GÖNÜLLÜ ÇALIŞMA BAŞVURU FORMU
Gönüllü çalışanlar Çalıştırma Esasları
[bookmark: _GoBack]Denetimli Serbestlik Yönetmeliğinde belirtilen ilkeler gözetilerek gönüllü kişilerden aşağıda gösterilen hizmetlerde yararlanılabilir.
Gönüllü çalışabilmek için aşağıdaki koşullar aranır:
a) Türk vatandaşı olmak.
b) Başvuru tarihinde on sekiz yaşını bitirmiş olmak.
c) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (5) numaralı alt bendinde sayılan suçlardan hükümlü bulunmamak.
(1) Çalışmak isteyen gönüllüler müdürlüğe dilekçe ile başvurur. Gönüllülerden; gönüllü başvuru formunu doldurmaları ve yerleşim yeri belgesi istenir. Başvurana ait adli sicil belgesi müdürlük tarafından temin edilir. Başvurular, komisyon tarafından incelenerek karara bağlanır. Başvurusu kabul edilen gönüllülere müdürlükçe tanıtım kartı verilir.
(2) Gönüllü çalışanlar hakkında görev, yetki ve sorumluluk yönünden kamu görevlilerine ilişkin hükümler ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanunun ilgili hükümleri uygulanır. Gönüllü çalışanların görevleri sebebiyle işlemiş oldukları suçlarla ilgili olarak soruşturma izni, soruşturmaya konu eylemin gerçekleştiği yer adalet komisyonu başkanı tarafından verilir.
(3) Gönüllülerin hizmet verecekleri alana yönelik programların hazırlanması, takibi ve değerlendirilmesi müdürün görevlendirdiği uzmanın rehberliğinde olur. Gönüllüler çalışmak istedikleri alanı seçme konusunda bilgi, beceri ve ilgi alanları göz önüne alınarak yönlendirilir.
(4) Gönüllü çalışanlardan; psikolog, sosyal çalışmacı, sosyolog, pedagog, eğitim uzmanı, psikolojik danışmanlık ve rehberlik öğretmenliği unvanına sahip olanlara, sosyal araştırma raporu düzenleme ve sorumluluğunu yazılı olarak kabul etmeleri hâlinde rapor hazırlama görevi verilebilir.
(5) Gönüllülerin çalışmalarından en iyi şekilde yararlanabilmek için onları hizmete teşvik edecek ortam müdürlük tarafından sağlanır.
(6) Gönüllülerin beşinci ve altıncı fıkraya göre belirlenen çalışma programı, sorumlulukları, müdürlüğün genel işleyişi ve kuralları ile bunlara uymamanın sonuçları gönüllü çalışana yazılı olarak bildirilir. Gönüllü çalışmaya başlayanların listesi müdürlük tarafından Daire Başkanlığına bildirilir.
(7) Gönüllüler, çalıştıkları müdürlüğün genel işleyişi ile çalışma usul ve esaslarına doğrudan veya dolaylı müdahalede bulunamaz.
(8) Belirlenen kurallara ve çalışma programına uymayan gönüllülere yazılı uyarı yapılır. Uyarıya rağmen kurallara ve çalışma programına uygun davranmayan gönüllülerin görevine müdürün teklifi üzerine komisyon tarafından son verilir.
Gönüllü Çalışan Bilgileri 
1. Adı Soyadı		:
2. Doğum Yeri / Yılı	:
3. Cinsiyeti		:
4. Telefon			:
5. Adresi			:
6. İş ve Meslek Durumu	:
7. Daha Önce Gönüllü Olarak Çalıştığı Yerler :
8. Gönüllü Çalışma Nedenlerini İşaretleyiniz 	: a) Bu konuya özel ilgi duyduğum için 		    
  b) Sosyal bir etkinlikte bulunmak için
  c) Boş zamanlarımı değerlendirmek için
  d) Mesleğimle ilgili olduğu için
  e) Başka neden varsa aşağıda belirtiniz
       …………………………………………………………
       …………………………………………………………
9. Gönüllü Olmaya Nasıl Karar Verdiniz		:  a) Kendim başvurdum
						   b) Öneri üzerine başvurdum
						   c) Tesadüfen öğrenerek başvurdum
           						   d) Başka nedeni var ise aşağına belirtiniz
						        ………………………………………………………….
						        ………………………………………………………….
10. Denetimli serbestlik hizmetleri ile ilgili düzenlenecek olan 			Evet 
Herhangi bir eğitim, seminer veya kurs programına katılmak ister misiniz?           Hayır		 	
