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1. GONULLULUK TANIMI

Goniillii ¢alisan: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde bilgi, beceri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda

goniilliilikk esasina gore ¢aligan kisiyi ifade eder.

2. HUKUKIi DAYANAK

Goniillii galisan uygulamasi asagidaki mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadir:
¢ 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu (madde 22)

« Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi (madde 54)
Bu diizenlemeler ¢ergevesinde, goniilli kisiler denetimli serbestlik miudiirliiklerinde

gorevlendirilebilmektedir.
3. GONULLU OLABIiLME SARTLARI
Goniillii caligmak isteyen kisilerin asagidaki niteliklere sahip olmasi gerekir:

o T.C. Vatandasi olmak,
o Bagvuru tarihinde 18 yasini doldurmus olmak, H 1 H
e 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)

bendinin (5) numarali alt bendinde yer alan suglardan hiikiim giymemis olmak.

4. UZMANLIK ALANLARI VE CESITLILIK

Egitim:

Ogretmen, egitim uzmanlari, akademisyenler, egitim fakiiltesi dgrencileri ve mezunlari.

Psikososyal:

Psikologlar, sosyal ¢alismacilar, sosyologlar ve ilgili bolim 6grencileri ve mezunlari.

Hukuk ve adli bilimler:

Avukatlar, emekli hdkim ve Cumhuriyet savcilari, adalet uzmanlari, ilgili boliim 6grencileri ve

mezunlart.
Finansal rehber:

Is adamlar1, ekonomistler, muhasebeci, mali miisavir, ilgili boliim 6grencileri ve mezunlari.
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Saghk:
Doktorlar, hemsireler, saglik memurlari, eczacilar, ilgili boliim &grencileri ve mezunlari.
istihdam:

Rehber 6gretmenler, is meslek danigmanlari, 6zel sektor temsilcileri, ilgili bolim dgrencileri ve

mezunlari.
Teknik ve uygulamah meslek:

Ingaat ustalari, marangozlar, terziler, kuaforler, asgilar vb. ilgili boliim 6grencileri ve mezunlari.
5. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

o Goniillii olmak isteyen kisiler miidiirliige dilekce ile bagvurur.

e Bagvuru sahibinden:
o Goniillii bagvuru formu,
o Yerlesim yeri belgesi istenir.
o Adli sicil kaydi miidiirliikge temin edilir.

H 2 H e Basvurular, miidiirlik biinyesinde gérev yapan infaz islemleri degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirilir.
o Uygun bulunan adaylara tamitim karti diizenlenir.

6. GOREV TANIMI VE CALISMA KOSULLARI
Calisma Siiresi ve Sekli

o Goniilliiler haftanin her giinii veya tam giin ¢alismak zorunda degildir.
o Esnek saatlerle ve midiirliigiin ihtiyacina gore gorev alabilirler.

Goniilliiliik Esasina Dayanir

o Goniillilliik faaliyeti, maddi beklenti gozetmeksizin, toplumsal katki amaciyla
yiiriitiiliir.

o Gonillilik faaliyetleri, maddi karsilik beklenmeksizin yiiriitilmekte olup, iase ve
ulasim giderleri goniilliller tarafindan karsilanmaktadir.

o Universitelerle yapilan is birliklerinden yararlanilarak ogrencilerin de goniilliiliik
faaliyetlerine katilmas tesvik edilir.

U CALISAN
]




DE"ETHHUSYE::[E:':I:T“G:V':;I:U . Goniilliiliible @(‘(’l[('n(é.}en sistem; denetimli serbestlif.. gEgBEEISn-f-t: K

DAIREBASKANLIG

7. GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Her goniilliiye; ¢alisma alani, miidiirliigiin isleyisi ve kurallar1 ile sorumluluklar yazih
olarak bildirilir.

o Goniilliiler, ¢aligtiklart miidiirliigiin ¢caligma usul ve esaslaria miidahale edemez.

o Kurallara uymayan goniillii 6nce yazih olarak uyarihir.

e Uyariya ragmen uygun davranis gostermeyen goniilliiniin gorevi, infaz islemleri
degerlendirme komisyonu karariyla sonlandirtlir.

8. GONULLULERIN GOZETIMi VE KOORDINASYONU

o Gonillilerin ¢aligmalari, miidiir tarafindan gérevlendirilen bir uzman ya da denetimli
serbestlik personeli rehberliginde yiiriitiliir.
o Her goniilld, bilgi, beceri ve ilgi alan1 géz Oniine alinarak uygun alana yonlendirilir.
o Miidiirliik, goniilliileri hizmete tegvik edecek ¢aligma ortamini saglar.
9. GONULLUK ILKELERI
Denetimli serbestlik miidirliklerinde gorev alacak goniilliiler igin temel etik ve

davrans ilkeleri: H 3 H
Gizlilige Saygi

Goniilliiler, gorevleri siiresince edindikleri kisisel, hukuki ve 6zel bilgileri gizli

tutmakla yiikiimlidiir. Bu bilgiler iigtincii kisilerle kesinlikle paylasiimaz.
Tarafsizhik ve Esitlik

Goniilliiler, higbir ayrim gozetmeksizin yiikiimliilerle esit ve adil sekilde ilgilenir.
Cinsiyet, yas, etnik koken, dini inang, siyasi goriis ya da su¢ gegmisine gore farkli

muamele yapilmaz.
Goniilliiliik Esasina Baghhk

Gonillilik; herhangi bir maddi karsilik beklemeden, toplumsal fayda amaciyla

yapilan bir katkidir. Bu ilkeye uygun hareket edilmesi esastir.
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Saygi ve Empati

Goniilliiler, denetimli serbestlikten faydalanan bireylerin yasadiklar1 siireci
anlamaya c¢aligmali; onlara saygili, anlayish ve destekleyici bir yaklagim

sergilemelidir.
Profesyonellik ve Simirlar

Goniilliiler, gorevlerini kisisel iligkilere doniistirmeden, profesyonel bir mesafeyi
koruyarak yerine getirir. Miidahale alanlarini ve yetkilerini asmamaya azami 6zen

gosterirler.
Egitime ve Gelisime A¢ikhk

Goniilliiler, gorevleri oncesinde ve siiresince sunulan egitim, oryantasyon ve

siipervizyonlara aktif katilim saglar; kendilerini gelistirmeye agiktir.
is Birligi ve Koordinasyon

Goniilliiler, denetimli serbestlik mudiirligii personeliyle is birligi iginde calisir;

yiiriitiilen ¢calismalarda uyum ve koordinasyona 6nem verir.
Giivenilirlik ve Sorumluluk

Ustlenilen gérevler titizlikle yerine getirilir. Verilen sozler tutulur, zamaninda ve

diizenli katihm saglanir.
Toplumsal Duyarhlik ve Etik Durus

Goniilliiler, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder; etik degerlere bagl

kalarak iyilestirme siirecine katkida bulunur.
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Siddetsizlik ve Olumlu iletisim

Her tiirlii fiziksel, psikolojik veya sozlii siddet kesinlikle reddedilir. Goniilliiler,

olumlu ve yapict iletisim bigimlerini benimser.
10. PERIYODIK TOPLANTILAR

Denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérev yapan goniilliilerin faaliyetlerini degerlendirmek,
karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek ve iyi uygulamalarin paylasiimasin

saglamak amaciyla en az alt1 ayda bir periyodik degerlendirme toplantis1 diizenlenir.
11. SAYISAL HEDEF VE PLANLAMA

o Dosya sayis1 1.000 ve alt1 olan miidiirliiklerde en az 10 goniillii,
« Dosya sayis1 1.000 iizeri olan miidiirliiklerde ise yogunluga uygun sekilde daha fazla
goniillii ile aligma yiirtitiilmesi hedeflenmelidir.

12. BILDiRiM VE RAPORLAMA

o Goniillillere iliskin bilgiler, Daire Baskanligma bildirilmek iizere ilgili tabloya
islenerek belirlenen siire i¢inde gonderilmelidir.

o Midiirliikler, goniillii ¢alismalari hakkinda periyodik degerlendirme yaparak Daire
Bagkanligina geri bildirim saglamalidir.

14. CEZAi VE HUKUKi SORUMLULUK

o Goniilliiler, gorevleri nedeniyle islenen veya kendilerine karsi iglenen suglarda kamu
gorevlilerine iligkin hiikiimlere tabidir.

o Gonilliilerin gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili sorusturma izni, adalet
komisyonu baskani tarafindan verilir.

15. i$ BIRLIKLERiI VE TOPLUMSAL FARKINDALIK

o Universiteler, STK’lar ve kamu kurumlari ile is birlikleri giiglendirilmelidir.

o Gonillilik hakkinda farkindalik  olusturmak igin bilgilendirme faaliyetleri
yiriitiilmelidir.

o Toplumun farkli kesimlerinden bireylerin goniilliiliige katilimi desteklenmelidir.

Bu uygulama kilavuzu, denetimli serbestlik hizmetlerinin giiglendirilmesi amaciyla goniillii

¢alismalarini sistematik ve etkin sekilde yiiriitmek i¢in temel bir rehber niteligi tasimaktadir.
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