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BOLUM 1

MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 4483

Kabul Tarihi : 2/12/1999

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 4/12/1999
Say1: 23896

Amac

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebe-
biyle isledikleri suglardan dolay1 yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usulii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yuriittitkleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin goérevleri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygulanir.
Gorevleri ve sifatlar1 sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara
iliskin kanun hiikiimleri ile sugun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma
ve kovusturma usullerine iliskin hitkiimler saklidir. Agir cezay: gerektiren sugiistii hali
genel hitkiimlere tabidir. Disiplin hiikiimleri saklidir. 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun
243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 154
tincii maddesinin doérdiincii fikras: kapsaminda agilacak sorusturma ve kovusturmalar-
da bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Izin Vermeye Yetkili Merciler

Madde 3 - Sorusturma izni yetkisi

(a). Ilgede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,
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(a).

(a).

(a).

(a).

(a).

(a).

(a).

(a).

(a).

(Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

Bolge diizeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve di-
ger kamu gorevlileri hakkinda gorev yaptiklari ilin valisi,

Cumbhurbagkanina veya Cumhurbagkanligina bagls, ilgili veya iliskili kuruluslar ve
bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur ve
kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en st idari amiri,

(Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerindeki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla Cumhurbagkani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilar1 hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkany,

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagkanhg: Idari Isler Bagkani, Cum-
hurbagkanlig1 Idari Isler Bagkani hakkinda Cumhurbagkani, 2/7/2018 tarihli ve 703
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 196 nc1 maddesiyle bu bentte yer alan “Bas-
bakanlik” ibaresi “Cumhurbagkanina veya Cumhurbagkanligina bagli, ilgili veya
iligkili kuruluslar” seklinde degistirilmistir.

Biiyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlar; biiyiiksehir, il ve ilge
belediye meclisi iiyeleri ile il genel meclisi iiyeleri hakkinda I¢isleri Bakani,

[lcelerdeki belde belediye baskanlar1 ve belde belediye meclisi iyeleri hakkinda kay-
makam, merkez il¢elerdeki belde belediye baskanlar1 ve belde belediye meclisi tiye-
leri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

K&y ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu
gorevlileri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilcede vali, Yokluklarinda ise ve-
killeri tarafindan bizzat kullanilir. Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya
kamu gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir. Ast memur ile iist memurun
aynu fiile istiraki halinde izin, ist memurun bagli oldugu merciden istenir.

Olayin Yetkili Mercie iletilmesi, isleme Konulmayacak ihbar ve Sikayetler

Madde 4 - Cumhuriyet bagsavcilari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun
kapsamina giren suglarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle

bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmas: gerekli ve kaybolma ihtimali bulu-
nan delilleri tespitten baska hicbir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette
bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir



Memur Suclari ve Disiplin Egitim Moddli ™ 3 w

ornegini ilgili makama gondererek sorusturma izni isterler. Diger makam ve memurlarla
kamu gorevlileri de, bu Kanun kapsamina giren bir su¢ islendigini ihbar, sikayet, bil-
gi, belge veya bulgulara dayanarak 6grendiklerinde durumu izin vermeye yetkili mercie
iletirler. (Degisik t¢iincii fikra: 17/7/2004-5232/2 md.) Bu Kanuna gore memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikédyetlerin soyut ve genel nitelik-
te olmamasi, ihbar veya sikéyetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu
ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilek¢esinde dilek¢e sahibinin dogru ad, so-
yad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. (Degisik dordiin-
cii fikra: 17/7/2004-5232/2 md.) Ugiincii fikradaki sartlari tasgimayan ihbar ve sikayetler
Cumbhuriyet bagsavcilar ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme konulmaz ve
durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir. Ancak iddialarin, sithhati siipheye mahal
vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ika-
metgédh adresinin dogrulugu sart: aranmaz. Bagsavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya
sikéyet¢inin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadr.

On Inceleme

Madde 5 - izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir sug isledigini bizzat
veya yukaridaki maddede yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir. (Ek fikra:
17/7/2004-5232/3 md.) Cumhuriyet bagsavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ih-
bar ve sikayetler konusunda daha dnce sonuglandirilmis bir 6n inceleme olmasi halinde
miiracaati isleme koymazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili olarak
daha 6nceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi halinde miiracaat
isleme koyabilirler. On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabi-
lecegi gibi, gorevlendirecegi bir veya birkag denetim eleman: veya hakkinda inceleme
yapilanin st konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkag: eliyle
de yaptirilabilir. Inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin bulundugu kamu
kurum veya kurulusunun igerisinden belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gore bu merci,
anilan incelemenin bagka bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlariyla yaptirilma-
sin1 da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine
baglidir. Yargi mensuplari ile yargi kuruluslarinda ¢alisanlar ve askerler, bagka mercile-
rin 6n incelemelerinde gorevlendirilemez. On inceleme ile gorevlendirilen kisiler birden
fazla ise iclerinden biri bagkan olarak belirlenir.

On inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor

Madde 6 - On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile
kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hiikiim bu-
lunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore islem yapabilirler; hak-
kinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle
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yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, goriislerini igeren bir rapor
diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden ¢ok kisi
tarafindan yapilmigsa, farkli goriisler raporda gerekeeleriyle ayr1 ayr1 belirtilir. Yetkili
merci bu rapor iizerine sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu
kararlarda gerekge gosterilmesi zorunludur.

Siire

Madde 7 - Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun 5 inci maddenin
birinci fikrasina gore 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en ge¢ otuz giin iginde
verir. Bu siire, zorunlu hallerde onbes giinii gegmemek iizere bir defa uzatilabilir. Yetkili
merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen siireler icinde memur veya diger kamu go-
revlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermek
zorundadir.

Sorusturma izninin Kapsami

Madde 8 - Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl
olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek konular1 kapsar. Sorusturma si-
rasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayr1 veya farkli bir su¢ olarak nitelen-
dirilebilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur. Sugun hukuki
niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez.

itiraz

Madde 9 - Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin ka-
rarin1 Cumbhuriyet bagsavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir. Sorusturma izni verilmesine iliskin karara kars:
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilme-
mesine iligkin karara kars1 ise Cumhuriyet bagsavciligi veya sikayetci, izin vermeye yet-
kili merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina kars: da sikayetgi itiraz yolu-
na gidebilir. Itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren on giindiir. (1)
20/8/2016 tarihli ve 6745 sayil1 Kanunun 44 tincti maddesiyle, bu fikranin birinci ctim-
lesine “Cumhuriyet Bagsavcilig1 veya sikayetci” ibaresinden sonra gelmek {izere  izin
vermeye yetkili merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina karsi da sikéayetci”
ibaresi eklenmistir.

[tiraza, 3 {incii maddenin (e), (f), g (Cumhurbagkaninca verilen izin haric) ve (h)
bentlerinde sayilanlar icin Danistay Ikinci Dairesi, digerleri icin yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bélge idare mahkemesi bakar. Itirazlar, ncelikle incelenir ve en
ge¢ Ui¢ ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.
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Istirak Halinde Islenen Suclar

Madde 10 - Bu Kanun kapsamindaki suglarin igtirak halinde islenmesi durumunda me-
mur olmayan, memur olanla; ast memur, iist memurla ayn1 mahkemede yargilanir.

Sorusturma izninin Génderilecegi Merci

Madde 11 - Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinles-
mesi ya da sorusturma izni verilmemesine iligkin karara kars1 yapilan itirazin kabuli
tizerine dosya, derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir. Izin tize-
rine ilgili Cumhuriyet bagsavciligi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve diger kanun-
lardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorusturmasini yiiriitiir ve sonuglandirir.

Hazirlik Sorusturmasini Yapacak Merciler

Madde 12 - (Degisik: 17/7/2004-5232/4 md.) Hazirlik sorusturmasi genel hitkiimlere gore
yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavcilig: tarafindan yapilir. Ancak Cumhurbagkanlig
Idari Isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bakan yardimcilar1 ve
valiler ile ilgili olarak yapilacak olan hazirlik sorusturmas: Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
veya Bagsavcivekili, kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi ise il Cumhuriyet bas-
savcist veya bagsavcivekili tarafindan yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda;
Cumhurbaskanhig: Idari Isler Bagkani, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Bakan yardimcilar: ve valiler i¢in Yargitayin ilgili ceza dairesine, kaymakamlar icin il
asliye ceza mahkemesine, digerleri icin ise genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli sulh
ceza hakimine bagvurulur.

Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Madde 13 - (Degisik: 17/7/2004-5232/5 md.) Davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahke-
me, genel hitkiimlere gore yetkili ve gérevli mahkemedir. Ancak Cumhurbaskanlig: Idari
Isler Bagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bakan yardimcilari ve valiler
i¢in yetkili ve gorevli mahkeme Yargitayin ilgili ceza dairesi, kaymakamlar igin ise il agir
ceza mahkemesidir.

Vekillerin Durumu

Madde 14 - Bu Kanunun uygulanmasinda vekiller, asillerin tabi oldugu usule tabidir.
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Cumhuriyet Bassavciliginca Re’sen Dava Acilacak Haller

Madde 15 - Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin ihbar
veya sikayet edileni magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig:
hazirlik sorusturmasi sonucunda anlagilir veya yargilama sonucunda sabit olursa haksiz
isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve gorevli Cumhuriyet bagsavciliginca re’sen sorus-
turmaya gegilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukaridaki fikrada belirtilen durumlarda
kamu davasi agilmasi i¢in Cumhuriyet bagsavciligina basvurma ve haksiz isnatta bulu-
nanlar hakkinda genel hiikiimlere gore tazminat davasi agma haklar1 saklidir. 2/7/2018
tarihli ve 703 sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 196 nc1 maddesiyle bu madde-
nin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “Cumhurbagkanlig1 Genel Sekreteri” ibareleri
“Cumhurbagskanlig1 Idari Isler Baskani” ve “miistesarlar” ibareleri “Bakan yardimcilarr”
seklinde degistirilmistir.

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkata Yapilan Atiflar

Madde 16 - Kanunlarda Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkatin uy-
gulanacag belirtilen hallerde bu Kanun hiikiimleri uygulanir. Kanunlarda Memurin
Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanmayacag: belirtilen hallerde genel
hiikkiimler uygulanir.

Degistirilen Hiikiimler

Madde 17 - (22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci
maddesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiitkiimler

Madde 18 - 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat
yuriirlikten kaldirilmistir. Ek Madde 1- (Ek: 20/8/2016-6745/45 md.) Bu Kanuna ya da
bagka kanunlara gore 6n inceleme, disiplin sorusturmasi veya diger idari sorusturmalar1
yapmakla gorevlendirilenler ile teftis ya da denetim elemanlarinin bu gérevleriyle ilgi-
li olarak yaptiklar1 islemlerden, yiiriittiikleri faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile
goriis yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar1 tedbirlerden dolay: kisisel kusur, haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de
dahil olmak tizere ancak idare aleyhine tazminat davasi agilabilir. Ancak bu gorevlilerin
sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayali olarak veya baski veya telkinle kanaat
olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yargi ya da disiplin kurulu karariyla tespit
edilirse, idarenin gorevliye riicu hakki saklidir. On inceleme, disiplin sorugturmasi veya
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diger idari sorusturmalar ile teftis ya da denetim sonucunda diizenlenen raporlara daya-
narak karar verenler veya islem tesis edenlerle, bu kararlari ya da islemleri hazirlayan ve
inha ya da teklif edenler hakkinda da birinci fikra hitkmi uygulanir.

T.C. ﬂ

[CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Sorusturma No : 2021/ XXX
Konu : 4483 Sayili Kanun Uygulamasi

XXXX VALILIGI

DAVACI : K.H.
MUSTEKI 1 XXXXXX

HAKKINDA ON iINCELEME
YAPILMASI ISTENEN : iLGIiLi GOREVLI

iDDIA : Gorevi Katilye Kullanma Iddias:

OLAYIN OZETI

SONUC : llgili gorevli hakkinda 4483 Sayih Kanun geregince on
inceleme yapilarak; sorusturma izni konusunda karar verilmesi ve bu kararin Cumhuriyet
Bagsaveiligimiza gonderilmesi talep olunur. 07/01/2021

Cumhuriyet Savecis:
9 e-imzaludir.
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rafindan hakkinda @n incsleme yaptiantsr bslominde ad: gecene iligkin 4483 say
01/12/2020 tarihli &n incsleme Taporu okunup incelendi.

OLAYIN OZETi
raporunda syt olarak belictildigi gibi; hakkinds 5n inceleme yapilan

KARARIN GERKECESI

getizdipi, ve heyet raporu diizentendipi, son kamn safhk kurulu
inccieme ysmilenber b3lomiinds adi gegen hakkinda, 4483 sayil Kanuoun 6.
VERILMEMESINE, kararm 4483 sayth Kanunun 9. maddesine pdre mibgtckiye, hak
Cumhuriyet Bassaveiligma tebligine ve yine ayni Kamunun o, madigsi
Mahkemesine itiraz: (10) giin icinde kabil olmmk Ozere karar verildi.

T.C.
VALILIGH
1 idare Kurule Miidiiritga
saso-s630v 492
02/12/2028
(1] i _ Tl _ -
&N INCELEME YAPILANLAR  Saitk Memuro
iopia Saglik kurnlu bagvurundaki eveaklan igleme koymamal.
OLAY YER] VE TARIHI _ ' e
OLAVIN OCRENILME TAREHE  23/10/2020
KARAR
Om inceleme ghrevlisi Hastancsi Baghekim Yardimcis: g

I Kmlm-l_ g_i_iﬂ: hm;i;nm-

. -~ Cumhuriyet Bagsavcihgmin O7/09/2020 tarih we 2020/62230 saysli yansinds; “miigiekinin 19?! }'Illndl

Konuys ifigkin olarak 4483 ssyih Kanuos gtre hazirlanan 01/12/2020 tarihli On inceleine ve bifirkigi

hakkinds dn inceleme

yaprian 1 terhang bir art niyet olmakaizn ilgili cvaklaria milstckiyi heyets sundugs, gorevini yerine'
i antogildifondan hakkinda on
ine gore SORUSTURMA 1ZNt

5n inceleme yipilane ve
Bdlge ldare
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XXX BOLGE IDARE MAHKEMESI BASKANLIGI

- SE
ER
-KARAR- RE
BASKAN
UYE
UYE

HAKKINDA ON INCELEME
YAPILANLAR

SORUSTURULACAK EYLEM

FilL TARIHI

YETKILI MERCI KARARI : Kismen Sorusturma izni Verilmesine
Kismen Sorusturma lzni Verilmemesine

KARARA ITIRAZ EDENLER : XXX Cumhuriyet Bassavcilig

SIKAYETCI XXX

Valiligi‘nin 13/01/2021 tarih ve 1083 sayili yazisi ile gonderilen én inceleme evraki ve
vali tarafindan verilmis clan "kismen sorugturma izni verilmesine, kismen sorusturma izni
verilmemesine" iliskin 24/08/2020 tarih ve 151 sayili karar, sorusturma izni verilmesine iliskin
kismina sikayetginin itirazi yoniinden, sorusturma izni veriimemesine iligkin  kisminin
HAKLARINDA OM INCELEME YAPILAN XXXX'e yonelik kismina kargi XXX Cumhuriyet
Bassavciligi itirazi yéniinden 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunun 9. maddesi hilkmil uyarninca incelenerek geredi goriislildi:

Dosyanin incelerinesinde: OLAYIN OZETI

Olayda; én inceleme sonucu diizenlenen rapordaki tespitler ve dosyadaki diger bilgi ve
belgeler dikkate alindiginda, gdrevleri acisindan kusurlar bulunup bulunmadidi hususunun,
ancak hazirlik sorusturmasi ve ceza kovusturmasi yontem ve vasitalanyla neticelenebilecegi
sonucuna vanldigindan, XXX Cumhuriyet Bagsavoihginin sorugturma izni verilmemesine iliskin
kararnn yontem ve yasaya uygun bulunmamasi nedeniyle kararin bu kisminin kaldirilmasina,
adi gegenler hakkinda sorugturma izni verilmesine; ayn kararda hakkinda sorugturma izni
Ve"telgenin dosya TuhEViyall HibSyIS MEVELt Haugt Snasichg ndah TAd getan’taiafindsh
yapilan itirazin reddine, ilgili hakkinda sorugturma izni veriimesine iligkin karann yontem ve
yasaya uygun bulunmasi nedeniyle karann bu Kisminin onanmasina, 4483 sayil Yasanin 11.
maddesi uyarinca dosyanin XXX Cumhuriyet Bagsaveiligi'na ginderilmesine, karann bir
drneginin ilgillere teblig edilmek tzere XXX Valiligi‘ne tebligine, 11/02/2021 tarihinde kesin
olarak oybirligivle karar verildi.

BASKAN UYE UYE
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4483 Sayili Yasa Kapsaminda izne Tabi Suclar

o Gorevi kétitye kullanma sugu (TCK 257),

o Miihiirde sahtecilik sucu (TCK m.202),

o Miihiir fekki (bozma) su¢u (TCK m.203),

« Resmi belgede sahtecilik su¢u (TCK m. 204),

« Resmi belgeyi bozmak, yok etmek veya gizlemek sugu (TCK m. 205),
« Resmi belgenin diizenlenmesinde yalan beyan su¢u (TCK m. 206),

o Acgiga imzanin kétiiye kullanilmasi sugu (TCK m. 209),

o Ticari sir, bankacilik sirr1 veya miisteri sirr1 niteligindeki bilgi veya belgelerin agiklan-
mas1 (TCK Md. 239),

o Denetim gorevinin ihmali su¢u (TCK m.251/2),

o Niifuz ticareti sucu (TCK m.255),

e Zor kullanma yetkisine iliskin sinirin agilmasi (TCK m.256),

o Goreve Iliskin sirrin agiklanmasi su¢u (TCK m. 258),

« Kamu gorevlisinin ticareti su¢u (TCK m.259),

o Kisilerin mallar1 tizerinde usulsiiz tasarruf (TCK m.261),

« Kamu gorevinin terki veya yapilmamasi (TCK m. 260),

« Kamu gorevine ait arag ve geregleri sugta kullanma (TCK m. 266),
o Gergege aykur bilirkisilik ve terciimanlik (TCK m. 276),

« Kamu gorevlisinin sugu bildirmemesi (TCK m. 279),

o Sug delillerini yok etme, gizleme veya degistirme (TCK m.281),

Memurlar Tarafindan islenen ve Sorusturma iznine Tabi Olmayan Suclar

Bazi suglar gerek 4483 sayili yasa, gerekse 6zel kanunlarla kamu gorevlileri tarafindan
islense dahi sorusturma izni alinmasina gerek olmadan Cumhuriyet savcilar1 tarafindan
dogrudan sorusturulurlar:

Bu suglar;
 Bankalar Kanununda yazili suglarla,
o Irtikap,

o Rugvet,
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o Basit ve nitelikli zimmet,
o Gorev sirasinda veya gorevinden dolayi kagakeilik sugu,
o Resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma,
o Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet verme suglaridir.
Ancak Agir cezayi gerektiren ve genel hiikiimlere gore sorusturulan yukarica listele-
nen suglar miistesarlar(bakan yardimcilari), valiler ve kaymakamlarca islenmesi halin-

de Ozel kanunlarla farkli sorusturma usuliine tabi tutulmasi nedeniyle sorugturma izni
alinmalidir. (3628 sayili Kanun m.17.)

Kolluk Kuvvetleri ile Adalet Personelinin Yargilama Usulii

Adliye ¢alisanlar1 ile Kolluk gorevlilerin adli is ve islemleri ile ilgili suglar1 agisindan so-
rusturmalar1 Hakimler ve Savcilar Kanunun 116 maddesi geregince genel yargilama hii-
kiimlerine tabidir.






BOLUM 2

MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI
HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASI
ILE ILGILI OLARAK YURUTULECEK
ISLEMLERE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amac

Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1
yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuller.

Kapsam

Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriittitkleri kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar kapsaminda yiiriitiilen sorusturma ve
kovusturma usullerine iligkin hitkiimler.

KONU 1

Genel Esaslar

Sikayetin Alinmasi

Vatandas; Savcilik, Kolluk veya CIMER araciligi ile memur hakkinda sikayetini yapabi-
lir. Bunlar ya sorusturmaya ya da ihbar evraki olarak Cumhuriyet Savcisinin havalesi ile
kayda alinir ve Memur Suglar1 Sorusturma Biirosuna tevzisi yapilir.

Memurlarin isledikleri suglar ii¢ kategoride degerlendirilir.
o Gorevi esnasinda isledigi suglar

 Gorevi sirasinda islenen ancak gorevle baglantis1 olmayan suglar

13
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Gorevi sirasinda islenmeyen kisisel suglar

Bu memurlar; polis, 6gretmen, doktor, imam, tapu memuru, niifus memuru vs. gibi
devletin bir kadrosunda asli ve siirekli olarak gorevini yerine getiren kamu gorevlileri.

Bu kamu gorevlileri gorevi esnasinda isledigi suglar bakimindan bu suglarin bir kismi
sorusturma iznine, bir kismi ise sorusturma iznine tabi olmadan direk sorusturmasi
baglatilan suglardir.

Sorusturma iznine Tabi Olan Suclar;

Gorevi kotiiye kullanma

Taksirle Yaralama

Resmi Belgede Sahtecilik

Resmi Belgeyi Diizenlemede Yalan Beyan

Resmi Belgeyi Bozmak, Yok Etmek veya Gizlemek
Miihiirde sahtecilik

Kamu Gorevinin Terki veya Yapilmamasi

Kamu Gorevlisinin sugu Bildirmemesi

Gergege aykur bilirkisilik veya terciimanlik

Sug delillerini yok etme, gizleme veya degistirme

Zor kullanma yetkisinin asilmasi

Her ne kadar bu suglardan sorusturma izni isteniliyorsa da en genel olarak “ gorevi

kotiiye kullanma “ sugu adi altinda sorusturma izni stiphelinin ¢alistig1 birimin bagl

bulundugu kurumdan talepte bulunulur.

Ornegin; doktor, hemsire, saglik calisanlari, belediye memurlari, 6gretmen, niifus,

tapu, vergi dairesindeki memurlar, jandarma, polis yani 657 SK’na tabi tim memurlarin
bagli bulunduklar: Valilik veya Kaymakamliklardan istenir.

On inceleme

Sorusturma izni talebinde bulunulan siipheli/stipheliler hakkinda kurum tarafindan bas-

latilan 6n inceleme sirasinda iddia konusu olaylara katildiklar1 anlagilan diger stipheli ve
stiphelilerin sorusturma dosyasina kaydi yapilarak sorusturma izni talebinde bulunulur
ve 6n incelemeye dahil edilirler.
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On Incelemede Itiraz ve Siiresi

[gili kurumlarda baslatilan 6n inceleme raporlarinda verilen karar taraflara kurum ara-
cilig ile teblig edilir ve karari teblig aldiktan sonra 10 (on) giin icinde bu karara taraflar
itiraz edebilirler.

Buitirazlarini ilgili kuruma, Cumhuriyet Savciligina ya da Bolge idare Mahkemelerine
(BIM) yapabilirler.

Ayrica verilen karara Cumhuriyet Savcisi tarafindan da 10 (on) giin icerisinde BIM’e
dosya sureti gonderilerek itiraz edilebilir.

o lItiraz eger adli tatile denk gelirse 10 (on) giinliik siireyi durdurmaz ve itiraz yapilabilir.

« Son giin eger hafta sonuna denk geliyorsa ilk is giiniiniin sonuna kadar itiraz yapila-
bilir.

o Eger karara Cumhuriyet Savcisi tarafindan itiraz edilmeyecek ise ilgili kurumdan ka-
rarin kesinlesmesi yani taraflara yapilan tebligatin kesinlesmesi sorulur.

o Sorusturma izni verilmesine ya da verilmemesine iliskin itirazlar 6ncelikle incelenir
ve en ge¢ 3 (li¢) ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.

o Taraflar tarafindan da verilen karara itiraz edilmediyse ilgili kurum tarafindan, kara-
rin kesinlestigini bildirir cevabi yazi Cumhuriyet Savciligina bildirilir.

On incelemeyi yapan kurum tarafindan “ sorusturma izni verilmemesine veya is-
lemden kaldirilmasina dair karar verildiginde ise “ Islemden Kaldirma Karar1 “ veri-
lerek mevcut dosya kapatilir ve karardan bir 6rnek siiphelinin ¢alistig1 kuruma idari
sorusturmanin yiritiilmesi agisindan gonderilir.

Her ne kadar hakkinda 6n inceleme baslatilan kisi sorusturma dosyamizda siiphe-
li sifatryla UYAP’a kaydedilip hakkinda takipsizlik karar1 sekmesinden islem yapilsa da
karar igerigi sablon tizerinden siipheli “ Hakkinda On Inceleme Yapilan “ KYOK ise; “
Islemden Kaldirma Karar1 “ olarak degistirilir.

[gili kurum tarafindan sorusturma yapilmasina dair izin verilmis ise siipheli ya da
stipheliler hakkinda sorusturma yapilarak neticesine gore karar verilir.

Sorusturma iznine Tabi Olmayan Suglar;

o Zimmet
o Rugvet

o 1rtikap
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Zimmet, Riigvet ve Irtikap suclarinin istisnasi vardir. Bunlar kamuda tist diizey yone-
ticilerle yani Kaymakam, Vali, 1.S1n1f Emniyet Miidiirii, Bakan Yardimecisi gibi sorustur-
ma iznine tabidir ve 6zel sorusturma biirosunca yiiriitiliir.

Sorusturma iznine tabi olmayan (Zimmet, Irtikap, Riigvet) suglarda, Cumhuriyet
Savcisi tarafindan iddianame diizenlenip mahkemenin yargilama asamasinda kamu go-
revlisi veya devlet memurunun eyleminin bu sugu olusturmadigi, sorusturma iznine tabi
olan suglardan herhangi birini olusturdugu anlasildig: takdirde; mahkeme tarafindan ya
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ya da ilgili kurumdan 6n inceleme
talep edilir.

Gorevi Sirasinda islenen Gorevle Baglantisi Olmayan Sugclar

Bu suglar ;
 Cinsel taciz
o Hakaret
o Tehdit
 Kasten yaralama vb.
Ornegin;
« Kamu da calisan bir doktorun hastasini sozlii veya fiziksel olarak taciz etmesi,
 Bir 6gretmenin 6grencisine hakaret/ tehdit etmesi,

« Polisin gorevi sirasinda vatandasin kendisini tehdit ve hakaret etmesine karsilik sinir-
lenip darp etmesi.

Gorevi Sirasinda islenmeyen Kisisel Suclar

o Kamu gorevlilerinin tiim suglarini kapsar.

Ornegin; Taksirle Yaralama, Hirsizlik, Yagma, Kasten Oldiirme vb. suglar.
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KONU 2
ihbar/ ihbar Evraklari

o Ihbar evraklarinin amaci memurun lekelenmesinin éniine gegmektir.

o Uyap kaydinda sorgulandiginda tarafin dosyas: ¢ikmamaktadir.

Uyapta ihbar kayitlarinin ayr1 bir sekmesi vardir. Thbar evraklarinin kaydi bu ekran-
dan yapilir ve CBS ihbar dosyasi numarasi alir.

Thbar kayitlar: ilgili tarafin Cumhuriyet Savciligina miiracaati, CIMER ve 112 den
bagvuru seklinde yapilir.

Bir evrakin ihbar olarak UYAP’a kayit yapilabilmesi i¢in de isim, yer, zaman, tanik,
rapor gibi delillerin bulunmamasi, genel bir sikayet vasfi tasimast gerekir.

Ornegin;
[stanbul ilinin herhangi bir ilcesindeki tapu memuru riigvet aliyor denildiginde hi¢bir

delil rapor, zaman, isim vs. yok ise memurun lekelenmemesi i¢cin dosyalara kayit, ihbar
kaydi seklinde yapilir.

[hbarda bulunan kurum tarafindan biiromuza gelen bu evraklarla ilgili yapilan is-
lemler ve islem sonuglari sorulur. Akabinde gelen cevabi yazida “ isleme konulmama” ya
da “ islemden kaldirilma” seklinde karar geldiginde ihbar evrakinda sorusturmaya yer
olmadigina dair karar verilir.



( 18 W Memur Suclari ve Disiplin Egitim Modulu

T.C.
ISTANBUL ANADOLU
CUMHURIYET BASSAVCILIGI
MEMUR SUCLARI SORUSTURMA BUROSU

[hbar Dosya No: 2021/xxx
Karar No :2021/xxx

SORUSTURMAYA YER OLMADIGINA DAIR KARAR

IHBAR EDEN ! XXX
IHBAR EDILEN ! XXX
IHBAR KONUSU ! XXX

[HBAR DOSYASI EVRAKI INCELENDI:

Yukarida agiklanan ihbar ve sikayet nedeniyle Kamu adina SORUSTURMAYA YER
OLMADIGINA,

Kararin bir suretinin ihbar edene TEBLIGINE, karar verildi. (Tarih)

XXxxxxxX

Cumhuriyet Savcisi

e SYOK (Sorusturmaya Yer Olmadigina Dair Karar) kararina, ihbar eden tarafindan
teblig aldig: tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde Sulh Ceza Hakimligine itiraz edi-
lebilir.

o Sulh Ceza Hakimligi tarafindan ihbarcinin itirazi kabul edildigi takdirde sorusturma-
ya kaydi yapilir, reddedildiginde ise ihbar dosyasi kesin olarak kapatilir.

Ayrica ihbar evrakinda; sorusturma esnasinda isim, tarih, yer, tanik yani sorusturma-
ya kayit i¢in yeterli delil olustugu kanaatine varan Cumhuriyet Savcisi, evrakin sorustur-
maya kaydina karar verir.

Bu islem ise UYAP sisteminde diizenlenen ihbar sekmesinden ‘sorusturma biirosuna
gonderme kararr’ yazilarak sorusturma kaydina girer.
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DISIPLIN MEVZUATI

KONU 1

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti, disiplin kurullarinin kurulus, isleyis
ve ¢aligmalari ile disiplin sorusturmalarina iliskin ustl ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Bu Yonetmelik hiikiimleri, adli ve idari yarg: hakim ve savcilar1 disinda kalan Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda gorevli memurlar ile s6zlesmeli personel hak-
kinda uygulanir.

Dayanak

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134 iincii
maddesine ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige
giren Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Bu Yonetmelikte gegen;

Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlik: Adalet Bakanligini,

I

&

Disiplin amiri: Yonetmelige ekli cetvelde disiplin amiri olarak gosterilen kisileri,

e. Komisyon disiplin kurulu: Bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri adalet komisyon-
lar1 ile adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarini,

19
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f.

(Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi: Adalet Bakanligi Bakan Yardimci-
siny, ifade eder.

KONU 2

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinin
Gorev ve Yetkileri Disiplin Cezalan

(1). Disiplin cezasini gerektiren fiil ve héller ile 6ngoriilen disiplin cezalar1 yoniinden

657 sayili Kanunun 125 inci maddesi uygulanir.

Disiplin Amirleri

(1). Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda caligan personele uyarma, kinama ve

(2).

(3).

ayliktan kesme cezalar1 Ek Cetvelde gosterilen yetkili disiplin dmirleri tarafindan
verilir.

Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait gorevleri yetki ile veya veka-
leten yiiriitenler de bu gorevi ytiriittiikleri siirece disiplin 4mirligi yetkisine sahiptir.

Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan birden fazla kisi olmasi duru-
munda, yapilan is boliimiine gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan di-
siplin amirligi yetkisini kullanir.

Ust Disiplin Amirleri

(1).

(2).

(3).

(4).

Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda gorevli biitiin me-
murlarin iist disiplin amiridir.

(Degisik:RG-15/5/2019-30775) Ilgili Bakan Yardimcisi, Bakanlik merkez tegkilatin-
da gorevli biitiin memurlarin Bakandan sonra gelen {ist disiplin amiridir.

Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluslarin 4mirleri, birimlerindeki biitiin per-
sonelin diger disiplin amirlerine gore st disiplin amiridir.

Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yetkileri her derecedeki memur hak-
kinda dogrudan kullanabilirler.
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Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

(1). Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10 uncu maddenin ti¢iincii fikrasindaki
hal disinda bu Yonetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden biri tarafin-
dan verilir.

(2). Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde
gosterilen ustle gore, Bakanlik Disiplin Kurulunun karari alindiktan sonra, atama-
ya yetkili amirce; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise amirlerin bu yoldaki
istegi tizerine Yiitksek Disiplin Kurulunca verilir.

Yetkili Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullari

(1). Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, ilgilinin disipline ay-
kar fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin amirleri yetkilidir.

(2). Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilacak itirazlarda, disipline aykir1
tiil veya halin islendigi anda memurun gérevli oldugu yerdeki disiplin kurulu yet-
kilidir.

Disiplin Amirlerinin Gorev ve Yetkileri

(1). Disiplin dmirlerince, yapilan sorusturma sonucunda disipline aykir: fiil ya da hali
tespit edilen memurlara durumun niteligi ve agirlik derecesine gore disiplin cezalar1
verilir.

(2). Komisyon disiplin kurullarinca uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapi-
lan itirazin kabuldi halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gegirerek verilen cezay1
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3). Ilgili disiplin kurullarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlu-
gundan ¢ikarma cezasi tekliflerinin reddedildigi durumlarda, atamaya yetkili amir-
ce ret kararinin alindig tarihi izleyen onbes giin icinde baska bir disiplin cezasi
verilebilir.

(4). Bakanlik Disiplin Kurulunca, uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalarina ya-
pilan itirazin kabuli héalinde, disiplin dmirleri veya bu maddenin ti¢iincii fikrasina
gore islem yapilan durumlarda atamaya yetkili amir kararini gozden gegirerek veri-
len cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(5). Yiiksek Disiplin Kurulunca, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasina yapilan
itirazin kabulii halinde ise atamaya yetkili &mir kararini gézden gegirerek verilen
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.
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KONU 3

Disiplin Kurullari Komisyon Disiplin Kurullari

(1). Komisyon disiplin kurullari; bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri, adli yarg: ilk
derece mahkemesi adalet komisyonlar1 bagkan ve iiyeleri ile varsa Devlet memuru-
nun iyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Bakanlik Disiplin Kurulu

(1). (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakanlik Disiplin Kurulu, Hukuk Isleri Genel Mii-
diiriiniin bagkanliginda, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Ceza Isleri Genel Miidiir
Yardimcisi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiir Yardimcisi, Personel Genel Mudiir
Yardimcist ile varsa Devlet memurunun {yesi oldugu sendikanin temsilcisinden
olusur.

(2). Bakanlik Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Stiresi dolan-
lar yeniden gorevlendirilebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

(1). (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Yiiksek Disiplin Kurulu, Bakan tarafindan gorev-
lendirilen Bakan Yardimcisinin bagkanhiginda, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza Isleri
Genel Midiirii, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiiri ile
varsa Devlet memurunun {iyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Kurul Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

(1). Kurullarin bagkan ve tiyeleri ile raportorler; kendilerine, bosanmis olsalar da esleri-
ne, liglincii dereceye kadar (bu derece ddhil) kan ve kayin hisimlarina, disiplin so-
rusturmasini disiplin 4miri veya muhakkik sifatiyla yaptiklart memurlara, magduru
ya da tanig1 bulunduklari fiillere iliskin kurul toplantilarina katilamazlar.

Kurullarin Calisma Usil ve Esaslari

(1). Kurullarda toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli
giin, saat ve yerde yapilmasi, kurul ¢aligmalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandi-
rilmasi, Bagkan tarafindan saglanir.
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(2). Raportorliitk gorevi, komisyon disiplin kurullarinda komisyon yazi isleri mudiirii
veya gerektiginde baskan tarafindan goérevlendirilecek bir yazi isleri miidiirii, Ba-
kanlik Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunda ise gorevlendirilecek tetkik
hékimleri tarafindan ytritildr.

(3). Bakanlik Disiplin Kurulu ile Yiiksek Disiplin Kurulu, salt gogunlukla; komisyon di-
siplin kurullari ise {iye tam sayisi ile toplanir. Raportoriin agiklamalar: dinlendikten
sonra isin goriisiilmesine gecilir. Konunun aydinlanmasi ve goriismelerin yeterli go-
rillmesi halinde agik oylamaya gecilir ve oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylamada ge-
kimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu tarafin oyu stiin sayilir. Karar Bagkan tarafindan a¢iklanir.

(4). Karar 0zeti, tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(5). Kurullarin bagkan ve tyeleri ile raportorlerin, gorev basinda bulunmamalar1 veya
14 tincii maddedeki sebeplerle katilamamalar1 hallerinde, kurullara bunlarin vekil
veya yedekleri katilir.

Komisyon Disiplin Kurullarinin Gérev Alani

(1). Atamalar1 adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar, disiplin dmirleri tarafin-
dan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsy, fiil veya hali isledigi
sirada gorev yaptig1 yer komisyon disiplin kuruluna itiraz edebilir.

(2). Komisyon disiplin kurullary, itiraz dilekgesi ile disiplin sorusturma dosyasinin ken-
dilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararini verir.

Bakanlik Disiplin Kurulunun Gorev Alani ve Calisma Usulii

(1). Bakanlik Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiillerle ilgili olarak gonderilen dosyalar hakkinda karar verir. Ayrica fiilen merkez
teskilatinda gorev yapanlar ile atamalar1 adalet komisyonlar: tarafindan teklif edi-
lenler disindaki Devlet memurlarina disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars1 yapilan itirazlari inceler.

(2). Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
tekliflerinin ret edildigi durumlarda atamaya yetkili amir tarafindan verilen uyar-
ma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilan itirazlar da Bakanlik Disiplin Ku-
rulunca karara baglanir.

(3). Bakanlik Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili isler-
de, sorusturma dosyasini aldigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde, sorusturma evra-
kina gore karar verir ve atamaya yetkili amire bildirir. Teklif kabul edildigi takdirde,
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(4).

atamaya yetkili amir tarafindan ivedi olarak kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi verilir.

Bakanlik Disiplin Kurulu, itirazlarla ilgili islerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dos-
yasinin kendisine intikédlinden itibaren otuz giin iginde kararini verir. 25/5/2004 ta-
rihli ve 5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarin-
ca; kamu gorevlilerinin etik davranis ilkelerine aykir1 uygulamalarinin bulundugu
iddiasiyla yapilacak bagvurular hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan
¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadig:
yoniinden bu yonetmeliklerde belirlenen usul hitkiimlerine gore degerlendirme ya-
pilir. Degerlendirme sonucu alinan karar ilgililere ve bagvuru sahiplerine bildirilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Gorev Alani ve Calisma Usulii

(1).

(2).

(3).

(4).

Yiiksek Disiplin Kurulu, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil-
lerle ilgili olarak amirler tarafindan yapilan teklifleri karara baglar. Ayrica, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina itirazlar1 inceler.

Amirlerin Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin teklifleri, sorusturma
dosyasinin Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesinden itibaren en geg alt1 ay i¢in-
de karara baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina yapilan iti-
razlarla ilgili islerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasinin kendisine intikélin-
den itibaren otuz giin iginde kararini verir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli
gordigii takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, kurum-
lardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya talimatla dinletmeye,
mahéllinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Sendika Temsilcileri

(1).

2).
(3).

Sendikalar tarafindan Bakanlik Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu toplan-
tilarina hangi temsilcinin katilacag toplant: tarihinden 6nce ilgili kurula bildirilir.

Sendika temsilcisine, talebi halinde sorusturma dosyasindan suret verilir.

Sendika temsilcisi, kurul toplantilarinda sorusturma konusu fiil veya hal hakkinda-
ki goriislerini sozlii veya yazili olarak bildirebilir.
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Kurullarin Ayri Bir Ceza Tayinine Yetkisi

(1).

(2).

(3).

(Degisik:RG-15/5/2019-30775) Yiiksek Disiplin Kurulunun 657 sayili Kanunun 125
inci maddesinin ii¢lincti fikrasinda belirtilen alt ceza uygulamasi harig, Disiplin
Kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkileri yoktur. Teklifi veya itiraz1 kabul ya da

reddeder.

Teklifin reddi halinde, atamaya yetkili &mir onbes giin i¢cinde baska bir disiplin ce-
zas1 verebilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina itirazin kabulii halinde atamaya yetki-
li amir, diger hallerde ise disiplin 4miri verdigi karar1 gozden gegirerek cezay1 hafit-
letebilir veya tamamen kaldirabilir.

Disiplin Kurullarinda Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

(1).

(2).

Kararlar, karar tarihini izleyen yedi giin iginde, gerekeeli olarak, karara kars1 bagvu-
ru yollar1 ve siireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindig1 da belirtilmek suretiyle
raportorler tarafindan yazilir ve bagkanla tiyeler tarafindan imzalanir. Kars1 oy kul-
lananlarin gorislerine de kararda yer verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin Bakanlik Disiplin Kurulunun
karari hari¢ olmak iizere, disiplin kurullarinin tiim kararlari, imzalandig tarihi izle-
yen onbes giin i¢inde ilgili memura teblig edilir.

KONU 4

Pisiplin Sorusturmasi l}sﬁl ve Esaslari
Isleme Konulmayacak lhbar ve Sikayetler

(1). Memur hakkinda;

a. Belli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b. Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ile
adresi bulunmayan,

c. Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icerme-
yen,

d. Kanun yollarina bagvuru sebebi olarak ileri siiriilebilecek hususlar1 iceren,
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(2).

e. Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinma-
mis olmakla birlikte bu hastaliga dugar olduklar: saglik kurulu raporu ile belirle-
nenlerce verilmis olan, ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

Ancak, (b) bendinde yazili sartlar1 tasimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere
dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasina baglanir.

Disiplin Sorusturmasina Baslama ve Muhakkiklik

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Disiplin amiri tarafindan disipline aykir fiil veya hélin 6grenilmesinden itibaren
derhal disiplin sorusturmasina baglanir. Disiplin sorusturmasi yazili olarak gorev-
lendirilen muhakkik marifetiyle yapilir. Ancak, muhakkiklik gérevini yapabilecek
bir kisinin bulunmadig1 durumlarda disiplin 4miri sorusturmay1 yapmak tizere dii-
zenleyecegi tutanagi bu Yonetmelige ekli cetvele gore kendisinin bir derece iizerin-
deki disiplin amirine gonderir.

Muhakkik olarak tayin edilecek kisinin, hakkinda sorusturma yapilan memurdan
daha iist veya memura esit bir gorevde bulunmasi zorunludur.

Muhakkik, gorevlendirildigi fiil veya hal disinda yeni bir disipline aykr1 fiil veya hal
tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin dmirine yazili
olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma izni verildigi takdirde, bu ko-
nularda da sorusturma yapabilir.

Muhakkik, kendisini gorevlendiren disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi
harig biitiin yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirli olmak iizere her nevi
evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve belge almaya, tanik din-
lemeye, mahéllinde kesif yapmaya, hakkinda sorusturma yapilan memurun savun-
masini almaya, sorusturma raporu diizenlemeye yetkilidir.

Emekliye ayrilan, memuriyetten ¢ekilen veya gekilmis sayilan, kurum degistiren ya
da bagka bir eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almis olan
memurlar hakkinda da disiplin sorusturmasi yapilir. Memur 6lmiis ise sorusturma
evraki islemden kaldirilir, disiplin cezasi verilmis ise uygulanmaz.

Amirlerle Birlikte islenen Disiplin Suclan

(1).

(2).

Memurlarin, bu Yonetmelige ekli cetvelde yer alan disiplin amirlerinden birisi ile
birlikte isledikleri disiplin suglarinda, suca istirak eden amirin bir derece tizerindeki
disiplin amirince sorusturma yapilir.

Suga istirak eden disiplin amirinin baska bir sorusturma ustliine tabi olmasi ha-
linde, bu hususta yetkili mercilerce yapilacak sorusturma sonucu beklenmeksizin,
memur hakkindaki sorusturma, tist disiplin amirince yuriitilir.
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Disiplin Amiri Veya Muhakkikin Disiplin Sucunun Magduru Veya Tanigi Olmasi

(1). Disiplin amiri veya muhakkik, disipline aykir: fiilin magduru veya tanig1 olmasi
halinde disiplin sorusturmasini yiiriitemez. Fiilin magduru veya tanigi oldugunu tu-
tanak altina alan disiplin &miri, bu tutanag: geregini yapmak iizere bu Yonetmelige
ekli cetvele gore kendisinin bir derece tizerindeki disiplin amirine, yoksa bir derece
alt disiplin amirine gonderir. Fiilin magduru veya tanig1 muhakkik ise, durumu ge-
regini yapmasi i¢in kendisini gorevlendiren disiplin amirine bildirir.

AdIi Sorusturma ve Kovusturma ile Disiplin Sorusturmasinin Ayn Yiiriitiilmesi

(1). Hakkinda adli sorusturma veya kovusturma yapilan memurun eylemi, disiplin yo-
niinden gereginin takdir ve ifasi icin derhal disiplin &mirine bildirilir. Disiplin ami-
rince, bu Yonetmeligin 23 {incii maddesine gore islem yapilir.

(2). Ayni olaydan dolayt memur hakkinda adli sorusturma veya kovusturma bulunmasi
Y Yy Yy Y
gerekgce gosterilerek disiplin sorusturmasi geciktirilemez.

(3). Memurun adli sorusturma ve kovusturma sonucunda mahkéim olmasi veya olma-
mast halleri de ayrica disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(4). Memurlar hakkinda gérevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suglar ile kisi-
sel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilar1 veya yetkili kurullarca yapilan sorusturma
sonunda diizenlenen kovusturmaya yer olmadigi, sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararlari ile iddianame suretleri ve mahkemelerce verilen kesinlesmis
karar suretleri, memurun bagl oldugu birime gonderilir.

Disiplin Sorusturmasi Sirasinda Yapilacak islemler

(1). Disiplin sorusturmasi, su¢ konusu olay1 incelemek, muhbir veya sikéyet¢inin ihbar
veya iddialarini tespit etmek, adli sorusturma kapsaminda dinlense bile ayrica ta-
niklar1 dinlemek, olayla ilgili tiim bilgi ve belgeleri toplamak, bunlar1 sorusturma
dosyasina koymak, gerekirse inceleme tutanag: diizenlemek ve bilirkisi incelemesi
yaptirmak, kesif yapmak, kendisine sug isnat edilen kisi ya da kisilerin savunmasini
almak, savunmada One siiriilen hususlar da dikkate alinarak gerekirse taniklari ye-
niden dinlemek ve diger hususlar1 arastirmak suretiyle yapilir.

(2). Konu ile ilgili adli sorusturma yapilmis ise bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi
raporlari, saglik raporlari, iddianame ve durusma zabitlari, mahkeme kararlar: gibi
delil niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rnekleri ile memura ait 6diil ve basar1 bel-
geleri, kesinlesme serhini tasiyan disiplin cezalarina iliskin belgeler, memurun sen-
dika tiyesi olup olmadigina iliskin bilgi yazisi, sicil 6zeti, hizmet belgesi sorusturma
dosyasina konulur.

(3). Disipline konu olayla ilgili taniklarin ve bilirkisilerin ifadeleri yeminli olarak alinir.
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Savunma Hakki

(1).

(2).

(3).

(4).

Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezas1 verilemez. Hakkinda sorus-
turma yapilan memura, isnat edilen fiil ve haller acik¢a belirtilmek suretiyle, yedi
giinden az olmamak tizere verilen siire igerisinde bizzat veya vekili araciligiyla yazili
veya sozlii olarak savunma yapmasi, aksi halde savunma hakkindan vazge¢cmis say1-
lacagi hususu yazili olarak bildirilir. Memur disiplin sorusturmasi evrakini inceleye-
bilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini masrafini karsilamak kaydiyla alabilir.

Miicbir sebep hali hari¢ olmak iizere memurun izinli veya raporlu olmasi savunma
suresini uzatmaz.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin savunma istem yazisinda, memu-
ra sorugturma evrakini inceleme, tanik dinletme, Yiiksek Disiplin Kurulunda sozli
veya yazili olarak bizzat veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldu-
gu ayrica belirtilir.

Savunma istem yazisi, disiplin sorusturmasi kapsaminda tiim deliller toplanip, di-
sipline aykir1 fiil veya hél somut olarak belirlendikten sonra ilgilisine teblig edilir.

Disiplin Sorusturmasi Sonucu Yapilacak islemler

(1).
(2).

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir.
Rapor;

Sorusturma onayinin tarih ve sayusi,

S ¢

Sorusturmaya baslama tarihi,

Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya héli 6grenme tarihi,

& o

. Muhbir veya miistekinin kimlik bilgileri,

Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi ve resmi sifati,
[ddia konusu olay,

Fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,

5 g oo

. Sorusturma maddeleri,

Savunma,

e
.

. Leh ve aleyhe olan deliller,

—

k. Delillerin tartigilmast,

1. Sonug, bolimlerinden olusur.
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(3). Sorusturmaya konu olaylar, ayr1 ayri tahlil edilerek sug teskil ettigi kanaatine varilir-
sa, fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezas1 madde ve bent tayini suretiyle gosterilir.

(4). Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delillerin bir disiplin cezas1 vermeye ye-
terli olmadig1 anlagilir veya 657 sayili Kanunun 127 nci maddesindeki zamanagimi
stirelerinin doldugu tespit edilirse disiplin cezasi verilmez. Bu yondeki karar, disip-
lin amirince memura teblig edildikten sonra, bilgi i¢in kararin bir sureti atamaya
yetkili amire gonderilir.

(5). Eylemin karsilig1 olarak tespit edilen disiplin cezasi, uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri oldugu takdirde, disiplin &mirince basvuru yollar: ve siire-
lerini igerir sekilde karar verilerek memura yazili olarak bildirilir.

(6). Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde, sorusturmayi ta-
mamlayan disiplin amiri on bes giin iginde bir fezleke ekinde dizi pusulasina bagla-
dig1 sorusturma dosyasini Bakanlik Disiplin Kuruluna gonderir.

(7). Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde, sorusturmayi tamam-
layan disiplin amiri bir fezleke ekinde dizi pusulasina bagladig1 sorusturma dosyasi-
n1 ivedi olarak Yiiksek Disiplin Kuruluna génderir.

Tekerriir ve Alt Ceza Uygulamasi

(1). Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilden silin-
mesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni dere-
cede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liciincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

(2). Her iki tekerriir halinde de tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin bu
Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikras1 anlaminda kesinlesmis olmasi ge-
rekir.

(3). Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalar1 olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir. Indirim yapil-
mayan durumlarda, kararda gerekgesi belirtilir.

(4). Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullari, ancak vermeye yetkili
olduklar: disiplin cezasi tizerinden bir alt ceza indirimi yapabilir.

Zamanasimi

(1). Disiplin amirince, uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasini gerektiren hallerde, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde;
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren héllerde ise alt1 ay i¢inde disip-
lin sorusturmasina baglanmasi zorunludur.
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(2). Belirtilen siireler icinde disiplin sorusturmasina baglanmadig veya disiplin cezasini
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde disiplin cezas1 veril-
medigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Amirin ve ilgililerin Sorumlulugu

(1). Ceza verme yetkisinin zamanasimina ugramasina sebebiyet veren dmir, kurul ve
ilgililer hakkinda adli ve idari yonden islem yapilir. Aday memurlar hakkinda yapi-
lacak uygulama

(2). Disipline aykir1 fiil veya hali tespit edilen aday memurlar hakkinda da disiplin so-
rusturmasi yapilir. Fiil veya hal, uyarma, kinama, ayliktan kesme veya kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezalarini gerektirdigi takdirde disiplin cezasi verilir.

(3). Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 657 sayili Kanunun 57 nci mad-
desinin birinci fikras1 hitkmii uygulanir.

(4). Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren héllerde ise, atamaya yetkili
amirce teklifte bulunulmaz; 657 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi geregince islem ya-
pilir.

Hakim ve Savci Adaylari Hakkinda Yapilacak Uygulama

(1). Tiirkiye Adalet Akademisindeki hazirlik ve son egitim siireleri hari¢ olmak iizere;
hakim ve savci adaylarinin disiplin sorusturmalarinda adayin gorevlendirildigi biri-
me bakilmaksizin Ek Cetvelde gosterilen disiplin amirleri yetkilidir.

Disiplin Cezalarina Karsi Basvuru Yollari ve Siireleri

(1). Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina
kars1 itiraz siiresi, kararin disiplin cezasi verilen memura tebliginden itibaren yedi
glindiir. Stiresi i¢inde itiraz edilmeyen veya itirazi reddedilen disiplin cezalar1 kesin-
lesir.

(2). Disiplin cezas1 verilen memur, tiim disiplin cezalarina kars: idari yargi yoluna bas-
vurabilir.

Disiplin Kararlarinin Bildirimi ve Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

(1). Disiplin kararlari, ilgili memura veya vekiline teblig edildikten sonra, geregi yapil-
mak ve memurun 6zliik dosyasina islenmek iizere ilgili birimlere; Devlet memurlu-
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gundan ¢ikarma cezasina iligkin kararlar ayrica Devlet Personel Baskanligina gon-
derilir.

(2). Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi verildigi tarihi takip eden ay basinda uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Ozliik Dosyasindan Silinmesi

(1). Memurun 6zliik dosyasina islenen Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda-
ki disiplin cezalar1, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

a. Uyarma ve kinama cezalarinda bes y1l,

b. Diger disiplin cezalarinda on yil, gectikten sonra, ilgilinin bagvurusu iizerine
atamaya yetkili amir tarafindan 6zliik dosyasindan silinebilir.

(2). Disiplin cezasinin 6zlitk dosyasindan silinmesi talebinde bulunan memurun, yuka-
rida belirtilen siireler igindeki davraniglar1 bu talebini hakli kilacak nitelikte gorii-
lirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

(3). Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlitk dosyasindan ¢ikarilmasinda,
Bakanlik Disiplin Kurulunun miitalaas: alindiktan sonra yukaridaki fikralar uya-
rinca igslem yapilir.

Memurun Amir ve Is Arkadaslarina Karsi Tavri ve Sorumluluklar

Kamu kurum ve kuruluslarinda kamu hizmetlerini ytiriitmekle gérevli olan memurlarin
uygun davranista bulunma ve isbirligi icerisinde ¢calismalar1 esas kilinmigtir.

Kanun, devlet memurlarinin resmi sifatlarini gerektirdigi itibar ve giivene layik ol-
duklarini, hizmet icindeki ve disindaki davranislari ile gostermek zorunda olduklarini
vurgulamistir. Devlet memurlar Kanunu, memurlarin 6devlerinden birinin de, “igbirligi
icerisinde” ¢aligmak oldugunu belirtmektedir. Yonetim, isbirligine dayanan grup faaliye-
ti olduguna gore, memurlarin ¢aligmalarindan basarili sonug alabilmeleri i¢in, amirleri
ve calisma arkadaslari ile igbirligi icinde ¢aligmalari esastir.

Uygun davranis 6devi, yurt disinda da s6z konusu olup, siirekli ya da gegici gorev ile
yabanci tilkelerde bulunan memurlarin devlet itibarini veya goérev haysiyetini zedeleyici
tiil ve davranislarda bulunmayacaklar1 kanunda belirtilmektedir.

Biitiin bu hitkiimler, memurlarin belli sosyal normlar, kisaca; terbiye, nezaket, agir
baslilik, sayginly, giiven, saygili olmak, diiriistliik ve diizenli olmak gibi 6zellikleridir.
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KONU 5

Devlet Memurlarinin Odev ve Sorumluluklan

Odevleri

(1). Sadakat
(2). Tarafsizlik ve Devlete Baglilik
(3). Davranus ve Isbirligi

Sorumluluklari

(1). Kisisel Sorumluluk ve Zarar

(2). Kisilerin Ugradiklar1 Zararlar

(3). Mal Beyani Bildiriminde Bulunmak
(4). Basina Bilgi veya Demeg¢ Vermeme

(5). Resmi Belge, Ara¢ ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamas: ve
[adesi.

Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiriitilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
Cumbhurbagkanlig: kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emret-
tigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig:
hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik dere-
cesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Devlet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalari ile Her Bir Disiplin Cezasini
Gerektiren Fiil ve Haller

A. Uyarma
Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde ku-
rumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
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arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak,

. Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini ter-

ketmek,

Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

. Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmalk,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
Gorevine veya is sahiplerine kars: kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

. Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

Kinama

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde ku-

rumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

. Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faali-

yetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c. Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

= oga oo
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k.

L

. Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dav-

raniglarda bulunmak,
Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

[s arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

. Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmalk, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,
Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m. Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlari-

na bilgi veya demeg vermek.
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C. Ayliktan Kesme

Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahal-
linde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullan-
mak,

. Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmalk,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlar1 icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

. Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dav-

ranislarda bulunmak.

D. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

o & P
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

. Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

. Amirine veya maiyetindekilere kars: kii¢tik diistiriicli veya asagilayici fiil ve hareketler

yapmak.

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

. Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetler-

de bulunmak,

. Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulun-
mak,
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i. Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
j. Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamalk,

k. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar: tehdit etmek,

. Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep goster-
meksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum
ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin
borcunu 6demeden yurda donmek,

m. Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

n. Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E. Devlet Memurlugundan Cikarma

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tah-
rik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,(1)

b. Yasaklanmis her tiirléi yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek,

c. Siyasi partiye girmek,
d. Oziirsiiz olarak (...)(2) bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e. Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamalk,

f. Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g. Memurluk sifat: ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h. Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
i. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari goérev mahallinde gizlemek,

j. Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.
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1. Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkén ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandir-
mak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.



BOLUM 4

BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI

ILK DERECE MAHKEMELERI iLE
CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI
IDARI VE YAZI iSLERI HIZMETLERININ
YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK

Amac

Bu Yonetmelik, bolge adliye mahkemesi baskanligi, baskanlar kurulu, daireleri,
Cumbhuriyet bassavcilig1 ve adalet komisyonu ile adli yarg: ilk derece mahkemesi, ha-
kimligi, Cumhuriyet bagsavcilig1 ve adalet komisyonunun idari islemleriyle, yargila-
ma ve yazi isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Bu Yonetmelik, bolge adliye mahkemesi bagkanligi, baskanlar kurulu, daireleri,
Cumhuriyet bagsavcilig1 ve adalet komisyonu ile adli yarg ilk derece mahkemesi, ha-
kimligi, Cumhuriyet bagsavcilig1 ve adalet komisyonu ile miidiirliiklerde tutulacak kayzt-
lar, kartonlar, yapilacak idari islemler, yazi isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bu islem-
lerde UYAP’1n kullanilmasina dair usul ve esaslar ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun uygulama alanini kapsar sekilde diizenlenmistir.

Ancak biz bu egitim programinda, Yonetmeligin Cumhuriyet Bagsavcilig: ile ilgili
yazi isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi hususunu anlatacagiz.

Giris

Yargilama hizmetlerinin hizli ve belirli bir diizende sistematik olarak yiiriitiilmesi, yazi
isleri personelinin gorevlerini tam ve eksiksiz bir sekilde yerine getirmesi yoluyla olur.
Hakimlerin, savcilarin en biiyiik destegi ve ¢alisma arkadaslar yazi isleri personelidir.
Kalem tiim personeli ile birlikte boliinmez bir biitiindiir.

37
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Cumhuriyet Bagsavciliklari ile Adli Yarg: Ilk Derece Ceza Mahkemeleri ve
Hakimlikleri Yazi1 i§leri Hizmetleri;

o Yaziigleri hizmetleri:
~- Idari igler,
- Yazi isleri,
- Bilgi islem,
- Diger mudiirliiklerin islemleri ile yliriitiilmektedir.

o Yazi Isleri hizmetleri; ilgili miidiiriin yénetiminde kalemde gérevlendirilen zabut ka-
tipleri, memurlar, miibasirler ve islerin devamu i¢in gerekli fiziki ve teknik kosullar1
olusturacak diger personel araciligiyla yiriitiliir. Diger Personeller idari isler miidii-
ri, bilgi islem midiird, bilgi islem sefi, bilgisayar isletmeni ve hizmetlilerdir.

o Bolge Adliye Mahkemeleri, Bolge Idari Mahkemeleri harig olmak iizere, adliyelerdeki
tiim birimlerde Yazi Isleri Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde klavuz olarak aldigimiz y6-
netmelik dogrultusunda, 6ncelikle kalemde calisan tiim personelin gérev ve sorum-
luluklarini ele almamiz gerekir.

o Herkesin kendi gorev ve sorumluluklarini bilerek, gorevini aksatmadan yerine getir-
mesi, kalem isleyisinde de diizenli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglayacaktur.

 Adli yargi ve bolge adliye mahkemeleri yazi isleri personeli ve gorevleri, Bolge Adliye
ve Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bagsavciliklar: Idari ve Yazi Isleri
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine dair Yonetmelik’te detayl1 bir sekilde belirtilmistir.

o Birimler farkli olmasina ragmen yazi isleri personelinin bir¢cok gorevleri ortaktir.

o Adli yargida hukuk ve ceza yargilamasi arasinda ilkesel ve usul agisindan farklilik
bulunmas sebebiyle bu boliimde Cumhuriyet Bagsavciligi Yazi Isleri Hizmetleri an-
latilacaktir.

Adliyelerimizde Kalem Teskilati

o Cumbhuriyet Bagsavcilig1 kalem hizmetleri,

o Ceza mahkemeleri kalem hizmetleri, Hukuk mahkemeleri kalem hizmetleri, olmak
lizere lige ayrilir.

Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri Yazi isleri Personeli ve Gorevleri

o Adliyargi kalem personeli, gorevleri ve tutulacak kayitlar: belirlemek adina temel kay-
nagimiz “Bolge Adliye ve Adli Yarg: Ik Derece Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bagsav-
ciliklar1 Idari ve Yazi Isleri Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonetmelik” olacaktir.



Memur Suclari ve Disiplin Egitim Moduli ™ 39 w

o Adli Yargi Ik derece Mahkemeleri ve Bolge Adliye Mahkemelerinde Yazi Isleri Mii-
diirligi, Idari Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii ve ihtiyag duyulan diger mii-
diirliikler bulunur.

 Her mudiirliikte bir miidiir ile yeterli sayida zabit katibi, memur, miibasir, hizmetli ve
diger gorevliler bulunur.

1. Yazi isleri Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Yazi isleri hizmetleri, ilgisine gére Cumhuriyet bagsavcisi, Cumhuriyet bagsavcive-
kili, Cumhuriyet savcisi, mahkeme baskani veya hakimin denetimi altinda, yazi isleri
midiriiniin yonetiminde zabit katibi, miibasir, hizmetli ve diger gorevliler tarafindan
yuritilir.

2. Yazi Isleri Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklan Sunlardir
a. Yazi isleri hizmetlerinin yiritilmesini saglamak ve denetlemek.
b. Zabit katibi, miibasir, hizmetli ve diger gorevliler arasinda is boliimii yapmak.

c. Zabut katibi, miibasir, hizmetli ve diger gorevlilere islerin 6gretilmesi de dahil olmak
tizere hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in her tiirlii tedbiri al-
mak.

d. Cumhuriyet savcisi veya hakimin uygun gorecegi evrakin havalesini yapmak.
e. Mahkeme tarafindan fiziki ortamda teslimi gereken dosyalarla ilgili islemleri yapmak.
f. Giivencenin iadesi gereken héllerde gerekli islemleri yapmak.

g. Sug Esyas1 Yonetmeligi uyarinca dosyaya ait kiymetli evrak ve degerli esyanin uygun
yerde muhafazasini saglamak.

h. Harcin hesaplanmasi ve tahsili ile yargilama gideri miizekkerelerini yazmak ve buna
iliskin islemleri yapmak.

i. Kararlarin tebligini saglamak.

j. Kanun yolu incelemesi i¢in dosyada bulunan tiim belgelerin eksiksiz olarak UYAP

ortamina aktarildigini kontrol etmek, giivenli elektronik imza ile imzalamak ve diger
gerekli islemleri yapmak.

k. Kesinlestirme islemlerini yapmak, dogrulugunu kontrol ettikten sonra kesinlesen in-
faz evrakini ve tali karar fisini derhal diizenleyerek Cumhuriyet bassavciligina veril-
mek lizere mahkeme bagkani veya hdkimin onayina sunmak.

. Miisaderesine veya iadesine karar verilerek kesinlesen hitkme konu esyalar hakkinda
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

m. Miihiir ve beratin muhafazasini saglamak.
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. Arsivin diizenli tutulmasini saglamak.

. Mevzuattan kaynaklanan veya Cumhuriyet savcisi ya da hakim tarafindan verilen di-

ger gorevleri yapmak.

. Zabit Katibinin Gorev ve Sorumluluklari Sunlardir

a. Is boliimiine gore kendisine verilen isleri biriktirmeden zamaninda yapmak.

j.

k.

L

. Dosyalar1 ve evraki zamaninda kaydetmek.

Sorusturma ve kovusturmasi devam eden dosyalar: eksiksiz ve diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.

. Cumhuriyet savcisi veya hakimin uygun gorecegi evrakin havalesini yapmak.

Durusma, ifade alma, kesif, otopsi, 6lii muayenesi ve yer gosterme gibi islemlerde ha-
zir bulunarak tutanagi yazmak ve imzalamak.

Miizekkereleri yazarak, takip ve tekid islemlerini yapmak.

Cumbhuriyet bagsavciligi islemleri ile mahkeme ara kararlarinin geregini yapmak.

. Karar ve tutanaklar1 Cumhuriyet savcisi veya hakimin bildirdigi sekilde dikkat ve iti-

na ile yazarak imzalamak.

Cumhuriyet bagsavciliginda, fiziki olarak bilirkisilere teslimi gereken dosyalarla ilgili
islemleri yapmak.

Her tiirlii tebligat evrakini hazirlamak.
Dizi pusulasi diizenlemek.

Dosya incelenmesine nezaret etmek.

m. Isi biten dosyalari argive kaldirtmak.

n.

Mevzuattan kaynaklanan veya Cumhuriyet savcisi, hakim ya da yazi isleri miidiri
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

. Miibasirin Gorev ve Sorumluluklari Sunlardir

. Zabit katibi tarafindan hazirlanan durusma dosyalarini, durusma giiniinden 6nce in-

celenmek iizere hakim ve Cumhuriyet savcisina gétiirmek.

. Adliye bilgilendirme sistemi olmayan yerlerde giinlitk durusma listesini goriilebilecek

bir yere asmak.

Durugma sirasi gelenleri durusma salonuna davet ederek, salondaki yerlerini goster-
mek ve buna uyulmasini saglamak.
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d. Yemin verilmesi ve kararin aciklanmasi basta olmak tizere, durusma ve kesif esnasin-
da uyulmasi gereken davranis kurallarini taraflara ve ilgililere agiklamak.

e. Durusmanin kapali yapilmasina dair karar alindiginda salonu bosaltmak.
f. Ertelenen durusma tarihini yazarak taraflara vermek.

g. Miizekkere ve tebligatlarin ilgili kurum ya da kisilere ulasmasini saglamak tizere posta
ve zimmet islemlerini yerine getirmek.

h. Hakimin talimat1 dogrultusunda dosyadan evrak 6rnegi verilmesini saglamak.

i. Arsive gotiiriilmesi veya arsivden ¢ikarilmasi gereken dosyalara iliskin islemleri yap-
mak ve arsivi diizenli tutmak.

j. Fiziki olarak sunulan evraki en kisa siirede dosyasina diizenli bir sekilde takmak.
k. Ilgili mevzuatta belirlenen resmi kiyafeti giymek.

1. Hakimin ve yaz1 isleri miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

5. Hizmetlinin Gorev ve Sorumluluklari Sunlardir
a. Adliyeye ait alanlar1 diizenli ve temiz halde tutmak.

b. Miibasirin olmadig1 ya da yetersiz kaldig1 zamanlarda ona ait isleri yapmak ve yar-
dimci olmak.

c. Cumhuriyet savcisi, hakim veya yazi isleri miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yap-
mak.

6. Yazi Isleri Miidiirii, Yerine Getirmekle Yiikiimlii Oldugu Gérevleri Yazi isleri
Hizmetlerinde Gorevli Personele Devredemez

Is Boliimii
(1). Yazi isleri miidiird, ilgisine gore Cumhuriyet bagsavcisi, Cumhuriyet savcisi, mah-

keme bagkan1 veya hakimin onayini alarak, zabit kétibi, miibasir, hizmetli ve diger
gorevliler arasinda is boliimii yapar.

(2). Yazi isleri miidiiriiniin birden fazla hakime bagli olarak ¢alistig1 ceza mahkemele-
rinde yapilacak is béliimiinde tiim hakimlerin onay1 alinir. I béliimiiniin anlasma
saglanamayan kisimlar1 adli yarg ilk derece ceza mahkemesi adalet komisyonu bas-
kaninin goriisiine uygun olarak diizenlenir.

(3). Yaziisleri mudiirii ve ilgili personel isin gecikmesi ve birikmesinden birlikte sorum-
ludur.
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Cumbhuriyet Bassavciligi Yazi isleri Hizmetleri

Tutulacak Kayitlar
(1). Cumhuriyet bagsavciliginda;

Sorusturma kaydi,

S

Sug esyas1 kaydi,

Olii muayenesi ve otopsi kaydi,

& o

. Uzlagma kaydi,

Onoédeme kayds,
Bilirkisilik kaydi,
Terciiman kaydi,

. SEGBIS kaydj,

= g oo

(o
.

[stinabe kayds,
Yakalama kaydi,

o
.

k. Ailenin korunmas kararlarinin kaydi,
1. Esas kayds,

m.Infaz kayd,

n. Denetimli serbestlik kaydi,

o. Hapis ile tazyik kaydi,

p. Tazyik hapsi kaydi,

q. Disiplin hapsi kaydi,

r. Istinaf kayds,

s. Temyiz kaydi,

t. Muhabere kaydj,

u. Idari yaptirim kararlarinin kayds,
v. Zimmet kaydi,

w. Kitaplik kaydi,

x. Cumhuriyet savcisi bilgi kayd, tutulmasi zorunludur.



Memur Suclari ve Disiplin Egitim Moduli ™ 43 w

Sorusturma Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca, sorusturma evresine iliskin iglemlerin safahatinin is-
lendigi kayittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, magdur, sikdyetci ve siiphelinin kimlik bilgileri, sugun tiiri,
sug tarihi, sorusturmanin kaydedildigi tarih, geldigi birim, Cumhuriyet savcis, siip-
helinin g6zaltina alinma, tutuklanma, saliverilme ve tahliye tarihleri, iddianamenin
onaylandig: tarih ile esas numarasi ve karar bilgileri, kovusturmaya yer olmadigina
dair karara itiraz edilmis ise sonucuyla diisiinceler siitunlarindan olusur.

(3). Kimlik bilgisi stitunlarina adres disinda varsa ev, is, cep telefonu ve faks numaralar;
elektronik posta adresi ve diger iletisim bilgileri ile tiizel kisiligi bulunan kurumlarin
vergi kimlik numaralarinin da yazilmas: gerekir.

(4). Asagida belirtilen hallerde evrak kaydedilerek sorusturma numarasr alir.

a. Thbar veya sikayet iizerine ya da re’sen Cumhuriyet bagsavciliginca sorusturma
baslatilmasi,

b. Adli kolluk mercileri tarafindan diizenlenen fezlekeli evrakin Cumhuriyet bas-
savciligina gelmesi,

c. Bagka yer Cumhuriyet bagsavciligindan yetkisizlik ya da askeri savciliktan gorev-
sizlik karari ile sorusturma evrakinin gelmesi.

(5). Iddianamenin iadesine dair verilen karar kesinlestiginde ya da iade kararina Cum-
huriyet bagsavciliginca itiraz edilmemesi héalinde evrak yeni bir sorusturma numa-
rasina kayit edilir. Onceki sorusturma numarasinin diisiinceler siitununa bu durum
not edilir.

Suc Esyasi Kaydi

(1). Cumhuriyet bagsavciliginca, elkonulan veya muhafaza altina alinan sug esyasina
iliskin bilgilerin safahatinin islendigi kayittur.

(2). Bu kayit; sira numarasi, Cumhuriyet bagsavciligl sorusturma numarasi, mahkeme
esas numarasi, muhafaza altina alma veya elkoyma tarihi, elkoyma kararini veren
makam ile kararin tarihi ve sayisi, esyanin geldigi tarih ile cinsi, adeti ve vasifla-
r1, egya sahibinin kimlik ve adres bilgileri, emanet parasina iliskin bilgiler, esyanin
mahkeme ya da Cumbhuriyet bagsavciligina teslim ve iade tarihleri, esya elden ¢ika-
rilmis, iade veya miisadere edilmis ya da satilmis ise; kararin tarihi ve sayisi, teslim
tarihi ile teslim alanin kimlik bilgileri, hesabi cari defteri ve mal memurlugu makbuz
numarasl ile diisiinceler stitunlarindan olusur.
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Olii Muayenesi ve Otopsi Kaydi

(1). Cumhuriyet bagsavciliginca, 6lii muayenesi ve otopsi islemlerine iliskin safahatin
islendigi kayittar.

(2). Bu kayat; sira numarasi, sorusturma numarasi, 6lenin kimlik bilgileri, 6liim tarihi ve
sebebi, raporun tarihi ve sayisi, sorusturma sonucunda verilen karar ile diisiinceler
stitunlarindan olusur.

Uzlasma Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca yapilan uzlasma islemlerine iliskin safahatin islendigi
kayzttir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, sorusturma numarasi, magdur, sikdyetci, siipheli, miidafii,
vekil veya kanuni temsilci ile uzlastirmacinin kimlik bilgileri, uzlastirmacinin gore-
vi ve meslegi, sugun tiirii, kararlagtirilan edimin tiirii ve siiresi, dosyanin uzlastirma-
ctya verildigi tarih, uzlagtirma raporunun teslim edildigi tarih, uzlastirma isleminin
sonucu ve uzlastirmaciya 6denen ficret ile diisiinceler siitunlarindan olusur.

Onodeme Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca uygulanan 6nddemeye iligkin iglemlerin safahatinin is-
lendigi kayittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, sorusturma numarast, siipheli ve kanuni temsilcisinin kim-
lik bilgileri, sugun tiirii, 6denecek miktar, teblig ve 6deme tarihi, sorusturma gideri
ve iglemin sonucu ile diistinceler stitunlarindan olusur.

Bilirkisilik Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca atanan bilirkisilere iligkin bilgi ve islemlerin safahatinin
islendigi kayattir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, sorusturma numarasi, bilirkisinin kimlik bilgileri, meslegi
ve gorevi, atanma nedeni, dosyanin bilirkisiye teslim tarihi ile verilen siire, raporun
sunuldugu tarih, ek rapor tanzim edilip edilmedigi ve takdir edilen ticret ile diisiin-
celer stitunlarindan olusur.

Terciiman Kaydi
(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca atanan terciimana iliskin bilgi ve islemlerin safahatinin
islendigi kayittar.

(2). Bu kayit; sira numarasi, sorusturma numarasi, terciimanin kimlik bilgileri, meslegi
ve gorevi, atandig: tarih, terciimenin yapildig: dil, takdir edilen ticret ile diisiinceler
stitunlarindan olusur.
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SEGBIS Kaydi

(1). Cumhuriyet bagsavciliginca, dinlenilmesine gerek goriilen kisilerin SEGBIS kulla-
nilarak dinlenilmesi, goriintii ve seslerinin kayda alinmasi ve saklanmasi ile ilgili
islemlerin safahatinin islendigi kayattir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, Cumhuriyet bagsavciligr adi ve sorusturma numarasi, din-
lenen kisinin sifati ve kimlik bilgileri, dinleme tarihi ve saati, sugun tiirii, ifadenin
alinacagi birim ady, ifadenin alinacagi salon adu ile diisiinceler siitunlarindan olusur.

istinabe Kaydi

(1). Baska yer Cumhuriyet bagsavcilig1 veya askeri savcilik tarafindan yiiriitiilen sorus-
turma kapsaminda Cumhuriyet bagsavciligina gelen istinabe taleplerine iliskin is-
lemlerin safahatinin islendigi kayattir.

(2). Bu kayit; sira numarast, istinabe talebinin tarih ve numarasi, istinabe talebinin geldi-
gi tarih, talepte bulunan merci, taraflarin sifat1 ve kimlik bilgileri, yapilmasi istenilen
islem, sonucu, istinabe evrakinin iade tarihi ile diislinceler stitunlarindan olusur.

Yakalama Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca, hakkinda yakalama emri karari verilen siipheli, sanik
ve hitkiimliilerin yakalanmalarina iligkin yapilan islemlerin safahatinin islendigi ka-
yittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, evrakin geldigi tarih, evraki gonderen merci, tarih ve numa-
rasi, aranan sahsin kimlik bilgileri, sugun tiiri, siipheli veya sanik ise sugun islendigi
tarih, yakalama kararinin tarih ve numaras, hitkiimlii ise hitkmiin kesinlestigi tarih,
cezanin tiirii ve miktari, aranan sahsin yakalanmasi i¢in yapilan islem ile diistinceler
stitunlarindan olusur.

(3). Infazinin yapilmasi hilinde yakalama emri UYAP’tan derhal kaldirilir.

Ailenin Korunmasi Kararlarinin Kaydi

(1). 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars Siddetin Onlen-
mesine Dair Kanun uyarinca hakim tarafindan verilerek Cumhuriyet bagsavciligina
gonderilen tedbir kararlari ile zorlama hapsi kararlarinin safahatinin islendigi ka-
yittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, hakkinda koruma karar1 veya zorlama hapsi verilen kisi-
nin kimlik bilgileri, uygulanan kanun maddesi, kararin tarihi, tiirii ve siiresi, karar1
veren mahkeme ve esas numarasi, kararin konusu ile kararin geldigi tarih, kararin
uygulanmaya baglama ve bitis tarihleri, dosyanin kapanis tarihi ile diisiinceler sii-
tunlarindan olusur.
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Esas Kaydi

(1). Iddianamenin diizenlenmesiyle baslayip kovusturmanin sonuna kadar devam eden
safahatin islendigi kayittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, sorusturma numarasi, magdur veya sikayetci ile siiphelinin
kimlik bilgileri, sugun tiirii, mahkeme esas numarasi, gozalt1 ve tutuklama tarihi, sa-
liverilme ve tahliye tarihi, evrakin mahkemeye verilis tarihi ve kanun yolu islemleri
ile diistinceler siitunlarindan olusur.

(3). Mahkemelerce yiikiimliliik belirlenmeksizin verilen erteleme veya hitkmiin agik-
lanmasinin geri birakilmasi kararlar ile ilgili olarak bu kayda sadece serh diigiiliir.

infaz Kaydi
(1). Mahkeme ilamlarinin infazina iligkin islemlerin safahatinin islendigi kayzttir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, hitkiimliiniin kimlik bilgileri, ilam1 veren mahkeme, ilamin
tarih ve numarasi, ilamin geldigi tarih, Cumhuriyet bagsavcilig1 esas numarasi, hiik-
miin 6zeti, evvelce gozaltinda ve tutuklu kalmigsa saliverilme ve tahliye tarihi, ceza
infaz kurumuna girdigi ve ¢iktig1 tarih ile saat, muhafaza tedavi ve tedbirinin uygu-
lanmaya baslandig1 ve sona erdigi tarih, ceza bildirme, tali karar ve yerine getirme
fislerinin gonderildigi tarih ile diisiinceler siitunlarindan olusur.

(3). Bir hiikiim ile ayn1 sahis hakkinda hiirriyeti baglayici ceza, adli para cezasi ve gii-
venlik tedbirine birlikte hitkmedilmesi halinde, bu cezalarin her biri ile giivenlik
tedbirlerine ait ilamlar ayr1 ayr1 numaralara kaydedilir.

(4). Gereken hallerde infaz kaydy; agir ceza, asliye ceza, sulh ceza, icra ilamlari, tasra
ilamlar1 ve ¢ocuklar hakkinda ilgili mahkemelerce verilen ilamlar ayr1 ayr1 grupla-
nabilir. Adli para cezasina iliskin ilamlar, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Ko-
ruma Kanununa, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkinda Kanuna, 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 57
nci maddesine gore verilen, muayene ve tedavi kararlari ile dahili ve harici ilamlar
hakkinda da miistakil bir kayit tutulabilir.

(5). Mahsup islemi yapildiginda bu durum ilgili mahkeme dosyasinin safahatina otoma-
tik olarak serh diistlir.

Denetimli Serbestlik Kaydi

(1). Siipheli, sanik veya hiikiimliiler hakkinda mahkeme tarafindan verilen ve denetimli
serbestlik miidiirligiince yerine getirilmesi gereken segenek ceza, tedbir ve yitkiim-
laltik kararlarina iliskin islemlerin safahatinin islendigi kayattir.
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(2). Bu kayit; sira numarasi, siipheli, sanik veya hitkiimliiniin kimlik bilgileri, su¢un
tiirdi, uygulanan kanun maddesi, kararin tiirii ve siiresi, karar1 veren mahkemenin
adi, karar tarihi, numarasi ve konusu ile kararin geldigi tarih, kararin uygulanmaya
baslama ve bitis tarihleri, dosyanin kapanis tarihi ile diisiinceler siitunlarindan olu-
sur.

(3). Denetimli serbestlik kaydina 5237 sayil TCK.nun ilgili maddeleri geregince verilen
kararlar ile diger kanunlarda diizenlenen ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinin
gorev alanina giren kararlar kaydedilir.

(4). Adli kontrol kararlarinin infazi ilamat ve infaz biirosunca takip edilir. Bu kararlar
denetimli serbestlik miidiirliigiine génderilir.

Hapis ile Tazyik Kaydi

(1). 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflis Kanununun 76 nc1 ve 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 60 1nc1 maddesi
ile diger kanunlar uyarinca verilen kararlara iligkin islemlerin safahatinin islendigi
kayzttir.

(2). Bu kayt; sira numarasi, borglunun kimlik bilgileri, borcun tiirii ve miktari, karar
veren merci, kararin tarih ve numarasi, bor¢lunun yakalandig ve salverildigi tarih,
ceza infaz kurumuna alindig ve tahliye edildigi tarih, tutulacag siire, dosyanin ka-
panis tarihi, kapanma nedeni ile diisiinceler stitunlarindan olusur.

Tazyik Hapsi Kaydi

(1). 2004 say1ili Icra ve Iflas Kanununun; 338 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 340, 341,
343, 344 tincii maddeleri ve diger kanunlar uyarinca verilen kararlara iliskin islem-
lerin safahatinin islendigi kayittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, bor¢lunun kimlik bilgileri, sugun tiirii, karar1 veren merci,
kararin tarih ve numarasi, yakalandig1 ve saliverildigi tarih, ceza infaz kurumuna
alindig1 ve tahliye edildigi tarih, hapsin siiresi, dosyanin kapanis tarihi, kapanma
nedeni ile diislinceler siitunlarindan olusur.

Disiplin Hapsi Kaydi
(1). Mahkemece verilen disiplin hapsi cezalarinin infazina iligskin islemlerin safahatinin
islendigi kayattir.

(2). Bu kayit; sira numarasy, ilgilinin kimlik bilgileri, karar1 veren mahkeme, kararin ta-
rih ve numarasi, hapsin siiresi, ceza infaz kurumuna giris ile ¢ikis tarihi ve saati,
dosyanin kapanis nedeni ile diistinceler siitunlarindan olusur.
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istinaf Kaydi

(1).

(2).

Mahkemece verilen hiikiim aleyhine Cumhuriyet bagsavciliginca yapilan istinaf ka-
nun yolu bagvurularina iliskin islemlerin safahatinin iglendigi kayzttir.

Bu kayit; sira numarasi, hitkmiin esas ve karar numarasi, istinafa bagvuran Cumhu-
riyet savcisi, bagvurma tarihi, dosyanin istinaftan geldigi tarih ve sonucu ile diigiin-
celer stitunlarindan olusur.

Temyiz Kaydi

(1).

(2).

Mahkemece verilen hiikiim aleyhine Cumhuriyet bassavciliginca yapilan temyiz ka-
nun yolu bagvurularina iliskin islemlerin safahatinin iglendigi kayzttir.

Bu kayit; sira numarasi, hitkmiin esas ve karar numarasi, temyize bagvuran Cumhu-
riyet savcisi, bagvurma tarihi, dosyanin temyizden geldigi tarih ve sonucu ile diisiin-
celer stitunlarindan olusur.

Muhabere Kaydi

(1).

(2).

3).

(4).

(5).

Diger kayitlara islenmesi gerekmeyen; Cumhuriyet bassavciligi, mahkeme veya di-
ger mercilerden gelen ya da bu mercilere gonderilen evrakin islendigi kayattir.

Bu kayit; sira numarasi, evrakin tarih ve numarasi, génderilen veya génderen merci,
gelis ve gonderilme tarihi, evrakin 6zeti, gidis tarihi ile diigiinceler siitunlarindan
olusur.

Bu kayda, sorusturma dolayisiyla diger mercilere yazilan miizekkereler ile bunlara
verilen cevaplar ve istinabe kaydina kayitli islere ait yazismalar gecirilmez. Bunlar
sadece zimmet kaydina iglenir.

Muhabereye kayitli yaziya gelen cevap ayr1 bir kayit islemine tabi tutulmaz. Sadece
kayitta aldig1 numaranin karsisina geldigi isaret olunur.

Bakanlik ve Kurulla yapilan yazigmalar ile hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve en
tist dereceli kolluk amirleri hakkinda yapilan arastirma, inceleme veya sorusturma-
lar i¢in ayr1 ayr1 muhabere kaydi tutulur.

idari Yaptinm Kararlarinin Kaydi

(1).

(2).

Cumbhuriyet bagsavciliginca, idari yaptirim gerektiren eylemlere iliskin islemlerin
safahatinin islendigi kayattir.

Bu kayit; sira numaras, ihbar eden veya sikéyetci ile kabahat eylemini isleyen kisi-
nin kimlik bilgileri, kabahat eyleminin tiirii, tarihi ve uygulanan yaptirim, karar ve
tarihi, karar1 veren Cumbhuriyet savcisi, bagvuru yolu tarihi ve sonucu, itiraz yolu
tarihi ve sonucu, infaz i¢in merciine gonderilme tarihi, infaz tarihi ve diisiinceler
stitunlarindan olusur.
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Zimmet Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginca, UYAP iizerinden gonderilemeyen evrakin islendigi ka-
yittir.

(2). Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, génderildigi merci, alindig tarih, evraki
alanin kimlik bilgileri, gérevi ve imzasi ile diisiinceler siitunlarindan olusur.

Kitaphk Kaydi

(1). Cumhuriyet bagsavciligi ve mahkemelere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger kitap ve dergilerin islendigi kayattir.

(2). Bu kayit; demirbas numarasi, yayin adi, yayinlayan birim, basim tarihi ve yeri, ba-
sim yil1, konusu, yeri, gelis tarihi, sayfa sayisi, baski numarasi ve yazari ile diisiince-
ler siitunlarindan olusur.

Cumhuriyet Savcisi Bilgi Kaydi

(1). Cumbhuriyet bagsavciliginda gorev yapan Cumhuriyet bagsavcisi, Cumhuriyet bas-
savcivekili ve Cumhuriyet savcilarinin géreve iliskin gizli olmayan kisisel ve mesleki
bilgilerinin tutuldugu kayittir.

(2). Bu kayit; Cumhuriyet bagsavciliginda gérev yapan Cumbhuriyet bagsavcisi, Cumhu-
riyet bagsavcivekili ve Cumhuriyet savcilarinin adi ve soyady, iletisim bilgileri, niifus,
aile bilgileri ile izin, rapor, hizmet i¢i egitim, gecici gorevlendirilme siitunlarindan
olusur.

Sorusturma Evrakinin Birlestirilmesi

(1). Sorusturma evrakinin birlestirilmesine karar verildigi takdirde, birlestirilen evrakin
hangi sorusturma evraki ile birlestirildigi hususu diisiinceler siitununa yazilir ve bir-
lestirilen sorusturma evraki iizerinden iglemlere devam olunur.

Sorusturma Evrakinin Ayrilmasi

(1). Sorusturma evrakinin ayrilmasina karar verildigi takdirde, ayrilan evraka yeni bir
sorusturma numarasi verilir ve sorusturmaya iliskin islemler bu numara iizerinden
yuritilir. Sorusturma kaydindaki eski ve yeni kayitlarin karsilarindaki diisiinceler
stitunlarina bu hususlar iglenir.

(2). Ayrilan sorusturma evrakina, ilk dosyadaki belgelerden ilgili olanlarin birer 6rnegi
aktarilir.
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Kartonlar

(1). Cumhuriyet bagsavciliginda, asagida gosterilen karar ve islem kartonlarinin UYAP’ta
tutulmasi zorunludur.

a. Iddianame kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca diizenlenen iddianamelerin saklan-
dig1 kartondur. Her mahkeme i¢in ayr1 bir iddianame kartonu tutulur.

b. Kovusturmaya yer olmadigina dair karar kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca verilen
kovusturmaya yer olmadigina dair kararlarin saklandig: kartondur.

c. Fezleke kartonu: Cumbhuriyet bassavciliginca gorev nedeniyle agir ceza mahkemesi
Cumbhuriyet bagsavciligina gonderilen fezlekelerin saklandigi kartondur.

d. Gorevsizlik ve yetkisizlik karar1 kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca verilen gorev-
sizlik ve yetkisizlik kararlarinin saklandig1 kartondur. Gerekli hallerde bu kartonlar
ayr1 tutulabilir.

e. Kamu davasinin a¢ilmasinin ertelenmesine iligkin karar kartonu: Cumhuriyet bagsav-
ciliginca verilen kamu davasinin agilmasinin ertelenmesine iliskin kararlarin saklan-
dig1 kartondur.

f. Idari yaptirim karar1 kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca verilen idari yaptirim ka-
rarlarinin saklandig: kartondur.

g. Degisik isler kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca, diger kartonlarda saklanmasi ge-
rekmeyen islem ve kararlarin saklandig: kartondur.

h. Hapis cezasinin infazinin ertelenmesi karar1 kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca,
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 16 ve 17 nci
maddeleri uyarinca verilen hapis cezasinin infazinin ertelenmesine dair kararlarin
saklandig1 kartondur.

i. Adli tebligat ve posta gonderileri kartonu: Gorevli tarafindan imza ve miihiir ile teslim
alinan tebligat ve posta evrakina ait sevk irsaliyelerinin bir 6rnegi ile 6deme talimati-
nin ve aylik posta gideri cetvelinin bir 6rneginin konuldugu ve saklandig: kartondur.
Temyiz ve istinaf kanun yoluna gonderilen dosyalar ile harici ilamlar hakkinda ayr1
irsaliyeler diizenlenir ve bunlar ayr1 kartonlarda muhafaza edilir.

j. Is cetvelleri kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca, Bakanlik ve Kurula génderilen is
cetvellerinin saklandig1 kartondur.

k. Teftis tavsiyeler listesi kartonu: Teftis sonucunda diizenlenen tavsiye listelerinin sak-
landig1 kartondur.

. Denetleme kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca, noterlik ve icra midiirliga islem-
lerinin denetimi sonucunda diizenlenen raporlar ile mahkeme yaz1 isleri midiirleri
ve paray1 elinde bulunduran diger gorevlilerin kasa hesaplarinin tespit ve denetimine
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iligkin tutanaklarin birer 6rneginin konuldugu ve saklandig1 kartondur. Bu kartona
konulacak rapor drneklerinde ve tutanaklarda Cumhuriyet savcisinin imzasi ile Cum-
huriyet bagsavciligi mithriiniin bulunmasi zorunludur.

m. Zimmet kartonu: Cumhuriyet bagsavciliginca, UYAP {izerinden gonderilemeyen
evrakin teslimine iliskin belgelerin konuldugu ve saklandig1 kartondur. Elektronik
ortamda tutulan kaydin ciktist alinir, ilgili siitun imzalatildiktan sonra taranarak
UYAP’a aktarilir ve kartonda muhafaza edilir.

Fiziki Olarak Tutulmasi Gereken Kartonlar

Ad]li tebligat ve posta gonderileri kartonu, Denetleme kartonu ve Zimmet kartonlarinin
tiziki olarak da tutulmasi gerekir.

Cumhuriyet Bassavciligina Gelen Sorusturma ve islerin Tevzii

(1). Sorusturma ve istinabe evraki ile diger isler puanlama yontemine gére Cumhuri-
yet savcilarina tevzi edilir. Her Cumhuriyet savcisina esit puanda is gonderilmesi
esastir. Puanlama kriterleri, Kurulun goriisii alinarak Bakanlik tarafindan UYAP’ta
diizenlenir.

(2). Tevziden kaynaklanan uyusmazliklar Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan tevzi kriter-
leri esas alinarak karara baglanir.

Cumbhuriyet Bassavciligi On Biiro islemleri

(1). Cumbhuriyet bagsavcilig1 6n biiro personelinin gorevleri sunlardir:

a. Kapali dosyalarda; magdur, sikayetci, sugtan zarar goren ve vekilleri ile giipheli
ve miidafiin talebi halinde kapak bilgisi, belge ve karar drnegini kimlik tespiti
yaparak vermek.

b. Kisitlama karar1 olmayan derdest sorusturma dosyalarinda; magdur, sikayetgi,
suctan zarar goren ve vekilleri ile siipheli ve miidafiin talebi halinde dosya igeri-
sindeki belgelerin 6rnegini kimlik tespiti yaparak vermek.

c. Kapali ve derdest sorusturma dosyalarinda; kapak bilgisi, belge ve karar 6rnegi
talep eden kisinin dosyadaki sifati hususunda tereddiit olusmasi halinde, talep
konusunda karar vermek {izere Cumhuriyet savcisini bilgilendirerek talimati
dogrultusunda geregini yapmak.

d. Derdest sorusturma dosyalarina ibraz edilen dilekge, belge ya da diger evraki
kimlik tespiti yaparak teslim alip, evrak taranarak Uyap’a kaydedilir.
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(2).

Bagka yer Cumhuriyet bagsavcilig1 veya diger mercilere génderilmesi talebiyle
verilen dilekge, belge ya da diger evraki kimlik tespiti yaparak teslim alip: Evrak
taranarak UYAP’a kaydedilir. Bagvuru sahibine, evrakin alindigina ve elektronik
ortama aktarildigina dair ayn1 zamanda havale yerine gecen bir alind1 belgesi
licretsiz olarak verilir. Evrak UYAP’tan zabit katibinin is listesi ekranina gonde-
rilir. Fiziki evrak ilgili personel tarafindan ayni giin zimmet karsiliginda teslim
alinmak iizere 6n biiroda muhafaza edilir.

PTT ve kargo araciligryla gelen evrak hari¢ olmak {izere, Cumhuriyet bassav-
ciligina gelen evraki teslim alarak Evrak taranarak UYAP’a kaydedilir. Bagvuru
sahibine, evrakin alindigina ve elektronik ortama aktarildigina dair ayni zaman-
da havale yerine gecen bir alind1 belgesi iicretsiz olarak verilir. Evrak UYAP’tan
zabit katibinin is listesi ekranina gonderilir. Fiziki evrak ilgili personel tarafindan
ayni giin zimmet karsiliginda teslim alinmak tizere 6n biiroda muhafaza edilir.

. Fezlekeli evrak hari¢ olmak tizere, adli kolluktan gelen evraki teslim alarak Evrak

taranarak UYAP’a kaydedilir. Evrak UYAP’tan zabat katibinin is listesi ekranina
gonderilir. Fiziki evrak ilgili personel tarafindan ayni giin zimmet karsiliginda
teslim alinmak tizere 6n biiroda muhafaza edilir.

. Hakkinda yakalama karar1 veya infaz evraki bulunan kisileri kolluk marifetiyle

ilgili biiroya yonlendirmek.

Bagka yer acik ceza infaz kurumundan izinli olarak ¢ikan hiikiimliiniin iznini
belirtilen yerde gecirdiginin tespiti amaciyla izin kdgidina serh diistilmesi i¢in
Cumbhuriyet bagsavciligina bagvurmasi halinde, hitkiimliiniin izin kagidina gel-
digi tarih ve saat belirtilmek suretiyle gerekli serhi diismek ve onaylamak.

SMS araciligiyla hakkindaki kovusturma islemlerinden bilgi almak isteyenleri
UYAP SMS abonesi yapmak.

Kapali ve derdest sorusturma dosyasina dilekge, belge ya da diger evraki ibraz etmek
isteyen kisinin UYAP’ta yapilan sorgulamada magdur, sikayetci, sugtan zarar goren
ve vekilleri ile siipheli ve miidafii oldugunun anlasilmasi halinde sirasiyla asagidaki
islemler yapilir:

a.

b.

Evrak taranarak UYAP’a kaydedilir.

Bagvuru sahibine, evrakin alindigina ve elektronik ortama aktarildigina dair ayn1
zamanda havale yerine gecen bir alind1 belgesi {icretsiz olarak verilir.

Evrak UYAP’tan zabit kétibinin is listesi ekranina gonderilir.

. Fiziki evrak ilgili personel tarafindan ayni giin zimmet karsiliginda teslim alin-

mak tizere on biroda muhafaza edilir.
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Sorusturma Evrakinin incelenmesi ve Ornek Alinmasi

(1). Kanunun bagka hiikiim koydugu haller sakli kalmak ve savunma haklarina zarar
vermemek sartiyla sorusturma evresindeki usul islemleri gizlidir.

(2). Stipheli ve miidafii sorusturma evresinde dosya igerigini inceleyebilir ve istedigi bel-
gelerin bir drnegini fiziki ya da elektronik ortamda hargsiz olarak alabilir.

(3). Stipheli ve miidafiin dosya icerigini incelemesi veya belgelerden drnek almasina ilis-
kin yetkisi, sorusturmanin amacini tehlikeye diisiirebilecek ise Cumhuriyet savcisi-
nin istemi ve ilgili hdkimin karariyla kisitlanabilir.

(4). Yakalanan kisinin veya siiphelinin ifadesini iceren tutanak ile bilirkisi raporlar1 ve
ad1 gegenlerin hazir bulunmaya yetkili olduklar: diger adli islemlere iliskin tutanak-
lar hakkinda ti¢iincii fikra hiikmii uygulanmaz.

(5). Bu maddenin igerdigi haklardan magdur, sikéyetci, sugtan zarar goren ve vekilleri
de yararlanir.

(6). Incelemenin yapildigina veya belge 6rnegi alindigina dair diizenlenen dosya ince-
leme ya da belge 6rnegi alma tutanagi, dosyay1 inceleyen veya belge 6rnegi alan ile
nezaret eden gorevli tarafindan imzalandiktan sonra taranarak UYAP’a aktarilir.

(7). Sorusturma evraki sorusturmay: geciktirmemek kaydiyla Cumhuriyet savcisinin
belirleyecegi personel huzurunda kalemde veya 6n biiroda incelenir.

Siire Belgesi

(1). [lam1 infaz eden Cumhuriyet bagsavciliginca, ceza infaz kurumuna tesliminde hii-
kiimlitye; infaz kaydi numarasini, ceza infaz kurumuna alindig1 ve saliverilecegi ta-
rihi, ceza siiresi ile cezanin hangi mahkeme ve hiikme iliskin oldugunu ihtiva eden
belge verilir. Hilkiimliiniin ceza infaz kurumuna kabuliinde de belgenin bir 6rnegi
kurum idaresine gonderilir.






