Adalet Bakanlığı Memur, Sınav-Atama ve Nakil Yönetmeliğinin 6-18/c maddesinde bulunan şartları taşıdığını Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alacakları sağlık kurulu raporu ile belgelemeleri gerekmektedir. Adayların hangi unvana atama işlemi yapılacak ise o unvana dair görev yapıp yapamayacağı sağlık kurulu raporunda ayrıca belirtilmesi gerekmekte olup, aşağıdaki belirtilen unvanlarda sınavı asil olarak kazanan adayların alacakları sağlık kurulu raporunda olması gereken metinler aşağıda verilmiştir. 

Sözleşmeli İnfaz ve Koruma Memuru için Sağlık Kurulu Raporunda olması gereken metin; (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını gösteren sağlık kurulu raporudur. İnfaz ve koruma memuru olur. İnfaz ve Koruma Memuru olarak yurdun her yerinde görev yapabilir.)
Sözleşmeli Destek Personeli Şoför Sağlık Kurulu Raporunda olması gereken metin; (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını gösteren sağlık kurulu raporudur. Şoför olur. Şoför olarak yurdun her yerinde görev yapabilir.)
Sözleşmeli Destek Personeli Aşçı Sağlık Kurulu Raporunda olması gereken metin; (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını gösteren sağlık kurulu raporudur. Aşçı olur, Aşçı olarak yurdun her yerinde görev yapabilir. )
Sözleşmeli Hemşire Sağlık Kurulu Raporunda olması gereken metin; (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını gösteren sağlık kurulu raporudur. Hemşire olur. Hemşire olarak yurdun her yerinde görev yapabilir.)
Sözleşmeli Destek Personeli Kaloriferci Sağlık Kurulu Raporunda olması gereken metin; (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını gösteren sağlık kurulu raporudur. Kaloriferci olur. Kaloriferci olarak yurdun her yerinde görev yapabilir.)

