SÜRELİ YAYINLAR İÇİN 

BEYANNAME EKİNDE BULUNMASI GEREKEN BELGELER 
1-YÖNETİM YERİ İLE İLGİLİ BELGELER:

a) Yönetim yerinin bulunduğu adres kira ise yayın sahibi adına düzenlenmiş kira sözleşmesi sureti ve aslı.

b) Yönetim yerinin bulunduğu adres kendi mülkü ise tapu kaydı sureti.

2-YAYIN SAHİBİ İLE İLGİLİ BELGELER:

A-Yayın Sahibi Tüzel Kişi ( Şirket, Dernek, Vakıf, Sendika) ise;

a)Yayın, şirket, dernek veya sendika adına kayıtlı ise yönetim kurulu kararının onaylı sureti. (Kararın içinde yayının adı, yayın sahibi ve sorumlu yazı işleri müdürünün belirtildiği.) 
b)Yayın şirket adına kayıtlı ise Ticaret Sicil Gazetesinin onaylı sureti (Yayın çıkartabileceğine dair madde içeren)

c)Yayın dernek, vakıf, sendika adına ise, tüzüğünün veya ana sözleşmesinin veya vakıf senedinin bir sureti.
B-Tüzel Kişi Temsilcisinden İstenilen Belgeler.


a) Nüfus cüzdanı fotokopisi ve aslı.

b) İkametgâh ilmühaberi.

c) Adli Sicil Kaydı Belgesi (Evrakın tarihinin altı ayı geçmemesi gerekmektedir.)
d) En az ortaöğretim veya dengi eğitim kurumu diploması veya çıkış belgesi sureti ve aslı.

e) Yayın sahibi 18 yaşından küçük veya kısıtlı ise kanuni temsilciliğe ait belge.


f) Tüzel kişinin temsilcisi olduğuna dair belgenin onaylı sureti.

C-Yayın Sahibi Gerçek Kişi ise;

a) Nüfus cüzdanı fotokopisi ve aslı.

b) Yayın sahibi 18 yaşından küçük veya kısıtlı ise kanuni temsilciliğe ait belge.

D-Yayın Kamu Kurumu Adına ise;

a) Kamu kurumu yetkilisinin dilekçesi (yanının adı, yayın sahibi, yayın sahibi kurum temsilcisi, sorumlu yazı işleri müdürü, yönetim yerinin kurum binası olduğunu belirtir.)


b) Yayın sahibinin nüfus cüzdanı fotokopisi ve aslı.

c) Yayın sahibi 18 yaşından küçük veya kısıtlı ise kanuni temsilciliğe ait belge.

3-SORUMLU YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ İLE İLGİLİ BELGELER:

a) Nüfus cüzdanı fotokopisi ve aslı.


b) İkametgâh ilmühaberi.  (Evrakın tarihinin altı ayı geçmemesi gerekmektedir.)


c) Adli Sicil Kaydı Belgesi (Evrakın tarihinin altı ayı geçmemesi gerekmektedir.)


d) T.C. vatandaşı olmayanlar için karşılıklılık belgesi.

e) En az ortaöğretim veya dengi eğitim kurumu diploması veya çıkış belgesi sureti ve aslı.
f) Sorumlu müdürün TBMM üyesi olması halinde, sorumlu müdürlüğün üstlenildiğine dair müdür yardımcısı tayin edildiğine dair belge.
