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T.C.
EREĞLİ (KONYA)

ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMESİ
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

Karar No Evrak No Konu:
2023/264                    8954410377                               Sınav başvuruları

K A R A R

Komisyon Başkanı : Sinan ÖZBEK                        ACM Başkanı 137583
Komisyon Üyesi : Zeynel Abidin AKKİRAZ      Cumhuriyet Başsavcısı 126034
Komisyon Üyesi : Bünyamin TEKER           Ereğli Hakimi 216377
Yazı İşleri Müdürü : Erkan SOYLU          60908
  

Adalet Komisyonumuzun bugünkü toplantısında gündem gereği, Adalet Bakanlığı internet 
sitesinde 20.04.2023 tarihinde duyurulan ve Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 20.04.2023 tarih 
ve E-32992892-7398/11083 sayılı yazısı ile bildirilen, Komisyonumuza Ereğli(Konya) Adliyesinde istihdam 
edilmek üzere 3 (üç) Sözleşmeli Koruma ve Güvenlik Görevlisi pozisyonu ile Ereğli (Konya) Adliyesinde 
istihdam edilmek üzere 5 (beş) ve Karapınar Adliyesinde istihdam edilmek üzere 2 (iki) Sözleşmeli Zabıt 
Katibi olmak üzere toplam 7 (yedi) zabıt katibi pozisyonu için verilen sınav izni nedeniyle e-devlet 
üzerinden yapılan başvurular incelendi.

GEREĞİ GÖRÜŞÜLÜP DÜŞÜNÜLDÜ:
1-Sözleşmeli Zabıt Katipliği  sınavına başvuruda bulunan;
a) Başvurusu kabul edilen adayların listesinin Adliyemiz internet sitesinde ilan edilmesine 

(duyurulmasına), uygulamalı sınavın ilanda belirtilecek tarihte ve saatte Ereğli(Konya) Adliyesinde 
yapılmasına,   

b) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 23.05.2023 tarihli ve  
E-32992892-902.03-9421/14097 sayılı yazısı ekinde gönderilen birden fazla başvuru yapan aday listesinde yer 
alan adaylardan Kadir KÜTAHYA'nın Ereğli(Konya) Mübaşir sınavına, Selcen GÖRÜR'ün Ereğli(Konya) 
Mübaşir sınavına, Ahmet Can ŞENTÜRK 'ün Eskişehir Hizmetli ve Kırıkhan Bilgisayar Teknisyenliği 
sınavına da başvuru yaptıkları belirtildiğinden, başvuru ilanın "Başvuru Şekil ve Tarihi" başlıklı bölümünde yer 
alan "Adaylar EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli 
pozisyonlardan sadece bir unvan için bir adalet komisyonuna başvuru yapabileceklerdir. Adayın birden 
fazla adalet komisyonuna veya birden fazla unvana başvuru yaptığının tespit edilmesi halinde hiçbir 
başvurusu kabul edilmeyecek, bu şekilde sınava girenler kazanmış olsalar dahi istihdamları 
yapılmayacaktır." ibaresi yer almakta olduğu, bu itibarla, birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla 
unvana başvuru yaptığı tespit edilenlerin başvurularının kabul edilmemesi gerektiğinden BAŞVURULARININ 
ayrı ayrı REDDİNE,

c) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından 20.04.2023 tarihinde ilan edilen 
sözleşmeli personel istihdamı için yapılan personel alımı başvuru duyurusunun "Özel Şartlar" başlıklı  
bölümünün, "A" maddesinin a ve b fıkrasında; Sözleşmeli Zabıt Katibi Pozisyonunda İstihdam edilebilmek 
için; "Fakülte veya yüksekokulların bilgisayar bölümü, adalet meslek yüksekokulu veya meslek 
yüksekokullarının adalet, adalet ön lisans veya ceza infaz ve güvenlik hizmetleri programı, lise veya meslek 
liselerinin adalet alanı ve ilgili mevzuat uyarınca bunlara denkliği kabul edilen program veya alanları ile diğer 
lise ve dengi okulların bilgisayar veya bilişim teknolojileri alanlarından mezun olmak, (Bu bentte sayılan 
öğretim kurumlarından mezun olanlardan ayrıca daktilo veya bilgisayar sertifikası istenmeyecektir.) Yukarıda 
sayılanlar dışında, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini başarıyla 
tamamladığını belgelemek veya en son başvuru tarihi itibarıyla Millî Eğitim Bakanlığınca onaylı veya kamu 
kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasına sahip olmak. 
(Daktilo ya da bilgisayar dersini başarıyla tamamlayan aday buna ilişkin resmi belgeyi, daktilo veya bilgisayar 
sertifikası bulunan aday ise sertifikayı e-devlet başvurusu esnasında sisteme yükleyecektir.)" denildiğinden, 
adaylardan Sıla BATMAZ 'ın anılan madde kapsamında en az lise ve dengi okul mezunu olma şartını 
taşımaması nedeniyle, BAŞVURUSUNUN REDDİNE,
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d) 2022 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2022) lisans mezunları için KPSSP3, ön 
lisans mezunları için KPSSP93, ortaöğretim mezunları için KPSSP94 puan türünden 70 ve daha yukarı puan 
almaksızın başvuru yapan adayların, KPSS-2022 'den sınav ilanında belirtilen puan türlerinden 70 ve daha 
yukarı puan almak şartını taşımadıklarından, ilanın 3. fıkrası dikkate alınarak BAŞVURULARININ ayrı ayrı 
REDDİNE,

2- Sözleşmeli Koruma ve Güvenlik Görevlisi sınavına başvuruda bulunan; 
a) Başvurusu kabul edilen adayların listesinin Adliyemiz internet sitesinde ilan edilmesine 

(duyurulmasına),
b) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından 20.04.2023 tarihinde ilan edilen 

sözleşmeli personel istihdamı için yapılan personel alımı başvuru duyurusunun "Özel Şartlar" başlıklı "C" 
maddesinin b bendinde; "Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış özel güvenlik görevlisi kimlik 
kartına (silahlı ibareli) sahip olmak." denildiğinden, adaylardan Tenzile BAŞOĞLU'nun anılan madde 
kapsamında sınav başvuru ekranına eklenen belgeler arasında özel güvenlik görevlisi kimlik kartında silahlı 
ibaresi bulunmaması nedeniyle BAŞVURUSUNUN REDDİNE

c) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından 20.04.2023 tarihinde ilan edilen 
sözleşmeli personel istihdamı için yapılan personel alımı başvuru duyurusunun "Özel Şartlar" başlıklı "C" 
maddesinin c bendinde; "Yapılacak sınavın son başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını doldurmuş, merkezi sınavın 
yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla 30 yaşını bitirmemiş olmak, (1 Ocak 1992 ve sonrası doğumlu 
olanlar sınava müracaat edebilecektir.)" denildiğinden, adaylardan Nadir SOY'un 15.06.1989 doğumlu olması 
nedeniyle anılan madde kapsamında BAŞVURUSUNUN REDDİNE,

d) 2022 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2022) lisans mezunları için KPSSP3, ön 
lisans mezunları için KPSSP93, ortaöğretim mezunları için KPSSP94 puan türünden 70 ve daha yukarı puan 
almaksızın başvuru yapan adayların, KPSS-2022'den başvuru duyurusunda belirtilen puan türlerinden 70 ve 
daha yukarı puan almak şartını taşımadıklarından, ilanın 3. fıkrası dikkate alınarak BAŞVURULARININ 
ayrı ayrı REDDİNE,

Adaylara ayrıca herhangi bir bildirimde bulunulmayacağına,
Tebliğ/duyuru tarihinden itibaren 60 gün içerisinde İdari Yargı yoluna başvurulabileceğine,  
Kararın bir örneğinin Ereğli (Konya) Adliyesi internet sitesinde ilan edilmesi için Ereğli (Konya) 

Cumhuriyet Başsavcılığı Bilgi  İşlem Şefliğine gönderilmesine, 
Kararın bir örneğinin karar kartonumuzda muhafazasına 31.05.2023 tarihinde OY BİRLİĞİ İLE 

karar verildi.

Başkan 137583                               Üye 126034                              Üye 216377                       Y.İ.Müd.60908

e-imzalıdır.                               e-imzalıdır.                         e-imzalıdır.                  e-imzalıdır.


