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T.C.
  U Ş A K 

ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMESİ 
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

Sayı :2023/162
K A R A R

Komisyon Başkanı  : İsmail DENİZ                        104673 Uşak 2. Ağır Ceza Mahkemesi Başkanı 
Komisyon Üyesi      : Bozan ÇEVİK                       104685 Uşak Cumhuriyet Başsavcısı
Komisyon Üyesi      : Demet DİREKSİZ ATLAY 119201 Uşak 3.Asliye Hukuk Mah.Hakimi 
Yazı İşleri Müdürü  : Nuray YILDIRIM                  83808

Uşak Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu, Komisyon Başkanı ve 
Üyelerinin katılımı ile 30/05/2023 günü toplanıldı.

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 20/04/2023 tarih ve 
E-32992892-7398/11083  sayılı yazılarında  6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla yürürlüğe giren Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında Uşak Merkez ve Mülhakat  Adliyesinde 
istihdam edilmek üzere 26 sözleşmeli zabıt kâtibi Uşak (12), Banaz (3), Eşme (4), Simav (5), 
Sivaslı (2), 11 sözleşmeli mübaşir Uşak (4), Eşme (1), Simav (4), Sivaslı (2), Uşak Merkez 
Adliyesi için 1 sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlisi, Uşak Merkez Adliyesi için 1 sözleşmeli 
aşçı, 5 sözleşmeli hizmetli Uşak (4), Banaz (1), Uşak Merkez Adliyesi için 1 sözleşmeli şoför 
unvanı için sınav izni verildiği bildirilmiş olmakla,

11/05/2023 günü saat 23:59:59' a kadar https://www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden 
232 adayın sözleşmeli zabıt kâtipliğine, 316 adayın sözleşmeli mübaşirliği, 50 adayın sözleşmeli 
koruma ve güvenlik görevliliğine, 36 adayın sözleşmeliği aşçılığa, 129 adayın sözleşmeli 
hizmetliliğe ve76 adayın ise sözleşmeli şoförlüğe müracaat ettiği,

Sözleşmeli zabıt kâtipliğine müracaat eden adaylardan kadro (26) sayısının 20 katı 
adayın (520) uygulamalı sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı 
en yüksek puandan başlayarak müracaat eden toplam 232 adayın KPSS puanına göre sıradaki 
adayların başvuru şartını taşıyıp taşımadıkları,

Sözleşmeli mübaşirliğe müracaat eden adaylardan kadro (11) sayısının 3 katı adayın 
(33) sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek 
puandan başlayarak ilk 33 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların 
bulunması halinde 33 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların 
başvuru şartını taşıyıp taşımadıkları,

Sözleşmeli aşçılığa müracaat eden adaylardan kadro (1) sayısının 3 katı adayın (3) 
sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek puandan 
başlayarak ilk 3 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların bulunması 
halinde 3 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların başvuru şartını 
taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Sözleşmeli hizmetliliğe müracaat eden adaylardan kadro (5) sayısının 3 katı adayın 
(15) sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek 
puandan  başlayarak ilk 15 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların 
bulunması halinde 15 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların 
başvuru şartını taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Sözleşmeli koruma ve  güvenlik görevliliğine  müracaat eden adaylardan kadro (1) 
sayısının 3 katı adayın (3) sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS 
puanı en yüksek puandan başlayarak ilk 3 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı 
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anlaşılan adayların bulunması halinde 3 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre 
sıradaki adayların başvuru şartını taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Sözleşmeli şoförlük için müracaat eden adaylardan kadro (1) sayısının 3 katı adayın 
(3) sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek 
puandan başlayarak ilk 3 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların 
bulunması halinde 3 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların 
başvuru şartını taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Uşak Cumhuriyet Başsavcılığı Bakanlık ve HSK Muhabere Bürosunun 23/05/2023 
tarih ve 2023/3261 sayılı yazısı ekinde alınan Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 
23/05/2023 tarih ve E-32992892-902.03-9421/14097 sayılı yazıları ekinde; 25/04/2023-11/05/2023 
tarihleri arasında e-Devlet üzerinden sözleşmeli zabıt kâtibi, mübaşir, koruma ve güvenlik 
görevlisi, teknisyen, işaret dili tercümanı, şoför, aşçı ve hizmetli ünvanlarında birden fazla adalet 
komisyonuna veya birden fazla ünvana başvuru yaptığı tespit edilenlere ilişkin listenin alındığı 
anlaşılmakla, 

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 20/04/2023 tarihli sözleşmeli zabıt 
kâtibi, mübaşir, teknisyen, işaret dili tercümanı, şoför, hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı 
alım ilanının III-Başvuru Şekli ve Tarihi başlıklı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "Adaylar 
EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli 
pozisyonlardan sadece bir unvan için bir adalet komisyonuna başvuru yapabileceklerdir. Adayın 
birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla unvana başvuru yaptığının tespit edilmesi 
halinde hiçbir başvurusu kabul edilmeyecek, bu şekilde sınava girenler kazanmış olsalar dahi 
istihdamları yapılmayacaktır." maddesi dikkate alınarak söz konusu mükerrer başvurular hakkında 
gerekli inceleme ve değerlendirmenin yapılması gerekmiş olmakla, Adalet Bakanlığı Personel 
Genel Müdürlüğünün 20/04/2023 tarih ve E-32992892-7398/11083 sayılı ve 23/05/2023 tarih ve 
E-32992892-902.03-9421/14097 sayılı yazıları ile Komisyonumuz bünyesinde sınav izni verilen 
sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma ve güvenlik görevlisi, şoför, hizmetli ve aşçılık 
sınavlarına başvuruda bulanan adayların müracaatları incelendi : 

GEREĞİ GÖRÜŞÜLDÜ :
Uşak Merkez Adliyesinde sözleşmeli zabıt kâtibi, mübaşir, koruma ve güvenlik 

görevlisi, şoför, hizmetli ve aşçı pozisyonuna atama yapılmak üzere uygulamalı ve sözlü sınav 
açıldığına ilişkin verilen ilân üzerine;

Uşak Cumhuriyet Başsavcılığı Bakanlık ve HSK Muhabere Bürosunun 
23/05/2023 tarih ve 2023/3261 sayılı yazısı ekinde alınan Adalet Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğünün 23/05/2023 tarih ve E-32992892-902.03-9421/14097 sayılı yazıları ekinde; 
25/04/2023-11/05/2023 tarihleri arasında e-Devlet üzerinden sözleşmeli zabıt kâtibi, mübaşir, 
teknisyen, işaret dili tercümanı, şoför, hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı  alım 
ilânında birden fazla unvana başvurusu bulunan adaylara ilişkin listeye göre, 
Komisyonumuz bünyesinde açılan sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma ve güvenlik 
görevlisi, şoför, hizmetli ve aşçılık sınavlarına başvuruda bulunan adaylardan 
müracaatlarının incelenmesinde;

Sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma ve güvenlik görevlisi, şoför, 
hizmetlilik ve aşçılık sınavına müracaat eden adaylardan; 

1)83,35950 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Refik ÖZYOZGAT' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik  sınavına 
başvurduğu, 

2)79,50506 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Ayşe YUMURTACI' nın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik  sınavına 
başvurduğu, 

3)76,07687 KPSS puanı ile başvuruda bulunan İbrahim TEKİN' in 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu, 
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4)75,1679 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Esra ŞİMŞEK' in Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile Balıkesir Adalet Komisyonu Başkanlığı 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik sınavına başvurduğu,

5)74,71456 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Akile GÜLIRMAK' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile Afyonkarahisar Adalet 
Komisyonu Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik sınavına başvurduğu,

6)74,03843 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Necla KAYA' nın Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavına başvurduğu, 

7)73,90150 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Yahya Emir ÇIĞ' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu, 

8)73,7527 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Songül AYKUT' un 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavı ile 
Denizli Adalet Komisyonu Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli bilgisayar 
teknisyenliği sınavına başvurduğu, 

9)71,92760 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Meryem KIRAN' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu anlaşılmakla, 

10)70,21664 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Tuğçenur KAYI' nın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu anlaşılmakla, 

11)82,66084 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Safiye DURAKLI' nın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik ile koruma ve güvenlik 
görevliliği sınavına başvurduğu anlaşılmakla, 

12)80,73595 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Mehmet Kadir SALMAN' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetlilik ile Isparta Adalet Komisyonu 
Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik sınavına başvurduğu, 

13)79,18516 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Ömer ŞENGÜL' ün 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetlilik ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu, 

14)76,53842 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Hatice UÇANER' in 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetlilik ile mübaşirlik sınavına 
başvurduğu, 

15)78,38553 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Fatma FİCİ' nin Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli şoförlük ile Adana Adalet Komisyonu Başkanlığı 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik sınavına başvurduğu, 

16)75,33142 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Mert KURTOĞLU' nun 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli şoförlük, İzmir Adalet Komisyonu 
Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetlilik sınavına başvurduğu, İstanbul 
Anadolu Adalet Komisyonu Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli mübaşirlik 
sınavına başvurduğu, 

17)74,72096 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Murat ARSLAN' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli aşçılık ile Denizli Adalet Komisyonu 
Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetlilik sınavına başvurduğu, 

Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sınav başvurularına müracaat eden 
adaylardan Refik ÖZYOZGAT' ın (sözleşmeli zabıt kâtipliği ile mübaşirlik), Ayşe 
YUMURTACI' nın (sözleşmeli zabıt kâtipliği), İbrahim TEKİN' in (sözleşmeli zabıt 
kâtipliği), Esra ŞİMŞEK' in (sözleşmeli zabıt kâtipliği), Akile GÜLIRMAK' ın (sözleşmeli 
zabıt kâtipliği), Necla KAYA' nın (sözleşmeli zabıt kâtipliği), Yahya Emir ÇIĞ' ın (sözleşmeli 
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zabıt kâtipliği), Songül AYKUT' un (sözleşmeli zabıt kâtipliği), Meryem KIRAN' ın 
(sözleşmeli zabıt kâtipliği), Tuğçenur KAYI' nın (sözleşmeli zabıt kâtipliği), Safiye 
DURAKLI' nın (sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlisi ile mübaşirlik), Mehmet Kadir 
SALMAN' ın (sözleşmeli hizmetlilik), Ömer ŞENGÜL' ün (sözleşmeli hizmetlilik), Hatice 
UÇANER' in (sözleşmeli hizmetlilik), Murat ARSLAN' ın (sözleşmeli şoförlük), Mert 
KURTOĞLU' nun (sözleşmeli şoförlük) ile Fatma FİCİ' nin (sözleşmeli aşçılık) yapmış 
oldukları müracaatlarının Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü bünyesinde açılan 
sınavlara mükerrer başvuru yapmış oldukları anlaşılmakla,  Adalet Bakanlığı Personel 
Genel Müdürlüğünün 23/05/2023 tarihli sözleşmeli zabıt katibi, mübaşir, teknisyen, işaret dili 
tercümanı, şoför, hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı  alım ilanının III-Başvuru Şekli 
ve Tarihi başlıklı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "Adaylar EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H 
listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli pozisyonlardan sadece bir unvan 
için bir adalet komisyonuna başvuru yapabileceklerdir. Adayın birden fazla adalet komisyonuna 
veya birden fazla unvana başvuru yaptığının tespit edilmesi halinde hiçbir başvurusu kabul 
edilmeyecek, bu şekilde sınava girenler kazanmış olsalar dahi istihdamları yapılmayacaktır." 
maddesi dikkate alınarak adı geçenlerin sınav müracaatlarının ayrı ayrı reddine ve ilgililere 
tebliği maksadıyla Uşak Adliyesi internet sitesinde (www.usak.adalet.gov.tr) yayınlanmasına,

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce 20/04/2023 tarihinde yapılan ilan 
üzerine;

Adaylardan sözleşmeli zabıt kâtipliği pozisyonu için başvuruda bulunan Yağmur 
TURGUT ile Damla TURGUT' un sınav ilanının II-Özel Şartlar bölümünün a) ve b) 
bendinde belirtilen daktilo veya bilgisayar sertifikasını ibraz etmediği, daktilo veya bilgisayar 
dersini ilköğretim öğrenimi sırasında gördüğü, adayın ortaokulda görmüş olduğu (sınava en 
az lise düzeyinde başvuru yapıldığından) bilgisayar dersinin geçerli olmadığı,

Adaylardan sözleşmeli zabıt kâtipliği pozisyonu için başvuruda bulunan 
Ramazan Çağlar SAPMAZ, Tahsin KOCAGÖZ ile İsmail Umut BAYRAM' ın sınav ilanının 
II-Özel Şartlar bölümünün ilk bendi gereğince en az lise ve dengi okul mezunu olmadığından 
öğrenim durumu şartını taşımadığı,

Adaylardan sözleşmeli zabıt kâtipliği pozisyonu için başvuruda bulunan Nazire 
KOÇ ile Buğra ARI' nın sınav ilanının II Özel Şartlar bölümünün A) bendinin a) ve b) 
fıkralarında belirtilen öğrenim, belge veya sertifikaya sahip olmadıkları,

Adaylardan sözleşmeli zabıt kâtipliği pozisyonu için başvuruda bulunan Oğuzlan 
ALICI' nın sınav ilanının II-Özel Şartlar bölümünün a) bendinde belirtilen öğrenim, belge 
veya sertifikaya sahip olmadığı

Adaylardan sözleşmeli aşçılık pozisyonu için başvuruda bulunan Duygu 
KILIÇASLAN' ın sınav ilanının II Özel Şartlar bölümünün G) bendinin a) ve b) fıkralarında 
belirtilen öğrenim, belge veya sertifikaya sahip olmadıkları,

Adaylardan sözleşmeli aşçılık pozisyonu için başvuruda bulunan Necla MERT' in 
sınav ilanının I Genel Şartlar bölümünün b) bendinde belirtilen yaş şartını taşımadığı 
anlaşılmakla, 

Yukarıda isimleri belirtilen sözleşmeli zabıt katipliği ve sözleşmeli aşçılık sınavına 
başvuruda bulunan adayların açıklanan nedenlerle taleplerinin ayrı ayrı reddine, 

 Refik ÖZYOZGAT, Ayşe YUMURTACI, İbrahim TEKİN, Esra ŞİMŞEK, Akile 
GÜLIRMAK, Necla KAYA, Yahya Emir ÇIĞ, Songül AYKUT, Meryem KIRAN, Tuğçenur 
KAYI, Safiye DURAKLI, Mehmet Kadir SALMAN, Ömer ŞENGÜL, Hatice UÇANER, 
Murat ARSLAN, Mert KURTOĞLU, Fatma FİCİ, Ramazan Çağlar SAPMAZ, Tahsin 
KOCAGÖZ, İsmail Umut BAYRAM, Nazire KOÇ, Buğra ARI, Duygu KILIÇASLAN ile 
Necla MERT haricinde sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma güvenlik görevlisi, 
şoför, hizmetli ve aşçılık sınavına başvuran adaylardan, KPSS puanına göre en yüksek 
puandan başlamak şartı ile sözleşmeli zabıt kâtipliği için şartları taşıyan adaylardan 190 
adayın, mübaşirlik için şartları taşıyan adaylardan ilk 33 adayın, sözleşmeli hizmetlilik için 
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şartları taşıyan adaylardan ilk 15 adayın, sözleşmeli koruma ve güvenlik görevliliği için 
şartları taşıyan adaylardan ilk 3 adayın, sözleşmeli şoförlük için şartları taşıyan adaylardan 
ilk 3 adayın ve sözleşmeli aşçılık için şartları taşıyan adaylardan ilk 3 adayın müracaatlarının 
kabulü ile sınava giriş belgelerinin düzenlenmesine, sıralamaya giremeyen adayların 
müracaatlarının incelenmesine yer olmadığına,

 60 gün içerisinde Uşak İdare Mahkemesine yargı yolu açık olmak üzere 
başvurabileceğine, 30/05/2023 tarihinde oybirliğiyle karar  verildi. 
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