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ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMESİ 
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

Sayı : 2022/129
KA R A R

Komisyon Başkanı   : İsmail DENİZ                       104673  Uşak 2. Ağır Ceza Mahkemesi Başkanı 
Komisyon Üyesi       : Bünyami KORKMAZ          101449  Uşak Cumhuriyet Başsavcısı 
Komisyon Üyesi       : Demet DİREKSİZ ATLAY 119201   Uşak 3.Asliye Hukuk Mah. Hakimi  
Yazı İşleri Müdürü   : Nuray YILDIRIM                  83808

Uşak Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu, Komisyon Başkanı ve 
Üyelerinin katılımı ile 31/03/2022 günü toplanıldı.

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 01/03/2022 tarih ve E-32992892-4089/5811 
 sayılı yazılarında  6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
4/B maddesi kapsamında Uşak Merkez ve Mülhakat  Adliyesinde istihdam edilmek üzere 7 sözleşmeli 
zabıt kâtibi (Uşak (2), Banaz (1), Eşme (1), Simav (2), Sivaslı (1), 3  sözleşmeli mübaşir Uşak (1), Eşme 
(1), Simav (1)  ve  Uşak Merkez Adliyesi için 3  sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlisi, Uşak Merkez 
Adliyesi için 6 sözleşmeli hizmetli ve Uşak Merkez Adliyesi için 1 sözleşmeli aşçı unvanı için sınav izni 
verildiği bildirilmiş olmakla,

 17/03/2022 günü saat 23:59:59' a kadar https://www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden 140 
adayın sözleşmeli zabıt kâtipliğine, 113 adayın sözleşmeli mübaşirliğe, 19 adayın sözleşmeli aşçılığa, 75 
adayın sözleşmeli hizmetliliğe, 35 adayın ise sözleşmeli koruma ve güvenlik görevliliğine  müracaat 
ettiği,

Sözleşmeli zabıt kâtipliğine müracaat eden adaylardan kadro (7) sayısının 20 katı adayın 
(140) uygulamalı sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek 
puandan başlayarak ilk 140 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların 
bulunması halinde 140 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların 
başvuru şartını taşıyıp taşımadıkları,

Sözleşmeli mübaşirliğe müracaat eden adaylardan kadro (3) sayısının 3 katı adayın (9) sözlü 
sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek puandan başlayarak 
ilk 9 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların bulunması halinde 9 aday 
sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların başvuru şartını taşıyıp taşımadıkları,

Sözleşmeli aşçılığa müracaat eden adaylardan kadro (1) sayısının 3 katı adayın (3) sözlü 
sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek puandan başlayarak 
ilk 3 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların bulunması halinde 3 aday 
sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların başvuru şartını taşıyıp 
taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Sözleşmeli hizmetliliğe müracaat eden adaylardan  kadro (6) sayısının 3 katı adayın  (18) 
sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en yüksek puandan 
başlayarak ilk 18  adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların bulunması 
halinde 18  aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların  başvuru şartını 
taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Sözleşmeli koruma ve  güvenlik görevliliğine  müracaat eden adaylardan kadro (3) sayısının 
3 katı adayın (9) sözlü sınava gireceği dikkate alınarak, başvuran adaylar arasından KPSS puanı en 
yüksek puandan başlayarak ilk 9 adayın içinde olan ve başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adayların 
bulunması halinde 9 aday sayısını tamamlayacak şekilde KPSS puanına göre sıradaki adayların başvuru 
şartını taşıyıp taşımadıklarının tetkik edilmesinin gerektiği,

Uşak Cumhuriyet Başsavcılığı Bakanlık ve HSK Muhabere Bürosunun 23/03/2022 tarih ve 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

    



 

 
  

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

2022/1725 sayılı yazısı ekinde alınan Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 23/03/2022 tarih 
ve E-32992892-5575/7889 sayılı yazıları ekinde; 01/03/2022-17/03/2022 tarihleri arasında e-Devlet 
üzerinden  Sözleşmeli zabıt kâtibi, mübaşir, koruma ve güvenlik görevlisi, teknisyen,  işaret dili 
tercümanı, şoför, aşçı ve hizmetli ünvanlarında  birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla 
ünvana başvuru yaptığı tespit edilenlere ilişkin listenin alındığı anlaşılmakla, 

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 01/03/2022 tarihli sözleşmeli zabıt katibi, 
mübaşir, teknisyen, işaret dili tercümanı, şoför, hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı  alım ilanının 
III-Başvuru Şekli ve Tarihi başlıklı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "Adaylar 
EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli pozisyonlardan 
sadece bir unvan için bir adalet komisyonuna başvuru yapabileceklerdir. Adayın birden fazla adalet 
komisyonuna veya birden fazla unvana başvuru yaptığının tespit edilmesi halinde hiçbir başvurusu kabul 
edilmeyecek, bu şekilde sınava girenler kazanmış olsalar dahi istihdamları yapılmayacaktır." maddesi 
dikkate alınarak söz konusu mükerrer başvurular hakkında gerekli inceleme ve değerlendirmenin 
yapılması gerekmiş olmakla, Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 01/03/2022 tarih ve 
E-32992892-4089/581 sayılı ve 23/03/2022 tarih ve E-32992892-5575/7889 sayılı yazıları ile 
Komisyonumuz bünyesinde sınav izni verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma ve güvenlik 
görevlisi, hizmetli  ve aşçılık sınavlarına başvuruda bulanan adayların mürcaatları incelendi : 

GEREĞİ GÖRÜŞÜLDÜ :
Uşak Merkez Adliyesinde sözleşmeli zabıt kâtibi, mübaşir, koruma ve güvenlik 

görevlisi, hizmetli  ve aşçı pozisyonuna atama yapılmak üzere uygulamalı ve sözlü sınav açıldığına 
ilişkin verilen ilân üzerine;

 Uşak Cumhuriyet Başsavcılığı Bakanlık ve HSK Muhabere Bürosunun 23/03/2022 
tarih ve 2022/1725 sayılı yazısı ekinde alınan Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 
23/03/2022 tarih ve E-32992892-5575/7889 sayılı yazıları ekinde; 01/03/2022-17/03/2022 tarihleri 
arasında e-Devlet üzerinden sözleşmeli zabıt katibi, mübaşir, teknisyen, işaret dili tercümanı, şoför, 
hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı  alım ilânında birden fazla unvana başvurusu bulunan 
adaylara ilişkin listeye göre, Komisyonumuz bünyesinde açılan sözleşmeli zabıt kâtipliği, 
mübaşirlik, koruma ve güvenlik görevlisi, hizmetli ve aşçılık sınavlarına başvuruda bulunan 
adaylardan müracaatlarının incelenmesinde;

Sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma ve güvenlik görevlisi, hizmetlilik 
sınavına müracaat eden adaylardan; 

1)85,27060  KPSS puanı ile başvuruda bulunan Binnaz CURA' nın Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli  koruma güvenlik görevlisi ile mübaşirlik  sınavına başvurduğu 
anlaşılmakla, 

2)80,30250  KPSS puanı ile başvuruda bulunan Süleyman Ali KAHRAMAN' ın 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli hizmetli, mübaşir ile Akşehir Adalet Komisyonu 
bünyesinde sözleşmeli şoförlük sınavına başvurduğu anlaşılmakla, 

3)76,31509 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Esra EKER' in Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ve mübaşirlik sınavı ile İzmir Adalet Komisyonu 
Başkanlığı bünyesinde izin verilen sözleşmeli bilgisayar teknisyenliği  sınavına başvurduğu, 

4)75,15527 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Çiğdem ÖZTÜRK' ün Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği  ile Afyonkarahisar Adalet Komisyonu Başkanlığı 
bünyesinde izin verilen hizmetlilik,   Ankara Adalet Komisyonu Başkanlığı bünyesinde izin verilen 
koruma ve güvenlik görevlisi ile mübaşirlik  sınavına başvurduğu,

5)74,19558 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Recep ÇETMİ' nin  Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli  koruma güvenlik görevlisi, hizmetli, mübaşir ile  Eskişehir 
Adalet Komisyonu bünyesinde sözleşmeli şoförlük sınavına başvurduğu anlaşılmakla, 

6)71,17615 KPSS puanı ile başvuruda bulunan  Seçil ULU' nun Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği  ile Manisa Adalet Komisyonu Başkanlığı 
bünyesinde izin verilen  mübaşirlik sınavına başvurduğu,

7)70,19653 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Kezban AKINCI' nın Komisyonumuz 
bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ve mübaşirlik sınavına başvurduğu anlaşılmakla, 

8)70,18372 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Kübra KARAKOYUN' un 
Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği ve mübaşirlik sınavına 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

    



 

 
  

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

başvurduğu anlaşılmakla, 
9)70,00531 KPSS puanı ile başvuruda bulunan Şerife DELİBAY' ın Komisyonumuz 

bünyesinde izin verilen sözleşmeli zabıt kâtipliği  ile Manisa Adalet Komisyonu bünyesinde izin 
verilen mübaşirlik  sınavına başvurduğu anlaşılmakla, 

Komisyonumuz bünyesinde izin verilen sınav başvurularına müracaat eden adaylardan 
Süleyman Ali KAHRAMAN' ın (sözleşmeli hizmetlilik), Recep ÇETMİ' nin (sözleşmeli koruma ve 
güvenlik görevlisi), Binnaz CURA' nın  (sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlisi ile mübaşirlik), 
Çiğdem ÖZTÜRK' ün (sözleşmeli zabıt katipliği),  Esra EKER'in (sözleşmeli zabıt katipliği), 
Kezban AKINCI'nın (sözleşmeli zabıt katipliği), Kübra KARAKOYUN' un (sözleşmeli zabıt 
katipliği), Seçil ULU'nun (sözleşmeli zabıt katipliği), Şerife DELİBAY' ın (sözleşmeli zabıt 
katipliğine) yapmış oldukları müracaatlarının Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü 
bünyesinde açılan sınavlara mükerrer başvuru yapmış oldukları anlaşılmakla,  Adalet Bakanlığı 
Personel Genel Müdürlüğünün 01/03/2022  tarihli sözleşmeli zabıt katibi, mübaşir, teknisyen, 
işaret dili tercümanı, şoför, hizmetli, koruma ve güvenlik görevlisi, aşçı  alım ilanının III-Başvuru 
Şekli ve Tarihi başlıklı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "Adaylar EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H 
listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli pozisyonlardan sadece bir unvan için bir 
adalet komisyonuna başvuru yapabileceklerdir. Adayın birden fazla adalet komisyonuna veya birden 
fazla unvana başvuru yaptığının tespit edilmesi halinde hiçbir başvurusu kabul edilmeyecek, bu 
şekilde sınava girenler kazanmış olsalar dahi istihdamları yapılmayacaktır." maddesi dikkate 
alınarak adı geçenlerin sınav müracaatlarının  ayrı ayrı reddine ve ilgililere tebliği maksadıyla 
Uşak Adliyesi internet sitesinde (www.usak.adalet.gov.tr) yayınlanmasına,

Sözleşmeli aşçılık sınavına başvuran adaylardan hiçbir adayın 2020 yılı KPSS 
sınavında  (70)  ve daha yukarı puanlarının  bulunmadığı, 

Süleyman Ali KAHRAMAN, Recep ÇETMİ, Binnaz CURA, Çiğdem ÖZTÜRK, Esra 
EKER, Kezban AKINCI, Kübra KARAKOYUN, Seçil ULU ve Şerife DELİBAY  haricinde 
sözleşmeli zabıt kâtipliği, mübaşirlik, koruma güvenlik görevlisi, hizmetli ve aşçılık sınavına 
başvuran adaylardan, KPSS puanına göre en yüksek puandan başlamak şartı ile sözleşmeli 
mübaşirlik için şartları taşıyan adaylardan ilk 9 adayın, sözleşmeli hizmetlilik için şartları taşıyan 
adaylardan ilk 18 adayın, sözleşmeli zabıt katipliği için şartları taşıyan adaylardan ilk 115 adayın, 
sözleşmeli koruma ve güvenlik görevliliği şartlarını taşıyan adaylardan ilk 8 adayın 
müracaatlarının kabulü ile sınava giriş belgelerinin düzenlenmesine, sıralamaya giremeyen 
adayların müracaatlarının incelenmesine yer olmadığına,

 60 gün içerisinde Uşak İdare Mahkemesine yargı yolu açık olmak üzere başvurabileceğine, 
31/03/2022  tarihinde oybirliğiyle karar  verildi. 

   Başkan 104673           Üye 101449                 Üye 119201             Yazı İşl. Müdürü 83808 
e-imzalıdır                       e-imzalıdır                         e-imzalıdır                            e-imzalıdır


