
        ………….... HASTANESİ SAĞLIK KURULU’NA 

 

Sözleşmeli ……………………… unvanında yapılan sınav sonucunda başarılı olarak 

Yalvaç ................................................ açıktan atanmaya hak kazandım. Yalvaç Adli Yargı İlk 

Derece Mahkemesi Adalet Komisyonuna ibraz edeceğim atamaya ilişkin Sağlık kurulu 

raporunda, Adalet Bakanlığı Memur, Sınav ve Atama Nakil Yönetmeliğinin Özel Şartlar 

Başlıklı 6’ncı maddesinde belirtilen “Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl 

hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını; şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit 

eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığını” hususların yazılması 

istenildiğinden, bu hususlar değerlendirilerek hakkımda sağlık kurulu raporu düzenlenmesini 

arz ve talep ederim. .../.../2022  
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ALINACAK RAPORDA BELİRTİLMESİ İSTENEN HUSUSLAR 

 1- Tam teşekküllü Devlet Hastanesinden alınacak sağlık kurulu raporunda; "…(Başarılı 

olan unvan yazılacak)...olur. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya 

bedensel özürlü olmadığını; şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv 

noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamaktadır. Yurdun her yerinde ve her türlü 

iklim şartlarında görev yapabilir sağlık kurulu raporudur." ibaresi yazmalıdır. 

 2- Herhangi bir rahatsızlığı olan aday var ise, bu rahatsızlığın atanmasına engel 

olmadığı da ayrıca raporda not olarak düşülmelidir. Örneğin adayın göz ile ilgili astigmat 

rahatsızlığı var ise, raporda bu durumun atanmasına engel olup olmadığı not düşülmelidir.  

3- Ayrıca askerlikten muaf olanların hangi rahatsızlık nedeniyle askerlikten muaf 

tutuldukları, Askeri Hastanenin sağlık raporlarında belirtilmektedir. Buna istinaden işe giriş 

için alınacak sağlık kurulu raporunda, askeri hastaneden alınmış olan muafiyet raporu da, sağlık 

kuruluna gösterilmek suretiyle, kendisini askerlikten muaf eden rahatsızlığının işe giriş 

yönünden herhangi bir engel teşkil etmediğinin değerlendirilmesi gerekmektedir. (Örneğin 

böbrek rahatsızlığı nedeniyle askeri hastanenin raporu sonucu askerlikten muaf tutulan adayın, 

işe giriş için alacağı sağlık kurulu raporunda, bu böbrek rahatsızlığına ilişkin askeri hastane 

raporunun da dikkate alınarak değerlendirme yapılması gerekmektedir.) Bu şekilde alınmayan 

sağlık kurulu raporları Bakanlıkça kabul edilmediğinden, adaylardan kesinlikle teslim 

alınmayacaktır. 


