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T.C.
DENİZLİ

ADLÎ YARGI İLK DERECE MAHKEMESİ 
ADALET KOMİSYONU

Muhabere No : 60026808-2023/2484       16.10.2023
Konu               : Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü

   Sözleşmeli Personel Alımı

..................................... DEVLET HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE
.......................... EĞİTİM VE ARAŞTIRMA HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE

.............. ŞEHİR HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE

Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 20.04.2023 tarihli 
Sözleşmeli Personel Alımı ilanı gereği Başkanlığımızca yapılan ve sözlü sınavda başarılı olan 
ve ekli listede adı geçen aday hakkında;

Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tüm 
unvanlarda; 

Adalet Bakanlığı Memur, Sınav-Atama ve Nakil Yönetmeliğinin 6-18/c maddesinde 
bulunan şartları taşıdığını Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet hastanelerinden 
alacakları sağlık kurulu raporu ile belgelemeleri gerekmektedir. Adayların hangi unvanda 
ataması yapılacak ise o unvanda görev yapabileceğinin sağlık kurulu raporunda belirtilmesi 
gerekmektedir. 

Karar kısmına (Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya 
bedensel özürlü olmadığını; şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv 
noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadığı) ("Hemşire olur", Sağlık Memuru olur", 
"Şoför olur", "Aşçı olur", Tekstil Teknisyeni olur") ibareleri yazılır, 

Hükümleri gereği sağlık kurul raporu düzenlenmesi hususunda bilgi ve gereğini rica 
ederim. 

   Ahmet BULUT
Komisyon Başkanı

39698
EKLER
1-Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
2-Sözlü Sınav Sonucu

Not: Herhangi bir nedenle askerlikten muaf olan adayların sağlık kurulu raporuna sevk edilirken 
muafiyetlerine ilişkin sağlık raporu ile birlikte değerlendirilmesi amacıyla sevk edilen hastaneye 
muafiyet raporunun sunulması ve muafiyetine ilişkin durumun sağlık kurulunda 
değerlendirilerek atama yapılacak unvanda görev yapıp yamayacağının değerlendirilmesi 
gerekmektedir. 

"Bu evrak 5070 Sayılı Kanun gereğince elektronik imza ile imzalanmıştır."


