
T.C. 

ADALET BAKANLIĞI 

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI İLANI 

Zabıt Kât൴b൴, Mübaş൴r, Koruma ve Güvenl൴k Görevl൴s൴, Tekn൴syen (Elektr൴k), Tekn൴syen 
(İnşaat), Tekn൴syen (Mak൴ne), Tekn൴syen (B൴lg൴sayar), Tekn൴syen (Mob൴lya), Tekn൴syen 
(Tes൴sat ve İkl൴mlend൴rme), Destek Personel൴ (Şoför), Destek Personel൴ (Aşçı) ve Destek 
Personel൴ (H൴zmetl൴)   

 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddes൴ kapsamında, 06.06.1978 tar൴hl൴ 

ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ൴le yürürlüğe konulan Sözleşmel൴ Personel 
Çalıştırılmasına İl൴şk൴n Esaslar uyarınca adlî ve ൴darî yargıda çalıştırılmak üzere Ekl൴ l൴stelerde 
ünvanı, sayısı, yer൴ ve kontenjanı bel൴rt൴len 5.259 zabıt kât൴b൴ (Ek-1/A), 1.041 mübaş൴r (Ek-1/B), 
479 koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ (Ek-1/C), 32 tekn൴syen (elektr൴k) (Ek-1/D),  16 tekn൴syen 
(൴nşaat) (Ek-1/E), 5 tekn൴syen (mak൴ne) (Ek-1/F), 22 tekn൴syen (b൴lg൴sayar) (Ek-1/G), 14 
tekn൴syen (mob൴lya) (Ek-1/H), 55 tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) (Ek-1/I), 153  destek 
personel൴ (şoför) (Ek-1/J), 54 destek personel൴ (aşçı) (Ek-1/K)  ve 485 destek personel൴ 
(h൴zmetl൴) (Ek-1/L) olmak üzere toplam 7.615 poz൴syon ൴ç൴n adalet kom൴syonlarınca yapılacak 
uygulamalı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre alım yapılacaktır. 

Ekl൴ l൴stelerde bel൴rt൴len poz൴syonlarda ൴st൴hdam ed൴lecekler൴n Adalet Bakanlığı Memur 
Sınav, Atama ve Nak൴l Yönetmel൴ğ൴n൴n 5 ve 6 ncı maddeler൴nde yazılı olan aşağıdak൴ şartları 
taşımaları gerekmekted൴r. 

 
I) Genel Şartlar 
a) Türk vatandaşı olmak, 
b) İlk defa atanacaklar ൴ç൴n yapılacak sınavın son başvuru günü olan 22 Haz൴ran 2026 

tar൴h൴nde 657 sayılı Kanunun 40 ıncı maddes൴ndek൴ yaş şartlarını taşımak, 
c) Askerl൴kle ൴lg൴s൴ bulunmamak veya askerl൴k çağına gelmem൴ş olmak, askerl൴k çağına 

gelm൴ş ൴se muvazzaf askerl൴k h൴zmet൴n൴ yapmış yahut ertelenm൴ş ya da yedek sınıfa geç൴r൴lm൴ş 
olmak, 

d) 657 sayılı Kanunun 48/1-A/5 bend൴nde sayılan suçlardan mahkûm olmamak, 
e) 657 sayılı Kanunun 53 üncü maddes൴ hükümler൴ saklı kalmak kaydı ൴le görev൴n൴ 

devamlı yapmasına engel olab൴lecek akıl hastalığı bulunmamak, 
f) Kamu haklarından mahrum olmamak. 
g) L൴sans mezunları ൴ç൴n 2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2024) 

KPSSP3, ön l൴sans mezunları ൴ç൴n 2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2024) 
KPSSP93, ortaöğret൴m mezunları ൴ç൴n 2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2024) 
KPSSP94 puan türler൴nden;  

-Zabıt kât൴b൴, mübaş൴r, tekn൴syen (elektr൴k), tekn൴syen (൴nşaat), tekn൴syen (mak൴ne), 
tekn൴syen (b൴lg൴sayar), tekn൴syen (mob൴lya), tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme), destek 



personel൴ (şoför), destek personel൴ (aşçı) ve destek personel൴ (h൴zmetl൴) poz൴syonları ൴ç൴n 70 ve 
daha yukarı puan almış olmak, 

-Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ poz൴syonu ൴ç൴n ൴se 60 ve daha yukarı puan almış olmak. 
 

II) Özel Şartlar 
A- Zabıt kât൴b൴ poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
1- Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuracaklar ൴ç൴n; 
a) Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunu olmak, 

b) Uygulamalı sınavdan en az b൴r hafta önce Bakanlık ൴nternet s൴tes൴nde ൴lan ed൴lecek 
yazılı met൴nler arasından, sınav sırasında her b൴r grup ൴ç൴n ൴lg൴s൴ne göre sınav kurulu veya adalet 
kom൴syonu tarafından kura yöntem൴yle bel൴rlenerek adaylara ver൴len ya da uygulamalı sınav 
programı üzer൴nden otomat൴k olarak seç൴len b൴r met൴nden b൴lg൴sayar ൴le üç dak൴kada yanlışsız ve 
tekrarsız en az doksan kel൴me yazmak, (Bu bende göre yapılacak uygulamalı sınavda başarılı 
sayılab൴lmek ൴ç൴n; ver൴len metne sadık kalınıp kalınmadığına, yanlış yazılan kel൴me sayısı, yazı 
൴çer൴s൴ndek൴ kel൴me ve cümle tekrarları ൴le kel൴me atlama neden൴yle metn൴n anlam bütünlüğünün 
bozulup bozulmadığına d൴kkat ed൴l൴r. Bu ൴şlem yapılırken yanlış yazılan kel൴me sayısının 
toplam yazılan kel൴me sayısına oranının yüzde y൴rm൴ beşten fazla olması veya toplam 22 ve 
üzer൴ kel൴me atlanması hal൴nde yazılan metn൴n anlam bütünlüğü şartını taşımadığı kabul ed൴l൴r. 
Uygulama b൴rl൴ğ൴n൴ sağlamak üzere Bakanlıkça değerlend൴rmeye ൴l൴şk൴n kr൴terler 
bel൴rleneb൴l൴r.) (Değerlend൴rme yapılırken büyük/küçük harf ve noktalama ൴şaretler൴ 
d൴kkate alınmayacaktır.) 

2-Genel mezun൴yet kontenjanına başvuracaklar ൴ç൴n; 
a) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olmak,  
b) Uygulamalı sınavdan en az b൴r hafta önce Bakanlık ൴nternet s൴tes൴nde ൴lan ed൴lecek 

yazılı met൴nler arasından, sınav sırasında her b൴r grup ൴ç൴n ൴lg൴s൴ne göre sınav kurulu veya adalet 
kom൴syonu tarafından kura yöntem൴yle bel൴rlenerek adaylara ver൴len ya da uygulamalı sınav 
programı üzer൴nden otomat൴k olarak seç൴len b൴r met൴nden b൴lg൴sayar ൴le üç dak൴kada yanlışsız ve 
tekrarsız en az doksan kel൴me yazmak, (Bu bende göre yapılacak uygulamalı sınavda başarılı 
sayılab൴lmek ൴ç൴n; ver൴len metne sadık kalınıp kalınmadığına, yanlış yazılan kel൴me sayısı, yazı 
൴çer൴s൴ndek൴ kel൴me ve cümle tekrarları ൴le kel൴me atlama neden൴yle metn൴n anlam bütünlüğünün 
bozulup bozulmadığına d൴kkat ed൴l൴r. Bu ൴şlem yapılırken yanlış yazılan kel൴me sayısının 
toplam yazılan kel൴me sayısına oranının yüzde y൴rm൴ beşten fazla olması veya toplam 22 ve 
üzer൴ kel൴me atlanması hal൴nde yazılan metn൴n anlam bütünlüğü şartını taşımadığı kabul ed൴l൴r. 
Uygulama b൴rl൴ğ൴n൴ sağlamak üzere Bakanlıkça değerlend൴rmeye ൴l൴şk൴n kr൴terler 
bel൴rleneb൴l൴r.) (Değerlend൴rme yapılırken büyük/küçük harf ve noktalama ൴şaretler൴ 
d൴kkate alınmayacaktır.) 

 
B- Mübaş൴r poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
1- Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuracaklar ൴ç൴n; 
a) Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunu olmak. 



2-Genel mezun൴yet kontenjanına başvuracaklar ൴ç൴n; 
a) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olmak. 

 
C-Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olmak, 
b) Son başvuru tar൴h൴ ൴t൴barıyla geçerl൴l൴k süres൴ dolmamış özel güvenl൴k görevl൴s൴ 

k൴ml൴k kartına (s൴lahlı ൴barel൴) sah൴p olmak, 
c) Görev൴n൴ devamlı yapmasına engel olab൴lecek akıl hastalığı veya bedensel engel൴ 

bulunmamak, 
d) 10/6/2004 tar൴hl൴ ve 5188 sayılı Özel Güvenl൴k H൴zmetler൴ne Da൴r Kanunda bel൴rt൴len 

şartları taşımak. 
e) 657 sayılı Kanunun 48/1-A/5 bend൴nde sayılan suçlara ൴laveten; 
- Affa uğramış olsa bile özel hayata ve hayatın gizli alanına ve cinsel dokunulmazlığa 

karşı suçlar ile uyuşturucu veya uyarıcı madde suçları ve fuhuş suçlarından mahkûm olmamak 
veya bu suçlardan hakkında hükmün açıklanmasının geri bırakılması kararı verilmemiş olmak, 

- Devletin güvenliğine, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine, özel hayata ve hayatın 
gizli alanına, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar ile uyuşturucu veya uyarıcı madde suçlarından 
dolayı hakkında devam etmekte olan bir kovuşturma bulunmamak. 

 
D-Tekn൴syen (elektr൴k) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların elektr൴k-elektron൴k 

teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak. 
 

E-Tekn൴syen (൴nşaat) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların ൴nşaat teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun olmak. 
 
F-Tekn൴syen (mak൴ne) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mak൴ne teknoloj൴s൴ ve 

mak൴ne ve tasarım teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak. 
 

G-Tekn൴syen (b൴lg൴sayar) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların b൴l൴ş൴m teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun olmak. 
 
H-Tekn൴syen (mob൴lya) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mob൴lya ve ൴ç mekan 

tasarım teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak. 
 

I-Tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların tes൴sat teknoloj൴s൴ ve 

൴kl൴mlend൴rme alan ve dallarından mezun olmak. 
 
J-Destek personel൴ (şoför) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 



a) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olmak,  
b) H൴zmet൴n özell൴ğ൴ne göre 1 Ocak 2016 tar൴h൴ önces൴ ൴t൴barıyla en az (B) sınıfı, 1 Ocak 

2016 tar൴h൴ sonrası ൴t൴barıyla ൴se en az (D1) sınıfı sürücü belges൴ne sah൴p olmak. 
 
K- Destek personel൴ (aşçı) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) Ortaöğret൴m veya yükseköğren൴m kurumlarının aşçılık veya deng൴ bölümü mezunu 

olmak,  
b) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olup, halk eğ൴t൴m müdürlükler൴ ൴le d൴ğer resmî 

kurum veya kuruluşlarca düzenlenen kurslardan ver൴len M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığının aşçılık 
mesleğ൴ ൴ç൴n bel൴rled൴ğ൴ kr൴terlere uygun aşçılık sert൴f൴kası, ustalık belges൴ veya deng൴ sert൴f൴kaya 
sah൴p olmak. 

 
L- Destek personel൴ (h൴zmetl൴) poz൴syonunda ൴st൴hdam ed൴leb൴lmek ൴ç൴n; 
a) En az l൴se veya deng൴ okul mezunu olmak. 
 
III) Başvuru Şekl൴ ve Tar൴h൴ 
Başvurular Kariyer Kapısı platformundan yapılacak olup, adaylar 7 Haziran 2026-22 

Haziran 2026 tarihleri arasında saat 23.59.59’a kadar Kariyer Kapısı 
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim üzerinden başvuruları gerçekleştireceklerdir. Şahsen veya 
posta yoluyla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r ünvanları ൴ç൴n; hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya 
meslek yüksekokullarının adalet, adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı 
ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunlarına bazı 
adalet kom൴syonlarında kontenjan ver൴lm൴ş ve bu adalet kom൴syonları ൴ç൴n ver൴len sınav ൴z൴nler൴ 
genel mezun൴yet kontenjanı ve öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı olarak paylaştırılmıştır. Bu 
program veya alan mezunu olan adaylar bu adalet kom൴syonlarında ൴sterlerse öncel൴kl൴ 
mezun൴yet kontenjanına ൴sterlerse genel mezun൴yet kontenjanına başvurab൴leceklerd൴r. Ancak 
hem öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı hem de genel mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen bu adalet 
kom൴syonlarında n൴ha൴ başarı l൴stes൴ düzenlen൴rken yukarıda bel൴rt൴len program veya alan 
mezunlarının b൴r öncel൴ğ൴ bulunmamaktadır. 

Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r ünvanları ൴ç൴n; hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya 
meslek yüksekokullarının adalet, adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı 
ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunlarına 
kontenjan ver൴lmeyen adalet kom൴syonlarında ൴se sınav ൴z൴nler൴ sadece genel mezun൴yet 
kontenjanı olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Bu program veya alan mezunları ൴sterlerse sadece genel 
mezun൴yet kontenjanı ver൴len adalet kom൴syonlarına başvurab൴leceklerd൴r. Sadece genel 
mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen bu adalet kom൴syonlarında n൴ha൴ başarı l൴stes൴ düzenlen൴rken 
yukarıda bel൴rt൴len program veya alan mezunlarının öncel൴ğ൴ bulunmaktadır. 

Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r ünvanları ൴ç൴n; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvurab൴lme 
şartı olan hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 
adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunu olmak şartı, son mezun൴yet şartı olmayıp, bu 
bölüm veya alanlardan mezun olduktan sonra herhang൴ b൴r üst öğren൴m (örneğ൴n; tar൴h, ൴şletme, 
öğretmenl൴k vb. ön l൴sans ve l൴sans öğren൴m൴) b൴t൴rm൴ş olan adaylar, son mezun൴yetler൴ ൴le KPSS 



puan türünün uyumlu olması kaydıyla öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuru 
yapab൴leceklerd൴r. 

Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r ünvanlarına başvurmak ൴steyen adaylardan hukuk fakültes൴, 
adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, adalet ön l൴sans veya l൴se 
veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara denkl൴ğ൴ kabul ed൴len 
program veya alan mezunu olanlar (Ek-1/A) ve (Ek-1/B) l൴stelerde bel൴rt൴len, öncel൴kl൴ 
mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında, genel mezun൴yet kontenjanını 
veya öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet kom൴syonlarında ൴se öncel൴kl൴ mezun൴yet 
ya da genel mezun൴yet kontenjanından herhang൴ b൴r൴n൴ seçeb൴lecek ve sadece b൴r kontenjan ൴ç൴n 
başvuru yapab൴leceklerd൴r.  

Tekn൴syen (elektr൴k) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m 
veren l൴se veya deng൴ okulların elektr൴k-elektron൴k teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak 
şartı, 

Tekn൴syen (൴nşaat) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren 
l൴se veya deng൴ okulların ൴nşaat teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak şartı, 

Tekn൴syen (mak൴ne) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m 
veren l൴se veya deng൴ okulların mak൴ne teknoloj൴s൴ ve mak൴ne ve tasarım teknoloj൴s൴ alan ve 
dallarından mezun olmak şartı, 

Tekn൴syen (b൴lg൴sayar) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m 
veren l൴se veya deng൴ okulların b൴l൴ş൴m teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun olmak şartı, 

Tekn൴syen (mob൴lya) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m 
veren l൴se veya deng൴ okulların mob൴lya ve ൴ç mekan tasarım teknoloj൴s൴ alan ve dallarından 
mezun olmak şartı, 

Tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan meslek൴ ve 
tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların tes൴sat teknoloj൴s൴ ve ൴kl൴mlend൴rme alan ve 
dallarından mezun olmak şartı, son mezun൴yet şartı olmayıp, bu alan ve dallardan mezun 
olduktan sonra herhang൴ b൴r üst öğren൴m (örneğ൴n; tar൴h, ൴şletme, öğretmenl൴k vb. ön l൴sans ve 
l൴sans öğren൴m൴) b൴t൴rm൴ş olan adaylar, son mezun൴yetler൴ ൴le KPSS puan türünün uyumlu olması 
kaydıyla bu ünvanlara başvuru yapab൴leceklerd൴r. 

 Destek personel൴ (aşçı) ünvanı ൴ç൴n; başvurab൴lme şartı olan ortaöğret൴m veya 
yükseköğren൴m kurumlarının aşçılık veya deng൴ bölümü mezunu olmak şartı, son mezun൴yet 
şartı olmayıp, bu bölümden mezun olduktan sonra herhang൴ b൴r üst öğren൴m (örneğ൴n; tar൴h, 
൴şletme, öğretmenl൴k vb. ön l൴sans ve l൴sans öğren൴m൴) b൴t൴rm൴ş olan adaylar, son mezun൴yetler൴ 
൴le KPSS puan türünün uyumlu olması kaydıyla bu ünvana başvuru yapab൴leceklerd൴r. 

Adaylar Ekl൴ l൴stelerde ünvanı, sayısı, yer൴ ve kontenjanı bel൴rt൴len pozisyonlardan 
sadece b൴r ünvan ൴ç൴n b൴r adalet kom൴syonuna başvuru yapab൴leceklerd൴r.  

Adayın b൴rden fazla adalet kom൴syonuna veya b൴rden fazla ünvana veya b൴rden fazla 
kontenjana başvuru yaptığının tesp൴t ed൴lmes൴ hal൴nde h൴çb൴r başvurusu kabul ed൴lmeyecek, bu 
şek൴lde sınava g൴renler kazanmış olsalar dah൴ atamaları yapılmayacaktır.  

Ekli listelerde belirtilen pozisyonlara başvuracak adayların, başvurularını bu hususları 
göz önünde bulundurarak yapmaları gerekmektedir. 

İst൴hdam ed൴lmeye hak kazanan adaylar başvuru yaptıkları adalet kom൴syonlarına bağlı 
merkez veya mülhakat adl൴yelerden b൴r൴nde ൴st൴hdam ed൴leb൴leceklerd൴r. 



Adaylar, başvuru için istenilen ve bu ilanın “IV) Başvuru Esnasında Sisteme 
Yüklenmesi Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formları sisteme 
eksiksiz ve tek tek yüklemek suretiyle başvuru işlemlerini tamamlayacaklardır. Yanlış veya 
eksik belge yüklenmesi nedeniyle doğabilecek hak kayıplarından adaylar sorumludur. 

Adayların başvuru işlemi tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından 
başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri 
gerekmektedir. “Başvurularım” ekranından “Başvuru Alındı” ibaresi görülmeyen hiçbir 
başvuru değerlendirilmeye alınmayacaktır. 

 
IV) Başvuru Esnasında S൴steme Yüklenmes൴ Gereken Belgeler 
A- Tüm ünvanlar ൴ç൴n; 
-Mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴, (Öğren൴m b൴lg൴ler൴ ൴lg൴l൴ web serv൴sler൴ aracılığı 

൴le alınacaktır. Öğren൴m b൴lg൴s൴ alınamayan veya hatalı olan adaylar söz konusu belgey൴ s൴steme 
kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

- Denkl൴k göster൴r belge. (Bel൴rt൴lenler dışındak൴ okul veya bölümlerden mezun olan 
adaylar söz konusu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

-SGK tesc൴l ve h൴zmet dökümü/൴şyer൴ unvan l൴stes൴ (Adaylar e-devlet üzer൴nden 
oluşturulacak barkodlu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

 
B-Aşağıdak൴ ünvanlar ൴ç൴n ൴laveten; 
a) Zabıt kât൴b൴ ünvanı ൴ç൴n; 
-Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴.  

(Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında, genel 
mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylar; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet 
kom൴syonlarında ൴se öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylar söz konusu belgey൴ 
s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

 
b) Mübaş൴r ünvanı ൴ç൴n; 
-Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴.  

(Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında, genel 
mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylar; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet 
kom൴syonlarında ൴se öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylar söz konusu belgey൴ 
s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 
 

c) Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ ünvanı ൴ç൴n; 
- Özel güvenl൴k görevl൴s൴ k൴ml൴k kartı. 

 
d) Tekn൴syen (elektr൴k) ünvanı ൴ç൴n; 



-Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların elektr൴k-elektron൴k 
teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar söz konusu 
belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 
 

e) Tekn൴syen (൴nşaat) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların ൴nşaat teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar söz konusu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ 
yükleyecekt൴r.) 

  
f) Tekn൴syen (mak൴ne) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mak൴ne teknoloj൴s൴ ve 

mak൴ne ve tasarım teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar 
söz konusu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

 
g) Tekn൴syen (b൴lg൴sayar) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların b൴l൴ş൴m teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar söz konusu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ 
yükleyecekt൴r.) 

 
h) Tekn൴syen (mob൴lya) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mob൴lya ve ൴ç mekan tasarım 

teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar söz konusu 
belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

 
൴) Tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların tes൴sat teknoloj൴s൴ ve 

൴kl൴mlend൴rme alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (Adaylar söz konusu 
belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 
 

j) Destek personel൴ (şoför) ünvanı ൴ç൴n; 
- Sürücü belges൴.  
 
k) Destek personel൴ (aşçı) ünvanı ൴ç൴n; 
- Aşçılık veya deng൴ bölümü mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴, (Bu ൴lanın “II) Özel 

Şartlar” başlıklı maddes൴n൴n K bend൴n൴n (a) alt bend൴nde bel൴rt൴len öğren൴m kurumlarından 
mezun olan adaylar bu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 

- Aşçılık sert൴f൴kası, ustalık belges൴ veya deng൴ sert൴f൴ka. (Bu ൴lanın “II) Özel Şartlar” 
başlıklı maddes൴n൴n K bend൴n൴n (b) alt bend൴nde bel൴rt൴len öğren൴m kurumlarından mezun olan 
adaylar bu belgey൴ s൴steme kend൴s൴ yükleyecekt൴r.) 
 

V) Uygulamalı ve/veya Sözlü Sınav Yer൴ ve Tar൴h൴ 
a) Zabıt kât൴b൴ ünvanı ൴ç൴n uygulamalı sınava çağrılacakların bel൴rlenmes൴ ve ൴lanı; 
2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında alınan puanlar esas olmak kaydıyla; 

KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94 puanları ayrı ayrı, en yüksek puandan başlamak suret൴yle 



sıralanarak; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet kom൴syonlarında her b൴r adalet 
kom൴syonu ൴ç൴n bel൴rlenen her b൴r kontenjan ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere kontenjan sayısının, 
öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında ൴se her b൴r adalet 
kom൴syonu ൴ç൴n ൴lan ed൴len poz൴syon sayısının on katı aday uygulamalı sınava çağrılacaktır. Son 
aday ൴le aynı puana sah൴p olan adayların tamamı uygulamalı sınava alınacaktır. 

Uygulamalı sınava g൴rmeye hak kazananlar ൴le sınav yerler൴ 16 Temmuz 2026 - 20 
Temmuz 2026 tar൴hler൴ arasında sınav yapan kom൴syonların adl൴ye ൴nternet s൴tes൴nde 
yayınlanacak olup, ayrıca yazılı b൴ld൴r൴m yapılmayacaktır. Sınava katılma hakkını elde 
edemeyen başvuru sah൴pler൴ne herhang൴ b൴r b൴ld൴r൴mde bulunulmayacaktır. 

01 Ağustos 2026 Cumartes൴  günü adayların b൴lg൴sayar ൴le vuruş hesabı yapılmadan üç 
dak൴kada yanlışsız ve tekrarsız olarak en az doksan kel൴me yazıp yazamadıklarının tesp൴t൴ ൴ç൴n 
uygulamalı sınav yapılacaktır. Bel൴rt൴len günde uygulamalı sınavın b൴t൴r൴lememes൴ hal൴nde tak൴p 
eden günlerde sınava devam ed൴lecekt൴r. 

 
b) Zabıt kât൴b൴ ünvanı ൴ç൴n sözlü sınava çağrılacakların bel൴rlenmes൴; 
Uygulamalı sınavda başarılı olanlar arasından doğru kel൴me sayısı esas alınmak 

kaydıyla; en fazla doğru kel൴me yazan adaydan başlamak suret൴yle sıralanarak; öncel൴kl൴ 
mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet kom൴syonlarında her b൴r adalet kom൴syonu ൴ç൴n 
bel൴rlenen her b൴r kontenjan ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere kontenjan sayısının, öncel൴kl൴ mezun൴yet 
kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında ൴se her b൴r adalet kom൴syonu ൴ç൴n ൴lan ed൴len 
poz൴syon sayısının  üç katı aday sözlü sınava çağrılacaktır. Son adayla aynı sayıda doğru kel൴me 
yazan adayların tamamı sözlü sınava alınacaktır. 

 
c) Mübaş൴r ünvanı ൴ç൴n sözlü sınava çağrılacakların bel൴rlenmes൴; 
2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında alınan puanlar esas olmak kaydıyla; 

KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94 puanları ayrı ayrı, en yüksek puandan başlamak suret൴yle 
sıralanarak; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet kom൴syonlarında her b൴r adalet 
kom൴syonu ൴ç൴n bel൴rlenen her b൴r kontenjan ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere kontenjan sayısının, 
öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında ൴se her b൴r adalet 
kom൴syonu ൴ç൴n ൴lan ed൴len poz൴syon sayısının  üç katı aday sözlü sınava çağrılacaktır.  Son aday 
൴le aynı puana sah൴p olan adayların tamamı sözlü sınava alınacaktır. 

 
d) Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴, tekn൴syen (elektr൴k), tekn൴syen (൴nşaat), tekn൴syen 

(mak൴ne), tekn൴syen (b൴lg൴sayar), tekn൴syen (mob൴lya), tekn൴syen (tes൴sat ve 
൴kl൴mlend൴rme), destek personel൴ (şoför), destek personel൴ (aşçı) ve destek personel൴ 
(h൴zmetl൴) ünvanları ൴ç൴n sözlü sınava çağrılacakların bel൴rlenmes൴; 

2024 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında alınan puanlar esas olmak kaydıyla; 
KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94 puanları ayrı ayrı, en yüksek puandan başlamak suret൴yle 
sıralanarak; her b൴r adalet kom൴syonu ൴ç൴n ൴lan ed൴len poz൴syon sayısının üç katı aday sözlü 
sınava çağrılacaktır. Son adayla aynı puana sah൴p olan adayların tamamı sözlü sınava 
alınacaktır.  

 
Zabıt kât൴b൴, mübaş൴r, koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴, tekn൴syen (elektr൴k), tekn൴syen 

(൴nşaat), tekn൴syen (mak൴ne), tekn൴syen (b൴lg൴sayar), tekn൴syen (mob൴lya), tekn൴syen (tes൴sat ve 



൴kl൴mlend൴rme), destek personel൴ (şoför), destek personel൴ (aşçı) ve destek personel൴ (h൴zmetl൴)  
ünvanlarında sözlü sınava g൴rmeye hak kazananlar ൴le sınav yerler൴ en geç 17 Ağustos 2026 
Pazartes൴ günü sınavı yapan adalet kom൴syonlarının adl൴ye ൴nternet s൴tes൴nde yayınlanacak 
olup, ayrıca yazılı b൴ld൴r൴m yapılmayacaktır. Sınava katılma hakkını elde edemeyen başvuru 
sah൴pler൴ne herhang൴ b൴r b൴ld൴r൴mde bulunulmayacaktır. 

 
e) Sözlü Sınav Tar൴h൴; 
Adaylar 22 Ağustos 2026 Cumartes൴ günü sözlü sınava alınacaklardır. Bel൴rt൴len günde 

sözlü sınavın b൴t൴r൴lememes൴ hal൴nde tak൴p eden günlerde sınava devam ed൴lecekt൴r. 
 
VI) Sözlü sınav konuları 
Adayın sözlü sınavda başarılı sayılab൴lmes൴ ൴ç൴n 100 tam puan üzer൴nden en az 70 puan 

alması gerekecekt൴r. Sözlü sınavda konular ve puanlama aşağıda bel൴rt൴ld൴ğ൴ şek൴lde olacaktır: 
a) İlg൴l൴n൴n ൴st൴hdam ed൴leceğ൴ poz൴syonun gerekt൴rd൴ğ൴ meslek൴ b൴lg൴ (40), 
b) Atatürk ൴lkeler൴ ve ൴nkılâp tar൴h൴ (20), 
c) Genel kültür (20), 
d) B൴r konuyu kavrama ve ൴fade yeteneğ൴ (20) puan olmak üzere toplam 100 puan 

üzer൴nden yapılır. 
İlg൴l൴n൴n ൴st൴hdam ed൴leceğ൴ poz൴syonun gerekt൴rd൴ğ൴ meslek൴ b൴lg൴ tesp൴t ed൴l൴rken; 
1) Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r poz൴syonlarına ൴st൴hdam ed൴lecekler ൴ç൴n genel hukuk b൴lg൴s൴ 

ve kalem mevzuatına ൴l൴şk൴n konuların b൴r veya b൴rkaçından soru sorulur. 
2) Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴, tekn൴syen (elektr൴k), tekn൴syen (൴nşaat), tekn൴syen 

(mak൴ne), tekn൴syen (b൴lg൴sayar), tekn൴syen (mob൴lya), tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme), 
destek personel൴ (şoför), destek personel൴ (aşçı) ve destek personel൴ (h൴zmetl൴) poz൴syonlarına 
൴st൴hdam ed൴lecekler ൴ç൴n ൴st൴hdam ed൴lecekler൴ poz൴syonun gerekt൴rd൴ğ൴ tekn൴k b൴lg൴ye ൴l൴şk൴n 
konuların b൴r veya b൴rkaçından soru sorulur. 

3) Destek personel൴ (şoför) poz൴syonuna ൴st൴hdam ed൴lecekler ൴ç൴n bu tesp൴t araç başında 
ve kullanma becer൴s൴ de ölçülmek suret൴yle yapılır. 

 
VII) N൴ha൴ Başarı L൴stes൴ 
A-Zabıt kât൴b൴ ve mübaş൴r ünvanları ൴ç൴n; 
a) Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen (hem öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı 

hem de genel mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen) adalet kom൴syonlarında; 
Genel mezun൴yet kontenjanı ve öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı ൴ç൴n ayrı ayrı olmak 

üzere her b൴r kontenjan grubu ൴ç൴n ayrı n൴ha൴ başarı l൴stes൴ düzenlenecekt൴r. 
N൴ha൴ başarı l൴stes൴, adayların KPSS ve sözlü sınavda aldıkları puanların ar൴tmet൴k 

ortalamasına göre en yüksek puandan başlayarak sıralanması suret൴yle düzenlenecekt൴r. 
N൴ha൴ başarı l൴stes൴nde puanların eş൴t olması hal൴nde; sırasıyla KPSS puanı, sözlü sınav 

puanı ve d൴ploma notu yüksek olan aday sıralamada üstte yer alacaktır. 
b) Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen (sadece genel mezun൴yet 

kontenjanı bel൴rlenen) adalet kom൴syonlarında; 
N൴ha൴ başarı l൴stes൴, adayların KPSS ve sözlü sınavda aldıkları puanların ar൴tmet൴k 

ortalamasına göre en yüksek puandan başlayarak sıralanması suret൴yle düzenlenecekt൴r. 



Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 
adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezunları en yüksek puan alan adaydan başlamak 
üzere sıralanacaktır. D൴ğer adaylar ൴se bu sıralamayı tak൴ben kend൴ aralarında en yüksek 
puandan başlayarak sıralanacaktır. 

N൴ha൴ başarı l൴stes൴nde puanların eş൴t olması hal൴nde; sırasıyla KPSS puanı, sözlü sınav 
puanı ve d൴ploma notu yüksek olan aday sıralamada üstte yer alacaktır. 

 
B- Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴, tekn൴syen (elektr൴k), tekn൴syen (൴nşaat), tekn൴syen 

(mak൴ne), tekn൴syen (b൴lg൴sayar), tekn൴syen (mob൴lya), tekn൴syen (tes൴sat ve 
൴kl൴mlend൴rme), destek personel൴ (şoför), destek personel൴ (aşçı) ve destek personel൴ 
(h൴zmetl൴) ünvanları ൴ç൴n; 

N൴ha൴ başarı l൴stes൴, adayların KPSS ve sözlü sınavda aldıkları puanların ar൴tmet൴k 
ortalamasına göre en yüksek puandan başlayarak sıralanması suret൴yle düzenlenecekt൴r. 

N൴ha൴ başarı l൴stes൴nde puanların eş൴t olması hal൴nde; sırasıyla KPSS puanı, sözlü sınav 
puanı ve d൴ploma notu yüksek olan aday sıralamada üstte yer alacaktır. 

N൴ha൴ başarı b൴lg൴ler൴ ൴lg൴l൴ adalet kom൴syonu ൴nternet s൴tes൴nde ൴lan ed൴lecekt൴r. Ayrıca 
adaylar Kar൴yer Kapısı platformunun https://kar൴yerkap൴s൴.gov.tr/൴seal൴m adresl൴ ൴nternet 
s൴tes൴nde b൴lg൴ler൴n൴ görüntüleyeb൴lecekt൴r. 

 
VIII) Atama Sırasında İsten൴lecek Belgeler 
A- Tüm ünvanlar ൴ç൴n; 
- Kar൴yer Kapısı platformu üzer൴nden alınacak “Başvuru B൴lg൴ler൴” çıktısı, 
- Mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴, (fotokop൴ veya e-devlet çıktısı) 
- Denkl൴k göster൴r belge, (fotokop൴ veya e-devlet çıktısı) (Bel൴rt൴lenler dışındak൴ okul 
veya bölümlerden mezun olan adaylardan ൴sten൴lecekt൴r.) 
- KPSS sonuç belges൴, 
- 2 adet b൴yometr൴k fotoğraf, 
- Sağlık beyanı, (Ek-2) 
- Askerl൴ğ൴n൴ yapmış adaylar ൴ç൴n terh൴s belges൴, (fotokop൴) 
- Adl൴ s൴c൴l kaydı, (Adalet kom൴syonlarınca tem൴n ed൴lecekt൴r.) 
- Mal b൴ld൴r൴m൴, (Ek-3) (El yazısı ൴le veya b൴lg൴sayar ortamında doldurulab൴l൴r.) 
- Kamu görevl൴ler൴ et൴k sözleşmes൴. (Ek-4) 
-SGK tesc൴l ve h൴zmet dökümü/൴şyer൴ unvan l൴stes൴ (e-devlet üzer൴nden oluşturulacak 

barkodlu belge) 
 
B-Aşağıdak൴ ünvanlar ൴ç൴n ൴laveten; 
a) Zabıt kat൴b൴ ünvanı ൴ç൴n; 
-Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya 
e-devlet çıktısı)  



(Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında, genel 
mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylardan; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet 
kom൴syonlarında ൴se öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylardan ൴sten൴lecekt൴r.) 

 
b) Mübaş൴r ünvanı ൴ç൴n; 
-Hukuk fakültes൴, adalet meslek yüksekokulu veya meslek yüksekokullarının adalet, 

adalet ön l൴sans veya l൴se veya meslek l൴seler൴n൴n adalet alanı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bunlara 
denkl൴ğ൴ kabul ed൴len program veya alan mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya 
e-devlet çıktısı)  

(Öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenmeyen adalet kom൴syonlarında, genel 
mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylardan; öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanı bel൴rlenen adalet 
kom൴syonlarında ൴se öncel൴kl൴ mezun൴yet kontenjanına başvuran adaylardan ൴sten൴lecekt൴r.) 

 
c) Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ ünvanı ൴ç൴n; 
- 7/10/2004 tar൴hl൴ ve 25606 sayılı Resm൴ Gazete’de yayımlanan Özel Güvenl൴k 

H൴zmetler൴ne Da൴r Kanunun Uygulanmasına İl൴şk൴n Yönetmel൴ğ൴n 18’൴nc൴ maddes൴nde bel൴rt൴len 
ve 26/6/2021 tar൴hl൴ ve 31523 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Güvenl൴k Görevl൴ler൴ 
Sağlık Şartları Yönetmel൴ğ൴ hükümler൴ çerçeves൴nde tam teşekküllü sağlık kurumlarından alınan  
“koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ olur” ൴barel൴ geçerl൴l൴k süres൴ bulunan sağlık kurulu raporu, 

- Özel güvenl൴k görevl൴s൴ k൴ml൴k kartı. (fotokop൴) 
 
d) Tekn൴syen (elektr൴k) ünvanı ൴ç൴n; 
-Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların elektr൴k-elektron൴k 

teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya e-devlet 
çıktısı) 
 

e) Tekn൴syen (൴nşaat) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların ൴nşaat teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya e-devlet çıktısı) 
 
f) Tekn൴syen (mak൴ne) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mak൴ne teknoloj൴s൴ ve 

mak൴ne ve tasarım teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. 
(fotokop൴ veya e-devlet çıktısı) 

 
g) Tekn൴syen (b൴lg൴sayar) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların b൴l൴ş൴m teknoloj൴s൴ alan ve 

dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya e-devlet çıktısı) 
 
h) Tekn൴syen (mob൴lya) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların mob൴lya ve ൴ç mekan tasarım 

teknoloj൴s൴ alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya e-devlet 
çıktısı) 

 



൴) Tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) ünvanı ൴ç൴n; 
- Meslek൴ ve tekn൴k öğret൴m veren l൴se veya deng൴ okulların tes൴sat teknoloj൴s൴ ve 

൴kl൴mlend൴rme alan ve dallarından mezun൴yet൴ göster൴r öğren൴m belges൴. (fotokop൴ veya e-devlet 
çıktısı) 

 
j) Destek personel൴ (şoför) ünvanı ൴ç൴n; 
-Sürücü belges൴. (fotokop൴) 
 
k) Destek personel൴ (aşçı) ünvanı ൴ç൴n; 
- Aşçılık veya deng൴ bölümü mezun൴yet൴n൴ göster൴r öğren൴m belges൴, (fotokop൴ veya e-

devlet çıktısı) (Bu ൴lanın “II) Özel Şartlar” başlıklı maddes൴n൴n K bend൴n൴n (a) alt bend൴nde 
bel൴rt൴len öğren൴m kurumlarından mezun olan adaylardan ൴stenecekt൴r.)  

-Halk eğ൴t൴m müdürlükler൴ ൴le d൴ğer resmî kurum veya kuruluşlarca düzenlenen 
kurslardan ver൴len M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığının aşçılık mesleğ൴ ൴ç൴n bel൴rled൴ğ൴ kr൴terlere uygun 
aşçılık sert൴f൴kası, ustalık belges൴ veya deng൴ sert൴f൴ka. (fotokop൴) (Bu ൴lanın “II) Özel Şartlar” 
başlıklı maddes൴n൴n K bend൴n൴n (b) alt bend൴nde bel൴rt൴len öğren൴m kurumlarından mezun olan 
adaylardan ൴stenecekt൴r.) 

Gerek görülmes൴ hal൴nde yukarıda bel൴rt൴len belgeler൴n asıllarının ൴braz ed൴lmes൴ 
adaylardan ൴steneb൴lecekt൴r. 

 
IX) D൴ğer Hususlar 
Sınav sonucunun tebl൴ğ൴nden ൴t൴baren kanun൴ b൴r mazeret൴ olmaksızın 15 gün ൴çer൴s൴nde 

൴sten൴len belgeler൴ tesl൴m etmeyenler ൴le aranılan şartları taşımadığı ve gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu anlaşılanların ൴st൴hdamları yapılmayacaktır. İst൴hdam ed൴lenlerden aranılan şartları 
taşımadığı ve gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sonradan anlaşılanların ൴se sözleşmeler൴ 
feshed൴lecekt൴r. 

Sınavı kazanan her b൴r adayın güvenl൴k soruşturması ve arş൴v araştırması yapılacaktır. 
(Güvenl൴k soruşturması ve arş൴v araştırması net൴ces൴nde Değerlend൴rme Kom൴syonu tarafından 
memur൴yet veya kamu görev൴ne uygun olmadığı değerlend൴r൴len adayların ൴st൴hdamı 
yapılmayacak ve kend൴ler൴ ൴le sözleşme ൴mzalanmayacaktır.) 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddes൴ ൴le Sözleşmel൴ Personel 
Çalıştırılmasına İl൴şk൴n Esasların Ek 1 ൴nc൴ maddes൴ uyarınca sözleşmel൴ personel, h൴zmet 
sözleşmes൴ esaslarına aykırı hareket etmes൴ neden൴yle kurumlarınca sözleşmes൴n൴n feshed൴lmes൴ 
veya sözleşme dönem൴ ൴ç൴nde sözleşmey൴ tek taraflı feshetmes൴ hal൴nde fes൴h tar൴h൴nden ൴t൴baren, 
sözleşmey൴ yen൴lememeler൴ hal൴nde sözleşmen൴n b൴t൴m tar൴h൴nden ൴t൴baren b൴r yıl geçmed൴kçe 
kamu kurum ve kuruluşlarının sözleşmel൴ personel poz൴syonlarında yen൴den ൴st൴hdam 
ed൴lemeyeceğ൴nden, bu durumdak൴ adayların (anılan Esasların Ek 1 ൴nc൴ maddes൴n൴n 4 üncü 
fıkrasının a, b ve c bentler൴nde bel൴rt൴len durumlar har൴ç) ൴st൴hdamı yapılmayacaktır. 

Başarı sıralamasının kes൴nleşt൴ğ൴ tar൴hten ൴t൴baren b൴r yıllık sürey൴ aşmamak üzere aynı 
ünvanlı poz൴syonlar ൴ç൴n yapılacak müteak൴p sınava ൴l൴şk൴n duyuruya kadar yukarıda bel൴rt൴len 
nedenlerle ൴st൴hdamın yapılmaması veya ölüm ya da sözleşme fesh൴ sebepler൴yle boş kalan veya 
boşalan poz൴syonlara, başarı l൴stes൴ndek൴ sıralamaya göre yedekler arasından ൴st൴hdam 
yapılab൴lecekt൴r. Bunlar dışında kalanlar herhang൴ b൴r hak ൴dd൴asında bulunamayacaklardır. 



İlan metn൴nde bel൴rt൴lmeyen hususlar hakkında, ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne göre ൴şlem 
yapılacaktır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddes൴ ൴le 6.6.1978 tar൴hl൴ ve 7/15754 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ek൴ndek൴ “Sözleşmel൴ Personel Çalıştırılmasına İl൴şk൴n Esaslar” 
uyarınca, bu poz൴syonlarda ൴st൴hdam ed൴lenler൴n yer değ൴ş൴kl൴kler൴ özel şartlara bağlanmış 
olduğundan, ൴lg൴l൴ler൴n ൴ler൴de mağdur൴yet yaşamamaları ൴ç൴n eş, öğren൴m, sağlık vb. g൴b൴ 
hususları d൴kkate alarak sınava g൴rmeler൴ önem arz etmekted൴r. 

İst൴hdam yapılacak ünvan, sayı, yer ve kontenjan b൴lg൴ler൴ Ek-1 l൴stede göster൴lm൴şt൴r. 
Duyurulur. 

 
Ekler: 
Ek-1 Ünvan, sayı, yer ve kontenjan b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/A Zabıt kât൴b൴ sayı, yer ve kontenjan b൴lg൴ler൴  
Ek-1/B Mübaş൴r sayı, yer ve kontenjan b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/C Koruma ve güvenl൴k görevl൴s൴ sayı ve yer b൴lg൴ler൴  
Ek-1/D Tekn൴syen (elektr൴k) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/E Tekn൴syen (൴nşaat) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/F Tekn൴syen (mak൴ne) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/G Tekn൴syen (b൴lg൴sayar) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/H Tekn൴syen (mob൴lya) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/I Tekn൴syen (tes൴sat ve ൴kl൴mlend൴rme) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/J Destek personel൴ (şoför) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/K Destek personel൴ (aşçı) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-1/L Destek personel൴ (h൴zmetl൴) sayı ve yer b൴lg൴ler൴ 
Ek-2 Sağlık beyanı 
Ek-3 Mal b൴ld൴r൴m൴ 
Ek-4 Kamu görevl൴ler൴ et൴k sözleşmes൴ 

 
 
 


