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1982 Anayasasi’na gore

Madde 17 :Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir.
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Madde 18 :Hic¢ kimse zorla calistirilamaz.

Madde 49 : Calisma herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
calisanlari korumak, calismayi desteklemek ve issizligi 6nlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.

Madde 50 : Kimse, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan islerde
calistirlamaz. Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.



Isverenin YukumlulUkleri

v'Isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin
saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almakla yukimludurler. Bu amagla,
isverenler, calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve
bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is
sagligi ve guvenligi egitim programlarini hazirlamak, egitimlerin
dizenlenmesini, calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve
verilecek egitim icin uygun yer, arag ve gere¢ temin etmekle
yukumludurler.



Isverenin YukumlulUkleri

v'Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve guavenlik
yonunden ise uygunlugunu goz onune alir.

v'Isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi 6nlemlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

v'Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin
hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
onlemleri alir.

v'Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz



Calisanin Yukumlulukleri

v'Calisanlar saglikl ve glivenli bir calisma ortaminin saglanmasi
icin isyerinde duzenlenecek olan is saghgi ve guvenligi egitimlerine
katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla
yukumludurler.

v’ Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger tretim araclarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve degistirmemek.

v'Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.



Calisanin Yukumlulukleri

v'Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde

bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

v Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve mevzuata
aykirihklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

v'Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



6331 SAYILI ISG KANUNUNA GORE
ONEMLI TANIMLAR

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

 Calisan temsilcisi: Is sagligi ve glivenligi ile
ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye
vetkili calisani,




6331 SAYILI ISG KANUNUNA GORE
ONEMLI TANIMLAR

* isyeri: Mal veya hizmet Gretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin
birlikte orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yontinden
bagliligl bulunan ve ayni yonetim
altinda orgutlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
vikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclari da iceren organizasyonu,



6331 SAYILI ISG KANUNUNA GORE
ONEMLI TANIMLAR

* |sveren: Calisan istihdam eden gercek veya

tuzel kisi yahut tuazel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

* is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ( ISGK ): isyerinde
is sagligi ve glvenligi hizmetlerini
yurutmek tzere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimi,



6331 SAYILI ISG KANUNUNA GORE
ONEMLI TANIMLAR

* is glivenligi uzmani: is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lUzere Bakanlik¢a
vetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi
belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik
elemani

* isyeri hekimi: is saglhg ve giivenligi alaninda
gorev yapmak Uzere Bakanlikca
yvetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip
hekimi ifade eder.



TEHLIKE

* |syerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek,
calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,



RISK

* Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonuc
meydana gelme ihtimalidir.



SAGLIK

g@wﬂmueanh Diinya Saglhk Teskilatinin (WHO) Saglk
f\s

Organization

Tanimi;

Sadece bir hastalik veya sakatligin olmayisi

degil, ayni zamanda bedensel, ve
yonden tam bir huzur ve lyilik

halidir.



Is Saghigi ve Is Guvenligi Kavramlari

* Geleneksel anlamiyla is saghg ve glvenligi;
“isyerlerini isin ylurutimiu nedeniyle olusan
tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir
calisma ortami saglamak icin yapilan sistemli
calismalar” olarak tanimlanmaktadir



Is Saghg ve Giivenliginin Calismalarinin Amaci

Uretim
Guvenligini
Saglamak

Calisanlari
Korumak

Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin temel prensibi
calisanlarin toplu olarak korunmasini saglamaktir.



Ulkemizde Is Saghg ve Givenligi

Her yil
100.000 Is Kazasi
1500-1700 OIlim
3500-4000 Malul



EKIM 2021
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Ulkemizde Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarinin Boyutu

e 2008 yilinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
kaybedilen is giinl sayisi 1.865.115; 2009 yilinda ise
1.589.000'dir.

 Dunyada is kazasi orani % 44, meslek hastaliklari
orani % 56 iken; tGlkemizde bu oran %99 / % 1
seklinde gerceklesmektedir.

* Meslek hastaliklarinin cogu teshis edilememektedir.



ISG’nin Ekonomik Boyutu

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin sosyal
guvenlik sistemimizde yarattigi kayip yillik
4 MILYAR TL'dir.

TUIK’ in GSMH rakamlarina gére toplam
kayip yilda yaklasik 35 milyar TL’ i
bulmaktadir.



ISG Ulkemiz Icin Neden Onemli

= Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta, her 6
saatte de bir gcalisanimiz hayatini kaybetmektedir.

» Evlerinden c¢ikan ve gocuklarinin gecimlerini saglamak
Icin calismaya giden 4 calisanimiz aksamlari evine
donememektedir.

= |statistikler her 2,5 saatte 1 calisanin is gbéremez hale
geldigini aciklamaktadir.

= Olumlu is kazalar istatistiklerinde Avrupa'da ilk sirayi,
dlinyada ise 3. sirayl almaktayiz.



Uyari

ONLEMEK ODEMEKTEN
DAHA UCUZ
VE
INSANCILDIR.!

Is Glivenligi Calismalari,

temelde riskler ortaya ¢cikmadan
once onlenmesi ¢alismalarini kapsar.



ls Kazasi ve

Meslek Hastaligi
Nedir?




Is Kazasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 13. Maddesinde yapilan
tanima gore ise “Is Kazasi, asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedence ve ruhca ozre
ugratan olaydir.” (SGK/Sosyal Glvenlik Kurumu)



ls Kazasini Olusturan Hal ve Durumlar

1-SIGORTALININ ISYERINDE BULUNDUGU SIRADA,

2-SIGORTALININ iISVEREN TARAFINDAN GOREYV ILE BASKA BIR
YERE GONDERILMESI YUZUNDEN, ASIL iSINi YAPMAKSIZIN
GEGEN ZAMANLARDA,

3-EMZIKLI SIGORTALI KADININ COCUGUNA SUT VERMEK ICIN
AYRILAN ZAMANLARDA,

4-SIGORTALININ, ISVERENCE SAGLANAN BIR TASITLA iSIN
YAPILDIGI YERE GELIS GIiDiSi SIRASINDA



Meslek Hastaligl

SSGSSK 14. maddede tanimlanmuistir:

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutim sartlari yuziinden ugradigi
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal ozurluluk halleridir.



Is Kazalarinin Kaza Tiplerine Gore Dagilimi

Viicudun
zorlanmasindan ileri

gelen incinmeler
Viicudun dogal %27 Normal simirlar

bosluklarina yabanci digindaki isilara
bir cisim kagmasi maruz kalmak veya
%d.2 temas etmek %2.3

- 0
Diger nedenler %3.7 Bir veya birden fazla

cismin sikigtirmasi,
ezmesi, batmas,
kesmesi% 37.8

Tagit kazalar % 3.8

Diigmeler %11.3/-

&

Makinelerin sebep
ol. Kaza %13.4 Digen cisimlerin
carpip devirmesi
%15.6

2003 Yili SSK Istatistiklerine Gére Is Kazalarinin Kaza Tiplerine Gire Dagilin




Is Kazalarinin Sektorlere Gore Dagilimi

N‘M"M"‘%“_\ Toptan ve Bar, Tic. %3

Metalden Egya Frnali %%

%66

Tag, Toprak, K3l Kumns.
Fnak %0 6 6

2005 SSK istatistiklerine Goére is Kazalarinin Sektorlere Gére Dagilimi



Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

4 )

TEHLIKELI DURUMLAR

- /




ls Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

[TEH LIKELI DAVRANISLARJ

Sorumsuz bigcimde, gorev verilmeden ya da uyarilara
aldirmadan guvensiz calismak,

Kigisel koruyucu malzemelerin kullaniimamasi,

Koruyucularin guvenlik donanimlarinin ise yaramaz hale
getirilmesi,

Calisan makineleri durdurmadan ise devam etmek, bakim,
onarim, ayar vb. yapmak,



Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

{TEH LIKELI DAVRANI$LARJ

5.Tehlikeli hareketler ( Raflara tirmanma, yuksekten
atlama, kosma, malzemeyi firlatma, vs.)

6.Guvensiz istifleme ve yerlestirme,

7.Guvenli malzeme yerine guvensiz olani kullanma.



Tehlikeli Davraniglarin Nedenleri

* EQitim, bilgi ve tecrube eksikligi,

* Fiziksel yetenek uyumsuzlugu,

- Is veya vardiya degisimine uyum saglayamama,
* Yorgunluk,

* Ayrica; Tembellik, dikkatsizlik, acelecilik, bencillik,
umursamazlik, korku, cekingenlik, endise, sabirsizlik,
heyecan, vb.



KAZANIN ARDINDAN SOYLENENLER

] Dikkatim dagildi.

-1 Bana bir sey olmaz.
] Simdiye kadar hep boyle yaptik.
] Boyle olacagi aklima gelmedi,bilmiyordum.

\

] Giivenli gériiniiyordu.

] Acelem vard..



Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

[TEHLiKELi DURUMLAR}

» Kisisel koruyucularin temin edilmemesi veya yeterli koruma
saglamamasi,

» Kaygan, zayif, arizali zemin ve doseme,
* Yetersiz aydinlatma,
* Yetersiz havalandirma,

« Guvensiz calisma metotlari, guvensiz planlama vb.



Tehlikeli Durumlar Icin Alinmasi Gereken Onlemler

" Muhendislik

. Caligmalan |

e




ls Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Disiplin

« Kendisine teblig edildigi halde Is Guivenligi ve Saghgi ile ilgili
kurallara uymayan, kendini, calisanlari ve isletmeyi tehlikeye
atacak tehlikeli davranis ve hareketlerde bulunan personelin,
4857 sayili Is kanunun 25. Maddesine gore is hakki tazminatsiz

olarak feshedilir.



Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

a N
Disiplin
- )

e 4857 Sayili Is Kanunu Madde 25/ 1. Calisanin kendi istegi veya
savsamasi yuzinden isin givenligini tehlikeye distrmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gtinlik

Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

e 25/h. Calisanin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.”



ISG Sistemini Tehdit Eden Unsurlar

DIGER
UNSURLAR




ISG Sistemini Tehdit Eden Unsurlar

> s Yerindeki Makine ve Tezgahlarin Yanlis
Planlanmasi,

> Yetersiz Aydinlatma,

> Yetersiz Isinma,

» Koruyucusuz Makine,

» Kisisel Koruyucu Eksikligi,

» Kaygan veya Piiriizlii Zemin



YV V V VY

Is Saghgi ve Guvenligini Tehdit Eden Unsurlar

Tedbirsizlik,

Bakim Yetersizligi,

Bilgisizlik,
ise Uyumsuzluk,

Tehlikeyi Onemsememe, Yorgunluk,

ihmal, Disiplinsizlik, Isi Ciddiye Almama,

YV V V V V

Moral Bozuklugu,



Is Sagli§i ve Guvenligini Tehdit Eden Unsurlar

DIGER UNSURLAR

» Kimyasal Etkenler (Kati, Sivi, Toz, Buhar)

> Fiziksel Etkenler (Titresim, Gurultu, Nem, Isl, Isik,
Basing)

» Ergonomik Etkenler

Biyolojik Etkenler (Bakteri, Virus, Mantar)

Psikolojik Etkenler (Monoton Calisma, Asiri Is Yiikii)

V V V

Psiko-Sosyal Etkenler (insanin Gevresi lle Olan iliskisi)



Is Saghigi ve Guvenligini Tehdit Eden Unsurlar

DIGER UNSURLAR

» Fiziki Rahatsizlik,

> Gerekli Egitimlerin Verilmemesi,

> Yeterli Teknik Eleman Bulunmamasi,
> is Bélimiiniin Olmamasi,

> Yetki ve Sorumluluklarin Belli
Olmamasi,

> Giivenlik ile ilgili Yonetim Hatalari,

» Uciincii Sahislarin Etkisi.



Kigisel Koruyucu Donanimlar




Tanimi

Calisani, yurutulen isten kaynaklanan,
saglik ve guvenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapiimis tum alet, arac, gerec
ve cihazlar, ifade eder.



KKD’ler Nelerdir?

Kisisel Koruyucu Donanimlar

1 Bas koruyucular

(A Yiiz g6z ve kulak koruyucular
JEl koruyucular

JViicut koruyucular

J Ayak koruyucular

Olmak Uzere bes ana grupta toplanir



Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik Madde: 8

- |Isveren, calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari
uygun sekilde kullanmalari icin her turlu onlemi
alacaktir.

« Calisanlar da, kendilerine verilen kigisel koruyucu
donanimlan aldiklari egitime ve talimata uygun
olarak kullanmakla yukumludur.



KISISEL KORUYUCU EKIPMAN




lkaz ve Uyari Isaretleri




Tanimlar

* Yasak Bildiren
Isarettir

e Ornek “Sigara
icmek Yasaktir”

* Glvenlik Bilgisi
(ikaz) veren
Isaretlerdir

e Ornegin, Acil
Durum Kapisi

/

-

¢ Zorunluluk Bildiren
Isarettir

e Ornegin, Gozlik
Takmak Zorunludur

\

 Uyari
isaretleridir
« Ornegin,
Taslyici Arag
Kullanimlari



KIRMIZI: Yasak Bildiren Isaretler

®

SIGARA iCILMEZ!

Yk

Kalp Pili
Tagiyanlar
Giremez

Asansorind
Kullanma




MAVI: Zorunluluk Bildiren Isaretler

Agir Yiikleri
Tagirken
Yardim Al

Bu Alanda Bu Alanda
Bone Kullan Koruyucu
Giysi Giy

O

Elektrik Pano
Kapaklarini
Kapal Tut

Emniyet

Yalitkan
Eldiven Giy

Kemeri Kullan




SARI: Uyar Bildiren Isaretler

A\

Dusme
Riski

£\

Elektrik
Tehlikesi

DIKKAT

Kaygan Yizey

A\

£\

FORKLIFT
CIKABILIR

/A

DIKKAT
LPG

SIGARA
ICME ALANI




YESIL: Giivenlik Bildiren Isaretler

K
e

Acil Cikis

V€
Acil Gk

Acil Cikis Acil |k|§

B W
Acll Gy

Acil Gikis Rir




Calisanlari Tehdit Eden Mesleksel Tehlikeler
ve Isyeri Ortam Faktorlerinin
Degerlendirilmesi

Isyerinde calisanlarin karsi karsiya bulundugu mesleki
riskler;

e 1.Fiziksel- ergonomik,
e 2.Kimyasal ve Biyolojik,

e 3.Kisisel-psikososyal riskler olmak uUzere Uc¢ gruba
ayrilmaktadir.



Fiziksel ve Ergonomik Riskler

Kanserojen etkilere sahip; radyasyon, iyonize ve
enfraruj 1sinlar; solunum sistemi, cilt ve oz
hastaliklarina yol acabilen, patlama riski tasiyan toz,
gaz ve buhar gibi unsularin tahliyesini saglayacak
sistemlerin bulunmamasi; gurultu, titresim ve basing;
cesitli solunum sistemi ve cilt hastaliklarina yol acan
ISl ve nem vb. pek cok olumsuzluk fiziksel ve
ergonomik risklerdendir.



Kimyasal ve Biyolojik Riskler

* Calisanlar kimyasal maddelere genellikle temas(cilt), yutma
(agiz) ve soluma vyoluyla maruz kalirlar. Kimyasallar insan
vicuduna girdiklerinde  vicutta  tahrislere, alerjik
reaksiyonlara, vyaralara ve doku harabiyetlerine neden
olabilirler.

* Bircok kimyasal madde, calisanlarin kaninda, kemiklerinde,
cigerlerinde ya da yag dokularinda birikmeleri sonucunda o
kimyasal maddenin zararlari yillar sonra ortaya cikabilir. Bu
nedenle kursun, asbest gibi vicuttan kolay atilamayan
maddelere dlisik oranda uzun sureli maruz kalmak da tehlikeli
olabilir.



Kimyasal ve Biyolojik Riskler

Biyolojik faktorler 3 tip hastaliga neden olabilirler:

a) Parazitlerin, virislerin veya bakterilerin yol actig
enfeksiyonlara

b) Kiflerin, un tozu gibi organik tozlarin, enzimlerin ve
kurtlarin (boceklerin) vb. yol actigi alerjilere

c) Zehirlenme ve toksik etkilere



Kisisel ve Psiko-sosyal Riskler

* |s kazasi ve meslek hastaligina yol acan etkenler
arasinda calisanlarin kisisel ve psiko-sosyal 6zellikleri
de oldukca dnemli bir yer tutmaktadir. Ornegin vyas, is

kazalarini artmasinda en dnemli etkenlerden biridir.

Istatistiklere gore; 18-24 yas arasi genc insanlar icin is

<azalari orani, diger yas grubundaki iscilere gére % 50

daha fazladir.




YAl GIN



YANMA

Yanici maddenin i1s1 ve oksijenle birlesmesi

sonucu olusan kimyasal bir olaydir.

Yanma olayinin olusabilmesi icin; vyanici

madde, 1s1 ve oksijenin bir arada bulunmasi gerekir.



> W o

HIZINA GORE YANMA CESITLERI

YAVAS YANMA (Oksitlenme,Solunum)

KENDI KENDINE YANMA (Bezir yag: bulagmis bezin yanmasi)
HIZLI YANMA (Alevli Yanma, Korlasma)

PARLAMA — PATLAMA SEKLINDE YANMA (Benzin vb.)



YANGIN UCGENI

ISI
YANMA YOK

Y.M = Yanici Madde
O 2 = Oksijen



YANGIN CESITLERI

1) A SINIFI YANGINLAR
2) B SINIFI YANGINLAR
3) C SINIFI YANGINLAR
4) D SINIFI YANGINLAR

5) ELEKTRIK YANGINLARI



A Sinifi Yanginlar

Kati madde (tahta, kagit, pamuk vs.) yanginlaridir.

Kati yanginlar : Su ve sulu ¢ozeltiler - Kimyasal Toz — Kopuk
Kullanilarak sondurulebilir.



B Sinifi Yanginlar

Yanabilen sivilar bu sinifa girer. Benzin, benzol, yaglar, yagli boyalar, katran
vs. yanginlaridir.
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ikkat :B Sinifi Yangmlarm Uzerine Su atmayin. Atilan sular, yanici

maddelerin ¢cevreye akmasina ve yayilmasina neden olur.
Sivi yanginlar : Karbondioksit- Kimyasal Toz — Kopuk kullanilabilir.



C Sinifi Yanginlar

Likit petrol gazi, havagazi, hidrojen gibi yanabilen cesitli gazlarin

yanmasiyla olusan yanginlardir.

’..

Gaz anglr : Karbondioksit- Kimyasal Toz — Kopuk
Kullanilarak sondurulebilir.



D Sinifi Yanginlar

Yanabilen metaller yangini; Sodyum, Potasyum,
Titanyum, Aliminyum, Magnezyum vb. gibi metallerin ve
alasimlarin yanmasi ile olusan yanginlardir.

Kuru Kimyevi Tozlar kullanilarak sondurulebilir.



Elektrik Sebepli Yanginlar

Elektrik akim kacaginin etrafa yayilmasi ve elektrik
carpmasi kazalarinin meydana gelmesine neden olan
yanginlardir.

Cok Onemli: Elektrik yanginlarinda asla SU kullaniimaz.

Elektrik yanginlar : Karbondioksit- Kimyasal Toz Kullanilarak sondurulebilir.



YANGIN ETKENLERI

SIGARA %40

KOMUR: %1

BACA %8,3

COCUKLAR %3,9
KIVILCIM %4,5

LPG 903 B - .............................

DIGER %17,3
ELEKTRIK %21 BENZIN %0,6






YANGIN SONDURME CIHAZI
KULLANIMI

BASING GOSTERGESINI
KONTROL EDiNiz

BASINGC GOSTERGESI YESIL BOLGEDE OLMALI!



PIMINI CEKINIZ




HORTUMU CIKARTINIZ




TETIGE BASARAK
SONDURME MAIIIIESINI I’IISI(IIRTIINIIZ
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mudahale edin




yerlerine asmayin




YANGINI MINIMUM ZARARLA SONDUREBILMEK iCiN
YAPILMASI GEREKENLER

* YANGIN GUVENLIK ONLEMLERININ UCUNCU
ASAMASI ERKEN VE ETKIN MUDAHALEDIR.

 Bu nedenle;

1- Acil Eylem Plani Yapilmali,

2- Mudahale Ekibi Kurulmali,

3- Bu Ekibin Egitim ve Tatbikatlari Yaptirilmali,

4- Bu Ekibe Yanginla Miicadele Donanimi Verilmeli,

5- Yanginla Miicadele Aracg, Gereg, Ekipman ve
Sistemleri Her An Kullanima Hazir Tutulmalidir.




ELEKTRIK
TEHLIKELERI,
RISKLERI
VE
ONLEMLERI



ELEKTRIKLE CALISMA iLE MEYDANA GELEN
TEHLIKELER

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

Topraklamanin belli periyotlarla kontrolintn yapilmamasi

Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontrolinin yaptirilmamasi
Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri

Yetkisiz kisilerin midahale etmek istemesi

Koruyucu baret, eldiven, ¢cizme gibi kisisel koruyucularin bulunmamasi
Zeminin yalitilmamasi

Bozuk yada kirilmis fis ve prizler

Acik birakilan elektrik panolari

Yuksek gerilim ile calismada gerekli kurallara uyulmamasi

Siyrilmis ve ortalikta duran kablolar vb.



Elektrik akiminin insan vicudundaki etkileri




. Genellikle alcak
gerilime maruz kalan
2z vdlcutta sok,
Yuksek gerilime maruz
kalan vlcutta ise agir
vaniklar meydana gelir.




Yuksek gerilimlerde vicuda
uygulanan elektriksel alan
siddetinin daha fazla olmasi
nedeniyle dolasim sistemi disindaki
bir cok organ da iletken hale gelir.
Ozellikle iletim yolunda bulunan
deri dokusunun direnc etkisi
nedeniyle olusan asiri 1si doku
yanmasina neden olur.




Genel Guvenlik

Elektrik Tesisati cins ve
hacmine gore ehliyetli
elektrikciler tarafindan tesis
edilerek bakim ve isletmesi
saglanmalidir.




ELEKTRIKCININ

ISINI

ELEKTRIKCILERE

BIRAK !




ISYERINDE FIZIKI KONFOR



ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TUZUGU

Madde 20 — Kapali igyerlerindeki sicaklik ve nem derecesinin,
yapilan isin niteligine uygun olmakla beraber ilimli bulunmasi
esastir. Cok bugu husule gelen isyerlerinde sicaklik derecesi15
santigrat dereceden az ve 30 santigrat dereceden yuksek

olmayacaktir.

Madde 21 — Kapali isyerleri giinde en az bir defa bir saatten
asagi olmamak uUzere bastan basa havalandirilacaktir.



Sicaklik
- Buro isleri: 19.4 - 22.8 C

Nem
- Ortalama %45-65

Gurulti

- 80 desibelin altinda

Aydinlatma

- Yeterli olmali, gélgelenme, yansima olmamalidir



ERGONOMI

Insan, arac-gerec, cevre kosullarinin
etkilesimini inceleyen ve bu etkilesmeyle
ortaya cikan fiziksel ve psikososyal
sorunlarin azaltilmasi ve engellenmesi
icin calisan bir bilim dalidir.



Ergonomi;
IS bilimidir.

Calisanlarin;
yaptiklari is,
makine
ve
calisma ortami
arasindaki iligkiyi inceler.



Ergonomik risklerin azaltilmasi bakimindan;
1. Calisma ortaminin uygunlugunu saglanmali,

2. Calisanlara ergonomi konusunda egitim
verilmeli,

3. Gerekli donanim ve is organizasyonunu
saglanmalidir.




Calisanlar;

1.Risk etkenleri konusunda bilgi sahibi olmak ve
egitimlere katilmalk,

2.Risk etkenlerinden uzak durmak,

3.1s Y(erinde ve gunluk yasamda vicudunu dogru
ullanmalk,

4.Duzenli egzersiz ve spor yaparak Eenel saghigini
lyilestirmede sorumluluk almak,

5.Dengeli ve dluzenli beslenmek yakitmludar.



Ergonomik Risk Faktorleri

a. Is ortaminin dizayni

b. Masa — Sandalye yeri

c. Ekran - Klavye — Mouse dizayni
d. Aydinlatma

e. Isi

f.Nem

g. Gurultu



Ergonomik Risklerin Azaltilmasi
Bakimindan Yapilmasi
Gerekenler



Omurganin S bicimini koruyun

Gerek ayakta yapilan calismalarda, gerekse de oturarak yapilan calismalarda omurganin dogal
pozisyonu olan “S” seklini korumak 6nemlidir.



Dogal durusunu koruyun

Boyun duz

Omuzlar gevsek \ '

Dirsekler yanda

Bilekler dogal

Sirtta S egrisi




L
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«  Ozellikle sandalyelerdeki ergonomik diizenlemeler ile basing noktalari azaltilabilir.



Siipurme alani

&
/2

* Dogal pozisyonu korumak sureti ile etrafimizdaki en ¢ok kullandigimiz
malzemelerimizi en yakinimiza, en az kullandigimiz malzemelerimizi ise sipurme
alani igindeki uzak mesafelere yerlestirebiliriz.

)




ILKYARDIM



ILKYARDIM NEDIR?

Herhangi bir kaza yada yasami tehlikeye dusuren
durumda,saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya
kadar,hayatin kurtariilmasi ya da durumun daha kotuye
gitmesini onlemek amaciyla,ilagsiz olarak yapilan
uygulamalara ilkyardim denir.

ILK YARDIM UYGULAMASINDA KESINLIKLE ILAG KULLANILMAZ.



ILK YARDIMDA AMAC NEDIR?

1.Yasami koruma ve surdurulmesini saglama
2.Durumun kotulesmesini engelleme

3.lyilesmesini kolaylastirma



ILKYARDIMCININ OZELLIKLERI VE
SORUMLULUKLARI NEDIR?

1.Sakin ve telassiz olmali.

2.Hastayi sakinlestirmeli.

3.Cevreyi degerlendirip suren bir tehlike olup olmadigini belirlemeli.
4.Kendi can guvenligini tehlikeye atmamali.

5.Cevredeki kisileri,saglik kuruluglari,itfaiye ve guvenlige haber vermeleri
icin organize etmeli.

6.Hastanin durumunu degerlendirerek uygun ilk yardima baglamali.
7.Hastanin saglik kurulusuna bir an once ulasmasini saglamali.



BAYILMALARDA UYGULANACAK
ILKYARDIM KURALLARI

1.Elbiseleri boyundan,gogusten ve karindan gevsetilir.
2.Hastanin beynine kan gitmesini saglamak i¢in duz bir yerde
sirtustu yatirilarak,ayaklari yukari kaldirilir ve sonrada sok
pozisyonunda bekletilir. Kesinlikle basinin altina yastik konmaz.
3.Hastaya uyarici kokular koklatilir. (Amonyak vb.)

4.Hastanin zorlanmaksizin kendine gelmesi beklenir.

5.Kendine geldiginde su, ¢ay gibi icecekler azar azar verilmelidir.



KANAMALARDA ILK YARDIM NASIL
YAPILIR?

1.Kanayan uzuv(kol,bacak vs.)yukseltilir. .; ;{%
2.Yara uzerine temiz gazli bez, mendil veya camasir parcasi konur ve sikica
bastirilir.

3.Kanama durmazsa kanayan yerin 5 cm yukari kismina bandaj uygulanir.
4.Yaranin kirlenmesi onlenir.

5. Varsa kopan parca korunur.(Islak bir gazli beze sarilip bir naylon torbaya
konulur,bu torba da ici buz dolu bagka bir torbaya konulur,torbanin ustine

isim,saat gibi bilgilendirici yazilar eklenir.



YANIKLARDA iLK YARDIM NASIL
YAPILIR?

1.Soguk musluk suyu ile agri azaltilir.

2.Hastanin takilari ¢ikartilir.(Daha sonra olusabilecek sisler nedeniyle
citkarmak zorlasabilir.)

3.0lusan kabarciklar patlatilmaz.

4.Yanan kisimlarin UGzeri temiz gazl bezle kapatilir hicbir sey
surulmez.

5.Hastanin bilinci yerinde ise bol su icirilir.

YANIK YUZEYINE Di$ MACUNU,SALCA,YOGURT GiBi MADDELER KESINLIKLE
SURULMEMELIDIR.



Ellektrik Carpmasi Durumunda Ne
Yapiimahdir?

» Ana sigortaylr kapatin. eger bu mumkin degilse elektrik
carpmasina neden olan cihazi fisten ¢ikariniz.

» EQer elektrik kesilemiyorsa carpilan kisiye dokunmadan elektrik
akimindan uzaklastirin.

» Nefes alip almadigini ve nabzini kontrol edin. Gerekiyorsa ve eger
bu konuda bilgili iseniz suni teneffis vel/veya kalp masaj
uygulayin.

» Yardim gagiriniz.

» Elektrik carpmasi sirasinda olusmus olabilecek kirilma ya da
yaralanma durumlari ile ilgileniniz.

» Carpilmadan dolayi biling kaybi olabilir, capilan Kkisiyi gozlem
altinda tutun ve her durumda doktora bagvurmasini saglayin.



Saglikl Isyeri Igin;

is Yerlerinde Tehlikeli Durum ve Tehlikeli
Hareketlerin Onlenmesi

IS KAZASI = TEHLIKELI DURUM x TEHLIKELI DAVRANIS



Saglikl Isyeri Igin;

%88

90

80 1

Is Yerlerinde Kazalarin;

60 1

50

%88 ‘i Tehlikeli Hareketlerden |

30

NOONNANNN

20

%10 ‘u Tehlikeli Durumlardan *

% 2 ‘si Kacinilmaz Durumlardan

0 /[ N
BTEHLIKELI HA(EQé

BTEHLIKELI DURUM

OKAGINILMAZ

kaynaklandiginin bilinmesi.




Saglikli Isyeri Igin;

ASAGIDAKI TEHLIKELIi HAREKETLERDEN

KACINILMALI!

» Emniyetsiz Calisma,

» Gereksiz Hizl Calisma,

» Uygun Olmayan Emniyet Donanimi,

> Alet ve Makineleri Tehlikeli Sekilde Kullanma,



Saglikl Isyeri Igin;

» Emniyetsiz Yiikleme, Tagima, istifleme,

» Emniyetsiz Vazife Alma,

> Tehlikeli Yerde Caligsma,

> Sasirma, Kizginlik, Uziintii, Sakalagsma vb.,

> Kisisel Koruyuculari Kullanmama.
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Saglikl Isyeri Igin;

Uygun Olmayan Koruyucular,
Koruyucusuz Calisma,

Kusurlu Alet, Makine, Techizat Kullanma,
Emniyetsiz Yapiimig Alet ve Makine,
Yetersiz-Bakimsiz Bina, Alet ve Makineler,
Yetersiz yada Fazla Aydinlatma,

Yetersiz Havalandirma,

Emniyetsiz Yontem ve Sartlar.




Saglikli Isyeri Igin;

Oliimle veya Agir Yaralanma lle
Sonuglanan Her Buyuk Kazanin
Oncesinde, 29 Yaralanmali Kaza ve
300 Yaralanmasiz Olay oldugu

bilinmeli.

A’

gir Yaralanma
veya Olum

|

‘ [Yaral anm a}

300

[
L

Olay }




Saglikl Isyeri Igin;

Is Givenligi lle Illgili Calismalara, Konulacak
Kurallara ve Alinacak Tedbirlere, Ust Diizey
Yoneticilerin Katilimlani Saglanmali ve Sorumluluk

Ortak Olmahlidir.






|
{
|
{
| e~ .\\

‘ ,&.—-‘..-J‘pﬁ-‘-ln-{f

TUAAEIE DEMNETG
pESILDE. /7

Sonuc olarak, is
guvenligi konularinda
yapacagimiz tum
calismalari, kanunlar
Istediqi icin deqil,
Isletmenin ve
calisanlarlarin
guvenligini korumak
icin yapmaliyiz...



Hayatimizi riske atmamiz bizlerin elinde
olan ve gozle gorulen bir davranis
bicimidir.

Tehlike bazen insanin gozlemleyemedigi
kadar masum davraniglardan kaynaklanir
ancak bazen de mantigin disinda
kahramanlik igguduleriyle ortaya cikar!!!



Asansor boslugunda yasanan can pazari
kamerada

STANBUL (IHA) 03 Nisan 2017 - 10221 | Son Gincelleme : 03 Nisan 2017 - 10:26

Istanbul Sancaktepe'de insaat halindeki bir binanin asansér bosluguna diisen bir adam, 1
bucuk metrelik suyun icerisinde saatlerce mahsur kaldi. Oliimle burun buruna gelen
adamin imdat ¢igliklarini duyan vatandaslar, itfaiye ekiplerine ihbarda bulundu. Suya
batili halde olan adam, ekiplerin ¢calismasi sonucu kurtarilirken, yasanan can pazari cep
telefonu kamerasina saniye saniye yansidi.







Konya'nin Eregli ilcesinde karayoluna celik bariyer takan isci
p_Kkamyonun carpmasi sonucu hayatini kaybetti.




Karayolunda calisma yapan isilerden ne— (e
scilerin icinde bulundugu Sedat 0. idaresindeki /s plakal

kamyon geri manevra yaptig| sirada carptl,




.

Kazasiz gunler diler,
tesekkur ederiz.




