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     6754 sy. MADDE 1 

(1) Bu Kanunun amacı; bilirkişilerin nitelikleri, eğitimi, seçimi ve  

     denetimine  ilişkin usul ve esasların  belirlenmesi ile bilirkişilik  

      için etkin ve verimli bir kurumsal yapı oluşturulmasıdır. 

(2) Bu Kanun adli ve idari yargı alanında yürütülen her türlü  

      bilirkişilik faaliyetini kapsar. 
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    6754 sy. MADDE 7 

Bilirkişilik Bölge Kurulları, 6754 sayılı Bilirkişilik  Kanunu’nun   

7. maddesi ile gereğince oluşturulmuştur. 

(1) Her bölge adliye mahkemesinin kurulu bulunduğu yerde  

     bir bilirkişilik bölge kurulu kurulur. 
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b) HSK Birinci Dairesi 

tarafından bölge kurulunun 

bulunduğu il merkezi adli 

yargı ilk derece hukuk ve 

ceza mahkemelerinde görev 

yapan birer hâkim ve bir 

Cumhuriyet savcısı ile idari 
yargı ilk derece idare ve 

vergi mahkemelerinde görev 

yapan birer hâkim olmak 

üzere seçilen toplam  

beş kişi.   

a) HSK Birinci Dairesi 

tarafından istekleri bulunan 

ve bölge kurulunun 

bulunduğu yer bölge 
adliye mahkemesi üyeleri 

arasından seçilen bir kişi. 

6754 sy. MADDE 7/2 
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 BAŞKAN : Adem ARSLAN (41378) BAM Üyesi  

 ÜYE  : Vedat DEMİR (97708) Vergi Mhk. Başkanı 

 ÜYE  : Turgut TÜRKMEN (101632) C. Başsav. Vekili 

 ÜYE  : Aysel MENEKŞE YILDIZ (104932) Hukuk Hakimi 

 ÜYE  : Kemaleddin ÖZDEMİR (107239) 3. İdare Mah. Başkanı 

 ÜYE  : Ayşegül ŞAHİN ÜNLÜ (122725) Ceza Hakimi 



SAMSUN BİLİRKİŞİLİK BÖLGE KURULU 

YETKİ ÇEVRESİ 

SAMSUN, ÇORUM, TOKAT, ORDU, SİNOP, AMASYA 
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• a) Bilirkişilik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yerine 

getirilmesini sağlamak. 

• b) Bilirkişiliğe kabule ve bilirkişilerin sicile ve listeye kaydedilmesine 

karar vermek. 

• c) Sicile kayıtlı bilirkişilerin temel ve alt uzmanlık alanlarına göre 

bilirkişilik listelerini  oluşturmak. 

• ç) Bilirkişilerin sicil ve listeden çıkarılmasına karar vermek. 

• d) İlgili mevzuat çerçevesinde bilirkişilerin denetimini yapmak ve 

performansını ölçmek. 

• e) Özel hukuk tüzel kişilerinin bilirkişilik faaliyetinde bulunmalarına izin 

vermek, izinlerini iptal etmek, 

• f) bilirkişiliğe ilişkin faaliyet ve raporlarını denetlemek. 

• g) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 
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Yetkinlik ve mesleki özen ……..(Yön.Madde.7) 

Bağımsızlık  ………………………(Yön.Madde.8) 

Dürüstlük ve tarafsızlık ………...(Yön.Madde.9) 

Saygınlık ve güven …………..(Yön.Madde.10) 

Görevi kabul yükümlülüğü …(Yön.Madde.11) 

Menfaat elde etme yasağı ...(Yön.Madde.12) 

Bildirim yükümlülüğü …………(Yön.Madde.13) 

Reklam yasağı ………………..(Yön.Madde.14)          9 

Yön.Mad.6                                                                                                                                   

(1) Sicile ve listeye kaydolan 

bilirkişiler ile liste dışından 

görevlendirilen bilirkişiler, bu  

Yönetmeliğin 7 ila 14. madde-

lerindeki ilkelere ve bilirkişilik 

göreviyle bağdaştığı ölçüde 

13/4/2005 tarihli ve  25785 

sayılı Resmî Gazete’de  

yayımlanan Kamu Görevlileri 

Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte düzenlenen etik 

ilkelere uymakla 

yükümlüdürler. 



Bilirkişi görevini, adalete hizmet 

etme bilinciyle  yerine getirir. 

Bilirkişi görevini, 

etkin, zamanında 

ve verimli biçimde  

yerine getirir. 
BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 7 

      

10 

 Bilirkişi, sunduğu hizmet 

kalitesini yükseltmeyi hedefler. 

Bilirkişi, oy ve görüşünü oluştururken uzmanlık 

alanına ait teknik terim ve ifadeleri, mümkün olduğu 

ölçüde, görevlendirmeyi yapan merci ve tarafların 

anlayabileceği bir dil ile açıklar.  



Bilirkişi, bağımsızlığına zarar verebilecek 

veya böyle bir izlenim uyandırabilecek 

her türlü davranış ve ilişkiden uzak durur. 

 Bilirkişi, görevini yalnızca 

uzmanlık alanındaki bilimsel 

verilere göre yerine getirir.   

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 8 
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  Bilirkişi, görevlendirmeyi yapan mercie, davanın taraflarına 

ve kendi işverenine karşı bağımsızdır. 



Bilirkişi, görev süresince doğrudan 

veya dolaylı olarak uyuşmazlığın 

taraflarından gelen uzman görüşü, 

danışmanlık, hakemlik ya da buna 

benzer bir görevi kabul edemez.  

Bilirkişi, görevlendirmeyi 

yapan mercie, davanın 

taraflarına ve kendi işverenine 

karşı bağımsızdır. 

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 9 
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 Bilirkişi, görevini dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 

inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım yapmaksızın 

dürüstlük ve tarafsızlık ilkeleri doğrultusunda yerine getirir.  



Bilirkişi, kendisine tevdi olunan görevin 

her türlü kişisel veya özel menfaatin 

üzerinde olduğu bilinciyle hareket 

eder; görevini layıkıyla yerine getirir.  

Bilirkişi, görev almak amacıyla 

her türlü öneri veya girişimden 

kaçınır. . 

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 10 
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Bilirkişi, görevinin saygınlığını ve kişilerin adalete olan 

güvenini zedeleyen veya şüpheye düşüren her türlü tavır ve 

davranıştan kaçınır.  



Bilirkişi, görevlendirildiği konuda uzmanlık bilgisi ve tecrübesinin yeterli olmadığını, 

konunun kendi uzmanlık alanına girmediğini, varsa görevi kabulden kaçınmasını 

haklı kılacak mazeretini, görevlendirmeyi yapan mercie bildirmekle yükümlüdür. 

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 11 
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 Sicile ve listeye kayıtlı olan bilirkişi kendisine verilen 

görevi kabulle yükümlüdür.  



  

Bilirkişi, görevi sırasında elde ettiği resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisi, 
yakınları veya üçüncü kişiler yararına doğrudan veya dolaylı olarak bir menfaat 

elde etmek için kullanamaz.  

 

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 12 
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  Bilirkişi, bilirkişilik görev, unvan ve yetkilerini 

kullanarak kendisi, yakınları veya üçüncü kişiler lehine 

menfaat sağlayamaz, hediye alamaz ve aracılıkta 

bulunamaz.  



 

Bilirkişi, etik ilkelerle 
bağdaşmayan veya 
hukuka aykırı i ş ve 

eylemlerde 
bulunmasının 

kendisinden talep 
edilmesi halinde durumu 

gecikmeksizin 
görevlendirmeyi yapan 

mercie bildirir.  

  

Bilirkişi, görev 

almak 

amacıyla her 

türlü öneri veya 

girişimden 

kaçınır. . 

BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 13 
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Bilirkişi, etik ilkelerle 
bağdaşmayan veya 

hukuka aykırı eylem 

veya işlemden 

haberdar olduğunda 
durumu gecikmeksizin 

görevlendirmeyi yapan 

mercie bildirir.  

  



Bilirkişi, internet sitesinde, 

tabelalarında ve basılı 

kâğıtlarında sicil ve listeye 

kayıtlı bilirkişi olduğuna dair 

ibareler kullanamaz. 

Bilirkişi, bilirkişilik görevi 

almak için reklam 

sayılabilecek her türlü 

girişim ve eylemde 

bulunmaz. BİLİRKİŞİLİK YÖN.MADDE 14 
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Bilirkişi, internet kullanıcılarını 

kendi sitesine yönlendirecek 

şekilde internet kısa yolları 

kullanılmasına izin veremez ve 

reklam yapamaz. 

Bilirkişi; bilirkişilik görevi almak amacıyla özel amaçlı 

arama motorlarına, rehberlerine, listelerine, veri 

tabanlarına ve benzerlerine kayıt olamaz, kayıt 

edilmesine rıza gösteremez. Ancak, bilirkişilik görevi 

alma amacına yönelik olmamak kaydıyla, internet 

sayfasını özel amaçlı arama motorlarına kayıt 

edebilir, anahtar kelime olarak da; sadece adı 

soyadı ve mesleki unvanı ile bulunduğu şehrin adını 

kullanabilir.   



 için öngörülen temel 

ilkeler 

 

için öngörülen  temel  ilkeler. 
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6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu’nun 3.maddesinde 

bilirkişilikte Temel İlkeler belirlenmiştir. 

6754 sy. MADDE 3 



  

Bilirkişi, görevini dürüstlük kuralları çerçevesinde BAĞIMSIZ, TARAFSIZ VE OBJEKTİF 
olarak yerine getirir. 

Bilirkişi, raporunda çözümü uzmanlığı, ÖZEL veya  TEKNİK bilgiyi  gerektiren 

hususlar dışında açıklama yapamaz; HUKUKİ NİTELENDİRME VE 

DEĞERLENDİRMELERDE BULUNAMAZ. 
 

Genel bilgi veya tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin gerektirdiği hukuki 
bilgiyle çözümlenmesi mümkün olan konularda bilirkişiye BAŞVURULAMAZ. 

 

Bilirkişi, kendisine tevdi olunan görevi bizzat yerine getirmekle yükümlü olup, 
görevinin icrasını kısmen yahut tamamen başka bir kimseye devredemez. 

Bilirkişi, görevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya öğrendiği 
sırların gizliliğinisağlamakla yükümlüdür. Bu yükümlülük, bilirkişilik görevi sona 
erdikten sonra da devam eder. 
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Genel bilgi veya tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin gerektirdiği hukuki 

bilgiyle çözümlenmesi mümkün olan konularda bilirkişiye BAŞVURULAMAZ. 

Çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun açıkça 

belirtilmeden ve inceleme yaptırılacak konunun kapsamı ile sınırları açıkça 

gösterilmeden bilirkişi GÖREVLENDİREMEZ. 

 

Aynı konuda BİR KEZ rapor alınması esastır; ancak rapordaki eksiklik 
veya belirsizliğin giderilmesi için ek rapor istenebilir. 

 

Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi ile bu Sisteme entegre bilişim sistemleri veya 
yazılımlar vasıtasıyla ulaşılabilen bilgiler veya çözülebilen sorunlar için 
bilirkişiye BAŞVURULAMAZ. 20 
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BİL.KAN.m.3/3 =  

Genel bilgi veya tecrübeyle 

ya da hâkimlik mesleğinin  

gerektirdiği hukuki bilgiyle 

çözümlenmesi mümkün olan 

konularda bilirkişiye 

BAŞVURULAMAZ. 

HMK.266/1,c.2 = 

 Genel bilgi veya tecrübeyle 

ya da hâkimlik mesleğinin 

gerektirdiği hukukî bilgiyle 

çözümlenmesi mümkün olan 

konularda bilirkişiye 

BAŞVURULAMAZ. 

CMK.63/2,c.2 =  

Genel bilgi veya tecrübeyle 

ya da hâkimlik mesleğinin 

gerektirdiği hukukî bilgiyle 

çözümlenmesi mümkün olan 

konularda bilirkişiye 

BAŞVURULAMAZ. 
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BİL.KAN.m.3/6 =  

Çözümü uzmanlığı, özel veya 

teknik bilgiyi gerektiren sorun 

açıkça belirtilmeden ve 

inceleme yaptırılacak 

konunun kapsamı ile sınırları 

açıkça gösterilmeden bilirkişi 

GÖREVLENDİREMEZ. 

HMK.266/1,c.2 =  

Mahkeme, çözümü hukuk 

dışında, özel veya teknik 

bilgiyi gerektiren hâllerde, 

taraflardan birinin talebi 

üzerine yahut kendiliğinden, 

bilirkişinin oy ve görüşünün 

alınmasına karar verir. 

CMK.63/2,c.1 =  

Çözümü uzmanlığı, özel veya 

teknik bilgiyi gerektiren 

hâllerde bilirkişinin oy ve 

görüşünün alınmasına re'sen, 

C.Savcısının, katılanın, vekilinin, 

şüphelinin veya sanığın, 

müdafiinin veya kanunî 

temsilcinin istemi üzerine karar 

verilebilir. 22 



BİL.KAN.m.3/6 =  

Çözümü uzmanlığı, özel 
veya teknik bilgiyi 

gerektiren sorun açıkça 
belirtilmeden ve inceleme 

yaptırılacak konunun 
kapsamı ile sınırları açıkça 

gösterilmeden bilirkişi 
GÖREVLENDİREMEZ. 

HMK.266/1,c.2 =  

Mahkeme, çözümü hukuk 
dışında, özel veya teknik 

bilgiyi gerektiren hâllerde, 
taraflardan birinin talebi 

üzerine yahut 
kendiliğinden, bilirkişinin oy 
ve görüşünün alınmasına 

karar verir. 

CMK.63/2,c.1 =  

Çözümü uzmanlığı, özel 
veya teknik bilgiyi gerektiren 

hâllerde bilirkişinin oy ve 
görüşünün alınmasına 

re'sen, C.Savcısının, 
katılanın, vekilinin, şüphelinin 

veya sanığın, müdafiinin 
veya kanunî temsilcinin 

istemi üzerine karar 
verilebilir. 
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BİL.KAN.m.3/6 =  

Çözümü uzmanlığı, özel 
veya teknik bilgiyi 

gerektiren sorun açıkça 
belirtilmeden ve inceleme 

yaptırılacak konunun 
kapsamı ile sınırları açıkça 

gösterilmeden bilirkişi 
GÖREVLENDİREMEZ. 

HMK.266/1,c.2 =  

Mahkeme, çözümü hukuk 
dışında, özel veya teknik 

bilgiyi gerektiren hâllerde, 
taraflardan birinin talebi 

üzerine yahut 
kendiliğinden, bilirkişinin oy 
ve görüşünün alınmasına 

karar verir. 

CMK.63/2,c.1 =  

Çözümü uzmanlığı, özel 

veya teknik bilgiyi gerektiren 

hâllerde bilirkişinin oy ve 

görüşünün alınmasına 

re'sen, C.Savcısının, 

katılanın, vekilinin, şüphelinin 

veya sanığın, müdafiinin 

veya kanunî temsilcinin 

istemi üzerine karar 

verilebilir. 24 



BİL.KAN.MADDE.51/1 =  

Görevlendirilen bilirkişiye, inceleme 

yaptırılacak konunun kapsamı ve 

sınırları yazılı olarak bildirilir ve açıkça 

anlatılır. Bu yazıda aşağıdaki 

hususlara yer verilir: 

 a) İnceleme konusunun bütün 

sınırlarıyla ve açıkça belirlenmesi. 

b) Bilirkişinin cevaplaması gereken 

sorular. 

c) Takdir edilen bilirkişi ücreti. 

ç) Raporun verilme süresi. 

d) Gerçeğe aykırı mütalaada 

bulunması halinde 26/9/2004 tarihli 

ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 

276 ncı maddesi uyarınca 

cezalandırılacağı. 

HMK.273.2 =  

(1)Mahkeme, tarafların da görüşünü 

almak suretiyle, bilirkişinin 

görevlendirilmesine ilişkin kararında, 

aşağıda belirtilen hususlara yermek 

zorundadır. 

a) İnceleme konusunun bütün sınırlarıyla 

ve açıkça belirlenmesi. 

b) Bilirkişinin cevaplaması gereken 

sorular. 

c) Raporun verilme süresi 

(2)Bilirkişiye, görevlendirme yazısının 

ekinde, inceleyeceği şeyler, dizi 

pusulasına bağlı olarak ve gerekiyorsa 

mühürlü bir biçimde teslim edilir; ayrıca 

bu husus tutanakta gösterilir. 

CMK.66 =  

 Bilirkişi incelemesi 

yaptırılmasına ilişkin kararda, 

cevaplandırılması uzmanlığı, 

özel veya teknik bilgiyi 

gerektiren sorularla inceleme 

konusu ve görevin yerine 

getirileceği süre belirtilir. Bu 

süre, işin niteliğine göre üç ayı 

geçemez.  

Özel sebepler zorunlu 

kıldığında bu süre, bilirkişinin 

istemi üzerine, kendisini 

atayan merciin gerekçeli 

kararıyla en çok üç ay daha 

uzatılabilir. 25 



BİL.KAN.m.12/5 =  

Adli ve idari yargıda 

görev alacak bilirkişiler, 

bölge adliye 

mahkemelerinin yargı 

çevreleri esas alınmak 

suretiyle Bilirkişilik Bölge 

Kurulları tarafından 

hazırlanan listelerden 

GÖREVLENDİRİLİR. 

HMK.268 =  

Bilirkişiler, bölge adliye 

mahkemelerinin yargı 

çevreleri esas alınmak 

suretiyle Bilirkişilik Bölge 

Kurulu tarafından 

hazırlanan listede yer alan 

kişiler arasından  

SEÇİLİR. 

CMK.64/1 =  

Bilirkişiler, bölge adliye 

mahkemelerinin yargı 

çevreleri esas alınmak 

suretiyle Bilirkişilik Bölge 

Kurulu tarafından 

hazırlanan listede yer alan 

kişiler arasından  

SEÇİLİR.  
25 



Bilirkişilik Bölge Kurulunun  

hazırladığı listede bilgisine başvurulacak uzmanlık 

dalında bilirkişi bulunmaması hâlinde, diğer bölge 

kurulları bilirkişilik listelerinden, burada da bulunmaması 

hâlinde, 10 uncu maddenin (d), (e) ve (f) bentleri hariç 

birinci fıkrasında yer alan şartları taşımak kaydıyla 

listelerin dışından bilirkişi görevlendirilebilir.             

Listelerin dışından görevlendirilen bilirkişiler, Blirkişilik 

Bölge Kuruluna bildirilir. 27 

BİL.KAN.MADDE12/6 
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   Bilirkişinin Görev Süresi ve Ek Süre 

BİL.KAN.MADDE.52 

(1) Bilirkişi, görevlendirmeyi yapan merci tarafından 
verilen süre içinde raporunu hazırlayarak sunmakla 
yükümlüdür.  

 Ancak işin niteliği itibariyle verilen süre içinde 
raporun hazırlanmasına imkân bulunmazsa, talebi 
halinde bilirkişiye ek süre verilebilir. 

 

 ( 

(2) Belirlenen süre içinde raporunu vermeyen bilirkişi 
görevden alınıp, yerine bir başka kimse, bilirkişi olarak 
görevlendirilebilir. Bu durumda mahkeme, görevden 
alınmış olan bilirkişiden, görevden alındığı ana kadar 

yapmış olduğu işlemler hakkında açıklama 
yapmasını talep eder ve ayrıca bilirkişinin dizi 
pusulasına bağlı bir biçimde görevi sebebiyle 

incelenmek üzere kendisine teslim edilmiş bulunan 
dosya ve eklerini mahkemeye hemen tevdi etmesini 

ister. Ayrıca hukuki ve cezai sorumluluğuna ilişkin 
hükümler saklı kalmak kaydıyla, bilirkişiye ücret ve 
masraf adı altında hiçbir ödeme yapılmamasına 
karar verilebilir ve gerekçesi gösterilerek gerekli 

yaptırımların uygulanması bilirkişilik bölge kurulundan 
talep edilir. 



Bilirkişinin Bildirim ve Çekinme YÜkümlülüğü 

Bilirkişi, kendisine tevdi olunan görevin, uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi 

gerektirmediğini, temel ve alt uzmanlık alanına girmediğini, inceleme konusu iş 

ve işlemlerin açıklığa kavuşturulması için alanında uzman başka bir bilirkişi ile 

işbirliğine ihtiyaç duyduğunu veya varsa görevden çekinmeyi haklı kılacak bir 

mazeretinin bulunduğunu, görevin kendisine verilme tarihinden veya 

çekinmeyi  gerektirecek durumun sonradan öğrenilmesi halinde bu tarihten 

itibaren en geç bir hafta içinde görevlendirmeyi yapan mercie bildirir. 29 

6754 sy. MADDE 53 
 



Bilirkişinin Yetkileri  

 (1) Bilirkişi, yapacağı ön incelemede, incelemeyi gerçekleştirebilmesi için bazı 

hususların önceden araştırılması ve tespiti ile kendisine teslim edilen dosya ve 

belgelere ilave olarak başka kayıt ve belgelere ihtiyaç duyması halinde bir 

hafta içinde görevlendirmeyi yapan merciden talepte bulunur. 

 (2) Bilirkişi, görev alanı veya sınırları hakkında tereddüde düşerse, bunun 

giderilmesini, görevlendirmeyi yapan merciden her zaman talep edebilir.  

  30 
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   Bilirkişi Raporunda Bulunması Gereken Hususlar 
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  a) Görevlendirmeyi yapan merci.   

 b) Dosya numarası.  

 c) Yargılamanın taraflarına ait bilgiler.  

 ç) Görevlendirme tarihi ve süresi.  

 d) İncelemenin konusu.  

 e) Kendisinden gözlemlenmesi ve incelenmesi istenen maddi unsurlar.  

 f) İnceleme yöntemi.  

 g) Bilimsel ve teknik dayanaklar.  

 ğ) Gerekçeli sonuç. 

 h) Raporun düzenlenme tarihi.  

 ı) Bilirkişi gerçek kişi ise adı ve soyadı, unvanı, sicil numarası ve imzası.  

 i) Bilirkişi tüzel kişi ise ticaret unvanı, kanuni temsilcisinin adı ve soyadı, 

                    tüzel kişi  adına raporu tanzim eden gerçek kişi bilirkişinin adı ve soyadı                                          

                    ile sicil numarası ve imzası.  

 

 
 



  Bilirkişi Raporunda Bulunması Gereken Hususlar 

Bilirkişi, 

  hazırlayacağı raporunda, 

Bilirkişilik  Yönetmeliği’nin 55.maddesinde sayılan hususlar dışında,  

> Dava Dilekçesi        > Cevap Dilekçesi     > İtiraz Dilekçesi,  

> Islah Dilekçesi      > Yargıtay Kararı    > İstinaf Kararı  

> İddianame   > Savunma    > Tebliğname    > Tanık beyanları    

vs. gibi  

 uzmanlığı  sebebiyle  verilmiş  olan  bilirkişilik  görevi  ile  ilgili 

olarak  kendisinden  sorulmuş  olan  ve  özel – teknik  bilgiyi 

 gerektiren  hususlar  ile  ilgisi  olmayan  hiçbir  belge  ve  veriye  

yer  verilmemelidir.  32 
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Bilirkişi raporlarında, sadece ve sadece Yönetmeliğin 55. maddesinde belirtien hususlara yer verilmesinin 

1-Raporun, kısa zamanda yada öngörülen süresinde, daha kolay ve anlaşılabilir şekilde hazırlanması; 

2-Bilirkişiyi,sadece sahip olduğu kendi uzmanlığı ile ilgili olarak mütalaada bulunmaya yönlendirmesi, bu    

   çerçevede yapılmış olan görevlendirmeye bağlı kalmasına yardımcı olması; 

3-Bilirkişinin özellikle tarafsızlık, saygınlık ve güven olmak üzere yönetmelikte bahsedilen etik ilkelere bağlı 
kalmasını sağlaması; 

4- Hukuki nitelendirmede bulunma yasağı başta olmak üzere bilirkişinin rapor yazımından kaynaklı hataya 
düşmesini önlemeye yardımcı olması;  

5-Bilirkişinin sadece kendi uzmanlığı ile ilgili olarak özel ve teknik bilgisi çerçevesinde hataya raporun uzmanlığı 
alanına girmeyen hususlarda hataya düşürmesini asgariye indirmesi,  ve uzmanlığı alanına girmeyen hususlardan 
uzak kalınması, 

6-Görevlendirmeyi yapan birim ile birlikte, taraflar ve itiraz/istinaf ve temyiz mercilerince raporun incelenip 
denetlenebilmesini kolaylaştırması, 

7-Bilirkişilerin ve hazırlamış oldukları raporlarının gerek görevlendiren merci gerekse Bilirkişilik Bölge Kurulları 
nezdinde haksız ve yersiz şekilde şikayet edilmesine engel olması gibi bir çok fayda sağlayacağı ortadadır. 
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