T.C.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI ZABIT KATiBi ALIMI iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca adli ve idari yargida ¢alistirilmak {izere Ek-1 listede
iinvani, sayisi, yeri ve kontenjani belirtilen toplam 1.500 zabit katibi pozisyonu i¢in adalet
komisyonlarinca yapilacak uygulamali ve s6zlii sinav sonucuna gore alim yapilacaktir.

Zabit katibi pozisyonunda istthdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar tasimalari
gerekmektedir.

I) Genel Sartlar

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Ik defa atanacaklar i¢in yapilacak smavin son basvuru giinii olan 15 Agustos 2025
tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

c¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis olmak, askerlik ¢cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak,

d) 657 sayil1 Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan su¢lardan mahkiim olmamalk,

e) 657 sayil1 Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

g) Lisans mezunlar i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢cme Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP3, 6n lisans mezunlar i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP93, ortadgretim mezunlari i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP94 puan tiirlerinden 70 ve daha yukar1 puan almig olmak.

IT) Ozel Sartlar

1- Oncelikli mezuniyet kontenjanina basvuracaklar icin;

a) Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiliksekokullarinin adalet,
adalet On lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunu olmak,

b) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in ilgisine gore sinav kurulu veya adalet
komisyonu tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da uygulamali sinav
programu iizerinden otomatik olarak secilen bir metinden bilgisayar ile ii¢ dakikada yanligsiz ve
tekrarsiz en az doksan kelime yazmak, (Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili



sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi
icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile kelime atlama nedeniyle metnin anlam biitiinligiiniin
bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu iglem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin
toplam yazilan kelime sayisina oraninin yiizde yirmi besten fazla olmasi veya toplam 22 ve
iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitlinliigii sartin1 tagimadig1 kabul edilir.
Uygulama birligini saglamak 1{izere Bakanlikca degerlendirmeye iliskin kriterler
belirlenebilir.) (Uygulamali simavda aday F ya da Q Kklavyeden herhangi birini
secebilecektir. Degerlendirme yapilirken biiyiik/kii¢iik harf ve noktalama isaretleri
dikkate alinmayacaktir.)

2-Genel mezuniyet kontenjanina basvuracaklar i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in ilgisine gore sinav kurulu veya adalet
komisyonu tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da uygulamali sinav
programi iizerinden otomatik olarak secilen bir metinden bilgisayar ile ii¢ dakikada yanligsiz ve
tekrarsiz en az doksan kelime yazmak, (Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili
sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi
icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile kelime atlama nedeniyle metnin anlam biitiinltigliniin
bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu iglem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin
toplam yazilan kelime sayisina oraninin yilizde yirmi besten fazla olmasi veya toplam 22 ve
iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinliigii sartin1 tagimadigi kabul edilir.
Uygulama birligini saglamak {izere Bakanlikga degerlendirmeye iliskin kriterler
belirlenebilir.) (Uygulamalh smavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini
secebilecektir. Degerlendirme yapilirken biiyiik/kiiciik harf ve noktalama isaretleri
dikkate alinmayacaktir.)

I1T1) Basvuru Sekli ve Tarihi

Bagvurular Kariyer Kapisi Platformundan yapilacak olup, adaylar 1 Agustos 2025-15
Agustos 2025 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr tizerinden basvurular1 gergeklestireceklerdir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Ek-1 listede tinvani, sayisi, yeri ve kontenjani belirtilen pozisyon i¢in sadece

bir adalet komisyonuna sadece bir kontenjan i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

Herhangi bir adalet komisyonunda genel mezuniyet kontenjanli zabit katibi tinvani i¢in
basvuruda bulunan bir aday; bu adalet komisyonunda oncelikli mezuniyet kontenjanli zabat
katibi veya baska bir adalet komisyonunda genel mezuniyet kontenjanl zabit katibi ve oncelikli
mezuniyet kontenjanli zabit katibi tinvani i¢in basvuruda bulunamayacaktir.

Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullariin adalet,
adalet On lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunlarina bazi adalet komisyonlarinda kontenjan
verilmis ve bu adalet komisyonlari i¢in verilen smav izinleri genel mezuniyet kontenjani ve
oncelikli mezuniyet kontenjani olarak paylastirilmistir. Bu program veya alan mezunu olan
adaylar bu adalet komisyonlarinda isterlerse dncelikli mezuniyet kontenjanina isterlerse genel
mezuniyet kontenjanina basvurabileceklerdir. Ancak hem oncelikli mezuniyet kontenjani hem
de genel mezuniyet kontenjan1 belirlenen bu adalet komisyonlarinda nihai basar1 listesi


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

diizenlenirken yukarida belirtilen program veya alan mezunlarimin bir Onceligi
bulunmamaktadir.

Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet 0n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunlarina kontenjan verilmeyen adalet
komisyonlarinda ise sinav izinleri sadece genel mezuniyet kontenjani olarak belirlenmistir. Bu
program veya alan mezunlari isterlerse sadece genel mezuniyet kontenjani verilen adalet
komisyonlarina basvurabileceklerdir. Sadece genel mezuniyet kontenjani belirlenen bu adalet
komisyonlarinda nihai basar1 listesi diizenlenirken yukarida belirtilen program veya alan
mezunlarinin 6nceligi bulunmaktadir.

Oncelikli mezuniyet kontenjanina basvurabilme sarti olan hukuk fakiiltesi, adalet
meslek yiliksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya lise veya
meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program
veya alan mezunu olmak sarti, son mezuniyet sart1 olmayip, bu boliim veya alanlardan mezun
olduktan sonra herhangi bir iist 6grenim (6rnegin; tarih, isletme, 6gretmenlik vb. 6n lisans ve
lisans 6grenimi) bitirmis olan adaylar, son mezuniyetleri ile KPSS puan tiiriiniin uyumlu olmasi
kaydiyla 6ncelikli mezuniyet kontenjanina bagvuru yapabileceklerdir.

Adaym birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla kontenjana bagvuru
yaptigmin tespit edilmesi halinde higbir basvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava
girenler kazanmis olsalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Zabat katibi (Ek-1) pozisyonuna bagvuracak adaylarin, bagvurularini bu hususlar1 goz
onilinde bulundurarak yapmalar1 gerekmektedir.

Istihdam edilmeye hak kazanan adaylar basvuru yaptiklari adalet komisyonlarina bagl
merkez veya miilhakat adliyelerden birinde istthdam edilebileceklerdir.

Adaylar, basvuru icin istenilen ve bu ilanin “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme
Yiiklenmesi Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlar1 sisteme
eksiksiz ve tek tek yliklemek suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya
eksik belge yiiklenmesi nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ‘“Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen hi¢bir
basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

-Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig
ile almacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatal1 olan adaylar sdz konusu belgeyi sisteme
kendisi ylikleyecektir.)

- Denklik gosterir belge. (Belirtilenler disindaki okul veya boéliimlerden mezun olan
adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

-Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiliksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet 0n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gdsterir 6grenim belgesi. (Oncelikli
mezuniyet kontenjanina basvuran adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)



V) Uygulamal ve Sozlii Sinav Yeri ve Tarihi

a) Uygulamal sinava cagrilacaklarin belirlenmesi ve ilani;

2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda alinan puanlar esas olmak kaydiyla;
KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94 puanlar1 ayr1 ayri, en yiiksek puandan baglamak suretiyle
siralanarak; oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda her bir adalet
komisyonu i¢in belirlenen her bir kontenjan i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere kontenjan sayisinin,
oncelikli mezuniyet kontenjani1 belirlenmeyen adalet komisyonlarinda ise her bir adalet
komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin on kat1 aday uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Son
aday ile ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami uygulamali sinava alinacaktir.

Uygulamali sinava girmeye hak kazananlar ile sinav yerleri en ge¢ 5 Eyliil 2025
Cuma giinii sinav yapan komisyonlarin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

13 Eyliil 2025 Cumartesi giinii adaylarin bilgisayar ile vurus hesab1 yapilmadan iig
dakikada yanligsiz ve tekrarsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin tespiti i¢in
uygulamali sinav yapilacaktir. Belirtilen giinde uygulamali sinavin bitirilememesi halinde takip
eden gilinlerde sinava devam edilecektir.

b) Sozlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi;

Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayis1 esas alinmak
kaydiyla; en fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak suretiyle siralanarak; oncelikli
mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda her bir adalet komisyonu igin
belirlenen her bir kontenjan i¢in ayr1 ayri olmak iizere kontenjan sayisinin, dncelikli mezuniyet
kontenjan1 belirlenmeyen adalet komisyonlarinda ise her bir adalet komisyonu i¢in ilan edilen
pozisyon sayisinin ii¢ kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son adayla ayni sayida dogru kelime
yazan adaylari tamami s6zlii sinava aliacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazananlar ile sinav yerleri en gec 22 Eyliil 2025 Pazartesi
giinii sinavi yapan adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde yayimlanacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini1 elde edemeyen basvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

¢) Sozlii Siav Tarihi;
Adaylar 27 Eyliil 2025 Cumartesi giinii sozIlii sinava alinacaklardir. Belirtilen gilinde
sozlii sinavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

VI) Sozlii sinav konulari

Adayin so6zlii sinavda bagarili sayilabilmesi i¢cin 100 tam puan {izerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. S6zIii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

¢) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan
lizerinden yapilir.

lgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Genel hukuk bilgisi ve kalem mevzuatina iliskin konularin bir veya birkagindan soru
sorulur.



VII) Nihai Basan Listesi

a) Oncelikli mezuniyet kontenjam belirlenen (hem éncelikli mezuniyet kontenjam
hem de genel mezuniyet kontenjani belirlenen) adalet komisyonlarinda;

Genel mezuniyet kontenjan1 ve dncelikli mezuniyet kontenjani i¢in ayri ayri1 olmak
iizere her bir kontenjan grubu i¢in ayr1 nihai basari listesi diizenlenecektir.

Nihai basan listesi, adaylarin KPSS ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Nihai basar1 listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla KPSS puani, sozlii sinav
puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

b) Oncelikli mezuniyet kontenjami belirlenmeyen (sadece genel mezuniyet
kontenjani belirlenen) adalet komisyonlarinda;

Nihai basari listesi, adaylarin KPSS ve sozlii smnavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiliksekokullarinin adalet,
adalet On lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunlar1 en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere siralanacaktir. Diger adaylar ise bu siralamayr takiben kendi aralarinda en yiiksek
puandan baglayarak siralanacaktir.

Nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla KPSS puani, s6zlii sinav
puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Nihai basar1 bilgileri ilgili adalet komisyonu internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar Kariyer Kapis1 Platformunun https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresli internet
sitesinde bilgilerini goriintiileyebilecektir.

VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler

- Kariyer Kapis1 Platformu lizerinden alinacak “Basvuru Bilgileri” ¢iktisi,

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (fotokopi veya e-devlet ¢iktisi)

- Denklik gosterir belge, (fotokopi veya e-devlet ¢iktisi) (Belirtilenler disindaki okul
veya boliimlerden mezun olan adaylardan istenilecektir.)

-Hukuk fakiiltesi, adalet meslek ytliksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet 0n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya
e-devlet ¢iktis1) (Oncelikli mezuniyet kontenjanina bagvuran adaylardan istenecektir.)

- KPSS sonug belgesi,

- 2 adet biyometrik fotograf,

- Saglik beyani, (Ek-2)

- Askerligini yapmis adaylar i¢in terhis belgesi, (fotokopi)

- Adli sicil kaydi, (Adalet komisyonlarinca temin edilecektir.)

- Mal bildirimi, (Ek-3) (El yazisi ile veya bilgisayar ortaminda doldurulabilir.)

- Kamu gorevlileri etik s6zlesmesi. (Ek-4)

Gerek goriilmesi halinde yukarida belirtilen belgelerin asillarinin ibraz edilmesi
adaylardan istenebilecektir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

IX) Diger Hususlar

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlar1 tasimadig ve gercege aykir: beyanda
bulundugu anlasilanlarin istihdamlari yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlari
tasimadigr ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilanlarin ise sozlesmeleri
feshedilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.
(Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan
memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadigi degerlendirilen adaylarin istihdami
yapilmayacak ve kendileri ile s6zlesme imzalanmayacaktir.)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ile Sozlesmeli Personel
Calistirlmasma Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesi uyarinca sozlesmeli personel, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren, sozlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil
gegmedikce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemeyeceginden, bu durumdaki adaylarin (anilan Esaslarin Ek 1 inci maddesinin 4
iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig) istihdam1 yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayni
iinvanli pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istihdamin yapilmamasi veya 6liim ya da s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”
uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis
oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalar1 i¢in es, 0grenim, saglik vb. gibi
hususlar1 dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Istihdam yapilacak iinvan, say1, yer ve kontenjan bilgileri Ek-1 listede gdsterilmistir.

Duyurulur.

Ekler:

Ek-1 Zabit katibi say1, yer ve kontenjan bilgileri
Ek-2 Saglik beyani

Ek-3 Mal bildirimi

Ek-4 Kamu gorevlileri etik sozlesmesi



