PSIiKO-SOSYAL SERVISIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
A. AMAC

HukUmla-Tutuklularin bireysel 6zelliklerini, yagsam standartlarini ve sug isleme
nedenlerini belirleyerek, Kisiliklerini gelistirmelerine ve yeniden egitilerek topluma
kazandirilmalarina yardimci olmaktir.

Psiko-Sosyal yardim servisinde gorevli psikolog, sosyal hizmet uzmani varsa
psikiyatr ve pedagog ; hukimlu-tutuklularin su¢ ve sug isleme nedenlerinin kdkenine
inerek onlari anlamaya caligir.

Bu amaci gergeklestirmek icin; her uzman kendi mesleki formasyonu ¢ercevesinde
cesitli psiko-sosyal iyilestirme ve yardim yontemlerini kullanarak; kisinin sug
islemesine yol acan nedenleri ortadan kaldirmaya, onu egitip rehabilite ederek tahliye
sonrasinda toplumda karsilasabilecekleri sorunlarla bas etmeye hazirlamaya ve
olumsuz duygu ve dusuncelerini gidermeye c¢alisir.

B. HIZMET ALANLARI
1. Psikologlarin Gorev ve Calisma Standartlari

Psikolog; dncelikle hukimli-tutuklu davraniglarini anlamaya, agiklamaya, nedenlerini
ortaya koymaya ve degerlendirmeye c¢alisir. Bu sayede, hukumlu-tutuklunun kisilik
yapisini gelistirmesine ve onlarin yeniden egitilerek topluma kazandirilmalarina
yardim ederek, cevreleriyle dengeli ve saglikl bir uyum saglamalarini amaclar.

Bu amaglari gerceklestirmek Uzere ¢alismalarini; planlama, yuratme, izleme ve
degerlendirme surecleri icinde uygular. Uygulamalarinda gozlem-gorusme, psikolojik
O0lcme-degerlendirme, rehberlik-danismanlik ile gesitli psikoterapi yontem ve
tekniklerini kullanir.

a. Hukimlu-Tutukluya Yénelik Hizmetler
aa . Kuruma Giristeki Hizmetler

(1) Kuruma yeni gelen hukamlu-tutukluyla gecici kabul béliminde azami ilk 3 gin
icinde goérusmesini yapar.

(2) Yapilan bu ilk gériismede psikolog kendini ve kurumda yuratilen psikolojik
hizmetleri tanitir.

(3) HUkimlu-tutuklunun psikologa hangi durumlarda ve nasil bagvurabilecegini
anlatir.

(4) Bu goérismede hukimliu-tutukludan fiziksel yapisi, kendisi ve ailesi ile ilgili
demografik bilgiler, varsa daha dnce yasadigi psikolojik rahatsizliklari ve gordiugu
tedaviler, herhangi bir madde bagimliligi olup olmadigi gibi bilgiler alinir.

(5) Gorusme sonucunda elde edilen bilgiler hukimla-tutuklu tanima formuna
kaydedilir. (Ornek Form 1.kisim)

(6) ilk gérismede elde edilen bu bilgiler Oda Segici Heyette hikimli-tutuklunun
yerlestirilecegi odanin belirlenmesi calismasinda kullanilir.

bb . Kurum sirecindeki Hizmetler

ilk Gériismeden sonra kuruma yerlestirilen hiikiimlii-tutuklu ile yaklasik 1 aylik siire



icerisinde daha detayli olan ikinci bir gérusme yapilir.

(1) Bu gérusmede; kisinin kendisini nasil degerlendirdigi, gegcmise ve gelecege ait
duygu dustnce ve planlari, kaygi ve korkulari, cevresine, ailesine, otoriteye ,suguna
iligkin duygu dugutnceleri ile kuruma girisinden sonraki disunce ve degerlendirmeleri
ile ilgili bilgiler alinir ve kaydedilir. (Ornek form 2.Kisim)

(2) Gérusme sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda psikolog, gerekli
gorduklerini tekrar gorusmek Uzere randevu verir.

(3) ikinci gériismeden sonra baslayan psikolojik hizmetler siirecinde; hikimlii-
tutuklunun psiko -sosyal sorunlarinin degerlendirilmesini ve giderilmesi amacina
yonelik olarak bireysel yada gurup gérusme psikoterapileri yapar.

(4) Psikolog mesleki ¢calismalarinda, uzmanlik alaninin yontem ve tekniklerinin yani
sira, gesitli test, envanter, dlgek gibi 6lcme degerlendirme araglari kullanir. Gerekirse
yeni 6lcme-degerlendirme araglari geligtirir ve bunlarin kullaniimasi, uygulanmasi,
degerlendiriimesinde Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurlGgu “egitim Birimi Sube
MadarlGgu” ile igbirligine girer.

(5) Her hukimli-tutuklu igin dosya acgar ve bu dosyalarda “htikimlu-tutuklu tanima
formu” ve yapilan gérusmelerin kayitlarint muhafaza eder.Agilan dosya hukumlu
tahliye olduktan bir yil sonra urum mudurunun bilgisi dahilinde imha edilir.

(6) Genel degerlendirme yapmak icin hukimla-tutuklular ile sorunu olsun yada
olmasin belli periyotlarla gorismeler yapar.

(7) Yapilacak diger gérusmeler; psikologun degerlendirmeleri, doktor, sosyal hizmet
uzmani, muaduar ve diger personelin énerileri, hikimla-tutuklularin istekleri
dogrultusunda planlanir. Gerekli bilgi alig-verisleri yapilir. Calismalarini mesleki etik
kurallarina uygun gergeklestirir. Kisinin can guvenligini ve kurumun genel asayigini
tehlikeye dusurebilecek konularda gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

(8) Psikologlar ¢alismalari gergevesinde hukimla tutuklularin infaz dosyalari ve
mektuplarindan bilgi kaynagi olarak yararlanir.

(9) HUuktmlu-tutuklularla yapilan bireysel gérismeler, uygulanan testler sonrasi,
psikiyatrik tedavi gérmesi gerektigi dugtunulenler kurum doktoruna yonlendirilir ve
gerekili bilgiler verilir.

(10) Psikolog kurum doktoru tarafindan kendisine yonlendirilen hUkimlU-tutuklularla
gOrusur. Goérisme sonrasi ilgili hakkinda doktora bilgi verir, nerilerini iletir. Doktor
tarafindan bildirilen psikiyatrik tedavi gorenlerin takibine gerekli dikkat ve 6zen
gosterilir.

(11) Kendisine ve bagkasina zarar verme riski tagilyan hukumlu-tutuklularin gavenli
bir odaya alinmasini dnerir ve bu konuda kurum doktoruyla igbirligi yapar. Bu kigilere
psikolojik destek hizmetleri daha yogun verilir ve takibe alinir.

(12) isyurdu is alaninda calismak konusunda hiikiimlii-tutukluyla kisilik yapisina, bilgi
ve yeteneklerine ,benlik tasarimina en uygun disen is veya meslek kolunu tespit
eder. Onerilerini idareye sunar. Sosyal hizmet uzmani ile bilgi alisverisinde bulunur.
(13) Hukdmlu-tutuklunun kendisi ile, diger insanlarla, fiziksel cevresiyle her turlu
etkilesimini gozetlemek ve ilgili birey hakkinda daha genis bilgilere ulasabilmek igin
kurum sartlarina uygun her ortamda goézlem ve gérismeler yapar.

(14) Escinseller ve diger seksuel problemli kigilerin genel durumlari degerlendirilerek,
uzman gorusleri alinir uygun yerlerde barinmalari saglanarak takipleri yapilir.

cc . Tahliye Hazirlik ve Tahliye Sonrasi Hizmetler

(1) Psikolog; hukumlaliuk siresi bitmeden dnce hikumliyd topluma yeniden
hazirlamak ve kargilagabilecedi sorunlari gergcekgi bir sekilde ¢ozumlenmesini



saglamak igin gérugmelerini arttirir.
(2) Tahliye sonrasinda hukimlunun bir ise yerlestiriimesi konusunda gerekli gérdugu
kisiler hakkinda sosyal hizmet uzmanlarina onerilerde bulunur.

b. Personele Yonelik Hizmetler

(1) Kurum personelinin sorunlarinin tespitine ve ¢6zimu i¢in gerekli gordugu
durumlarda grup yada bireysel gorusmeler yapar.

(2) Guvenlik ve gozetim servisi personelinin vardiya dncesi yada sonrasi ig ortaminin
yaratmis oldugu stresten uzaklagsmasi igin gerekli programlar énerir. (rahatlama
egzersizleri, kaltar fizik hareketleri gibi )

(3) Personel ile hukimlu-tutuklularin arasinda karsilikli anlayisin gelismesi igin
danismanlik yapar, gerekirse dnerilerde bulunur. Psiko -sosyal dengenin
bozulmamasi amaciyla personeli egitici olarak gozler ve hatali davraniglarin nasil
duzeltilesi gerektigi hakkinda bilgi verir.

(4) Huktmlu-tutuklularin psikolojik durumlari hakkinda etik kurallar dahilinde gerekli
personele bilgiler verir, nasil davranmalari gerektigi konusunda 6nerilerde bulunur.
(5) Kurum personelinin; yonetim ve Hukumlu-tutuklularla iligkilerinin iyilestiriimesinde
danismanlik yapar. Olumlu sicak bir érgut iklimi saglamaya calisir.

c. Idari Goérev Yetki ve Sorumluluklari

(1) Huktmlu-Tutuklularin psiko -sosyal 6zelliklerini, davranislarinin nedenlerini
degerlendirmek, aciklamak ve bilgi aktariminda bulunmak amaciyla Disiplin ve idare
Kurulunda gorev alir.Kurul toplantilarina katilir ve oy kullanir.

(2) Disiplin Kurulunda ;

- Kuruma uyum saglayan, uygulanan tretman aligmalarinda olumlu gelismeler
kaydeden hukiamlu-tutuklularin édullendiriimesini teklif eder.

- Disiplin islemi gerektiren bir durumla karsilastiginda durumu tutanakla tespit eder,
gerekli islemler icin kuruma iletir.

- Disiplin sorusturmasi gerektiren durumlarda, hukimld veya tutuklunun ifadesinin
alinmasi asamasinda bulunur. Gerekli gérdugu durumlarda bireysel gérisme yapar.
(3) idare Kurulunda ;

- HUkUmldlerin misahede ve siniflandirma asamalarinda gorev alir.

- HUkUmld-tutuklularin odalara yerlestiriimesine ve degistiriimesine karar veren Oda
Secici Heyetin Gyesidir.

- HUkUmldlerin “Sicil ve Musahede Dosyasinda” psikologa ait olan kismi agik ve
eksiksiz bir sekilde doldurur. Goéruslerini yazar. Bu bilgileri 6 ayda bir yeniler.

(4) Psikolog sosyal hizmet uzmani ile donusimlu olarak Yayin Segcici Kurulun
dyesidir. Kurulla ilgili gérevleri yapar.

(5) Galismalar ve sonuglari ile ilgili olarak Bakanlik¢a belirlenen surelerde faaliyet
raporu duzenler.

(6) Her hikiumli—tutuklu icin dosya acar.

(7) Huktmlu-tutuklularin sug ve sug isleme nedenlerini dogru degerlendirebilmek, sicil
ve musahede dosyalarini eksiksiz doldurmak icin ilgilinin dosya ve belgelerini inceler.
(8) Calismalarini yasal gergevede surdirebilmek igin bakanliktan génderilen psiko -
sosyal hizmet, egitim, islah ve infaz ile ilgili ydnetmelik, genelge ve yazilarin birer
ornegini alir. Bu érnekleri dosyalayarak muhafaza eder. Mesleki ¢alismalarini bunlara
uygun olarak duzenler.

(9) infaz, cezaevi, sug ve sugluluk gibi konularda, kaynaklarin, arastirmalarin,



dokdmanlarin teminini talep eder, galismalarini bu kaynaklardan yararlanarak
gelistirir.

(10) Personelin hizmet ici egitimde Cumhuriyet Savcisi tarafindan
gorevilendirildiginde konusu ile ilgili 6gretici olarak gorev yapar.

(11) Kurumun gozlenen aksakliklarinin iyilestiriimesi igin gorus ve onerilerde bulunur.
(12) Olaganustt durumlarda (isyan, aglik grevi,ayaklanma gibi) psikolojik yardimlar
konusunda idareye gorus ve onerilerini bildirir. Olayin sona ermesi i¢in gerekli
durumlarda gorusmeler yapar.

Belirtilen gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin cezaevi personeli
yardimci olur. Calismalarinin engellenmesi durumunda gerekgeli rapor hazirlayarak
durumu silsile yolu ile Gst makamlara iletir.

d. Diger Mesleki Caligmalar

(1) Cezaevi yonetimi, infaz ve diger mesleki konulardaki arastirma kaynak ve
dokumanlari takip etmeye gayret eder. Kurum iginde ¢esitli arastirma projeleri
gelistirip uygulayabilir.

(2) Mesleki toplanti panel ve bilimsel ¢calismalara katilmay talep eder. Kurum
yonetimi bu konularda yardimci olur.

(3) Universite hastane ve diger kamu kurum ve kuruluslari mesleki ve sivil toplum
orgatleri ile iligkiler kurarak kurumdaki psiko -sosyal hizmetlerinin kalite ve etkinligini
arttirmaya calisir.

1. Sosyal Hizmet Uzmanin Gérev ve Calisma Standartlari

Sosyal Hizmet Uzmani; bireylerin, guruplarin ve topluluklarin, kendilerinden yada
icinde yasadiklari sosyal ¢evrelerinden kaynaklanan psiko -sosyal sorunlarini tespit
ederek, bireyin toplumsal fonksiyonlarini duzeltmek, desteklemek ve degistirerek
sorun olarak getirilen olgunun ¢ozulmesi ve giderilmesine yonelik ¢alismalar yapar.
Bu sorunlarin ¢6zimu yada en aza indirgenmesi igin kendi mesleki yontem ve
teknikleri kullanarak gerekli yardimlari yapar.

Sosyal Kisisel Calisma Ydntemi; Psiko -sosyal sorunu olan kisi ve ailelerle yurGtilen
¢alisma yontemidir. Sorunlar kisginin aile, arkadas, ¢evre ya da toplumdaki stattisiine
iligkin gesitli rolleri etkin bir bicimde yerine getirmesini sinirlar ve engeller niteliktedir.
Bu yontem ile amag; Birbiriyle ve bulunduklari gevredeki kosullarla iligkilerinde
gucligu olan kisilerin sosyal fonksiyonlarini diizeltmek, desteklemek ve gerekiyorsa
degistirmektir.

Sosyal Grup Calisma Yontemi; Kugluk insan guruplari yoluyla bireyde ve ¢evrede
arzulanan degisimleri yaparak bireyin gereksinimlerinin karsilanmasi ve sorunlarinin
¢o6zulmesine yardim etme surecini igine alan bir sosyal hizmet yontemidir.

Toplumla Calisma Yontemi; Toplum kalkinmasi, toplum organizasyonu, yonetim,
toplum kaynaklarindan etkin ve verimli yararlanma yontemleri gibi konular ile
mevzuat ¢alismalarini igeren bir sosyal hizmet yontemidir.

Bu tanimlar gergevesinde; Sosyal hizmet uzmani planlama, yuritme ve izleme
degerlendirme c¢alismalarini mesleki bilgi ve uzmanlik alani gergevesinde yuarutur.
Mesleki yontem ile inceleme, problem ¢6zme, gozlem, gorigme, rapor yazma ve



dosyalama gibi teknikleri calismalar sirasinda kullanir.
a.Hukimlu-Tutukluya Yonelik Hizmetler
aa . Kuruma Giristeki Hizmetler

(1) Hikiamli-tutuklu ile azami ilk Gig guin igerisinde gérigmesini yapar. ilk goriisme
“gecici kabul odasi’nda gergeklestirilir.

(2) ik gérismede hikimli-tutukluya ;

- Kendini ve meslegini

- Kurumun amaci ve igleyisini,

- Kurumun fiziki yapisini,

- Kurumda bulunan servis ve hizmetler ile bu hizmetlerden nasil yararlanacagini,
- Kurumda duzenlenen ¢esitli gurup galismalarini,

- Egitim olanaklarini,

- Atdlye caligmalarini,

- Mevcut sosyal faaliyetler konularinda tanitici bilgiler verir.

(3) Bilgilendirme asamasindan sonra hukimlu-tutuklu hakkinda ilk bilgiler alinir.
Alinan bilgileri agacagi “hukumlu-tutuklu tanima dosyasi’na kaydeder.

(4) Hukamlu-tutuklu kuruma gelisini birinci derecede akrabalarindan birisine
(anne,baba,esi ve ¢ocuklari) bildirememisse onun adina gereken haberin ulasmasini
saglar.

Bu islem; hukimld-tutuklunun maddi olanaklari elveriyorsa uretici fatura karsiligi
kendisinden alinarak yurutultr, alinan bilgi dosyasina islenilerek kendisine haber
verilir.

bb . Kurum Siurecindeki Hizmetler

(1) Hukdmlu-tutukluyu kuruma geldigi andan itibaren her turlu fiziksel ve sosyal
ortamda gozler, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, editim 6zellikleri ve gegcmisi ile
ilgili ve yetenekleri, gereksinimleri, imit-beklentileri, saglik durumu, konularinda bilgi
toplar. Elde ettigi bilgileri kendi actigi “hukumlu-tutuklu tanima dosyasina kayit eder.
(2) Hukamlu-tutukluyu daha iyi tanimak amaciyla; varsa 6nceden tutulmus kayitlari
ve infaz dosyasini inceler. Elde ettigi bilgileri kendi actigi “hUkimli-tutuklu tanima
dosyasi’na igler.

(3) HUkimlu-tutuklunun sucgu, suca yonelis nedenleri (aile ve toplumun bakisi)
konularinda detayh bilgi toplar. Tespit edilen toplumsal fonksiyon bozuklugu varsa
giderilmesine yonelik mesleki yontemleri kullanir. Gerekli gérdigt durumlarda
psikologa yonlendirme yapar.

(4) Huktmlu-tutuklunun meslegi konusunda bilgi alir. Kurumda bulunan is yurtlarina
katihmi igin hukUimlu-tutuklu ile ortak ¢alisarak kurum iginde galisabilecegi is alanlari
konusunda bilgi aktariminda bulunur. Psikolog ile isbirligi yaparak ¢aligabilecek
durumda olan kigileri idare kuruluna onerir.

(5) Gerekli gordiugunde hikimli-tutuklunun ailesi ve yakin cevresi ile gérisme
yaparak bilgi toplar. Sorunlarin tespit ve ¢ézimlenmesine yardimci olur. Aile Gyelerini
kuruma gagirir veya ev ziyaretleri yapar.

(6) idare bilgisi ve izni dahilinde 6denek varsa Ucretleri, kurumun giderlerinden
kargilanmak tzere, gerekli durumlarda hukumlu-tutuklularin aileleriyle mektup ve
telefon ile iletisim kurarak ailenin destek ve yardimini alir, 6zel durumlarda ayni sehir
icinde olmak Uzere mesai saatleri i¢cinde, suclu ailelerin evine gider ve gorismelerde



bulunur.

(7) Egitim, saglik ve infaz personeli ile hUkimlU veya tutuklu hakkinda goértserek
surekli iletisim ve igbirligi saglar. Gerekli gordugu bilgileri aktarir, onlarin gézlem ve
goruslerini alir.

(8) Bireysel yada sosyal problemleri olan hukimla-tutuklularin tespiti ve problemlerin
¢6zUmu icin psikolog ile gorus alisverisinde bulunur. Problemi dogru olarak
saptayabilmek igin, ihtiya¢ duyulursa diger personelle de isbirligi yapar. Calismasini
mesleki etik kurallarina uygun gercgeklestirir. Kisinin can guvenligini veya kurumun
genel asayisini tehlikeye dusurebilecek konularda gerekli tedbirlerin alinmasini
saglar.

(9) Sosyal hizmeti gerektiren durumlarda (hiktmli-tutuklunun gocuklari sosyal
hizmet kurumlarinda bariniyorsa, esi kadin siginma evinde bulunuyorsa vb.
durumlarda) ilgili kurumlarla iletisim kurar ve isbirligi konusunda ¢alismalarini yaratar.
(10) HukUmIU-tutuklunun élumda, ciddi hastaligi, sakatligi yada ruhsal bakimdan uzun
sureli yatili tedavisi icin bir kurulusa sevki durumunda ailesine haber verir.

(11) HukOmld-tutuklunun birinci derecede akrabalarinin 6limu yada ciddi bir hastalik
gecirmesi halinde ilk haberin verilmesi durumunda psikolog ile koordineli olarak
calisir.

(12) Hakidmlt-tutuklunun drettigi resim, karikatlr vb. el isi eserleri ile iceride imal ettigi
el sanatlarinin, imkanlar dlgisunde sergilenmesine c¢aligilir. Bu tur caligmalari tegvik
ve igyurtlari ile birlikte organize eder.

(13) Hukamlu-tutuklunun oda arkadaslari ile ilgili iletisim problemlerinin ¢6zimune
yardimci olur.

(14) Hukamlu-tutuklunun ziyaretgisinin gelip gelmedigini kontrol ederek, hic ziyaretgisi
gelmeyenlere yonelik calismalarini yirGtir. idareye rapor halinde sunar.

(15) HukOmIU-tutuklunun talep etmesi yada uzmanin uygun goérdigu durumlarda
belirli periyotlarda sosyal kigisel galisma uygulamasi yapilir.

(16) Olagan ustl durumlarda; (isyan, aclik grevi, ayaklanma gibi) kosullar élgtsinde
(gereklestirilen olayin buyuklugu, katilan kigi sayisi, olayin i¢erigi vb.) midahaleden
once idareye gorus bildirilir, kisilerle goérusme yapar, iknaya calisir.

(17) HukUmIU-tutuklular ile personelin moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla
sosyal ve kulturel faaliyetlerin organizasyonunda calisir. Kurum 6gretmeni ile isbirligi
yapar.

(18) Sorun olsun olmasin mesledi ile ilgili takip etmeyi distindiga Hukimla-
tutuklularla belirli araliklarla goragur, gérusme notlarini dosyalar.

(19) Rehabilitasyon amaciyla sosyal hizmet uzmani her ortamda HUkamli-
tutuklularla gérisme yapabilmelidir. Ayrica HukumlGi-tutuklunun rahat agilmasi, given
duymasi, saglikli bir gézlem yapabilmesi ve ¢alismalarin programlanabilmesi icin
yalniz gorusme yapilmasi buyuk onem tagimaktadir.

cc . Tahliye Hazirlik ve Tahliye Sonrasi Hizmetler;

(1) Tahliyeye en az bir ay kala tahliye sonrasi hazirlik calismalari baslar, sosyal
yasama adapte olma surecinde gorusmeleri arttirir.

(2) HOkUmIUnUn tahliye sonrasi bir is bulabilmesi yada 6grenim goérdigu okula tekrar
donmesi gibi durumlarda kurum yoneticilerinin de onayi alinarak, Hukimlu-tutuklunun
tahliyeden sonra igcinde bulunacagi sosyal gevresi ile iligkiye geger. Gerektiginde
hakimlu hakkinda referans verir.

(3) Tahliyesinden sonra aile ortaminda kisinin uyumunu saglamak igin, hUkimlinin
ilgi, yetenek ve beklentileri konusunda aileye bilgi verir ve aileyi tahliyeye hazirlar.



Ailesi hakkinda toplanilan bilgileri HUkimlu-tutukluya aktarir.

(4) Cesitli kurum, kurulus ve meslek odalarindan temin edilecek film, slayt, brosur vb.
calismalardan yararlanarak, hikumlulerin tahliyesinden sonra yapabilecegi isler,
isyerleri ve gerekleri konusunda bilgi aktariminda bulunur.

(5) Toplumdaki acik is alanlarinin tespiti yonunde arastirmalar yapar, hukimlandn
tahliye sonrasinda yurutebilecegi is veya meslek kollarinin belirlenmesi igin birlikte
caligir.

(6) Tahliyeden sonra is bulabilmesi hususunda hangi kurumlarla ve nasil iligki
kuracagini anlatir.

b. Personele Yonelik Hizmetler

(1) Personel ile idareciler arasi igbirligi ve iletisim geligtirmek Uzere aylik toplantilar
organize eder.

(2) Hukumlu-tutuklu ile, egitici personel, gozetim personeli ve idare arasinda karsilikl
isbirligi, anlayis ve dayanismanin gelistiriimesine caligir.

(3) Kurum personelinin saglikli calismasi, moral ve motivasyonunun arttiriimasi
yonunde organizasyonlar yapar.

(4) Personelin gorevi ile veya 6zel sorunlarina iliskin bireysel yada gurup ¢alismalari
yapar.

c. idari Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

(1) Huktmlu-tutuklunun psiko-sosyal 6zelliklerini, davraniglarinin nedenlerini
degerlendirmek, agiklamak ve bilgi aktariminda bulunmak amaciyla Disiplin ve idare
Kurulunda gorev alir. Kurul toplantilarina katilir, oy kullanir.

(2) Disiplin kurulunda ;

- infaz rejimine uyan, kendisine uygulanan tretman galismalarinda olumlu gelismeler
kaydeden hukumli-tutuklunun édullendirilmesini idareye teklif eder.

- Disiplin islemini gerektiren bir durumla karsilastiginda durumu tutanakla tespit eder,
gerekli islemler igin kurula iletir.

- Disiplin sorusturmasi gerektiren durumlarda tutanaklari okur, gerekli gortyorsa
tutanag@i tutan kisi ve hukuimlu-tutuklu ile gérusmeler yapar.

(3) idare Kurulunda ;

- Hikimlinun musahede ve siniflandiriima agsamalarinda direk gorev alir.

- HakUmld-tutuklularin odalara yerlestiriimesine ve degistiriimesine karar veren Oda
Secici Heyetin Uyesidir.

- MUsahede dosyasini agarak, 6 ayda bir degerlendirip, yenilemek Uzere dosyanin
“Sosyal Bilgiler” bolimunu doldurur. Dagunceler boluminde gorisunu agik bir sekilde
bildirir.

(4) Sosyal hizmet uzmani, psikologla dénusumlu olarak Yayin Segici Kurulun
dyesidir. Kurulla ilgili gérevleri yapar.

(5) Calismalarini yasal ¢cergevede yurutebilmesi igin psiko-sosyal hizmet, egitim, 1slah
ve infaz ile ilgili yonetmelik ve genelgelerin birer érnegini dosyalar. Calismalarini bu
dogrultuda duzenler.

(6) Kurum icinde gunlik yasamin programlanmasinda, mesleki formasyonu idareye
gOrus ve oneriler bildirir.

(7) Diger meslek elemanlari ile ekip ¢galismasini organize eder.

(8) Kurumda gozlenen aksakliklarin daha iyi yapilmasi konusunda gorus ve dnerlerini
idareye iletir.



(9) Personel hizmet ici egitim seminerlerinde konusu ile ilgili gorev alir. Egitici
personel olarak derslere girer.

(10) Her hukumlu-tutuklu igin dosya acgar ve bu dosyalarda “hukumlu-tutuklu tanima
formu” ve yapilan gérismelerin kayitlarini muhafaza eder.

(11) Belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin cezaevi
personeli yardimci olur. Calismalarinin engellenmesi durumunda gerekgeli rapor
hazirlayarak durumu silsile yoluyla Ust makama iletir.

d. Diger Mesleki Caligmalar

(1) Cezaevi yonetimi, infaz ve diger mesleki konularda ki arastirma kaynak ve
dokumanlari takip etmeye gayret eder. Kurum iginde gesitli arastirma projeleri
gelistirip uygulayabilir.

(2) Mesleki toplanti panel ve bilimsel ¢calismalara katilmay: talep eder. Kurum
yonetimi bu konularda yardimci olur.

(3) Universite hastane diger kamu kurum ve kuruluslari mesleki ve sivil toplum
orgutleri ile iligki kurarak kurumdaki psiko-sosyal hizmetlerin kalite ve etkinligini
arttirmaya calisir.

C. SERVISTE TUTULACAK DOSYALAR

- HUkUmld-tutuklu tanima dosyasi

Psikolog ve sosyal hizmet uzmani igin ayri ayri tutulan, hUkimlu-tutuklu hakkinda
tim bilgi ve gérisme notlarinin tutuldugu dosyadir.

- Yazigmalar Dosyasi

- Faaliyet Raporlari Dosyasi

- Genelgeler Dosyasi

Elazig T Tipi Ceza Infaz Kurum Psiko Sosyal Servisi



