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GIRIS

Bu kitap¢ik kurumda bulundugunuz sire iginde sahip oldugunuz haklar,
uymaniz gereken kurallar, sorumluluklariniz, kurum isleyisi ve gunlik yasam gibi
konularda bilgilendirilmeniz amaciyla hazirlanmistir.

Kitapcik sizin  acinizdan kurum yasaminin  kolaylasmasina katki
saglayacaktir. Kitapcigr kurumdan ayrilana kadar saklamaniz ve ihtiyag
duydugunuzda basvuru kaynadi olarak kullanmaniz, Kurumumuzdan tahliye
olmaniz veya baska bir ceza infaz kurumuna nakil olmaniz durumunda infaz ve
Koruma Basmemurluguna teslim etmeniz rica olunur.

Kitapcikta, kuruma girdi§iniz andan itibaren size yonelik olarak
gerceklestirilecek islemler, hak ve sorumluluklariniz, size saglanan imkanlar vb.
konular basliklar halinde verilmistir.

KAYIT VE KABUL

Kuruma gdrevli Jandarma veya Polis memuru ile
getirildiginizde ilk kimlik tespitiniz yapihr. Savcilik veya
Bakanlik tarafindan sevkinizle ilgili evraklar incelenir.
inceleme sonucunda kuruma kabuliiniiz de herhangi bir
sorun yok ise arama odasina alinarak kuruma girmesi yasak
maddelerin, viicudunuzdaki yara ve darp izlerinin tespiti
icin TuzGgun 46.nci maddesi geregince (st aramaniz

yapilacaktir.

Aramaya yardimci oldudunuz takdirde arama islemi en kisa surede
tamamlanacaktir. Karsi ¢ikmaniz halinde, aramanin gerceklesmesini mimkin
kilacak oranda glg¢ kullanilarak aramaniz yapilacaktir.

Aramaniz  tamamlandiktan sonra sizin de gorebilecediniz sekilde
yaninizda bulunan esyalarinizin  aramasi  yapilir.  Esyalarmizdan odalarda
bulundurulabilecek nitelikte olanlar size teslim edilir. Fazla olan veya odalarda
bulundurulmasi yasak olan esyalariniz ise kurumun Emanet Esya Deposuna
gonderilir.

Mahkum kabul kisminda sizin eskal formunuzun doldurulmasi, parmak
izinizin alinmasi, ve fotografinizin ¢ekilmesi ile kurum kimliginizin hazirlanmasi,,
bilgilerinizin UYAP sistemine girilerek dosya numarasinin alinmasi islemleri
yapilir.

Hukimlu ve tutuklularin para tasimalar yasak oldugundan; Uzerinizde
para bulunmasi halinde, bu para sizden alinarak, kurumun Emanet Para Hesabina
kaydedilir.

Kuruma gelisinizin ailenize bildirilmesini istemeniz halinde; idareye hafta
ici mesai saatlerinde dilekge ile miracaatta bulunmaniz yeterli olacaktir. Dilekcede
belirttiginiz telefon numarasi gorevli personel tarafindan aranarak yakinlariniz
kuruma gelisiniz hakkinda bilgilendirilir.
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Kurumda bulundugunuz sire icinde, kanunun izin verdigi akrabalariniz disinda
sizi ziyaret etmesini istediginiz U¢ arkadasinizin ismini ve adreslerini, kuruma
kabul isleminizden sonraki 60 gin icerisinde yazili olarak kurum idaresine
bildirmeniz gerekmektedir.

Kuruma kabul edildiginiz sirada veya en ge¢ U¢ giin icinde doktor
tarafindan saglik kontrolintz gerceklestirilir ve Psiko-Sosyal Yardim Servisi
personeli sizinle ilk gérusmeyi yapar.

Okuma, yazma ve 6grenim durumlariniz 6gretmen tarafindan belirlenir.

Kayit-kabul islemleriniz tamamlandiktan sonra odaniza alinirsiniz.
Odaniza alindiginizda yatak, yastik, battaniye ve nevresim takimi gibi malzemeler
size verilir ("Odalarda Bulundurulabilecek Esyalar” béliminde bu konuda detayl
bilgi verilmistir).Verilen malzemeler tahliyeniz veya baska bir kuruma sevk
olmaniz durumunda sizlerden eksiksiz olarak teslim alinacaktir.

Pazartesi-Carsamba ve Cuma ginleri gegici odalardan idarenin uygun
gbrdugu bir odaya dagitiminiz yapilir.

SAYIM VE ARAMALAR

Her gilin sabah saat 08.00 ile aksam saat 19.00°da anonstan sonra odalarda
sayim yapihr. idarenin gerekli gérmesi halinde bu saatler disinda da her zaman
sayim yapilabilir.

iki katli odalarda kaliyor iseniz sayim saatinde anonsla beraber, alt katta hazir
bulunmaniz gerekmektedir.

Sayima karsi cikamazsiniz.  Sayimlara giyinik olarak katilmaniz
zorunludur, (sort, i¢ camasiri, pijama vs. ile sayima katilamazsiniz.)

Odanizda, Ust ve esyalariniz, dnceden haber verilmeden, her zaman arama
yapilabilir. Odanizda yapilacak aramalarda, siz ya da oda arkadaslarinizdan biri de
hazir bulunur.

GUNLUK YASAM
Sabeh kahvaltisi 08:00-09:00, Oglen yemegi 12:00-
13:30, aksam yemegi ise 17:00-18:00 saatleri arasinda
dagitilir.
Coplerinizi hafta ici pazartesi , carsamba ve
cuma glnleri  sabah sayimindan sonra agdzi bagh
posetlerle personele bahge koridor kapisindan teslim

Abonesi oldugunuz giinluk gazete ve dergileriniz gun igerisinde odaniza
teslim edilir.

Odanizin bahce kapisi gorevliler tarafindan sabah acilip, aksam anonsla
beraber kapatilir. Bahce kapisinin agilip kapatilacagi saatler yaz ve kis dénemi igin
idare tarafindan ayri ayri belirlenir. Odanizin koridora agilan kapisi strekli kapali
tutulur.



Odanizdan sadece;

1- Mdidar, doktor, dis hekimi, psikolog, sosyal calismaci veya Ogretmence
gorusmek igin,

2- Herhangi bir sosyal faaliyete dahil edilmis iseniz faaliyete katilmak igin,

3- Sevk edilmis olmaniz halinde mahkemeye ya da hastaneye goturilmek igin,

4- idarenin gerekli gérmesi durumunda, sayim ve aramalarda,

5- Ziyaretginiz geldiginde,

6- Avukatiniz geldiginde,

7- Telefon gorusmesi icin,

8- idare tarafindan cagrildiginizda, cikartilirsiniz.

Yukarida belirtilen durumlarda odanizdan c¢ikis ve donisiniizde Ust ve
esyaniz personel tarafindan aranir. Aramaya karsi gelmeniz halinde aramanin
gerceklesmesini mimkin kilacak oranda gi¢ kullanilarak aramaniz yapilir.
Odanizdan cikislarda yaninizda sigara bulunduramazsiniz. Odaniz disinda kurum
icerisinde sigara icmeniz yasaktir.

ODA DEGISIKLIGI

Kurumumuzda oda degisikligi talebiniz idare ve Gézlem Kurulunda
degerlendirilir. idare ve Gézlem Kurulu toplantisi, uygun sayi ve talep olustugu
zaman genelde Cuma giini &gleden sonra yapilmaktadir.

Bulundugunuz odadan baska bir odaya gecmek icin, mazeretinizi agik bir
sekilde belirtir dilekce ile talepte bulunmaniz gerekmektedir. Talebinizin idare ve
Goézlem Kurulu tarafindan uygun bulunmasi durumunda odaniz degistirilir.

Baska bir kisinin odaniza verilmesi veya odanizdan alinmasi igin talepte
bulunamazsiniz.

idarenin uygun g6rmesi durumunda talebiniz olmaksizin da odaniz
degistirilebilir.

Oda degisikli§i veya kuruma ilk defa giris yapan hikimli- tutuklularin
hangi odaya verilecekleri kurum idaresinin takdirindedir. Bu nedenle
bulundugunuz odaya hiukimli veya tutuklu verildiginde gorevlilere itirazda
bulunarak mudahale edemezsiniz. Gorevli personele midahale ettiginiz tutanakla
tespit edilmesi durumunda hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilacagini
bilmelisiniz.

ODALARDA BULUNDURULABILECEK ESYALAR

Glnlik Kullanim Malzemesi : Odalarda yeterli sayida yatak, dolap, masa
ve sandalye bulunmaktadir. Bunlara ek olarak kurumdan ayrildiginizda geri
alinmak Uzere; yatak, yastik, battaniye ve nevresim takimi idare tarafindan size
verilir. Bu malzemelerden c¢esitli sebeplerle kullanilmayacak hale gelenleri,
eskisini iade etmeniz kosuluyla, yenileriyle degistirebilirsiniz.

Bir adet otuzyedi ekran televizyon, biro tipi buzdolabi, elektrikli su
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Isiticist (semaver),vantilator, radyo, kuru gida, sebze, meyve ve temizlik
malzemesini, bedelini 6demek kaydiyla kantinden temin edebilirsiniz.

Bir baska kurumdan nakil geldiyseniz; kurum kantininden satin aldiginizi
fatura ile belgelendirmeniz halinde, daha ©6nce bulundugunuz kurumda
kullandi§iniz televizyon, buzdolabi gibi esyalariniz odaniza verilir.

Kantinden almak kosuluyla; bir adet u¢ kismi sivri olmayan bicak, plastik
veya yumusak metalden yapilmis catal, yemek ve cay kasigi, iki adet yemek
tabagi, ikiser adet cam su bardagi ile cay bardadi ve tabagmi da odanizda
bulundurabilirsiniz.

Aydinlatma harig, kullandiginiz elektrikli aletlerin sarfiyati, odaniza ait
sayactan okunarak size makbuzla tebli§ edilir ve dilekge ile Emanet Para
Hesabmizdan dusuliir.

Giysi:
Odanizda bir adet palto veya mont, iki adet ceket veya
ceket yerine kullanilabilen hirka, dért adet pantolon ve
bir takim esofman, dort adet gomlek, iki adet kazak,
iki takim pijama, bir spor ayakkabisi, bir kishk
ayakkabi, bir iskarpin, ¢ adet tisért, iki adet kravat,
bir adet kemer, gerektigi kadar i¢ gamasiri, gorap, bir
terlik, havlu, bornoz, bulundurabilir; eskiyen

giysilerinizi yenileriyle degistirebilirsiniz.

Giysilerinizi yenileriyle degistirmek istemeniz halinde, Kurum
Midiurlagu nezdinde emanet esya memurluguna dilekce vererek eski
esyanizi teslim etmeniz gerekmektedir. Bildirimde bulunmadan ¢dpe
attiginiz esyanizin yerine yenisi verilmemektedir.
Hukamld ve tutuklularin birbirlerinden esya alip vermeleri yasaktir.
Kurumda goérev yapan personelin resmi kiyafetlerinin rengi olmasi
sebebiyle mavi, lacivert ve haki kiyafetlerin, deri tiiriinden giysilerin, sal, posu, ve
salvar tdrunden giysilerin, kaim tokali kemer ve terliklerin kuruma alinmasi
yasaktir. Kuruma gelirken yaninizda bulunan bu tur esyalariniz Emanet Esya
Deposuna alnir.
Ziyaretciler tarafindan getirilen ve gdnderilen kirtasiye malzemesi, ilag
ve her tlrll yiyecek maddesinin kuruma alinmasi yasaktir.
SURELI VEYA SURESIZ YAYINLAR - KITALAR :
Mahkemelerce yasaklanmis olanlar veya Egitim Kurulu
tarafindan sakincali gorulenler harig; gazete, dergi gibi
sureli  ve siresiz yayinlardan bedelini  6deyerek
yararlanabilir, posta yolu ile gonderilenleri alabilir ve
odanizda sahsiniza ait yedi Kkitap, yedi dergi
bulundurabilirsiniz.
Herhangi bir egitim kurumuna devam ediyorsaniz, ders
kitaplariniz denetime tabi tutulmaz.



Kurum givenligini tehlikeye disiiren veya mistehcen haber,yazi,fotograf
ve yorumlari kapsayan hicbir yayin hikimluye verilmez.

Elektrikli esyalar

Kantinden temin edilmek kosuluyla, bir adet otuzyedi ekran televizyon,
elektrikli su isiticisi (semaver), biro tipi buzdolabi, bir adet vantilator ve bir adet
kulaklikh kiclk el radyosu bulundurabilirsiniz.

Aydinlatma disindaki elektrik giderleri tarafinizdan karsilanir.

Miuzik aletleri:
1-Elektrikli ve vurmali olmamak, idarece belirlenen saatlerde
kullanmak ve ayni odayi paylasan arkadaslarinizin rizasini almak
kosuluyla, saz, ud, gitar, kemence, keman, flit, mizika, ney,
kanun gibi mzik aletlerinden birini odanizda bulundurabilirsiniz.

2-Bu muzik aletinin bozulmasi durumunda eskisiyle degistirmek
kosulu ile yeni muzik aleti alabilirsiniz, tamiratini ve degisimini
idare(dis kantin) araciligi ile yaptirabilirsiniz.
UYARI: 2. maddede belirtilen islemleri ziyaretgileriniz aracihgi ile
yaptirmaniz givenlik nedeni ile uygun degildir.

Dini ihtiyaclar :

ibadetlerinizde kullandiginiz esya, kitap ve eserleri
odanizda bulundurabilirsiniz.

Talebiniz olmasi halinde Umraniye Miftiliigi tarafindan
gorevlendirilen  vaizle gorisebilirsiniz  veya hangi dine
mensupsaniz o dinin din gorevlisi kuruma davet edilir ve

gorlismeniz saglanir.

Saglik :

Doktor raporuyla belgelendirmek kosuluyla, odanizda
saghginiz igin gerekli olan protez, tibbi arag ve esyalar
bulundurabilirsiniz. Bu konuda gerekli malzemeler guvenlik
nedeni ile kurum idaresi aracithgi ile aldirmaniz gerekmektedir.

Temizlik Malzemesi:

Kantinden temin etmek kosuluyla, kisisel ve cevresel

AZ—4R4% gataivi WP Ak juy §HIYAdin  ouuuii RevR2

dis macunu, dis fircasi, tiras sabunu, sampuan, parfim, krem,

cakisi bulunmayan tirnak makasi, plastik saph tiras bigagi, bes

adet plastik elbise askisi, camasir mandali, camasir ve bulasik

deterjani ve gindelik hayatta kullanilan plastik esyalar ile idarece uygun gorilen
uzunlukta camasir ipini odanizda bulundurabilirsiniz.
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Hayvanlar:

Birlikte kaldiginiz kisilerin rizasini almak kosuluyla, odanizda bir

adet kafes ile bir cift kanarya, bilbil veya .muhabbet kusu

besleyebilirsiniz.Odanizda besledidiniz kuslar icin kus ye*” Kkafes,
gaga tasl vb. malzemeleri kurum kantininden temin edebilirsiniz.

Ziyaretcileriniz tarafindan getirilen veya kargo ile gonderilen kus yemi,
gaga tasl, kafes vb. malzemelerin kuruma alinmasi yasaktir.

Diger Esyalar :

Odanizda, idare tarafindan verilen nevresim takimi ve battaniye disinda,
kantinden temin edilmek sartiyla, bip adet nevi”sinj takimi ve iklim kosullari
degerlendirilerek idarenin uygun gdtecedj sayida battaniye,

Kantinden temin edilmek kosuluyla, satran¢'takimi , dama gibi oyunlara
ait malzeme, A

idare tarafindan yaptirilan pancara asilmak tizere birer adet Tiirk bayrag,
Atatirk resmi ve takvim”

Aile fertlerinizin fotograflarin”ait Jir alblim, nisan ve evlilik ylzigdu,
kolye, tespih ve kol saati (altin ve gimusohnamak kosuluyla) bulundurabilirsiniz.

Ziyaretginiz ve kargo yolu ile gelei> feri saatlerinin ¢ok fonksiyonlu
olmalari halinde glvenlik nedeni ile kuruma alinmayacaktir.

DISARIDAN GONDERILEBILECEK ESYALAR

"Odalarda Bulundurulabilecek Esyalar” bashidi altinda uygunlugu
belirtilen egyalar, yakinlariniz tarafindan posta veya <kargo yolu ile kuruma
gonderilebilir. (istanbul il ici hgric)

Kapali goruslerinizde ziyaretginiz tarafindan 'size .getirilen esyalar
tutanakla teslim ahinir.

Dini ve milli bayraklarda yapiten agik gorislerinizde ve aylhk agik
goruslerinizde esya kabul edemez ve génderemezsiniz.

Hediye Alma :

Dini bayram, yilbasi veya dogum giininizde, disaridan
gonderilen ve kurum guvenligi icin tehlikeli olmayan
kitap veya giyim esyasini hediye olarak ka#ul
edebilirsiniz.

EMANET ESYA

"Odalarda Bulundurulabilecek Esyalar” bélimiinde belirtilenler disinda kalan
esyalariniz, Etfianet Esya Deposunda muhafaza edilir. Bu esyalariniz, talep
etmeniz halinde, bedeli sizin tarafinizdan karsilanmak kosuluyla posta ile ailenize
gonderilir veya gelen ziyaretcilerinize teslim edilir.
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EMANET PARA HESABI

Kurum i¢inde (Uzerinizde para bulundurmaniz
yasaktir. Kuruma geldiginiz sirada (izerinizde bulunan veya
yakinlariniz tarafindan posta yolu ile gonderilen ya da
ziyaret sirasinda gorevli personele teslim edilen para sizin
adiniza agilan Emanet Para Hesabina yatirilir ve talepleriniz
dogrultusunda harcanir. Tim harcamalariniz belgelendirilir.

Adiniza gonderilen para havalesinin Umraniye Merkez PTT subesine
posta havalesi ile kurum adresi belirtilerek gonderilmesi gerekmektedir. Her hafta
Sali ve Persembe gunleri gelen havaleler gorevli memur tarafindan cekilerek
hesabiniza yatiriimaktadir.

E§itim-6gretim, kantin, mektup, faks, telefon gibi giderleriniz Emanet
Para Hesabi Memurluguna verdiginiz dilekceler dogrultusunda karsilanir.

Bir hafta icinde harcayabilece@iniz para miktari 200 TL'dir.

Hukdmld ve tutuklular, Emanet Para Hesabini kullanarak birbirlerine para
gonderemezler.

Vesayet altina alinan hikimld, hesabinda kayith parasi Uzerinde,
belirtilen 6demeler disinda, vasinin izni olmadan tasarrufta bulunamaz.

ZIYARET

Kurumda bulundugunuz sure icinde ziyaretgileriniz ile gérisme hakkiniz
bulunmaktadir.

Ziyaretci kabullinden yoksun birakma veya hicreye koyma cezasi
almaniz halinde, cezaniz bitene kadar bu haktan yararlanamazsiniz.

Ziyaret¢i kabulinden yoksun birakma cezasi almis olmaniz; resmi ve
yetkili merciler ile avukat ve kanuni temsilcilerinizle; hiicreye koyma cezasi almis
olmaniz ise, resmi ve yetkili merciler ve avukatlarinizla gorismenize engel
degildir.

Ziyaretleriniz acik ve kapah goris seklinde yaptirilir. Her ayin ilk (g
haftasi kapali son haftasi agik olmak Uzere ayda dort kez gorus yapma hakkiniz
bulunmaktadir.

Agirlastirilmis miebbet hapis cezasi almis olmaniz halinde, on bes glinde
bir acik, bir kapali olmak tzere, ayda iki kez gorus yapma hakkiniz bulunmaktadir.

Goris icin odanizdan cikis ve dondsunizde Ust ve esyaniz personel
tarafindan aranir. Aramaya karsi gelmeniz halinde ziyaret hakkinizdan
yararlanamazsiniz veya aramanin gerceklesmesini mimkin kilacak oranda gi¢
kullanilarak aramaniz yapilir.

Ziyaret glin ve saatiniz guruplar halinde idare tarafindan belirlenir.
Ziyaret gun0 ve saati disinda gelen ziyaretgiler ile gorisemezsiniz.

Ziyaret siireniz yarim saatten az, bir saatten ¢cok olamaz.

Ziyaretgilerinizin, kan ve kayin hisimlari ile akrabalik durumlarinin niifus
idareleri tarafindan verilen resmi belge ile ispatlanmasi zorunludur.
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Kapali goruglerinizde ;

Esiniz, anne-babaniz, biyiikanne-biylkbabaniz, g¢ocugunuz, torununuz,
kardesiniz, gelininiz, damadiniz, kayinbiraderiniz, baldiziniz, yengeniz, enisteniz,
kayinvalide-kaympederiniz, kayinvalide-kaympederinizin anne-babasi, esinizin
baskasindan olma gocugu, bilytikanne-biiyiikbabanizin anne-babalari, torununuzun
cocugu, kardesinizin gocugu, amcaniz, halaniz, dayiniz, teyzeniz ve bunlarin esleri
ile vasi ve kayyiminizla gorusebilirsiniz.

Bu kisiler disinda kalan ve ceza infaz kurumuna kabuliniizden ve bu
hususun teblig edildigi tarihten itibaren 60 gin icinde agik kimlik ve adreslerini
yazih olarak bildirdiginiz U¢ arkadasinizla kapali gorts yapabilirsiniz.

Bu ziyaretciler;

1- Olim,

2- Agir hastalik,

3- Dogal afet,

4- Hukdmli ve tutuklunun nakli,

5- Ziyaretginin ziyaret olanadini ortadan kaldiracak yerlesim yeri degisikligi,

gibi zorunlu héller disinda degistirilemez. Degisiklik gerektiren zorunlu
hallerin belgelendirilerek kurum idaresine bildirilmesi gerekmektedir.

Ceza infaz Kurumu yénetimince, sakincali goriilenlere ziyaret izni
verilmez ve yeni ziyaretginin bildirilmesi istenir.

Ziyaretgilerinizin, belirlenen gin ve saatler disindaki ziyaretleri
Cumhuriyet Bassavciliginin yazili iznine tabidir.

Agirlastiriimis miebbet hapis cezasi almis iseniz; sadece esiniz,
cocuklariniz, torunlariniz, torunlarinizin c¢ocuklari, anne-babaniz, biyikanne-
buyukbabaniz, blyikanne-biyikbabanizin anne-babalari, kardesleriniz ve vasiniz
ile gorusebilir; bir kerede birden fazla ziyaret¢i kabul edemezsiniz.

Acik gorlslerinizde ; Kapali gorise gelen ziyaretgiler ve evraklari eksiksiz
sekilde tamamlanmis olan (¢ Kisilik ziyaret¢ci formuna kayitli olanlar ile ay sonu
aclk gorus yaparlar.

Bakanlik¢a uygun gorilen ; dini ve milli bayramlar ile 6zel giinlere mahsus
olmak (zere, belirlenen tarihlerde, anne, baba, es, cocuk, torun, biyikanne,
blylkbaba ve kardeslerinizle agik goériis yapabilirsiniz. Bu ziyaretin, ayni haftada
yapilacak kapah goris ile cakismasi halinde acik gorts yaptirilir.

Miudafi, Avukat, Noter ve Heyetlerle Goriisme;

Meslek kimliginin ibrazi sarti ile avukatinizla, konusulanlar
baskalarinin  duyamayacagi, ancak gdrismenin gorevlilerce
izlenebilecegi bir ortamda agik goris usuline tabi olarak
gorusebilirsiniz.

Tutuklu iseniz, vekaletname aranmaksizin gorusme
yapabilirsiniz ve sorusturmaniz sirasinda ayni anda en fazla g
avukat ile gorusebilirsiniz. Hukimli iseniz vekaletnameniz
bulunmayan avukatinizla en fazla t¢ kez gorisme hakkiniz
bulunmaktadir.
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Midafiiniz ile yazismalariniz denetime tabi degildir.
Ancak avukatinizla iliskinizin suc¢ teskil eden fiilleri kapsadigina, Kkurum
guvenligini tehlikeye dusurdugune, orgutsel amach haberlesmelere aracilik
yapti§ina dair bulgu veya belge elde edilmesi halinde; Cumhuriyet Bassavciliginin
talebi wve Infaz Hakimliginin karariyla, goriismenizde bir gérevli hazir
bulundurulabilir. Avukatiniza verdiginiz veya avukatiniz tarafindan size verilen
belgeler infaz Hakimligince incelenebilir ve inceleme sonucunda bu belgelerin
kismen veya tamamen verilmesine veya verilmemesine karar verilebilir. Bu karara,
Uskiidar Agir Ceza Mahkemesine bagvurarak itiraz edebilirsiniz.

Ziyaretlerde Kullanilacak Dil

Tim ziyaretlerinizde gorusmelerinizi Tirkce yapmaniz esastir. Sizin veya
ziyaretginizin Tirkce bilmemesi halinde, baska bir dilde konugsma yapmaniza izin
verilir ve gorismeniz kayda alinir. Kayitlarin incelenmesi  sonucunda,
konusmalarin kurum givenligini veya kamu diizenini tehlikeye disirecek nitelikte
bulunmasi halinde, hakkinizda idarf ve adli islem yapilir.

TELEFONLA GORUSME

Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun
birakilma veya kisitlama ile hicre cezasi almamis olmak
kosuluyla, idarenin kontrollinde bulunan ve kurumun uygun
yerlerine yerlestirilen kontorli telefonlardan
yararlanabilirsiniz.

Telefon kartlarinizi kantinden almaniz zorunludur.

Telefonla konusma giin ve saati idare tarafindan belirlenir.

Esiniz, cocuklariniz, torunlariniz, anne-babaniz, buyukanne-
buyukbabaniz, kardesleriniz, amcaniz, halaniz, teyzeniz, dayiniz, kaymbaba-
kaymvalideniz, kayinbiraderiniz, kardesinizin ¢ocuklari, baldiziniz, gelininiz veya
damadinizdan birisi ile haftada bir defa on dakika telefon gériismesi yapabilirsiniz.

Telefon goOrismenize baslarken adinizi, soyadinizi  sdylemeniz;
goristiginiz kisinin ise adini, soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesi
zorunludur.

Telefon gorusmesi yapabilmeniz igin,

1- Telefon gériisme formunu doldurmaniz,

2- Aramak istediginiz telefon numarasinin son déneme ait faturasinin ashnin,

3- Fatura sahibinin nifus muduarliginden alman vukuath niifus kayit érneginin,

4- Fatura sahibinin niifus clizdan fotokopisinin,

5- Fatura sahibine ait ikametgah ilmihaberinin,

6- Sabit hatli cep telefonlari icin son déneme ait faturanin, kontorli cep telefonlari
icin abonelik s6zlesmesinin,

aclk veya kapali gorus sirasinda ya da posta yolu ile Kuruma ulasmasini
saglamaniz gerekmektedir.
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Altsoy-Ustsoy, es ve kardeslerinizin 6lim ve agir hastaliklari ile dogal
afet hallerinde telefon gorusmesi yapabilirsiniz. Belirtilen hallerde Kuruma
durumunuzu bildirir dilek¢e ile muracaatta bulunnlaniz durumunda, idarenin
yapti§i arastirma sonucunda misaade edilecektir. Bu hallerde yapilan gérismeler
o0 haftaya ait konusma hakkinizdan sayilmaz.

Agirlastirilmis miebbet hapis cezasi almig iseniz; idare ve Gozlem
Kurulunun uygun goérdigld hallerde on bes giinde bir esiniz, ¢ocuklariniz anne-
babaniz, kardesleriniz ve vasiniz ile on dakika gortsebilirsiniz.

Telefon gorusmelerinizi  Turkgce yapmaniz gerekmektedir. Ancak
kendinizin veya goriseceginizi bildirdiginiz kisinin Tirkce bilmedigini beyan
etmeniz halinde, konusmanin yapilmasina izin verilir ve konusma kayda alinarak
incelenir. inceleme sonunda sug teskil eden unsurlarin tespit edilmesi halinde bir
daha bu yakininizla Tirkce'den baska bir dille goériismenize izin verilmez.

Genel ve kismi aramalarda, yemek dagitim saatlerinde, kurum asayis ve
duzenini bozucu bireysel veya toplu olaylar sirasinda telefon gorismesi
yapamazsiniz.

Batin  telefon gorusmeleriniz  kayit altina alinir ve dinlenir.
Gorusmelerinizde suc teskil eden konusmalariniz tespit edildiginde hakkinizda
adli ve idari yonden islem yapilir.

Telefon gorisme talebi

Asagida ornegdi verilen telefon gdrusme talep formu telefon gorisunizden
hemen sonra size verilecektir. Bu formun sadece birinci kismi olan; “Bu haftaki
telefonla konusma hakkimi.........cccovennne numaral telefon abonesi olan /
........................................... ile goriiserek kullanmak istiyorum.” bdlimine goriismek
istediginiz ve kurum kayitlarinda bulunan ¢ telefon numarasini ve telefon
numaralarinin kime ait oldugunu doldurarak, adinizi soyadinizi yazip imzalayarak
ertesi glin sabah sayiminda dilekgelerle birlikte gorevli personele teslim etmeniz
durumunda haftalik telefon hakkinizi kullanabilirsiniz.

UYARI : Telefon gorisme formlarini gorevlilere teslim etmez iseniz bu
durumunda telefon gériisme hakkinizi kullanamazsiniz.
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Ornek Form TELEFON GORUSME TALEP FORMU

UMRANIYE T TiPi KAPALI CEZA INFAZ KURUMU

Bu haftaki telefonla konusma hakKImi ... numarali telefon abonesi
0laN e / ile goruserek kullanmak
istiyorum. Geregini arz ederim  ......... J AT /20...
Adi ve soyadi
imza

INFAZ VE KORUMA BASMEMURLUGUNA

Hukimli-Tutuklunun yukarida belirtilen numarayla telefon gérusmesi yapmasina engel hali
bulunmaktadir- bulunmamaktadir

/1201 ...l 1201
infaz Katibi veya Memuru 2. Mudar
Adi ve Soyadi-imza Adi ve Soyadi - imza

iNFAZ BUROSUNA

Hukimlu-Tutuklu ... L e OO saatleri arasinda yukarida belirtilen
akrabast ile ..o dakika telefon gérusmesi yapmistir.../.../20..
infaz Koruma Basmemuru Hukdmld- utuklu
Adi ve soyadi-imza Adi ve soyadi-imza

DILEKGCE iLE BASVURUDA BULUNMA

Muadir,* doktor, dis hekimi, psikolog, sosyal
calismaci ve Ogretmen ile gorisme, mektup ve faks
gonderme, katiphaneden kitap alma, kantinden alis-veris
yapma, berber ve terzihaneden yararlanma, fotograf
cektirme, oda degisikligi talebinde bulunma, Emanet Para
Hesabini kullanma gibi her tirli talebinizi agik¢a yazarak

dilekceyle kurum idaresine'bildirmeniz gerekmektedir.

Dilekgeler sabah sayimi sirasinda toplanir; acil durumlarda yazili basvuru
sartl aranmaz.

Talebinizi agik ve net olarak belirtmeniz, dilekgenizin dogrudan ilgili
birime ulasmasina ve islemlerinizin daha kisa sirede sonuclanmasina katki
saglayacaktir.

Ayni gun icerisinde ve ayni saatlerde birbiri ile cakisacak sekilde birden
fazla faaliyet icin dilekce vermeyiniz.

Yargitay Baskanhgina hitaben yazdiginiz dilekcelerde; hak kaybina yol
acmamasi ve islemlerinizin daha hizli sonuglanmasi agisindan; hakkinizda ceza
veren mahkeme ve karara iliskin bilgiler ile baska bir suctan hikimli veya tutuklu
iseniz hapis cezasinin infazina baslayip baslamadiginizi belirtmelisiniz.
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Yargitay’in ilgili dairelerine yazdiginiz dilekgelerinizde talep ettiginiz hususun;
temyiz talebinden vazge¢cmek mi veya dosyanizin éncelikle incelenmesi mi oldugu
veya diger taleplerinizi, tereddite yol agmayacak sekilde belirterek dilekgelerinizi
yazmalisiniz.

Hak kaybina yol agmamasi ve islemlerinizin daha hizli sonuglanmasi
acisindan Yargitay Baskanlifina hitaben yazdi§iniz dilekgelerde bu hususlara
dikkat etmelisiniz.

MEKTUP VE FAKS ALMA - GONDERME

Gondermek istediginiz mektuplar, ITM,APS ve
fakslariniz hafta ici her giin,  sabah sayiminda toplanarak,
Mektup Okuma Komisyonu tarafindan incelenmekte; ertesi
gun postaya verilmektedir.

Gelen mektup ve fakslariniz Mektup Okuma Komisyonu tarafindan
okunduktan sonra, Pazartesi,Carsamba ve Cuma glnleri size teslim edilmektedir.
Olaganistd durumlar oldugunda bu zaman uzayabilir.

Normal  yolla gdéndermek istediginiz mektuplarinizi, kantindentemin
edeceginiz pulu  zarfayapistirarak, pul yapistirmadiginiz ve taahhtli,iadeli
taahhtll ya da acele posta servisi ile gondermek istediginiz mektuplarinizi ise
zarfin Gzerine ne sekilde gdnderilece@ini belirterek teslim etmeniz,

Normal  yolla gondereceginiz mektuplariniz hari¢c taahhtli, iadeli
taahh(tll ya da acele posta servisi, ile gondereceginiz mektuplariniz ile fakslarinizi
posta giderinin Emanet Para Hesabinizdan distlmesini talep eden dilekgeniz ile
birlikte teslim etmeniz, tim mektuplarinizin zarflarinin agzini agik birakmaniz,

Zarflarin alici ve gonderici bolumlerini doldururken, idare ve posta
isletmesi tarafindan basilacak kase ve barkotlar icin yeterli alan birakmaniz,

Adreslerin net olarak goérilmesi ve gonderinizin en kisa surede ilgiliye
ulagmasi icin diiz beyaz zarf kullanmaniz,

Gonderdiginiz mektuplarin size iade edilme olasihgini goz oniinde
bulundurarak kendi adimzi, soyadinizi ve adresinizi acgik ve net bir sekilde
yazmaniz,

Goénderece§iniz mektuplarin igerisine telefon Kkarti, kalem, anahtarlik,
kolye vs. esyalar birakmamaniz, bu tir malzemeler (6zellikle para ve degerli
esyalar) yakinlariniz tarafindan zarf icerisinde gonderilse bile kaybolmasi
durumunda sorumluluk génderen kisiye aittir. Bu konuda kurumumuzun herhangi
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Fakslarimzi idare tarafindan dagitilan formlara veya diiz beyaz kagida
yazmaniz, géndermek istediginiz faksi, idare tarafindan dagitilan forma yazmis
iseniz, bu formun 6°nci (Risk Gondericiye Aittir) boliminid imzalamaniz,

Faksinizi forma degil de diiz beyaz ka§ida yazmis iseniz, posta isletmesi
icin gerekli bilgilerin doldurulabilmesi amaciyla sayfanin Ustiinden ortalama 5
cm.lik bir bosluk birakmaniz; bu boslugun sol altina kendi adinizi, soyadinizi ve
adresinizi, sag altina alicinin adini, soyadini ve adresini, bunlarin altina ise
mesajinizi yazip imzalamaniz,



Alicinin mesajinizi daha kolay okuyabilmesi icin faksinizi mavi veya
siyah tikenmez kalemle yazmaniz,

Mektup ve fakslarinizi gondereceginiz kisilerin isim, adres ve faks
numarasi gibi bilgilerini okunakli bir yazi ile eksiksiz ve agik olarak yazmaniz,

Mektup ve fakslarinizin gecikmeden yerine ulasmasi icin gonderici ve
alicinin adi-soyadi yerine takma isim yazmamaniz, ad ve soyadlari agik¢a
belirtmeniz, gerekmektedir.

Bir baska kuruma nakledilmeniz halinde, adiniza gelen mektuplariniz
nakledildiginiz kuruma gonderilecektir.

Mektup Okuma Komisyonu size gelen ve sizin gondermek istediginiz
mektup ve fakslar inceleyerek gonderilip gonderilmeyecegine veya size teslim
edilip edilmeyecegine karar verir. Gonderilmesi veya teslim edilmesi uygun
gorilmeyen mektup ve fakslariniz icin el koyma karari alinir ve bu karar size
teblig edilir.

Kurum faksini kullanarak faks gdndermeniz veya almaniz yasaktir.
Kurum faksina gdnderilen iletiler imha edilir.

MERKEZI YAYIN VE ANONS SISTEMI

Kurumda radyo ve televizyon yayinlari merkezi sistemle
gerceklestirilmektedir.

Her odada bir ses sistemi bulunmakta ve mizik yayini
yapitimaktadir. Bu sistem  hukimli  ve  tutuklularin
bilgilendirilmesi gereken hususlar oldugunda da kullaniimakta ve
duyuru suresince mizik yayini kesilmektedir.

Televizyon yayinlarinda ulusal kanallar izlenebilmekte,
giincel filmlerin gosterimi gerceklestirilmekte ve egitim amach VCDIer ile
belgeseller yayinlanmaktadir.

SAGLIK HIZMETLERI
Kurumda doktor, dis hekimi ve saglik memurunun
gobrev yaptigi bir revir bulunmaktadir.
Bir saghk sorunu ile karsilastiinizda muayene ve
tedaviniz oncelikli olarak revirde gerceklestirilmektedir.
Kurum  kosullarinin  yeterli olmamasi  halinde Devlet
hastanelerine sevkiniz yapilmaktadir.
Nikah islemleri icin gerekli olan saglik raporu ile
kurum disinda gerceklestirilen dis tedavileriniz hari¢, kurum iginde ve disindaki
muayene ve tedavileriniz Ucretsizdir.

PSIKO - SOSYAL YARDIM HIZMETLERI
Kurumda Psiko-Sosyal Yardim Servisi

bulunmaktadir.

Psiko-Sosyal Yardim Servisi gorevlileri ile kisisel,
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ruhsal, sosyal ve ailevi sorunlariniz, kurum yasami hakkinda bilgi alma,
sosyal faaliyetlere katilma gibi konularda gorisebilirsiniz.

EGITIM - OGRETIM VE KUTUPHANE HiZMETLERI

Kurumdaki egitim - 06gretim hizmetleri Egitim
Servisinde gorevli dgretmen, bu birimde goérevli infaz ve
Koruma Basmemuru ve memurlari tarafindan yurutilmektedir.
Okuma-yazma kurslari, okullara kayit basvurulari, sinavlara
giris, egitim materyalinin temini gibi tim islemleriniz icin
kurum &gretmeni ile gérismeniz gerekmektedir.

Kurumda bulundugunuz sure iginde &grenim
durumunuza uygun olan &drenim programlarina devam
edebilir, sinavlara katilabilirsiniz.

Mesleki kurslara %5°’lik devamsizlik yapmaniz halinde kaydiniz silinir.
Bu durumda kurs maliyeti sizden talep edilecektir.

Birinci ve ikinci Kademe Okuma-Yazma Kurslari:

Okuma-yazmayi bilmiyorsaniz Birinci Kademe Okuma - Yazma
Kursuna, ilkokulu ara siniflardan terk etmis iseniz ikinci Kademe Okuma-Yazma
Kursuna katilarak ilkégretimin birinci kademesini tamamlayabilirsiniz.

Acik ilkogretim Okulu (AiO) ve Acik Ogretim Lisesi (AOL) :

ikinci Kademe Okuma-Yazma Kursunu basariyla tamamlamis,
ilkokuldan mezun olmus veya ortaokulu ara siniflardan terk etmis iseniz Acik
ilkégretim Okuluna; Ortaokul, ilkégretim Okulu veya Acik ilkégretim Okulu
mezunu iseniz ya da liseyi ara siniflardan terk etmis iseniz Agik Ogretim Lisesine,
doénemi icinde, kayit yaptirabilirsiniz.

Acik Ogretim Okullarina devam etmek istemeniz halinde kayit iicretleri
ve diploma giderleri harig; sinavlara giris, kitap ve egitim materyali temini gibi
hizmetlerden Ucretsiz yararlanirsiniz.

Bu okullara basvuru igin; 6grenim durumunuzu gosterir belgenin asl,
nifus cluzdani érnedi veya tasdikli fotokopisi, yeni ¢ekilmis bir vesikalik fotograf
ile optik basvuru formu istenmektedir. Optik basvuru formlari, kurum tarafindan
temin edilerek size verilir.

Bu okullara kayit islemleriniz, yakinlariniz tarafindan da yapilabilir.

Acik ilkégretim Okulu ve Acik Ogretim Lisesine kuruma gelmeden énce
kayit yaptirmis iseniz, kurumda bulundugunuz stre icinde de bu okullara devam
etme imkaniniz bulunmaktadir.

Acik ilkogretim Okulu ve Acik Ogretim Lisesi sinavlart Milli Egitim
Bakanhi§inin belirledigi sinav takvimi gercevesinde kurumda
gerceklestirilmektedir.
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Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF):

Ogrenci  Segme Sinavi  sonucunda Acik  Ogretim
Fakiltesine devam etmeye hak kazanirsaniz veya kuruma
gelmeden ©nce bu okulun &grencisi iseniz okula devaminiz
saglanir.

Aclk  Ogretim  Fakiiltesine  kayit  islemleriniz,
yakinlariniz tarafindan da yapilabilmektedir.

Actk Ogretim Fakiiltesi sinavlari, adi gecen okul tarafindan belirlenen
sinav takvimi cergevesinde, kurumda yapiimaktadir.

Ogrenci Segcme Sinavi (OSS), Yabanci Dil Sinavi (YDS) ve Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS)

Ogrenci Segme, Yabanci Dil ve Kamu Personeli Se¢me Sinavlarina
basvuruda bulunabilmek icin 6grenim belgesi, resim, onayh nifus cizdan
fotokopisi ve sinav harcinin yatirildigina dair banka dekontu istenmektedir.
Sinavlara basvurunuz kurum tarafindan gergeklestirilecegi gibi yakinlariniz
tarafindan da yapilabilmektedir.

S6z konusu sinavlar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen sinav takvimi cercevesinde kurumda gergeklestirilmektedin

Yilksek Ogretim Kurumlarma Devam Ederken

Kuruma Gelen Hikimli ve Tutuklular :

Herhangi bir Yiiksek Ogretim Kurumuna devam
ederken tutuklanmaniz halinde kurum o&gretmeni, Egitim
Biriminde goérevli infaz ve Koruma Basmemuru,
yakinlariniz veya avukatiniz aracithgiyla okulunuza basvuruda bulunularak
kaydinizin dondurulmasi saglanabilmektedir. Bu durumda tahliye olduktan en ge¢
bir ay sonra okulunuza basvuruda bulunarak kaydinizi aktif hale getirmeniz
gerekmektedir.

Katiphane :

Her odada bir kitap listesi bulunmaktadir. Okumak
istediginiz kitaplari, kitap listesinden belirleyerek dilekge ile
odanizin kitap isteme guniinde , kitabin adi ve numarasini
belirtmek suretiyle en fazla (¢ kitap isteyebilirsiniz. istenilen
kitaplar kuttiphanede gorevli memur tarafindan oda
kapisinda imza karsiligi teslim edilecektir.

Egder odada talep eden kisi adina baska kitap var ise,

oncelikli olarak bu kitaplarin kittuphaneye iade edilmesi
gerekftie'kteUir. Odada her tutuklu ve hiikiimdii icin disaridan gelen kitaplarla ve
kituphaneden alinanlarla birlikte en fazla on adet kitap bulundurabilmektedir.
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Kituphaneden alinan kitaplara zarar gelmesi halinde, durum tutanakla
tespit edilerek kitap bedeli ilgilinin Emanet Para Hesabindan kesilecektir.

DIGER HIZMETLER

Berber :

Kurumumuzda berberhane mevcut olup, ihtiyag durumuna
gore yirmi ginde bir dilekge ile basvuruda_.bulunarak
kurum berberinde sa¢ tirasi olabilirsiniz* Bu hizmet

Ucretsizdir.

Terzi:

Fotograf:

iyiog

N

Utii, pantolon pagasi katlatma, sokiik - yirtik tamiri gibi

ihtiyaclarinizi dilekge ile basvurarak, bedelini 6demek kosulu ile
kurum terzisine yaptirabilirsiniz.

Dilekce ile basvuruda bulunmak suretiyle ve bedeli emanet

para hesabinizdan kesilmek kosulu ile odanizda, agik gérislerinizde
ve Kkatildiginiz etkinliklerde fotograf cektirebilirsiniz. Cekilen
fotograflariiuzi odanizda saklama ve yakinlariniza .génderme
imkaniniz bulunmaktadir.

Camasirlarin Yikanmasi :

Kurum tarafindan verilen nevresimleriniz size belirtilen

ginlerde Ucretsiz olarak yikanmaktadir.

Ic camasiriniz harig diger kirli sivil elbiselerinizi odaniz

icin belirlenen glnlerde elbise filesi icerisinde gdrevli personele
teslim ederek yikatabilirsiniz.

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
Kurumda surdirilen sosyal ve kdiltiurel faaliyetler
kapsaminda, spor, el isi maket ve resim at6lyesi, bilgisayar
operatorligi, elektlik, kaynakgilik -ingilizce yabanci dil,
ascilik, satran¢ kursu gibi etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica
belirtilenlerden  baska etkinlik planlandiginda sizlere
duyurulacaktir.

Sosyal - kilturel faaliyet programi aylik olarak
diizenlenmekte, hiikiimlii ve tutuklular idare ve Gozlem
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Kurulu karari ile uygun gorilen kisi sayisinda gruplar halinde séz konusu
faaliyetlere katilabilmektedirler.

Kuruma gelisinizi takip eden ilk bir ay gozlem ve degerlendirme siresi
olarak kabul edildiginden faaliyetlere katilmaniz, en erken bir sonraki ay
olabilecektir. Dahil edileceginiz sosyal ve kiilturel faaliyetler talebiniz ve kurum
kosullari cercevesinde belirlenmektedir. Sosyal ve Kkdiltirel faaliyetler igin
odanizdan ¢ikis ve donusiniizde Ust ve esyaniz personel tarafindan aranir.

Aramaya karsl gelmeniz halinde sosyal ve kilturel faaliyetlere katilma
hakkinizdan yararlanamazsiniz ve aramanin gergeklesmesini mimkin kilacak
oranda gug kullanilarak aramaniz yapilir.

Acik goris haftalarinda ve genel aramalarda faaliyetlere
ara verilmektedir.

Katildiginiz sosyal ve Kkulturel faaliyetlere isteksiz
| davranmaniz, mazeretsiz olarak U¢ defadan fazla faaliyetlere
katilmamaniz veya tutum ve davranislarinizin amaca aykKiri
sonuglar  verdigi, disiplini  bozmaya yonelik eylemler
olusturdugunuz tespit edildigi takdirde, hakkinizda idare ve
Gozlem Kurulunca tedbiren programlarin  belli bir sire

durdurulmasi veya son verilmesi yoniinde karar verilebilir.

HAKLARINIZ

1.Avukat, noter ve yakinlarinizla gériisme,

2.Sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilma,

3.Kitliphaneden yararlanma,

4.Sireli ve siresiz yayinlar ile radyo ve televizyon yayinlarini takip etme,
5.Telefonla gorisme,

6.Mektup, faks ve telgrafalma ve génderme,

7.Disardan gonderilecek hediyeleri kabul etme, (kurum glvenligini  tehlikeye
dusturmeyecek ve yonetmelikte belirtilen hediyeleri)

8.Mensubu bulundugunuz dinin gereklerini yerine getirme,

9.Saglik hizmetlerinden yararlanma,

10.0da ve eklentilerinde kisisel esyalarinizi bulundurma,

sahip oldugunuz temel haklardir. Bu haklari kullanma esas ve usulleri ilgili
bolumlerde detayli olarak belirtilmistir.

SORUMLULUKLARINIZ

Ceza ve givenlik tedbirlerinin infazi hakkinda 5275 sayili kanunun 26.
maddesinde:
1- HUkimlld hapis cezasinin yerine getirilmesine katlanma ve bu amagla
dizenlenen infaz rejimine uygun tutum ve davranislar iginde bulunmakla
yukumlddr.
2- Hukimlu ceza infaz kurumunun givenlik ve iyilestirme programlarina tam bir
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uyum g6stermekle yukumladir. Her ne amagla olursa olsun bilerek kendi
yasamlarini ve bedensel butinliklerini tehlikeye distrecek eylemlere girismeleri
cezanin yerine getirilmesine katlanma yikimltliginian ihlali sayilhr.

Bu kanun maddesi disinda isleyisle ilgili diger yukimlilikleriniz asagida
belirtilmistir.
1- Kurumun guvenlik ve isleyisi ile ilgili kurallara uyma,
2- Kisisel ve cevre temizliginize 6zen gosterme,
3- Kendinizin ve diger Kkisilerin saghigini tehlikeye dustrecek davranislardan
kaginma,
4- Barindinldiginiz odayi, idare tarafindan size verilen esyalari ve faaliyet
alanlarinda bulunan malzemeleri koruma,
5- Oda arkadaslarimizi ve diger odalarda kalan Kisileri rahatsiz edecek
davranislardan kaginma,
6- Kumar niteliginde oyun oynamama,
7- Oda ve eklentilerinde, faaliyet alanlarinda veya kurumun herhangi bir  yerinde
duvarlara yazi yazma, resim yapistirma gibi davranislarda bulunmama,
8- Kultlrel ve sosyal faaliyetlerde, egitim programlarinda, spor kompleksinde ve
koridorlarda kesinlikle sigara i¢memeniniz,
9- Kurum igerisinde uygun goérulmeyen kiyafet ve elbiseler ile kimlik teshisini
zorlastirici sag, sakal,biyik gibi alistimissin disinda farkl imaj gérintisine sahip
bir sekilde odanizdan ¢ikamamaniz,

Kurumda  bulundugunuz sire iginde yerine getirmeniz  gereken
ylktimliliklerinizdir.

GUVENLIK TEDBIRLERI
Kurumun isleyisini ve Kisilerin givenligini tehlikeye disiiren bir durumla
karsilasiimasi halinde idare tarafindan uygun giivenlik tedbirleri alinabilir.

Odanizin degistirilmesi, tek kisilik odaya alinma, yararlandi§iniz sureli ve
slresiz yayinlarin kisitlanmasi, sosyal ve kdltirel faaliyetlerinizin ertelenmesi
idare tarafindan uygulanabilecek giivenlik tedbirlerinden bazilaridir.

Guvenlik tedbirinin uygulanmasina neden olan eyleminiz, disiplin
sorusturmasini gerektiriyor ise tedbir uygulanmasi sorusturmaya engel degildir.

DISIPLIN CEZALARI

Kurumda dizenli bir yasam surdirtlmesi, givenlik ve disiplinin
saflanmasi igin mevzuatta belirtilen veya kurum idaresinin uyulmasini gerekli
kildigi davranis ve tutumlari ihlal etmeniz halinde hakkinizda disiplin sorusturmasi
acilir ve eyleminizin gerektirdigi ceza uygulanir.

Eyleminiz kamu veya ceza davasi gerektiriyorsa, Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinizda agilan adli sorusturma veya
yargilanmaniz, disiplin sorusturmasina engel degildir.
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Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanuna

gore uygulanabilecek disiplin cezalan sunlardir:

1-Kinama.

2-Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma.

3-Ucret karsiligr calisilan isten yoksun birakma.

4-Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya kisitlama.
5-Ziyaretci kabuliinden yoksun birakma.

6-HUcreye koyma.

KINAMA

Kinama cezasi, hiukimliye eyleminin kéti niteli§inin ve uygunsuzlugunun
aciklanmasi ve tekrari durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin gekilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a- Mektuplarda tehdit, hakaret ve sévme gibi cirkin ifadeler kullanmak.

b- Hikimli ve tutuklulara karsi edep ve nezakete aykiri sekilde konusmak veya
davranislarda bulunmak.

c- idareden habersiz mektup géndermek.

d- Gorevlilere hediye vermek veya buna kalkismak.

e- Gorevlilere herhangi bir taahhutte bulunmak.

f- idarece belirtilen miktardan fazla para bulundurmak.

g- Hukdmld kimligini yaninda bulundurmamak.

h- Yatma planina uymamak.

I- Ceza infaz Kurumlarinin duvarlarina yazi yazmak, resim yapmak veya afis
yapistirmak.

i- Idarece verilen esya ve benzeri seyleri kotu kullanmak,

j- Kisisel temizlige veya cevre temizligine dikkat etmemek,

k- idarece alinan saglik énlemlerine uymamak.

1- Kurumda gereksiz guriltl yapmak.

BAZI ETKINLIKLERE KATILMAKTAN ALIKOYMA

Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hukimlinin bir aydan Ug
aya kadar streyle kurumun Kkiltirel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun
birakilmasidir.
Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a- Idarenin izni olmaksizin yasak yerlere girmek,

b- Egitim yerini terk etmek,

c- Egitimi savsaklamak.

d- Olumsuz davranisa yonelik gruplasmaya neden olmak veya bu amaca ydnelik
gruba katiimak.

e- Kurum gorevlilerine karsi uygunsuz soz sarf etmek veya davranista bulunmak,
f- Cikar saflamak amaciyla hikumlilere veya kurum gorevlilerine esya vermek
veya satmak,

g- Aclik grevi yapmak.

21



UCRET KARSILIGI CALISILAN iSTEN YOKSUN BIRAKMA

Ucret karsiligi cahsilan isten yoksun birakma cezasi, hikimlinin kurum
yonetiminde (cret karsihgi calistigi isten bir aydan (¢ aya kadar yoksun
birakilmasidir.

Ucret karsihigi cahsilan isten yoksun birakma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a- Is elbisesini giymemek.

b- is yerini izinsiz terk etmek.

c- Is yerindeki calisma yénergelerine uymamak.

d- iste gerekli 6zeni gostermemek veya isin geredi olan 6zeni géstermemek,

e- Baskalarinin ciddiyetle calismalarini engellemek,

f- lste kullanilan aletleri ve geregleri kasten bozmak.

g- Is yerini veya calisanlari dikkatsiz ve tedbirsiz davranislariyla tehlikeye
disirmek veya bunlara agir zarar vermek.

h- isi kasten kotii yapmak veya gerektigi halde calismamak.

HABERLESME VEYA iLETiSIM ARACLARINDAN YOKSUN
BIRAKMA VEYA KISITLAMA

Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun
birakma veya kisitlama cezasi, hikimlinin bir aydan (¢
aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan,
televizyon izlemekten, radyo dinlemekten, telefon
etmekten ve diger iletisim araglarindan yararlanmaktan tamamen veya kismen
yoksun birakilmasidir.

Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya Kisitlama cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

a- Protesto amaciyla idarece verilen yemegi topluca almama eylemine katilmak,

b- Kurum isyurdu y6netim kurulunca uygun goérilen iste calismamak,

c- Herhangi bir seyi protesto amaclyla veya idareye karsi toplu olarak sessiz
direniste bulunmak.

d- Odalarda, eklentilerinde ve diger alanlarda ilag ve gida maddesi stoku yapmak,
e- Gereksiz olarak mars sdylemek veya slogan atmak.

ZIYARETCI KABULUNDEN YOKSUN BIRAKMA

Ziyaretci kabulunden yoksun birakma cezasi, hikimlunin bir aydan g
aya kadar ziyaretci goriisune ¢ikarilmamasidir.
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Ziyaret¢i kabullinden yoksun birakma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a- Sayim yapilmasina karsi ¢ikmak,

b- Aramaya karsi ¢cikmak.

c- Sevke, nakle veya bunlarla ilgili olarak alinacak tedbirlere karsi ¢ikmak,

d- Kurumda korku, kaygl veya panik yaratabilecek bicimde sz sdylemek veya
davranista bulunmak.

e- Hukumlilerin haberlesmelerini, ziyaretgileriyle gorusmelerini, iyilestirme ve
egitim programlari cercevesinde egitim ve spor, meslek kazandirma ve isyurdu
calismalari ile diger sosyal ve kulturel faaliyetlere katilmalarini, kurum hekimince
muayene ve tedavi edilmelerini, avukat tayin etmelerini, mahkemelere veya
Cumhuriyet Bassavciliklarina gitmelerini, kurum gorevlileri ile gortismelerini,
saliverilenlerin kurum/disina ¢ikmalarini her ne suretle olursa olsun engellemek,
hokimld ve tutuklulari bu fiillere tesvik etmek, bu yolda talimat vermek,
mevzuatin hikimli ve tutuklulara tanidigi sair her turli gérisme ve temas
olanaklarini engellemek.

f- Kumar ve benzeri oyunlar oynamak veya oynatmak.

HUCREYE KOYMA

Hucreye koyma cezasi, hukimlinin eylemlerinin nitelik
ve agirhgina gore bir glinden yirmi giine kadar, agik havaya ¢ikma
hakki sakl kalmak tzere, geceli ve gindizli bir hiicrede tek
basina tutulmasi ve her turli temastan yoksun birakilmasidir.

Bir giinden on giine kadar hiicreye koyma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a- Kurum tesislerine, arag ve gereclerine zarar vermek,

b- Tunel kazmaya tesebbis etmek,

c- Firara tesebbiis etmek.

d- HUKkOmlG ve tutuklular idareye karsi kiskirtmak veya isyana kalkismak,

e- Hukumlu ve tutuklulari daha az cezayi gerektiren sekilde kasten yaralamak,

f- HUkimld ve tutuklular tGzerinde baski kurarak cikar saglamak, 6zel isleriyle
baska islerde kullanmak, bunlara kalkismak veya bu amaglari gergeklestirmek icin
olusturulan gruplara katilmak veya bunlarla dayanisma icinde olmak,

g- Uciincii fikranin (g) bendinde belirtilenler disinda kalip da Kanuna uygun olarak
yasaklanmis bulunan her tlrll esya, arag, gere¢ veya malzemeyi ceza infaz
kurumlarina sokmak, bulundurmak, kullanmak.

h- Sayim ve aramalar ile 43 lnctu maddenin (e) bendinde belirtilen faaliyetlere
siddet kullanarak engel olmak veya buna kalkismak.

I- Kurum gorevlileri ile dis guvenlik gorevlilerine risvet teklif etmek veya
vermeye kalkismak.

i- Kurum gorevlilerine hakaret veya tehditte bulunmak.
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j- Kuruma, kurum gérevlilerine veya hiukimli ve tutuklulara ait seyleri galmak

veya bunlara kasten zarar vermek.

k- izin stiresini 6ziirsiiz olarak en fazla iki giin gegirmek.

1- HikUmlu ve tutuklularin beslenmelerini engellemek, achik grevine ve 6lim
orucuna tesvik veya ikna etmek, bu yolda talimat vermek.

On bir giinden yirmi gune kadar hiicreye kovma cezasini gerektiren eylemler

sunlardir:

a- isyan ¢ikartmak.

b- Kuruma agir zarar vermek.

c- Kasten yangin ¢ikarmak.

d- Adam o6ldirmek veya dldiirmeye kalkismak.

e- Hikimli ve tutuklulari kasten veya neticesi sebebiyle agir sekilde yaralamak ile
gorevlileri her turli kasten yaralamak.

f- Cinsel saldirida veya cocuklara karsi cinsel istismarda bulunmak, bu suclara
kalkismak veya cinsel tacizde bulunmak.

g- Her turli atesli silah, mermi, patlayici madde, kesici, delici, yaralayici,
bereleyici alet, yakici, asindirici, bogucu, bayiltici, kor edici gaz ve ecza, her tirli
zehir ve uyusturucu ila&¢ ve madde, cep telefonu, telsiz ve sair elektronik
haberlesme aracini kuruma sokmak, bulundurmak, kullanmak,

h- Gorevlileri veya hikimli ve tutuklular rehin almak,

I- Firar etmek veya tlinel kazmak.

i- HOkimli ve tutuklular Gzerinde baski kurarak cikar saglamak, ozel isleriyle
baska islerde kullanmak, bunlara kalkismak veya bu amaclari gerceklestirmek igin
nufuz kullanarak grup olusturmak.

j- Sucg Orgutlerine ait her tarld yayin, bez afis, pankart, resim, sembol, isaret ve
benzeri esyay!l kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

k- Sug drgutlerinin egitim ve propaganda faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

1- Kurum gorevlileri ile dis guvenlik gorevlilerine riisvet vermek.

Disiplin Sorusturmasi

Hakkinizda verilen kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
cezalari, kurumun en Ust amiri tarafindan verilir ve uygulanir.

Diger disiplin cezalarini gerektiren eylemleriniz, 6grenilmesinden itibaren
en gec iki gun icinde kurum en Ust amirince atanan bir gorevli tarafindan
sorusturulmaya baslanir.

Sorusturmaniz en ge¢ yedi gun icinde tamamlanir ve konu ile ilgili
duizenlenen rapor ile ekleri disiplin kuruluna sunulur.

Savunmaniz alinmadan hakkinizda disiplin cezasi verilemez. Disiplin
sorusturmasina konu olan eyleminizin niteligi, sonuglari ile G¢ giin igcinde savunma
vermeniz gerektigi, aksi halde bu hakkinizdan vazgecmis sayilaca§iniz yazih
olarak size bildirilir. Savunmanizi yazili ya da so6zlii olarak yapabilirsiniz. Sozlu
savunmaniz tutanakla saptanir.

Disiplin sorusturmasina konu olan eyleminizle ilgili bilgi ve belgeler
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Disiplin Kurulunda gorasulir ve t¢ giin iginde karara badlanir. Disiplin
Kurulu, yasada yazili disiplin cezasinin uygulanmasina veya disiplin cezasina yer
olmadi§ina karar verebilir. Karar size derhal teblig edilir.

Eyleminizin niteligine gore, disiplin sorusturmaniz devam ederken, idare
tarafindan sizin hakkinizda uygun gorilen bir gtivenlik tedbiri uygulanabilir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Hakkinizda verilen disiplin cezalarina en ge¢ on bes giin icinde infaz
Hakimligine; infaz Hakimliginin verdigi karara ise en ge¢ yedi gin iginde Uskiidar
Agir Ceza Mahkemesine basvurarak itirazda bulunabilirsiniz. itirazda
bulunmadiginiz takdirde hakkinizda verilen disiplin cezasi Kkarari kesinlesmis
sayilir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Hiicre cezasi- hari¢, hakkinizda verilen disiplin cezalarinin infazina
kararin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.

Hicre cezasinin infazi, infaz Hakimliginden onay alindiktan sonra
gergeklestirilir.

Hakkinizda birden fazla disiplin cezasi verilmis ise, bu cezalariniz
kesinlesme tarihleri sirasina gore ayfi ayri infaz edilir. Bir cezanin infazi
tamamlanmadan, digerinin infazina baglanmaz.

Disiplin cezalarinizin tamami infaz edilip kaldirilmadikca sartla tahliye
isleminiz yapilmaz; ancak bu sure bihakkin tahliye tarihinizi gecemez.

Disiplin Cezasini Gerektiren Eylemlerin Tekrari

Disiplin cezaniz kesinlestikten sonra bu cezanin kaldiriimasi icin gerekli
olan surede yeniden disiplin cezasini gerektiren bir eylemde bulunmaniz halinde
hakkinizda her defasinda almis oldugunuz cezanin bir Usti uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Kaldirilmasi

infaz edildigi tarihten itibaren,
1- Kinama cezaniz onbes gin,
2- Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezaniz bir ay,
3- Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya kisitlama cezaniz
uc av,
4- Ziyaretci kabulinden yoksun birakma cezaniz g ay,
5- Bir giinden on gline kadar hiicreye koyma cezaniz alti ay,
6- On bir glinden yirmi gune kadar hicreye koyma cezaniz bir yil,
sonunda kaldirilir ve iyi halliliginizi kazanirsiniz.

Kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalariniz
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kurumun en Ust amiri tarafindan; diger cezalariniz ise,
kurumun en (st amirinin 0Onerisi ve Disiplin Kurulunun karariyla
kaldirtlir.

ODULLENDIRME Kurum igindeki veya disindaki genel
durumunuz, iyilestirme programlarina ilgi ve uyumunuz, kurum
dizenine Kkarsi tutumunuz, size verilen islerdeki gayretiniz gibi
beklenen davranis ve tutumlari gosterdiginiz takdirde mevzuat

cercevesinde dédullendirilirsiniz.
Odallendirilecek davranislariniz;

a) Katilmaniz gereken is, egitim, 6gretim vb. faaliyetlere devamsizlikta
bulunmaman,

b) Davranislarin ile arkadaslariniza ve gevrenize iyi 6rnek olmaniz,

c) Kurum ici ve disindaki sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlerde veya
yarismalarda basarili olmanizi

d) iyilestirme faaliyetlerinde g6sterdiginiz davranislarla bu calismalara
katkida bulunmanizi

e) Kurumun arag, gerec ve donanimlarini koruma ve kullanmada 6rnek
davranislar sergilemenizi

f) Baskalarinin veya kendinin saglik ve givenligini korumada gereken
0zeni gostermen.

BIR BASKA KURUMA NAKIL
Kendi isteginizle, disiplin, hastalik,
su¢ ve yargilama yeri, aciga ayriima hakkini
kazanma gibi nedenlerle veya dogal afetler,
can guvenligi, kurum kapasitesinin asiimasi
gibi zorunlu hallerde ve kosullariniz uygun
ise bir baska kuruma nakledilebilirsiniz

Acik Ceza infaz Kuramlarina Ayrilma

Kanun, tizik ve yonetmelikte acikcabelirtmis olsada kurumda kalmig
oldugunuz suirece tutum ve davranislariniz idare Gézlem Kurulu tarafindan takip
edilmektedir. Kurulun sizlere verecegi iyi hal karari agik ceza infaz kurumuna
gitmenizin olmazsa olmazidir.
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BU SEMA, UMRANIYE E ve T TIPINDE KALANLAR iGIN HAZIRLANMISTIR. F TIPLERINDE UYGULANMAZ! AYRICA
10. MADDEDE YER ALAN AGIK CEZA INFAZ KURUMLARINA AYRILAMAYACAK HUKUMLULERE BAKINIZ!

HUKUMLUSUNUZ TUTUKLUSUNUZ HUKUM 0ZLUSUNUZ

Eski TCK. 313 uyarinca ciiriim islemek icin tesekkiil meydana getirmek, 4389 sayili Bakanlar Kanunu 22/3 zimmet, askeri
veya siyasi casusluk suglanndan mahkum olanlar bu cezaevinde bulunmadigindan semada gdsterilmemistir.

27



Acik ceza infaz kurumlarina ayrilma karari

Madde 4 - ilk kez suc isleyen ve iki yil veya daha az siireyle hapis cezasina
hikimli bulunanlar ile adlt para cezasi iki yil ve daha az siire ile hapse
cevrilenlerin acik ceza infaz kurumlarina ayrilma islemleri Cumbhuriyet
bassavciliginca, bunlar disinda kalan agiga ayrilma islemleri idare ve gozlem
kurulu tarafindan yapilir.

Acik ceza infaz kurumuna ayrilma suresini dolduranlar hakkinda alti aylik
deneme siresinin tamamlanmasi beklenmeden agiga ayrilma karari alinabilir.

Iki yildan az hapis cezasi bulunan hikiumliler

Madde 5 - ilk kez sug isleyen ve iki yil veya daha az siireyle hapis cezasina
hokmld bulunanlar ile adli para cezasi iki yil ve daha az sire ile hapse
cevrilenlerin cezalari, 6 nci maddenin tgiincl fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin
(1) ve (2) numarah alt bentleri ve dérdinci fikrasindaki kosullari tagimalari
halinde dogrudan acik ceza infaz kurumlarinda yerine getirilebilir.

ilk kez suc isleyen ve iki yil veya daha az sireyle hapis cezasina hikimli
bulunanlar ile adli para cezasi iki yil ve daha az sure ile hapse ¢evrilenlerin teslim
olmasi, yakalanmasi veya kapali ceza infaz kurumunda bulunmasi hallerinde, yargi
cevresinde agik ceza infaz kurumu bulunan agir ceza Cumbhuriyet bagsavciligi ile
ilgesinde agik ceza infaz kurumu bulunan ilge Cumhuriyet bassavciligi tarafindan
hikimlinin kosullari tasiyip tasimadi§i talep (zerine veya kendiliginden
incelenir. Yapilan inceleme sonucunda;

a) Teslim olan hikimlinin evrakinin tamamlanmasindan sonra kosullari
tasidiginin belirlenmesi,

b) Yakalanan hikimlunin, kapali ceza infaz kurumuna konulup, evrakinin
tamamlanmasi ve kosullari tagidiginin belirlenmesi,

¢) Kapali ceza infaz kurumunda bulunanlarin kosullari tasidiginin belirlenmesi,
halinde dogrudan agik ceza infaz kurumuna goénderilmesine karar verilebilir.

ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen hiikiimliiler kurumun ayri
bélumunde barindirilir.

Yargi cevresinde agik ceza infaz kurumu bulunan agir ceza Cumbhuriyet
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bassavciligi, kurumun kosullarinin uygun olmasi halinde cezanin bu kurumda
infaz edilmesine karar verebilir. Kurumun durumunun uygun olmamasi halinde
hikumlintn gitmek istedigi U¢ acik ceza infaz kurumunu belirten dilekgesi ile
gonderilecedi acik ceza infaz kurumunun belirlenmesini Bakanliktan talep eder.
Bu halde hikimlinun gonderilecedi kurum Bakanlikca belirlenir.

iki yil veya daha az hapis cezasi almis olan mikerrerler hakkinda bu
Yodnetmeligin 6 nci maddesine gore islem yapilir.

Iki yildan fazla hapis cezasi bulunan hiikiimliiler

Madde 6 - Toplam cezalarinin beste birini kapali ceza infaz kurumlarinda iyi
halli olarak geciren ve kosullu saliverilme tarihine en fazla bes yil kalmis
huktmluler ile ilgili kanunu gere@ince cezalar yiksek giivenlikli kapali ceza infaz
kurumlan ile kapali ceza infaz kurumlarinm yuksek glvenlikli bolimlerinde infaz
edilen hiikimlulerden toplam cezalarinin ugte birini bu kurumlarda iyi halli olarak
gegiren ve kosullu saliverilme tarihlerine en fazla t¢ yil kalanlar, acik ceza infaz
kurumlarina ayrilabilir.

Miebbet hapis cezasina hiikimliler, kosullu saliverilme tarihlerine Gc yil ve
daha az siire kaldijinda agik ceza infaz kurumlarina ayrilabilir.

Acik ceza infaz kurumlarina ayrilabilmek igin, ayrica;

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 102, 103, 142, 148,
149, 188, 190, 220, 328, 335, 336, 337 nci maddelerinden hikim alanlar igin,
kosullu saliverilmelerine bir yildan az sire kalmasi,

b) Kapali ceza infaz kurumlarinda cezalari infaz edilen hiktmldlerden;

1) 25/3/1988 tarihli ve 3419 sayili Bazi Sug Failleri Hakkinda Uygulanacak
Hikimlere Dair Kanun, 29/7/2003 tarihli ve 4959 sayili Topluma Kazandirma
Kanunu, 4422 sayih Cikar Amach Suc Orgditleri ile Miicadele Kanununun 14 {incii
maddesi ve 5237 sayill Kanunun 221 inci maddesinden yararlananlar icin, kosullu
saliverilmelerine iki yildan az slre kalmasi,

2) Orgiitli suglardan hikimlii olup, mensup olduklari érgiitten ayrildiklari idare
ve gozlem kurulu karariyla tespit edilenlerin kosullu saliverilmelerine bir yildan az
stire kalmasi,

3) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin tg¢iinci fikrasi uyarinca yiiksek

guvenlikli kapali ceza infaz kurumuna gonderilenler, geriye kalan toplam
cezalarinin tgte birini bu kurumlarda iyi halli olarak gegirmesi, kosullu saliverilme
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tarihine en fazla g yil kalmasi ve diger kosullari tasimasi,

1/6/2005 tarihinden once islenen suglarda birinci fikra hikmi uygulanmakla
birlikte ayrica asagida belirtilen suglardan 1/3/1926 tarihli ve milga 765 sayili
Tirk Ceza Kanununa gore mahkum olup da 13/7/1965 tarihli ve 647 sayili
Cezalarin infazi Hakkinda Kanun geregince cezasinin infazi gereken hikimliler
bakimindan;

a) Milga 765 sayili Turk Ceza Kanununun 403 ve 404 (nciu maddelerinde
diizenlenen uyusturucu madde ticareti, 414, 416/1 ve 418/1 inci maddelerinde
diizenlenen 1rza gegme, 491, 492, 493 ve 494 incl maddelerinde yer alan hirsizlik,
495, 496, 497, 498, 499, 500, 501 ve 502 nci maddelerinde yazili gasp ile 504
Uncl maddesinin birinci fikrasinda dizenlenen dolandiricilik suglarindan hikimla
olanlarin kosullu saliverilme tarihlerine bir yildan az sire kalmasi,

b) Miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 313 {ncl maddesinde yazili, cirim
islemek icin tesekkil meydana getirmek, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar
Kanununun 22 nci maddesinin Gglincu fikrasinda yer alan zimmet, 22/5/1930
tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 56/1-D maddesi delaletliyle, Miilga
765 sayili Kanunun 133 (nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan askeri veya
siyasi casusluk suclarindan hukimli olanlarin kosullu saliverilme tarihlerine bir
yildan az sire kalmasi,

c) Milga 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 429, 430/1, 431 ve 439 uncu
maddelerinde diizenlenen kacirma ve alikoyma suglarindan hiakiamli olanlarin
kosullu saliverilme tarihlerine iki yildan az siire kalmasi,

Cezalarin toplanmasi halinde acik ceza infaz kurumuna ayrilmada kosullu
saliverme tarihine en az slre aranan sug esas alinir.

IKINCi BOLUM : istenecek Belgeler
Bakanliga gonderilecek belgeler

Madde 9 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimlilerin gbzlem ve
siniflandiniimalart veya alti aylik deneme sireleri sonunda, bu Yd&netmelikte
belirtilen kosullari tagimalari halinde;

a) Haklarinda alinan iyi hal ve agik ceza infaz kurumuna ayrilmasinin uygun
olduguna iliskin idare ve g6zlem kurulu karari,

b) ilami, sire belgesi, gozlem ve siniflandirma formunu da igeren gozlem ve
siniflandirma dosyasi,

30



c) Nakil giderlerini pesin olarak 6demeyi kabul ettigini ve gitmek istedikleri
kurumlardan en az (g yeri belirtir dilekcesi, Bakanlga gonderilir.

Bakanlikg¢a, istekte bulunulan kurumun yer, kapsama guci, mahkdmiyet
stirelerine uygun hikidmlulerin barindirildidi bir agik ceza infaz kurumu olmasi,

daha once disiplin nedeniyle ayrilmak zorunda kaldiklari kurum olmamasi gibi
hususlar dikkate alinarak, génderilecekleri agik ceza infaz kurumu belirlenir.

Hukimlinin agik ceza infaz kurumuna ayrilma sartlarini tasimadiginin
anlasiimasi  hélinde, talep Cumhuriyet bassavciliginca reddedilerek dosya
Bakanhga gdnderilmez ve bu karar ilgilisine tebli§ edilir.

UGUNCU KISIM : Aglk Ceza infaz Kurumlarina Ayrilamayacak Hikimliler

Madde 10 - Asa§ida belirtilen hikdmliler hakkinda, acik ceza infaz
kurumlarina ayrilma karari verilmez ve dosyalari Bakanliga gonderilmez.

a) Agirlastirilmis miebbet hapis cezasina mahkum olan hikiumliler.
b) Haklarinda ikinci defa tekerriir hitkiimleri uygulanan hikumliler.

c) Haklarinda iyi hal karari verilse bile, 5275 sayili Kanunun 44 (ncl
maddesinde sayilan eylemlerinden dolay1 iki kez hiicreye koyma cezasi alan
hakimluler.

d) Orgitlii suclardan hiikiimli olanlardan bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin
tglincu fikrasinin (b) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilenler
disindaki hiikiimliler.

e) Kosullu sahiverilme kararinin geri alinmasi nedeniyle, kalan cezasi infaz
edilmekte olan hukdmluler.

f) Egitimevleri hari¢ kapall ve acgik ceza infaz kurumlarindan firar eden
hikdmldler.

Hukumlu olduklar sugtan bagka bir fiilden dolayi, haklarinda tutuklama karari
veya sorusturma konusu olan sucun kanunda Ongorulen cezasinin Gst sinirt yedi
yildan az olmayan bir baska sugtan sorusturmasi veya bdyle bir suctan tutuksuz
yargilamasi devam etmekte olanlar ile heniiz kesinlesmemis mahkumiyet kararlari

olan hukimluler, bu durumlari devam ettigi siirece acik ceza infaz kurumlarina
ayrilamaz.
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Ellibin Turk Lirasi ve daha fazla adli para cezasina hikimli olup da bunu
Odemeyenler agik ceza infaz kurumuna ayrilamaz. Bu fikradaki miktar Bakanlikca
yeniden belirlenebilir. Nakil giderleri hikimli tarafindan pesin  olarak
yatirilmadi§i takdirde nakil yapilmaz.

Kendi isteginizle bir baska kuruma nakledilmeniz halinde,

1- £jjjmek istediginiz ve durumunuza uygun en az U¢ kurumu belirten bir dilekge
ile idareye basvurmaniz,

2- Nakil giderlerini pesin olarak 6demeyi kabul etmeniz,

3- Kosullu saliverilmenize bes aydan az siire kalmamis olmasi,

4- lyi halliliginiz olmasi, disiplin cezasi almamis olmaniz veya cezanizin
kaldiriimis olmasi,

5- Gitmek istediginiz kurumda yer olmasi ve durumunuza uygun olmasi,

6- Mahkumiyet surenize uygun hiukamlilerin barindiriliyor olmasi,

7- Gitmek istediginiz yerin daha Once disiplin nedeniyle ayrilmak zorunda
oldugunuz bir kurum olmamasi, gerekmektedir.

Kurumumuza kendi istedinizle nakil gelmis iseniz, bir yil sireyle nakil
talebinde bulunamazsiniz. Disiplin nedeni ile gelmis iseniz geldiginiz tarihten
itibaren iyi halliliginizi kazanana kadar nakil talebinde bulunamazsiniz.

TAHLIYE ISLEMLERI

Tutuklu iseniz mahkemenizden beraat veya bihakkin tahliye; hiakamlu
iseniz bihakkin tahliye veya sarth tahliye kararinizin gelmesi ile mesai saatine
bagli kalinmaksizin tahliyeniz gergeklestirilir.

Bihakkin ve sartla tahliye tarihleriniz middetnamenizde belirtilir.

Bihakkin tahliye, mahkemenin hakkinizda verdigi 6zgirligi baglayici
cezanin tamami gektirildikten sonra tahliye edilmenizdir.

Sartla tahliye ise su¢ vasfiniza uygun olarak ilgili kanun hukiumlerine
gore ceza slrenizde indirim yapildiktan sonra tahliye edilmenizdir. Sartla tahliye
edilebilmeniz icin iyi hainliginizin olmasi gerekmektedir.

Sartla tahliye edilmeniz halinde, bihakkin tahliye sireniz dolana kadar
gecen surede herhangi bir suca Kkarisir iseniz, sartl tahliye ile bihakkin tahliye
tarihiniz arasinda kalan stre ayrica bihakkin cektirilir.

Tahliye evrakiniz hazirlandiktan sonra kimlik tespitiniz yapilir ve
saliverilmek Uzere jandarmaya teslim edilirsiniz.

NAKIL VEYA TAHLIYE HALINDE EMANETTEKI ESYA VE
PARANIZIN IADESI—

Bir baska kuruma nakledilmeniz veya tahliye olmaniz halinde, idare
tarafindan size verilen esyalar geri alinir; odanizda ya da Emanet Esya Deposunda
bulunan esyalariniz ile Emanet Para Hesabinda bulunan paraniz tutanakla size
teslim edilir. Ancak baska bir kuruma sevkinizin olmasi durumunda emanet para
da bulunan paraniz gitmis oldugunuz kuruma posta havalesi ile gonderilir.
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OZEL DURUMLAR

Bn kitapcikta yer alan bilgiler kurumun rutin isleyisi g6z 0Onulnde
bulundurularak verilmistir.

idarem kurum diizeninin ve Kisilerin giivenliklerinin bir tehlikeyle Kkarsi
karsiya kalmasi veya bu yodnde cjddi slphelerin bulunmasi halinde, asayis ve
diizeni korumak igin Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun'un
verdigi yetkiye dayanarak,, gerekli gérdigu ancak mevzuatta agikca belirtilmeyen
her tarli tedbiri alabilfr. Kendisine, c¢evresine ve kuruma zarar verenler zor
kullanma yetkisi icerisinde etkisiz hale getirilir.

SONSOZ
Kurum yoénetiminde temel ilkemiz; adil, givenli ve tarafsiz bir yonetim tarzi,
ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara u*gun bir isleyis saglamaktir.

Bu temel ilke cergevesinde kurum yasami sizin aginizdan mimkin
oldugunca kolaylastiriimaya calisilmaktadir. Bu c¢abamiz kurallara uygun,
ishirligine acik, idareye yardimci ve destek olan tutum ve davranislarinizla
desteklendigi olclde giiclenmekte ve gelismektedir.

Bu anlayis ve yaklasim cercevesinde hazirlanan ve size teslim edilen
bilgilendirme kitapgiginda genel olarak kurum yasaminin nasil oldugu anlatiimaya,
ihtiya¢ duyabileceginiz konular hakkinda bilgi verilmeye calisiimistir.

Kitapgikta yer alan bilgiler sizin igin yeterli olmadifinda veya binada
aciklanmayan bir durumla karsilastiginizda kurum personeli mevzuat gergevesinde
her zaman size yardimci olmaya hazirdir.

Kurumda bulundugunuz siireyi guven ve huzur iginde gegirmenizi dileriz.

ORNEK DILEKGELER
Ilgili Birimlerle Gériisme
Ornek If
Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu MUdarlugiine
Umraniye
.......................... konu hakkinda Kurum Midiri ile goriismek istiyorum. Geregini

arz'ederim. ../../20..

Adi - Soyadi

imza
Oda No
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Ornek 2
Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Midirlagine
Umraniye

Saglik sorunlarim nedeniyle doktor ile gériismek istiyorum. Geregini arz
ederim. ../../120..
Adi - Soyadi
imza
Oda No
Ornek 3

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudirliigine
Umraniye

Kisisel sorunlarimla ilgili olarak psikologla / sosyal c¢alismaciyla
gorlismek istiyorum. Gereginiarzederim . 20..

Adi - Soyadi
imza
Oda No
Ornek 4
Umraniye T Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu Midurligine
Umraniye

...................... konu hakkinda infazdan sorumlu 2. Midir ile gériismek istiyorum.
Gereginiarzederim. 20...

Adi - Soyadi
imza
Oda No
Ornek 5

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudirligiine
Umraniye

Okul durumumla ilgili olarak kurum 6gretmeni veya egitimden sorumlu
Infaz ve Koruma Basmemuru ile gdrismek istiyorum. Gereg@ini arz ederim.
20.

Adi - Soyadi
imza
Oda No
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Ornek 6

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudurliigiine

Umraniye
Kutiphanede bulunan ... isimli kitaplari almak istiyorum.
Gereginiarzederim. 20.
Ad1 - Soyadi
Imza
Oda No

Terziden Yararlanma

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Madiirltigine
Umraniye

Bedeli emanet para hesabimdan disulmek kosuluyla asadida belirttigim
esyalarimin terzihanede tamir ve / veya tadilatinin yapiimasini istiyorum. Geregini
arz ederim. .../../120..

Adi - Soyadi
imza
Oda No

Tamir ve / veya Tadilatinin Yapilmasini istedigim Esyalarim :
Bir adet gomlek (S6kik kolunun dikilmesi)
Bir adet pantolon ( Pagasinin katlanmasi)

Teknisyen Cagirma

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Midurligiine

Umraniye
Odamdaki = ooeeriiccie, arizasimn  giderilmesi icin  teknisyen
gonderilmesi hususunda geregini arz ederim..../../ 20..
Adi - Soyadi
imza
Oda No
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Oda Degisikligi
Ornek 1

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Midirligiine
Umraniye

............................... mazeretimden dolay! idarenin uygun gorecedi bir odaya
ge¢mek istiyorum. Geregini bilgilerinize arzed e rim . 20..

Adi - Soyadi

imza
Oda No

Fotograf Cektirme

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudirligiine
Umraniye

Bedeli emanet para hesabimdan dustlmek kosuluyla odamda fotograf

cektirmek istiyorum. Geregini arz ederim..../../ 20..

Adi - Soyadi
imza
Oda No

Mektup Goénderme

Ornek 1
Umraniye T Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu Midirliigiine
Umraniye
Ekte bulunan ... adet faksin, Gcreti emanet para hesabimdan
kesilerek génderilmesini arz ederim.../../ 20..
Adi - Soyadi
imza
Oda No

Ek ... . adet faks mektubu
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Ornek 2

Umraniye T Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu Miidirliigine
Umraniye
Ekte bulunan . . . adet APS™in, Ucreti emanet para hesabimdan kesilerek
gonderilmesini arz ederim.../../ 20..

Ad1 - Soyadi
imza
Oda No
Ek :... adet APS
Ornek 3

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudirligiine
Umraniye

Ekte bulunan..................... adet iadeli / taahhttli mektubumun (TM veya

iTM), Ucreti emanet para hesabimdan kesilerek gonderilmesini arz ederim. ../../
20...

Adi - Soyad
Imza
Oda No

Ek :... adet TM/TTM ZarfYazim Sekli

6n :Adi - Soyadi Umraniye T Tipi Kapal
eza infaz Kurumu Midirligi
4768-UMRANIYE BU ALANI BOS BIRAKINIZ
U ALANI BOS BIRAKINIZ Alici  : Adi - Soyadi Adresi

-iITM/-APS

Emanet Para Hesabini Kullanma

Ornek 1
Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudurlugiine
Umraniye
. . . gazetesini / dergisini tarihleri arasinda almak istiyorum. Gazete

bedelinin emanet para hesabimdan kesilmesini arz ederim.../../ 20.

Adi - Soyadi
imza
Oda No
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Ornek 2
Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Mudiirligine
Umraniye

Asagida belirtilen ihtiyaclarimin dis kantinden alinarak, tarafima
verilmesini ve bedelinin emanet para hesabimdan kesilmesini arz ederim.../../ 20..

Adi - Soyadi
imza
Oda No
ihtiyac Listesi formu:
Ornek; atdlye malzemeleri vs...

Emanet Esya

Umraniye T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Miidurliigine
Umraniye

Emanet esya deposunda bulunan ve asagida belirttigim esyalarimin
tarafima verilmesi hususunda gereg@ini arz ederim..../../ 20...
Adi - Soyadi
imza
Oda No
Emanet Esya Deposundan istedigim Esyalarim :
1-Bir adet kazak
2-Bir adet ayakkabi
3-Bir adet pantolon
HAFTALIK CALISMA PLANI
ZIYARET, KANTIN, REVIR, TELEFON,COP,MEKTUP, KIiTAP

ZIYARET GUNLERIi: OGLEDEN ONCE  OGLEDEN SONRA

PAZARTESI: D-1.2.3. A-1.2.7.8 A-16.17 - A-3.4.5.6.A-.18.19.20.21.22
SALI : C-1.2.3.4.5C-10.11.12.13.14.15 - C-6.7.8.9C-16.17.18 D4.5.6
; CARSAMBA: B-1.2345 B-10.11.12.13.14 - B-6.7.8.9 B-15.16.17.18

PERSEMBE :A.9.10.11.12 A-.23.24.25.26 - A-13.14.15 A-27.28.29.30 Tek

CUMA : AVUKAT GORUSU

KANTIN GUNLERI:

PAZARTESI : DIS KANTIN MEYVE SEBZE GUNU

SALI :D 1.2.3. A-1.2.3.45.6.7.8. A-16.17.18.19.20.21.22
CARSAMBA :CBLOK D-4.5.6.
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PERSEMBE :BBLOK

CUMA :A-9.10.11.12.13.14.15  A-23.24.25.26.27.28.29.30 Tek
REVIR GUNLERI

PAZARTESI : B BLOK

SALI :A-7.8.9.10.11.12.13.14.15 A-22.23.24.25.26.27.28.29.30 Tek
CARSAMBA :CBLOK

PERSEMBE :D BLOK A-1.2.3.456.  A-16.17.18.19.20.21
CUMA : GENEL DEGERLENDIRME TEK TEK ODALAR
TELEFON GUNLERI

PAZARTESI :C BLOK D-4.5.6.

SALI : B BLOK

CARSAMBA :A-9.10.11.12.13.14.15 A-.23.24.25.26.27.28.29.30 Tek Tek
PERSEMBE :D-1.2.3. A-1.2.3.45.6.7.8. A-16.17.18.19.20.21.22
CUMA : EVRAK TAKIP VE INCELEME

COP TOPLAMA : PAZARTESI CARSAMBA CUMA

MEKTUP ICIN : MEKTUPLAR, APS,FAKS, TELGRAF ,iTM ,KOLI
HERGUN GONDRILIR.

KUTUPHANE KIiTAP iSTEME GUNLERI:

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE
A-BLOK B- BLOK C- BLOK D- BLOK

Yukarida belirtilen haftalik calisma planina 6zen gosterilip uyulmasi, bunun
disinda personelden herhangi bir talepte bulunulmamasi gerekmektedir.

BU KITAPCIKTA BELIRTILEN HUSUSLARLA ILGILI OLARAK; KANUN,
TUZUK, YONETMELIK ve GENELGELER DOGRULTUSUNDA
YAPILACAK DEGISIKLIKLER, IDARE ve GOZLEM KURULUNCA
BILDIRILECEKTIR.
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UMRANIYE T TiPi KAPALI CEZA iINFAZ KURUMU MUDURLUGU
KOGUSLARIN YIKAMA GUNLERI

1-ACIK GORUS HAFTASI = Sivil Elbiselerin Yikamasi
2-ACIK GORUSTEN SONRAKI ILK HAFTA =Nevresim Yikamasl
3-DAHA SONRA TAKIP EDEN HAFTA = Battaniye Yikamasl
4-AYIN SON HAFTASI = Sivil Elbise Yikamasi

PAZARTESI
A BLOK
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15
NOLU ODALAR

SALI
BBLOK
1-2-3-4-5-6 NOLU ODALAR

CBLOK

BBLOK 1-2-3-4-5-6-7-8-9 NOLU ODALAR

7-8-9

NOLU ODALAR D BLOK

1-2-3 NOLU ODALAR

. W,
CARSAMBA PERSEMBE
ABLOK BBLOK
16-17-18-19-20-21 -22-23-24-25-26-27-28 10-11-12-13-14-15
29-30 NOLU ODALAR

NOLU ODALAR
CBLOK

10-11-12-13-14-15-16-17-18-19

BBLOK
NOLU ODALAR

16-17-18

NOLU ODALAR
DBLOK

4-5-6 NOLU ODALAR ve
TEK TEKLERIN TUMU

21.02.2011 tarihinden itibaren kirli sivil elbiseler yikanacaktir.Yikamanin yapiimasini
isteyenler kantinden 2 TL karsihginda kirli camasir yikama filesi alarak elbiselerini filenin
icine koyup adini soyadini ve kogusunu belirtmeleri gerekmektedir.

Filenin igine i¢ camasir koyulmasi yasaktir.

BU KITAPCIK KURUMUN DEMIRBASI OLUP SiZE
ZIMMETLENMISTIR.KURUMDAN AYRILIRKEN SORUMLU
BASMEMURLUGA TESLIM ETMENiZ ONEMLE RiCA OLUNUR.
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HUKUMLU VE TUTUKLULARIN ODULLENDIRILEBILECEK TUTUM VE DAVRANISLARI
(1) Disiplin cezasi almamis veya kaldirilmis hikimli ve tutuklulardan asaglda sayilan tutum ve

davranislarin bir veya bir kacini sergileyenler, diger davranis tirlerine de acikga aykiri
davranmamalari halinde 6dllendirilebilir:

a)Tutum ve davranislari ile diger hiikiimlu ve tutuklulara iyi 6rnek olmak,

b) iyilestirme faaliyetlerine gecerli mazeret disinda siirekli ve etkin bir sekilde katilarak kisisel
gelisim gostermek,

C) Is, egitim ve dgretim faaliyetlerine gegerli mazeret disinda stirekli katilarak iistiin bagari
gostermek

¢) Kurumdaki kisisel ve ortak kullanim alanlari ile bir yerlerde bulunan esyalarin temizlik, diizen ve
korunmasina azami 6zen gdstermek,

d) Kurum i¢ ya da disindaki sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere strekli ve etkin bir sekilde
katilarak kisisel gelisim gdstermek,

e) Kurum isleyisini strdirmek igin gerekli olan kurum i¢ hizmetlerinin yerine getirilmesinde istekli
olmak ve Ustln gayret géstermek

f) Uyusturucu, alkol veya sigara bagimlisi olup da bu bagimhliktankurtulmak icin kurtulmak igin kurumca
yurdtulen egitim ve tedavi programlarina katilarak bu konuda gelisimgéstermek

g) Kurum asayis ve diizeninin tehlikeye dusire bilecek hukuka aykiri bir eylemin ortaya
cikariimasini saglamak.

ODUL TURLERI
(1) Hikumli ve tutuklara;

a) Kapall ceza infaz kurumundaki evli hukimli ve tutulara, kurum personelinin yakin nezareti
olmaksizin esleri ile mahrem goriisme

b) haftalik agik veya kapall ziyaret suresinin uzatma,
c) Kapali ziyaret yerine agik ziyaret yapma,
C) Ust tiste kullaniimayan ziyaret siirelerini toplu olarak kullanmak,
d) Haftalik telafonla goriisme sayi veya siresini artirma,
e) Sosyal, kilturel veya sportif etkinliklerden dncelikli ve daha Gzun stireli yaralanma,
f) Haftalik harcama miktarini yari oraninda artirma,
g) Tek kisilik odada televizyon bulundurma,
§) Hediye,
h) Takdir belgesi,
1) Tavsiye mektubu,
odali verilebilir.

(2) Cocuk hiikimlii ve tutuklara, yukarida sayilanlar yaninda anne ve babasiyla veya vasisi ile
kurum personelinin yakin nezareti olmaksizin aile gériismesi yapma odli verilebilir.



Turkiye Cumhuriyetinde kimsesiz bir
birey yoktur. Cumhuriyet, bdyle bir
kavrami asla kabul edemez. insan
haklari, yasalarimizin glvencesi

altindadir. A

Butiinf insanlar# hur™ haysiyet i ve
haklar bakimindan esit dogarlar. Akil
veVicdana”saNptirley/e birbirlerine
karsi kardeslik-zihniyeti ile hareket
etmelidirler. 1



