T.C.
ADALET BAKANLIGI

Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci
maddesi uyarinca Adalet Bakanhigi Kamu Isveren Vekilleri ve Biiro Memurlar1 Sendikasi
Temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu; 19/04/2018 tarihinde Personel Genel
Mudurltigii toplanti salonunda saat 14:00'da giindem maddelerini goriismek tizere toplandi.

Kurulca, Personel Genel Miidiirt Ahmet KAR raportdr olarak belirlendi.

Sendikay1 temsilen toplantiya, Metin YILANCI, Turan CETINKAYA ve Zekeriyya
KOFTERCIOGLU Kkatildu.

Gortismelere baglandi.

Toplantida belirlenen giindem basliklar: tizerinde sendika temsilcilerinin talepleri
alindi. Taleplerle ilgili olarak toplantiya katilan; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiir
Yardimcist Mustafa YAPICI, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Tetkik Hakimi Ozgir OZTURK,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Tetkik Hakimi Osman ELMA, Kanunlar Genel
Mudirliigt Tetkik Hakimi Mustafa SEN ve Personel Genel Miidiirliigii Tetkik Hakimi Okan
OK ve Derya TOSUN ENGIN bilgilendirmede bulundu.

S6z konusu hususlar birlikte miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alind.

Ekim 2017 tarihindeki Kurum Idari Kurulu toplantismda alinan kararlarin
degerlendirilmesi:

1- PERSONELIN OZLUK HAKLARINA iLISKIN TALEPLER;

a- Miibasirlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; mibasirlerin ifa ettigi vazifelerin 5nem ve mahiyeti
nazara alinarak 6zliik haklarinin iyilestirilmesi talebi dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; miibagirlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi hususunun
Bakanligimizca olumlu olarak degerlendirildigi, bu konuya iliskin ¢alismalarin devam ettigi
hususu bildirildi.

b- Zabit Katiplerine, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrolarinda oldugu gibi 3 iincii dereceli kadro ihdas edilmesi ve yesil pasaport
almalarinin saglanmasi;

Sendika temsilcileri tarafindan; zabit Kkatiplerine, bilgisayar isletmeni ve veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda oldugu gibi 3 {incii derece kadro ihdas edilmesi
talebi dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; zabit katiplerine 3 iincii derece kadro verilmesine dair
hazirlanan dolu-bos kadro degisikligi teklifimizin, 12/02/2018 tarihli ve 423/6114 sayili
yazimizla Devlet Personel Baskanligina génderildigi, soz konusu kadro degisikligi teklifimize
yonelik Devlet Personel Bagkanliginda yapilan toplantida talebimizin giindeme getirildigi,
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Devlet Personel Bagkanliginca talebimizin olumlu degerlendirildigi, Maliye Bakanliginca da
olumlu degerlendirilmesi halinde Bakanlar Kurulu Karar ile kadro derece degisikliginin
yapilmasimin miimkiin oldugu hususu bildirildi.

¢- Adalet hizmetleri sinifinin olusturulmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Adalet Bakanlhigi personeli i¢in 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda yapilacak diizenleme ile adalet hizmetleri simfinin olusturulmast
hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; adalet hizmetleri sinifinin olusturulmasi konusunda yasal
dlizenleme yapilmasinin miimkiin oldugu, ancak konunun Devlet personel rejmine ve mali
konulara iliskin olmasi nedeniyle, Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimin goriislerinin belirleyici olacagi, bu konu hakkinda yasal mevzuat cergevesinde
calisma yapilacagi hususu bildirildi.

d- Sehit ve gazi yakinlarinin 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci
maddesi uyarinca yardimer hizmetler sinifindan, genel idare hizmetleri sinifina gérevde
yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin atanmalar::

Sendika temsilcileri tarafindan; sehit ve gazi yakinlarinin 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi uyarinca yardimer hizmetler sinifindan, genel idare
hizmetleri sinifina gérevde ylikselme sinavina tabi tutulmaksizin atanmalari hususu dile
getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; 3713 sayili Kanunun gegici 15 nci maddesi uyarinca
25/07/2016 tarihinden once, ek 1 inci madde kapsaminda goreve baslayan personelden,
Devlet Personel Baskanlhigi tarafindan atama teklifinin yapildigi tarihte 6grenim durumlari
itibariyla ihraz ettikleri unvanlart 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerinde yer alanlarin, bu unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluslarinca sinava tabi olmaksizin atandiklari, ihraz etmis bulunduklar kadrolarin
atandiklar1 kamu kurumlarinda olmamasi halinde ilgililerin asli memurluga atandiktan sonra
bir defaya mahsus olmak tizere diger kanunlarda yer alan herhangi bir kontenjan smirlamasina
tabi olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanabildikleri, gegici madde hiikmii
haricindekiler i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Adalet Bakanlifi Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulandigi ve bu hususta yasal mevzuat
cercevesinde degerlendirme yapildigi hususu bildirildi.

e- Bakanh@imiz Personel Genel Miidiir Yardimcih@ina ve Idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhgi ve Egitim Dairesi Baskanhiga hikim ve saver smifindan olmayan
personelin de atanabilmelerine imkén saglanmasi:

Sendika temsilcileri; Bakanligimiz Personel Genel Miidiir Yardimciligina ve Idari ve
Mali Isler Dairesi Bagkanlhigi ve Egitim Dairesi Baskanligina hakim ve saver smifindan
olmayan personelin de atanabilmelerine imkéan saglayacak sekilde 2802 sayili Hakimler ve
Saveilar Kanunu'nun 37 nci maddesinde gerekli degisikliklerin yapilmasi hususu dile
getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; 2802 sayili Kanun ile ilgili yapilacak mevzuat
calismalarinda degerlendirilmek {izere konunun Kanunlar Genel Miidiirligiine iletilecegi
hususu bildirildi.




2- PERSONELIN MALi HAKLARINA iLiSKIN TALEPLER;

a- Adalet calisanlarimin mali haklarinin iyilestirilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; yazi isleri miidiirii, idari isler miidirii, icra miidiirii ve
sube midiirlerinin ek gosterge rakamlarmin 2200°den 3600°e yiikseltilmesi talebi dile
getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; ek gdsterge rakamlarinda yapilacak degisikligin kamu
personel rejiminin genelini ilgilendiren mevzuat degisikligini gerektirdigi, konunun Maliye
Bakanhgi ile gortistildiigii, ancak Maliye Bakanliginin olumsuz yaklastigi hususu bildirildi.

b-Adalet hizmet tazminati nedeniyle Bakanlik merkez ve tasra personeli
arasindaki ticret farkinin giderilmesi:

Sendika temsilcileri; tasra teskilatinda gorev yapan personele adalet hizmetleri
tazminatinin  verilmesi nedeniyle Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan personelin
maaglar1 arasinda fark olustugu soz konusu bu farkin giderilmesine iliskin ¢alisma yapilmas:
gerektigi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; adalet hizmetleri tazminatt édenmesi hususunun Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karar’i 3 sayili cetvelin (F) sirasinda
diizenlenmis oldugu, adli, idari ve askeri yargida (ceza infaz kurumu ve icra miidiirliikleri
personeli dahil) fiilen gérev yapan memurlara ddenecedi hususunun hiikiim altina alindig1, bu
hiikiim nedeniyle yarg teskilatinda fiilen gorev yapan personele 6deme yapilabilecegi hususu
bildirildi.

c- Fazla calisma iicretleri:

Sendika temsilcileri tarafindan; 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 17
nci maddesinde yer alan “%10’unu” ibaresinin “%20’sini” olarak uygulanacagi konusunun
hiikiim altina alindi§1 ancak, uygulamada sikintilarin yasandigi, uygulamanin dosya sayisina
gore degil, fiilen fazla ¢alisan personelin tespit edilerek {icretlendirilmesi usuliine ¢evirilmesi
hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; 2017 ve 2018 yillarini kapsayan 4. Dénem Toplu
Sozlesmede mahkemelerde gorev yapacak personele 6denecek fazla ¢alisma licretine iliskin,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin EK-17 nci maddesinde yer alan %10’u ibaresinin
%30’u olarak uygulanacaginin hiikiim altina alindig1, personel sayisi itibartyla 2018 yili i¢in
Maliye Bakanlifinca yaklasik 4.600.000 saat fazla c¢alisma siiresi tahsis edileceginin
ongoriildiigii, buna bagh olarak fazla ¢alisan personelimize 2017 yilina oranla verilecek fazla
¢alisma licretinde artis gergeklesecegi hususu bildirildi.

3- PERSONELIN SOSYAL HAKLARINA iLiSKIiN TALEPLER;

a- Denetimli serbestlik sube miidiirliiklerinde ¢ahsan personelin sendikalara
iiye olmalarinin saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; denetimli serbestlik sube miidirliiklerinde calisan
personelin sendika tiyesi olmalarinin saglanmasi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalant ve Toplu
Sozlesme Kanununun 15 inci maddesinin (k) bendinde Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu
gorevlilerinin sendikaya iiye olamayacaklar1 ve sendika kuramayacaklari ve Denetimli
Serbestlik  Sube Miidurligiinde ¢alisan personelin  ceza infaz kurumlarinda da
gorevlendirilmelerinden dolay: sendika iiyesi olamayacaklari hususu dile getirildi, ancak




talebin ilgili birim olan Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan yeniden
degerlendirilebilecedi hususu bildirildi.

b-TOKI ile anlasma yapilarak adalet calisanlarimn konut sahibi olmalarinin
saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; TOKI ile anlasma yapilarak adalet ¢alisanlariin
konut sahibi olmalarinin saglanmasi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; TOKI ile anlasma yapilmasi halinde personelin uygun
tdeme kosullart ile konut sahibi olmalarinin desteklendii ve bu konuda TOKI ile
goriismelerin yapildigi, konunun ilgili birim olan Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
tarafindan degerlendirilmeye alindig hususu bildirildi.

4- DIGER KONULARA iLiSKiN TALEPLER;

a- 2802 sayih Kanunun 114 iincii maddesi kapsamindaki personelin komisyon
ici gorevlendirmelerinde belirli kriterlerin getirilmesi ve sendika temsilcilerinin
komisyonlarda girevlendirilmesi :

Sendika temsilcileri tarafindan; 2802 sayili Kanunun 114 iincli maddesi
kapsamindaki personelin komisyon i¢i gorevlendirmelerinde belirli kriterlerin getirilmesi ve
sendika temsilcilerinin komisyonlarda gorevlendirilmesi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; s6z konusu hususun 2802 sayili Kanunda degisiklik
yapilmasini gerektirdigi, mevzuat calismalarinda bu hususun degerlendirilebilecegi bildirildi.

b- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam
edilen sozlesmeli personelin siit izninin ayn1 Kanunun 104 iincii maddesinin (D) bendi
uyarmeca kullanmalarinin saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; dogum yapan sézlesmeli memurun giinliik 1,5 saat
stit izni kullanabildigi, s6z konusun personelin bu izninin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 104 {iincti maddesinin (D) bendi uyarinca 3 saat olarak kullanmalarinin
saglanmasi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslar’m 9
uncu maddesinde; “Sozlesmeli personele, bir yagindan kiigiik ¢ocuklarimi emzirmeleri igin
glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.” hiikmii yer aldigindan siit izni kullaniminin; 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {inci maddesinin (D) maddesi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’da yapilmasi
gereken degisikligin Bakanlar Kurulunun yetkisinde oldugu hususu bildirildi.

c-Adliyelerde mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi
icin sendika temsilcilerinin de bulundugu kurul olusturulmas::

Sendika temsilcileri tarafindan; adliyelerde mobbinge maruz kalan personelin
durumunun degerlendirilmesi ile mobbingin 6nlenmesi ve azaltilmasi amaciyla sendika
temsilcilerinin de bulundugu bir kurul olusturulmasi, burada ¢6ziillemeyen sorunlarin disiplin
kuruluna sevk edilmesi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; "Psikolojik Taciz (mobbing)" olaylarini engellemek,
toplumun bilinglenmesini saglamak amaci ile tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
caliganlarini kapsamak {izere "Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi" konulu
2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesinin 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlandigi, séz konusu Genelge geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
blinyesinde sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin katilimiyla "Psikolojik Taciz ile
Miicadele Kurulu" olusturulmasinin 6ngoriildigii ve 21/05/2012 tarihli 1lg1/11 akanligin
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Olur'u ile de "Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu" olusturuldugu, Kurulun, g¢alisanlarin
ugradigl psikolojik taciz olaylarini incelemek, degerlendirmek ve &nleyici politikalar
tiretmekle gorevlendirildigi, ilgili Bakanlik tarafindan mobbingin Onlenmesi konulu
calistaylar diizenlendigi ve s6z konusu calistaylarda Bakanligimiz temsilcilerinin de gorev
aldigi, bu ¢alistaylar neticesinde Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme
Rehberi hazirlanarak s6z konusu Bakanlik biinyesinde mobbing ile ilgili sikayetler i¢in ALO
170 no’lu ihbar hattinin olusturuldugu ve so6z konusu Basbakanlik Genelgesi ile kurulan
antlan kurul disinda hi¢bir Bakanlik biinyesinde mobbingin énlenmesi i¢in olusturulmus ozel
bir kurul bulunmadigi, minferit olay yasanmasi halinde Bakanligimiza bildirildigi takdirde
gerekli degerlendirmenin yapilabilecegi hususu bildirildi.

c-Bakanh@imiz merkez teskilatinda koruma ve giivenlik gérevlisi kadrolarinda
gorev yapan personele, harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah verilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Bakanligimiz merkez teskilatinda koruma ve
glivenlik gorevlisi kadrolarinda gérev yapan personele, harca tabi olmaksizin tasima ruhsath
silah verilmesi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; silah tasimalarina izin verilen kamu gorevlilerinin, Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayildigi,
ruhsat harcindan muaf olarak atesli silahlar tasiyabilecek kamu gérevlilerinin ise 6136 sayili
Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinde belirtildigi,
bu kapsamda mevzuat degisikligine ihtiya¢ duyuldugu, konunun Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligina iletilecegi hususu bildirildi.

d-Bakanhgimiz merkez teskilatinda goérev yapan tiim personele (yardimeci
hizmetler sinifi dahil) moral ve motivasyonlarini artirmak i¢in egitim verilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; yargi personelinin (yardimei hizmetler sinifi dahil)
hizmete yatkinhigmm saglamayi, verimlilik diizeylerini ylkseltmeyi, gelecekteki gérev ve
sorumluluklarini daha iyi yerine getirebilmeleri igin bilgi, deneyim ve becerilerini artirmak,
moral ve motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla egitim diizenlenmesi hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; Bakanligimizda gérev yapan tiim personelin, hukukun
Ustlinliigiinii esas alan, adalet bilinci gelismis, gelisime agik, mesleki yetkinlige sahip ve
donanimli olmalarinin arzu edildigi ve desteklendigi, bu kapsamda zaman zaman egitimlerin
diizenlendigi, konunun degerlendirilmek tizere Egitim Dairesi Baskanligina iletilecegi hususu
bildirildi.

e-Bakanhgimizda giderek artan is yiikii ve KHK’lar kapsaminda ihrac edilenler
nedeniyle personel istihdaminin artirilmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Bakanhiimiz merkez ve tasra teskilatinda
FETO/PDY kapsaminda Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile cok sayida ihrac edilen
personelin olmasi ve gittikge artan is yiikii karisisinda mevcut personel sayisiyla gorevin etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilememesi nedeniyle, Devletin en temel gorevi olan yargi
hizmetlerinin gerektigi sekilde hizli, glivenilir ve etkin olmasina, yargilama fonksiyonunun
amacina ulasmasina katkida bulunmak tizere personel istihdaminin yeterli diizeyde artirilmasi
hususu dile getirildi.

Bakanlik temsilcilerince; 2018 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca
Bakanligimiza tahsis edilen agiktan atama ve nakil sayisimin (kontenjanin) 12 oldugu,
Devletin personel alimina iligkin rejimin, daha ¢ok 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesi kapsaminda olmasi nedeniyle, Bakanhifimizin merkez ve tasra teskilatinda
ihtiya¢ duyulan unvan ve sayida sdzlesmeli pozisyon alimina yonelik calis a@n devam
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ettigi, istenilen nitelik, unvan ve sayida pozisyon alinmasini ve vize edilmesini miiteakip,
personel istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilacagi hususu bildirildi.

Bu tutanak iki niisha diizenlenerek, birlikte imza altina alind1. 19/04/2018

Ahmet -

Personel Genel Miidiirii

Biiro Memur Sen

Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimeisi



