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Bölge Adliye Mahkemesi 4. Hukuk Dairesi Başkanı

24ll2l20l7 Tarihli Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı KHK'nın
|27. maddesi ile 375 sayılı KHK'ya geçici 23. ve 24. maddeler eklenerek Kamudaçalışan
taşeron işçilerin kadrolu işçi statüsüne geçirilmeleri usul ve esaslan düzenlenmiştir.
Düzenleme uyarınca kadrolu işçi statüsüne geçirilmesi gereken hak sahiplerinin belirlenmesi,
stnav ve diğer usullerin hangi takvim sürecinde ve ne şekilde gerçekleştirileceği hususlan da
0l Ocak 20l8 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının
tebliğinde belirlenmiştir.

Yukarıda belirtilen düzenleme ve tebliği uyannca Adalet Bakanlığı Personel Genel
Müdürlüğünnn 0210|/2018 gün ve 32333471-111108 sayılı Bakan Olur'u ile kadrolu işçi
statüsüne geçirilebileceklerin tespitini yapacak komisyon ile sınav yöntemi ve sınavı yapacak
kurulun oluşturulma şekli ve sürece ilişkin takvim belirlenerek yürürlüğe konulmuştur.

Bahsi geçen Bakan oluru'nun sınav kurulunun oluşumuna ilişkin 4/c maddesinde aynen
"Bölge adliye mahkemesinde çalıştırılanlar yönünden bölge adliye mahkemesi başkanının
başkanhğında, o yer bölge adliye mahkemesi adalet komisyonunun asıl ve yedek
üyelerinden"...oluşturulması ifadesi yer aldığından mahkememiz sınav kurulu bölge adliye
mahkemesi adalet komisyonu başkanı başkanlığında asıl üye ve yedek üyenin katılımıyla
oluşturularak 19.02.20|8 gün ve 49 sayılı karar alınmıştır.

Ancak Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü'nün ilgili birim amirleri ile yapılan
telefon görüşmeleri ve mesaj iletilerinde sınav kurulunun bölge adliye mahkemesi adalet
komisyonu başkanı başkanlığında, C. Başsavcısı ve komisyon asıl üyesinin katılımı ile
yokluklarında yedek üyelerin katılımı ile oluşturulacağının bildirilmesi nedeniyle sınav
kurulu olarak görev yapacağı bildirilen mahkememiz Adalet Komisyonu toplandı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yürürlüğe konulan "Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri kapsamında
çalıştırılmakta olan işçilerin sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi
statüsüne geçirilmelerine ilişkin 375 sayılı KHK'nın geçici 23 ve 24. maddelerinin
uygulamasına dair usul ve esaslar" tebliğinin 9. maddesi uyannca Bakan Olur'u ile belirlenen
Ankara Bölge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Başsavcılığı tespit komisyonu tarafından
belirlenen ve |8/0ll2018 gün ve 2018/3 sayılı yazı i|e Başkanlığımıza bildirilen 30 temizlik
ve 39 güvenlik personelinin başvuru evrakları, dosyaları ve iste ile Adalet Bakanlığı Personel
Genel Müdürlüğünün 03/01/2018 gün ve 32992892-E.29ll35 sayılı yazısı ekinde gönderilen
02l0l/20l8 gün ve32333471-1lll08 sayılı Bakan Olur'u incelendi:
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GEREĞİ cönüşüı,nü:
1-Komisyonumuz sınav kurulu olarak oluşturulan heyetin |9,02.2018 gün ve 49 sayılı

kararının yukarıda açıklanan nedenlerle kaldırılmasına,
2-Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı

Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli
İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişl<;n 375 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 .jnc:d Maddelerinin Uygulanmasına dair Usul ve Esaslar
Yönetmeliğin l4. Maddesinin l. Fıkrasındabelirtilen "Hak sahibi işçilerin sürekli işçi kadrosuna
getirilmesine ilişin sınav; yalnızca yazılı, ya|nızca sözlü, yalnızca uygulamalı şekilde
yapılabileceği gibi yazılı ve sözlü, sözlü ve uygulamalı şekillerde de yapılabilir. Uygulanacak
sınav yöntemi bakanlıklarda bakan, diğer idarelerde ilgili idarenin üst yöneticisi tarafından
belirlenir sınava katılacakların görev yaptıkları alanlar dikkate alınarak farklı işlerde çalışanlara
farklı yöntemde sınav uygulanabilmesi mümkündür." hükmü gereğince sınavın sözlü olarak
yapı|masına,

3- Sınavlarda sorulacak soruların, çalışanların iştigal ettikleri görevlerle ilgili konularda,
yürütmekle yükümlü oldukları vazifelerdeki yetkinliklerini ölçmeye yönelik ve eğitim
düzeylerine uygun olarak hazırlanmasına,

4- Sınavın 0l Mart2018 günü Saat:l0.00'daAnkara BölgeAdliye Mahkemesi B Blok 4.
Kat Konferans Sa|onunda yapılmasına, mazeret bildirenler için 02 Mart 2018 günü
Saat : l 0 :00'da mazeret sınavı yapılmasına,

5- Sınav sonucunun ilanen duyurulmasına,
6- 08/03/2018 - |210312018 tarihleri arasında sınav kuruluna yapılacak itirazların

13l03l20l8 - 18103l20l8 tarihleri arasında incelenerek kesin listenin ilanına,
7- Hak sahiplerini topluca işçi kadrosuna geçirilmesi için kesin listenin l9l03l20l8

tarihinde Adalet Bakanlığına gönderilmesine,
Karann, Ankara Bölge Adliye Mahkemesi internet sitesinde ilan edilmesi için Ankara

Bölge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilmesine,
26102/2018 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

BAŞKAN üyn üyn Z. KATİBİ

UYAPBilişiınSisıeınindekibudokıimanahttp://vaıandas.uyap,gov.tradresinden +AllfYC - CFAWfOK - H8CyNAJ - vB+Bd]= ileerişebilirsiniz,


