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…..BÖLGE ADLİYE MAHKEMESİ CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA
………………………………………..CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA
…………………………BÖLGE İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞINA 

Adlî ve idari yargıda görev yapmak üzere;

EK-1/A,B,C,D,E listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen, 6/6/1978 tarihli ve 
7/15754  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararıyla  yürürlüğe  giren  “Sözleşmeli  Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” ile bu esaslarda değişiklik yapan 29/3/2009 tarihli ve 27184 
sayılı  Resmi  Gazete’de  yayımlanarak  yürürlüğe  giren  Bakanlar  Kurulu  Kararının  4  üncü 
maddesine göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında, Adalet 
komisyonlarınca yapılacak uygulamalı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre  4771 sözleşmeli 
zabıt kâtibi (EK-1/A), 527 sözleşmeli mübaşir (EK-1/B), 27 sözleşmeli şoför (EK-1/C),99 
sözleşmeli teknisyen (EK-1/D)  ve 69 sözleşmeli aşçı (EK-1/E) olmak üzere toplam 5493 
personel istihdam edilmesi için 18/05/2018 tarihinde sınav ilanı yapılmıştır.

I- Genel Hükümler

1)  Adalet  komisyonlarınca  yapılacak  uygulamalı  sınav  ve/veya  sözlü  sınava,  lisans 
mezunları için 2016 yılı Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS-2016) KPSSP3, önlisans 
mezunları  için  2016  yılı  Kamu  Personel  Seçme  Sınavında (KPSS-2016)  KPSSP93, 
ortaöğretim  mezunları  için  2016  yılı  Kamu  Personel  Seçme  Sınavında  (KPSS-2016) 
KPSSP94 puan türünden 70 ve daha yukarı puan alanlar başvurabilecektir. 

2)  Zabıt  kâtibi,  mübaşir,  şoför,  teknisyen  ve  aşçı  unvanlarında  ilk  defa  istihdam 
edileceklerin ilanda belirtilen genelşartları ve özel şartları taşımaları gerekmektedir. 

II- Başvuru İşlemleri

1) Başvuru için gerekli belgeler ilanda belirtilmiştir.

2)  Başvurular  21 Mayıs 2018 Pazartesi  günü başlayıp, 11 Haziran 2018 Pazartesi 
günü mesai saati bitiminde sona erecektir.

3) Adaylar  EK-1/A,B,C,D,E listelerde  yeri,  sayısı,  unvanı  ve  niteliği  belirtilen 
sözleşmeli  pozisyonlardan  sadece  bir  adalet  komisyonuna,  bir  unvan  için  başvuru 



yapabileceklerdir.
(Örneğin; Aksaray zabıt kâtipliği için başvuruda bulunan bir aday Aksaray mübaşirliği 

veya Nevşehir zabıt kâtipliği/mübaşirliği için başvuruda bulunamayacaktır.)
Adayın birden fazla başvuru yaptığının tespit edilmesi halinde hiçbir başvurusu 

kabul  edilmeyecek,  bu  şekilde  sınava  girenler  başarılı  olsalar  dahi  istihdamları 
yapılmayacaktır.

4) Başvurular,  sınavın  yapılacağı  EK-1/A,B,C,D,E  listelerde  belirtilen Adalet 
Komisyonu Başkanlıklarına veya buralara gönderilmek üzere herhangi bir adalet komisyonu 
başkanlığına  yapılacağından bütün  adalet  komisyonlarının başvuruları  doğrudan  kabul 
etmesi gerekmektedir. 

5) Bu nedenle sınava başvuru yapmak üzere gelen adayın başvuru evrakı müracaat 
edilen adalet komisyonu tarafından kontrol edilecek, aday kaydı girilecek ve diğer gerekli 
işlemler yapılacaktır.

6) Sınavı yapacak adalet komisyonu ekli listelerde belirtilen atama yapılacak her bir 
adalet komisyonuna verilen zabıt kâtibi, mübaşir, şoför, teknisyen ve aşçı unvanları için ayrı 
ayrı olmak üzere sınav tanımlaması yapacak ve numaralandıracaktır. 
(Örneğin; Nevşehir Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu bünyesinde 8 adet 
zabıt kâtipliği, 4 adet mübaşirlik için sınav yapılacağından sınavı yapacak olan Ankara Adli 
Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonunun, Nevşehir zabıt kâtipliği sınavı için ayrı; 
Nevşehir mübaşirlik sınavı için ayrı bir numara alması gerekmektedir.)

7)  Sınava başvuran adayın atanmak istediği komisyon ve bu komisyonda hangi unvana 
başvurduğu bilgisi, başvuruyu alan adalet komisyonuna bağlı personel tarafından gerekli 
evrak kontrolleri  yapıldıktan sonra, sınavı yapacak komisyonca tanımlanmış  olan sınav 
numarası tespit edilmek suretiyle sisteme girilerek aday kaydı yapılacak olup;

Kayıt  işlemi  sonrasında  UYAP’tan  tanzim  edilen  sınav  kayıt  formu  komisyon 
personeli  tarafından 2 nüsha şeklinde düzenlenerek, bir sureti  düzenleyen tarafından 
imzalanıp başvuru sahibine teslim edilecek, diğer sureti de başvuru sahibi ve düzenleyen 
tarafından imzalanarak başvuru evraklarına eklenecektir. 

Sınav  tanımlama  konusunda  dikkat  edilecek  hususlara  ilişkin  Sınav  Tanımlama 
Kullanım Kılavuzu yazımız ekinde gönderilmiş olup, mükerrer başvuruların engellenmesi 
amacıyla, tanımlama ekranlarında özellikle dikkat edilmesi gereken hususların başında Genel 
Müdürlük  bilgisinin  Personel  Genel  Müdürlüğü olarak  seçilmesi  ve  sınav  başvuru 
tarihlerinin ise ilk başvuru tarihi 21/05/2018, son başvuru tarihi  11/06/2018 olarak seçilmesi 
gerekmektedir.

8) Sınav için yapılan başvuru, Adalet Komisyonu Başkanlıklarınca, belirlemiş oldukları 
sınav numarası üzerinden kâtip/müdür rolünden UYAP sınav ekranına kaydedilecektir. Bu 
komisyonlar dışındaki komisyonlara yapılan başvurular ise sınav ortak rolünden sınavı yapan 
komisyonların  belirlemiş  oldukları  sınav  numarası  üzerinden  UYAP  sınav  ekranına 
kaydedilecek ve başvuru evrakı tarandıktan sonra, masrafı ilgilisinden alınmak suretiyle acele 
posta servisi (APS) ile sınavı yapacak olan adalet komisyonu başkanlığına gönderilecektir.

9) Sadece  sınavı  yapan  komisyonlar  değil,  bütün  komisyonlardan  aday  kaydı 
yapılacağından  sınavı  yapacak  komisyonlar  tarafından  güncelleme  işlemlerinin  başvuru 



süresinin sonuna kadar yapılması gerekmektedir.

10) Sınav başvurusu yapan adayın,  başvurusundan vazgeçmesi  halinde silme işlemi 
başvuruyu alan veya sınavı yapacak komisyon tarafından gerçekleştirilebilecektir.

11) Belirtilen usule uyulmadan, posta ile veya diğer iletişim araçlarıyla sınavı yapacak 
adalet komisyonuna yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

III- Uygulama ve Sözlü Sınav İşlemleri

1)  Uygulama  ve  sözlü  sınav  merkezleri  EK-1/A,B,C,D,E  listelerde  belirtilen  adalet 
komisyonları  olup,  sınav  giriş  belgeleri  sınavı  yapacak  adalet  komisyonu  başkanlıkları 
tarafından adaylara verilecektir.

2)  Zabıt  kâtipliği  unvanı  için  uygulamalı  ve  sözlü  sınava  çağırılacakların 
belirlenmesi  ve  ilanı:  Zabıt  Kâtipliği  unvanı  için  başvuran  adayların,  merkezi  sınavda 
aldıkları puana göre en yüksek puandan başlayarak başvuruda bulundukları komisyon ve 
unvan için ilan edilen pozisyon sayısının 20 katı kadarı hesaplanarak uygulamalı sınava 
girmeye hak kazanacaklar tespit edilecektir. 

Buna göre yapılan sıralamada son sıradakilerle aynı puana sahip olanlar da uygulamalı 
sınava girebilecektir. 

Uygulamalı sınava girmeye hak kazananlar en geç 27 Haziran 2018  Çarşamba günü 
sınav yapan komisyonca ve adliye internet sitesinde yayınlanacak olup, ayrıca yazılı bildirim 
yapılmayacaktır.  Sınava  katılma  hakkını  elde  edemeyen  başvuru  sahiplerine  herhangi  bir 
bildirimde bulunulmayacaktır.

9 Temmuz 2018 (Pazartesi  ve devam eden tarihlerde)  tarihinde adayların daktilo 
veya bilgisayar ile vuruş hesabı yapılmadan üç dakikada yanlışsız olarak en az doksan kelime 
yazıp yazamadıklarının tespiti için uygulamalı sınav yapılacaktır. Belirtilen günde uygulamalı 
sınavın bitirilememesi halinde takip eden günlerde sınava devam edilecektir. 

Uygulamalı sınavda başarılı olanlardan, sınav komisyonunca doğru olarak kabul edilen 
kelime sayısı esas alınmak kaydıyla, en fazla doğru kelime yazan adaydan başlanarak adayın 
başvuru yaptığı  komisyon için ilan edilen pozisyonun 3 katı  kadar aday  sözlü sınava 
çağrılacaktır. Buna göre oluşturulan sıralamada, son sıradakilerle aynı sayıda doğru kelime 
yazanlar da sözlü sınava girebileceklerdir.

3) Mübaşir ve şoför unvanı için sözlü sınava çağırılacakların belirlenmesi ve  
ilanı: 

Mübaşir ve şoför unvanı için başvuran adayların, merkezi sınavda aldıkları puana göre 
en  yüksek  puandan  başlayarak başvuruda  bulundukları  komisyon  ve  unvan  için  ilan 
edilen  pozisyon  sayısının  10  katı  kadarı hesaplanarak  sözlü  sınava  girmeye  hak 
kazanacaklar tespit edilecektir. 

Buna göre yapılan sıralamada son sıradakilerle aynı puana sahip olanlar da sözlü sınava 



girebilecektir. 

4) Teknisyen ve aşçı unvanı için sözlü sınava çağırılacakların belirlenmesi ve  
ilanı: 

Teknisyen ve aşçı unvanı için başvuran adayların, merkezi sınavda aldıkları puana göre 
en  yüksek  puandan  başlayarak başvuruda  bulundukları  komisyon  ve  unvan  için  ilan 
edilen pozisyon sayısının 5 katı kadarı hesaplanarak sözlü sınava girmeye hak kazanacaklar 
tespit edilecektir. 

Buna göre yapılan sıralamada son sıradakilerle aynı puana sahip olanlar da sözlü sınava 
girebilecektir. 

Mübaşir, şoför, teknisyen ve aşçı  unvanlarında sözlü sınava girmeye hak kazananlar 
en  geç  18  Temmuz 2018  (Çarşamba) günü  sınavı  yapan  adalet  komisyonlarında  ve  bu 
komisyonların  adliye  internet  sitesinde  yayınlanacak  olup,  ayrıca  yazılı  bildirim 
yapılmayacaktır.  Sınava  katılma  hakkını  elde  edemeyen  başvuru  sahiplerine  herhangi  bir 
bildirimde bulunulmayacaktır.

5) Sözlü sınav tarihi ve saati:

10 Eylül 2018 (Pazartesi ve devam eden günler)Yönetmeliğin 14 üncü maddesine 
göre adaylar sözlü sınava alınacaklardır.

Sözlü sınav konuları ve yöntemi ilanda belirtilmiştir.

IV- Nihai Başarı Listesi ve İstihdam İşlemleri

1) Nihai başarı listesi adayların merkezi ve sözlü sınavda aldıkları puanların aritmetik 
ortalamasına göre başvuru yapılan adalet komisyonu ve unvana göre en yüksek puandan 
başlayarak  sıralanması  suretiyle  düzenlenecektir.  Zabıt  kâtibi  pozisyonlarında  istihdam 
edileceklere ilişkin nihai başarı listesi düzenlenirken; öncelikle hukuk fakültesi, adalet meslek 
yüksekokulu,  yüksekokulların  adalet  programı  ve  adalet  önlisans  programı  mezunları  en 
yüksek puan alan adaydan başlamak suretiyle sıralanacak olup, diğer adaylar bu sıralamayı 
takiben kendi aralarında en yüksek puandan başlayarak sıralanacaktır.

2) Nihai başarı listesinin kesinleşmesini müteakip sınavı yapan adalet komisyonlarınca 
atama  yapılacak  komisyonlara  ilişkin  bütün  belgeler  ve  nihai  başarı  listeleri  ilgili  adalet 
komisyonlarına APS yoluyla gönderilecektir. 

3)  Atanmaya  hak  kazanan  adayların  başvuru  yaptıkları  adalet  komisyonlarına  bağlı 
merkez  veya  mülhakatlardan  birine  atanmaları  sınavı  yapan  adalet  komisyonu  tarafından 
değil,  nihai başarı listesi ve diğer belgeler kendisine gönderilen,EK-1/A,B,C,D,E listelerde 
belirtilen  atama  yapılacak  adalet  komisyonları  tarafından adaylardan  tercihleri  alınmak 
suretiyle, Bakanlığateklif edilecek, adayların Bakanlıkça istihdamı yapılacaktır.

4)  Sınav  sonucunun  tebliğinden  itibaren  kanuni  bir  mazereti  olmaksızın  15  gün 



içerisinde  istenilen  belgeleri  teslim  etmeyen  ya  da  aranılan  şartları  taşımadığı  sonradan 
anlaşılanların sözleşmeleri iptal edilecek ve yerlerine puan sıralamasına göre yedek adayların 
yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

V- Diğer Hususlar

1)  İlan  metninde  ve  yazımızda  belirtilmeyen  hususlar  hakkında,  ilgili  mevzuat 
hükümlerine göre işlem yapılacaktır.

2) İstihdam  yapılacak  yerlere  ilişkin  sayıları  ve  Bakanlıkça  uygun  görülen  sınavı 
yapacak adalet komisyonlarını gösteren EK-1/A,B,C,D,Elisteler aşağıda gösterilmiştir.

3) Sınav ekranlarındateknik bir sorun olması halinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile 
irtibata geçilmesi gerekmektedir.

 Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

                                                                                        İzzet ŞENSİZOĞLU
            Hâkim

Bakan a.
                                                                                                Genel Müdür Yardımcısı

EKLER

EK-1/A : Sözleşmeli zabıt kâtipliği pozisyonları için atama yapılacak komisyonlar, sınav 
izni verilen mahaller ve sınavı yapacak adalet komisyonları
EK-1/B : Sözleşmeli  mübaşirlik pozisyonları için atama yapılacak komisyonlar,  sınav 
izni verilen mahaller ve sınavı yapacak adalet komisyonları
EK-1/C :  Sözleşmeli  şoför pozisyonları  için  atama yapılacak komisyonlar,  sınav izni 
verilen mahaller ve sınavı yapacak adalet komisyonları
EK-1/D : Sözleşmeli teknisyen pozisyonları için atama yapılacak komisyonlar, sınav izni 
verilen mahaller ve sınavı yapacak adalet komisyonları
EK-1/E  :  Sözleşmeli  aşçı  pozisyonları  için  atama  yapılacak  komisyonlar,  sınav  izni 
verilen mahaller ve sınavı yapacak adalet komisyonları
EK-2 : Başvuru Formu

EK-3 : Sınav Tanımlama Kullanım Kılavuzu


