T.C.
ADALET BAKANLIGI

Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci maddesi
uyarinca Adalet Bakanhigi Kamu Isveren Vekilleri ve Biiro Memurlart Sendikasi Temsilcilerinden
olusturulan Kurum Idari Kurulu; 02/05/2017 tarihinde Personel Genel Midiirliigii toplants
salonunda saat 14:00'da glindem maddelerini gériismek iizere topland.

Kurulca, Personel Genel Miidiir Vekili Ummii Giilsiim SAMLI raportér olarak belirlendi.

Sendikay1 temsilen toplantiya, Metin YILANCI ve Turan CETINKAYA katild:.

Gorlismelere baslandi.

Toplantida belirlenen giindem bagliklan {izerinde sendika temsilcilerinin talepleri alind.
Taleplerle ilgili olarak toplantiya katilan; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiir Yardimeisi
Burhanettin ESER, Kanunlar Genel Miidiirltigii Tetkik Hakimi Yasemin SAGLAM, Bilgi Islem
Dairesi Baskanhign Tetkik Hakimi Aydin KARABICAK, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
Tetkik Hakimi Hakan YELEK, Strateji Geligtirme Bagkanligi Daire Baskani Hayrettin YUKSEL ve
Personel Genel Miidiirltigii Daire Baskani Goksel YUZUGULLU, Tetkik Hakimleri Hakan
TOPUCAR ve Aysegiil DURMUSOGLU bilgilendirmede bulundu.

S6z konusu hususlar birlikte miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alindu.

Ekim 2016 tarihindeki kurum idari kurulu toplantisinda alman Kkararlarin
degerlendirilmesi:

1- Miibasirlerin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; miibasirlerin ifa ettigi vazifelerin 6nem ve mahiyeti nazara
alinarak 6zliik haklarinin iyilestirilmesi talebi dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; Bakanhigimizca miibasirlerin genel idare hizmetleri sinifina
alinmasina iligkin diizenlemenin de i¢inde yer aldigi Yargi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
Amactyla Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yayin Yoluyla Islenen Suglara fliskin
Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanun Tasarisinin 16/01/2012 tarihinde Basbakanliga
sevk edildigi ancak Basbakanlik tarafindan s6z konusu diizenlemeye iliskin kismun cikarilarak
Tasarimin  30/01/2012 tarihinde TBMM'ye sevk edildigi, tasarinin TBMM'de oldugu sirada
Bakanhigimiza muhtelif zamanlarda gelen ayni konuya iliskin basvurularin degerlendirilmek {izere
TBMM'ne génderildigi, ancak stz konusu tasarinin TBMM'ce bu hiikiim olmadan kabul edildikten
sonra 05/07/2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girdigi belirtildi.

Miibagirlerin 6zlilk haklarinin iyilestirilmesi hususunun Bakanligimizea olumlu olarak
degerlendirildigi, bu konuda sendika tarafindan gerekli ¢alisma yapilmasi halinde destek
verilebilecegi bildirildi.

2- Zabit katiplerine, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrolarinda oldugu gibi 3 iincii dereceli kadro ihdas edilmesi ve yesil pasaport almalarinin
saglanmasi;

ndika temsilcileri tarafindan; Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yo li ve Sosyal Haklara Iligkin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu
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Sozlesmenin 37 nci maddesi uyarinca zabit kétiplerine, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrolarinda oldugu gibi 3 {incii derece kadro ihdas edilmesi talebi dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; zabit katiplerine 3 tncii derece kadro verilmesine dair hazirlanan
dolu-bos kadro degisikligi teklifimizin, 03/09/2014 tarihli ve 1578/29993 sayili yazimizla Devlet
Personel Bagkanligina ve 03/09/2014 tarihli ve 1577/29992 sayili yazimizla Maliye Bakanligina
gonderildigi, s6z konusu kadro degisikligi teklifimize yonelik Devlet Personel Baskanliginda
yapilan toplantida talebimizin glindeme getirildigi, Devlet Personel Baskanhigi ve Maliye
Bakanliginca talebin uygun goriilmedigi, s6z konusu hususun 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda yapilacak degisiklikle mimkiin oldugu, anilan Yasada kamu personelinin tiimiine
yonelik degisikliklerin giindemde oldugu bildirildi.

3- Adalet ¢alisanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; yazi isleri mudr, idari isler miidiiri, icra miidiir{i ve sube
miidiirlerinin ek gdsterge rakamlarinin 2200°den 3600°¢ yiikseltilmesi talebi dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; ek gosterge rakamlarn ile ilgili olarak: Bu tiir diizenlemelerin kamu
personel rejiminin genelini de ilgilendiren mevzuat degisikligini gerektirdigi, bu konuda yapilacak
calismalara Bakanh@imizca destek verilecegi hususu bildirildi.

4- SMS gelirlerinin yemek ve ulasim iicretlerine dahil edilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; SMS gelirlerinin miktarinin arastirilmasi ile personele
nakden dagitilmasi, bunun miimkiin olmamast halinde SMS gelirlerinin yemek ve ulasim
ticretlerine dahil edilmesi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; SMS gelirlerinin personele nakden dagitilmasi veya personelin
yemek ve ulasim tcretlerine dahil edilmesi hususunun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun kamu zarari baslikli 71 inci maddesinde “Kamu zararimin belirlenmesinde mevzuatta
Ongorilmedigi halde 6deme yapilmasi esas alinir.” hitkmii ile ayn1 Kanunun 13 tincii maddesinin 9
uncu bendinde; "belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir" hitkmii uyarinca
miimkiin olmadig1 hususu bildirildi.

5- Adalet hizmetleri sinifinin olusturulmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Adalet Bakanhig personeli i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda yapilacak diizenleme ile adalet hizmetleri sinifinin olusturulmasi hususu dile
getirildi.

Sendika temsilcilerine; adalet hizmetleri sinifinin  olusturulmas: konusunda yasal
diizenleme yapilmasinin miimkiin oldugu, ancak konunun Devlet personel rejmine ve mali konulara
iliskin olmas1 nedeniyle, bu konular hakkinda sorumlu ve gérevli oldugu distiniilen Maliye
Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanliginin goriislerinin belirleyici olacagi bu konu
hakkinda bir degisiklik diistiniilmesi halinde Bakanligimizca destek verilecegi hususu bildirildi.

6- Fazla calisma iicretleri:

Sendika temsilcileri tarafindan; 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 17 nci
maddesinde yer alan “%10’unu” ibaresinin “%20’sini” olarak uygulanacagi konusunun hiikiim
altina alindig1 ancak, uygulamada sikintilarin yasandigi, uygulamanin dosya sayisina gore degil,
fillen fazla c¢alisan personelin tespit edilerek ticretlendirilmesi usuliine ¢evirilmesi hususu dile
getirildi.

Sendika temsilcilerine; 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3 tincti Dénem Toplu Sézlesme’de
mahkemelerde gérev yapan personele tdenecek fazla ¢alisma ticretine iliskin 375 Sayili Kanun
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1082 sayili yaz1 ile ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gecmemek tlizere 2017 mali
yilinda fiilen yaptirilacak fazla calisma i¢in (3.082.200) saat tahsis edilmesi uygun gorildigii,
uygun goriilen bu miktarin personele adil bir sekilde dagiliminin saglanmasi i¢in Genel
Midiirliiglimiizde yeni bir genel yazi ¢alismasinin yapilmakta oldugu hususu bildirildi.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4/C maddesi uyarinca tasra teskilatinda
istihdam edilen gecici personele kimlik karti verilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi
uyarinca tasra teskilatinda istihdam edilen gegici personele adalet kart verilmesi hususlari dile
getirildi.

Sendika temsilcilerine; Adalet Teskilatini Gii¢lendirme Vakfi'min onayinin alinmas,
olumlu goris ¢ikmast halinde 4/C' 1i personele kimlik kartinin verilebilecegi hususu bildirildi.

8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi uyarinca tasra teskilatinda
istihdam edilen gecici personelin kesfe gitmeleri halinde UYAP iizerinden yolluk verilmesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi
uyarinca tagra teskilatinda istihdam edilen gecici personelin kesfe gitmeleri halinde UYAP
lizerinden yolluk verilmesi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; Hakim ve Cumbhuriyet savcisinin karari tizerine gorevlendirilen
personele yol tazminati verilebilmesi yoniinde 3717 sayili Kanunun 2. maddesinde hiikiim
bulundugu, bu hiikme istinaden, 4/C’li personellerin kesfe gitmeleri halinde 6deme yapilabilmesi
icin ilgili birimde goreve iliskin rol verilmesi gerektigi, akabinde sarf kararma iligskin islemler,
gerek kesif heyeti olusturmada gerekse de sarf karari kesif ticretleri 6deme islemlerinin UYAP
Bilisim Sistemi {izerinden yapilabilecegi, kesif heyetine heyet listesinde olmayan bir personel
eklemek i¢in de; kesif heyeti belirleme ekraninda bulunan "sistem dis1 personel” paneline ilgili
kisinin T.C. kimlik numarasi yazilarak sorgulanabilecegi, kisi bulunduktan sonra personelin
"gorevi" yazilarak "ekle" butonu ile kesif heyetine eklenebilecegi ve daha sonra sarf karari
ekranindan bu kigiye ticret yazilabilecegi hususu bildirildi.

9- Denetimli serbestlik sube miidiirliiklerinde calisan personelin sendikalara iiye
olmalariin saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Denetimli serbestlik sube miudiirliiklerinde ¢alisan
personelin sendika {iyesi olmalarinin saglanmasi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; Denetimli Serbestlik Sube Miidirliigiinde ¢alisan personelin ceza
infaz kurumlarinda da goérevlendirilmelerinden dolay1 sendika iiyesi olamayacaklari ancak talebin
ilgili birim olan Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliigli tarafindan yeniden degerlendirilecegi
hususu bildirildi.

10- Sehit ve gazi yakinlariin 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci
maddesi uyarmnca yardimer hizmetler siifindan, genel idare hizmetleri sinifina gorevde
yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin atanmalar::

Sendika temsilcileri tarafindan; Sehit ve gazi yakinlarinin 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun Ek 1 inci maddesi uyarinca yardimci hizmetler simifindan, genel idare hizmetleri
sinifina gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmaksizin atanmalari hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; 3713 sayili Kanunun gegici 15 nci maddesi uyarinca 25/7/2016
tarihinden once, ek 1 inci madde kapsaminda géreve baslayan personelden, DPB tarafindan atama
tekhﬁnm yapildig: tarihte 8grenim durumlar itibariyla ihraz ettikleri unvanlar1 190 sayili Kanun
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defaya mahsus olmak fizere diger kanunlarda yer alan herhangi bir kontenjan smirlamasina tabi
olmaksizin kamu kurum ve kuruluglarina naklen atanabilmektedirler. Gegici madde hiitkmii
haricindekiler ig¢in Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi  Yonetmeligi hiikiimleri uygulandigi bu hususta yasal mevzuat cercevesinde
degerlendirme yapilabilecegi hususu bildirildi.

11- 2802 sayih Kanunun 114 iincii maddesi kapsamindaki personelin komisyon ici
gorevlendirmelerinde belirli kriterlerin getirilmesi ve sendika temsilcilerinin komisyonlarda
gorevlendirilmesi :

Sendika temsilcileri tarafindan; 2802 sayili Kanunun 114 tincti maddesi kapsamindaki
personelin  komisyon i¢i  goérevlendirmelerinde belirli kriterlerin  getirilmesi ve sendika
temsilcilerinin komisyonlarda gorevlendirilmesi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; S6z konusu hususun 2802 sayili Kanunda degisiklik yapilmasini
gerektirdigi, mevzuat calismalarinda bu hususun degerlendirilebilecegi bildirildi.

12- Adalet Bakanhg Memur Sinav, Atama ve Nakil YonetmeliZine gire rotasyona
tabi tutulan personel arasmmda sendika yonetim kurulu iiyelerinin bulunmasi halinde
yapilacak nakil ¢calismalarinda bu hususun giz 6niinde bulundurularak gorev siireleri sonuna
kadar sendika temsilcilerinin gorev yerlerinin degistirilmemesi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
YoOnetmeligine gore rotasyona tabi tutulan personel arasinda sendika ydnetim kurulu iiyelerinin
bulunmas: halinde yapilacak nakil ¢alismalarinda bu hususun goz éniinde bulundurularak gérev
stireleri sonuna kadar yénetim kurulu Gyelerinin gorev yerlerinin degistirilmemesi hususu dile
getirildi.

Sendika temsilcilerine; yapilacak olan ¢alismalarda degerlendirilmek {izere sendikanin
goriis ve Onerilerini Bakanligimiza iletebilecegi hususu bildirildi.

13- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam
edilen sozlesmeli personelin siit izninin aym Kanunun 104 iincii maddesinin (D) bendi
uyarmca kullanmalarinin saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; Dogum yapan s6zlesmeli memurun giinliik 1,5 saat siit izni
kullanabildigi, s6z konusun personelin bu izninin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104
{incli maddesinin (D) bendi uyarinca 3 saat olarak kullanmalarinin saglanmasi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; Sézlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar’m 9 uncu
maddesinde; “Sozlesmeli personele, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam
bir buguk saat siit izni verilir.” hilkmii yer aldigindan siit izni kullaniminin ; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi, Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasina Iligkin Esaslar’da degisikligin Bakanlar Kurulunun yetkisinde oldugu hususu
bildirildi.

14-TOKI ile anlasma yapilarak adalet ¢alsanlarimin konut sahibi olmalarinin
saglanmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; TOKI ile anlasma yapilarak adalet calisanlarinin konut
sahibi olmalarinin saglanmasi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; TOKI ile anlasma yapilmasi halinde personelin konut sahibi
olmalarinin desteklendigi, bu yondeki talebin ilgili birim olan Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

/n an degerlendirilmeye alindig1 hususu bildirildi.
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15-Adliyelerde mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi icin
sendika temsilcilerinin de bulundugu kurul olusturulmasi:

Sendika temsilcileri tarafindan; adliyelerde mobbinge maruz kalan personelin durumunun
degerlendirilmesi ile mobbingin 6nlenmesi ve azaltilmasi amaciyla sendika temsilcilerinin de
bulundugu bir kurul olusturulmasi, burada ¢oziilemeyen sorunlarin disiplin kuruluna sevk edilmesi
hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; "Psikolojik Taciz (mobbing)" olaylarini engellemek, toplumun
bilinglenmesini saglamak amaci ile tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér calisanlarini
kapsamak {izere "Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi "konulu 2011/2 say1ll
Bagbakanlik Genelgesinin 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlandigi, s6z
konusu genelge geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii biinyesinde sivil toplum
kuruluglar ve ilgili taraflarin katilimryla "Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu" olusturulmasinin
Ongoriildigii ve 21/05/2012 tarihli Bakanlik Olur'u ile de "Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu"
olusturuldugu, Kurulun, galisanlarin ugradig: psikolojik taciz olaylarini incelemek, degerlendirmek
ve Onleyici politikalar tiretmekle gérevlendirildigi, ilgili Bakanlik tarafindan mobbing'in énlenmesi
konulu caligtaylar diizenlendigi ve s6z konusu ¢aligtaylarda Bakanligimiz temsilcilerinin de gérev
aldig, bu calistaylar neticesinde Igyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi
hazirlanarak s6z konusu Bakanlik biinyesinde mobbing ile ilgili sikayetler icin ALO 170 nolu ihbar
hatt1 olusturuldugu ve séz konusu Bagbakanlik Genelgesi ile kurulan anilan kurul disinda higbir
Bakanlik biinyesinde mobbing'in ¢nlenmesi igin olusturulmus 6zel bir kurul bulunmadigi hususu
bildirildi.

16- Adalet Bakanhgi personelinin yargilama usulii:

Sendika temsilcileri tarafindan; 2802 sayili Hakimler ve Savecilar Kanunu’nun 116’nci
maddesi geregince; Adalet Komisyonlarinda gérev yapan idari isler miidiirii, yaz: isleri miidiirii,
icra miidiri, icra miidiir yardimeisi, zabit katibi, icra katibi, miibasir, veznedar, emanet memuru,
santral memuru ve difer memurlarin gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayr haklarinda
dogrudan Cumbhuriyet savcilarinca sorusturma ve kovusturma agildigi, adalet komisyonlarinda
gorevli personelin gbrevlerinden dolay isledikleri suglar hakkinda sorusturma ve kovusturmalar
diger memurlar gibi 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki
Kanun kapsaminda yapilmasi hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; adliye personelinin adli hizmetleri yerine getirdikleri géz oniinde
bulunduruldugunda sorusturma izni alinmasi sarti, yargi organlarinm, belirtilen gorevliler
tizerindeki etkinliginin azalmasina, bu durum ise yargimin verimli ve hizh isleyisinde olumsuz bir
etkiye neden olacagi, adliye personelinin idari gorevleri bakimindan 4483 sayili Kanuna tabi
tutulmas: diisiiniilse bile, adliye personelinin vazifelerinin adli hizmetlerin yerine getirilmesi oldugu
dikkate alindiginda, adli gorevleri ile idari gérevleri arasindaki ayrimin belirlenmesi bakimindan
ciddi sorunlar ortaya ¢ikmasi ihtimali bulundugu, bu asamada adliye personelinin gérevleri
sebebiyle isledikleri suglardan otiirli 4483 sayili Kanuna tabi tutulmalari bakimindan kanuni
diizenleme yapilmasinin uygun olmayacag: hususu bildirildi.

17- Bakanhgimiz Personel Genel Miidiir Yardimcihgima ve idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanhg ve Egitim Dairesi Baskanhgina Hakim ve Savcr simifindan olmayan personelin de
atanabilmelerine imkin saglanmasi:

Sendika temsilcileri; Bakanligimiz Personel Genel Midiir Yardimeiligina ve Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanligi ve Egitim Dairesi Baskanligina Hakim ve Saver smifindan olmayan
personelin de atanabilmelerine imkan saglayacak sekilde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu’nun 37°nci maddesinde gerekli degisikliklerin yapilmasi hususu dile getirildi.

endika temsilcilerine; 2802 sayili Kanun ile ilgili yapilacak calismalarda
tlehdirilmek {izere konunun Kanunlar Genel Miidiirliigiine iletilecegi hususu bildirildi.




18- Adli hizmet tazminati nedeniyle Bakanlik merkez ve tasra personeli arasindaki
iicret farkinin giderilmesi:

Sendika temsilcileri; tasra teskilatinda gbrev yapan personele adalet hizmetleri
tazminatinin verilmesi nedeniyle Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personelin maaslari
arasinda olusan fark olustugu s6z konusu bu farkin giderilmesine iligkin calisma yapilmas: gerektigi
hususu dile getirildi.

Sendika temsilcilerine; adalet hizmetleri tazminati 6nemesi hususu Devlet memurlarina
ddenecek zam ve tazminatlara iligkin kararin 3 sayili cetvelin F sirasinda diizenlenmis ve adli, idari
ve askeri yargida (ceza infaz kurumu ve icra mudirliikleri personeli dahil fiilen gérev yapan
memurlara édenecegi) hitkmti altina alinmistir. S6z konusu bu hiikiim nedeniyle yargi teskilatinda
bilfiil gérev yapan personele 6deme yapilabilecegi hususu bildirildi.

Bu tutanak iki niisha diizenlenerek, birlikte imza altina alindi. 02/05/2017

Burhanetti

Ceza ve Tevkifevler

Genel Miidiir Yardimeisi

Metin YILANCI Turan CETINKAYA
Biiro Memur Sen Biiro Memur Sen

Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi



