T.C.
ADALETBAKANLIGI
EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI

BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAV iLANI

Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda;

1- EKli listede (Ek-I) sinifi, unvani ve sayilar1 gosterilen Bakanlik tasra teskilatinda
miinhal bulunan (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8 inci dereceli) yaz1 isleri mudiirliigi,

2- Ekli listede (Ek-I) sinifi, unvani ve sayilari gosterilen Bakanlik tasra teskilatinda
miinhal bulunan (1, 2, 3, 5, 6 nc1 dereceli) idari igler midirliigi,

3- Ekli listede (Ek-I) yeri, sinifi, unvani ve sayilar1 gosterilen Bakanlik tasra
teskilatinda miinhal bulunan (5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13 iincii dereceli) zabat katipligi,

4- Ekli listede (EK-T) yeri, smifi, unvani ve sayilar1 gosterilen Bakanlik tasra
teskilatinda miinhal bulunan (5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13 iincii dereceli) sofor,

5- EKli listede (Ek-II) yeri, smifi, unvani, derecesi ve sayilar1 gosterilen Bakanlik
merkez teskilatinda miinhal bulunan sube midiirligi, sef ve memur,

6-EKIi listede (EK-IT) sinifi, unvani, derecesi ve sayilar gosterilen atamalari dogrudan
Bakanlik¢a yapilan tasra teskilatinda miinhal bulunan mahalli bilgi islem miidiirligi ve
mabhalli adli sicildeki sube miidiirliigii,

7- EKli listede (Ek-I1) yeri, simifi, unvani, derecesi ve sayilar1 gosterilen atamalari
dogrudan Bakanlik¢a yapilan tasra teskilatinda miinhal bulunan sef (bilgi islem),

Kadrolarina gorevde ylikselme sinavi sonucuna gore atama yapilacaktir.
I-GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURU VE ATANMA SARTLARI:

Ekli listelerde (Ek-1 ve EK-II) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin
son giinil itibartyla aranan ve asagida belirtilen nitelikleri tasimis olmak kaydiyla;

A-GENEL SARTLAR:

1)Gorevde yiikselme yazili sinavinin son bagvuru tarihinden 6nceki son ¢ yil
icerisinde denetim elemanlarinca hakkinda zayif rapor diizenlenmemis olmak,

2) Ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak
iizere Bakanlikta en az iki y1l calismis olmak,

3) Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde belirtilen diger
sartlar1 tasimak,

4)Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklar i¢in yazili ve sozlii sinavda basarili olmak.
B-OZEL SARTLAR:
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1-Yazi isleri miidiirii kadrosuna atanabilmek ic¢in;

a)En az dort yillik yliksekokul, fakiilte veya adalet yiiksek okulu, meslek yiiksek
okullarinin adalet boliimii veya adalet meslek egitimi 6nlisans programi mezunu olmak,

b)Atamalar1 dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar haricen az dort yili zabit katibi
kadrosunda olmak tizere toplam en az alt1 y1l hizmetibulunmak,

2-Idari isler miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

a)En az dort yillik yiiksekokul, fakiilte veya adalet yiiksek okulu, meslek yiliksek
okullarinin adalet boliimii veya adalet meslek egitimi 6nlisans programi mezunu olmak,

b)Atamalar1 dogrudan Bakanlikca yapilanlar hari¢ zabit katibi, memur, ambar
memuru, daktilograf, veznedar, emanet memuru, tebligat memuru, santral memuru, sofor,
tekniker veya teknisyen kadrolarinda en az dort yil olmak {izere toplam en azalt1 y1l hizmeti
bulunmak,

¢)Son ii¢ y1l i¢erisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

3-Zabit katibi kadrosuna atanabilmek icin;

a)Fakiilte veya yiiksek okullarin bilgisayar boliimii, adalet yiiksekokulu, meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger
lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olmak,

b)En az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla
tamamladigint belgelemek veya bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli veya
kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip bulunmak,

c)Uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan ¢ekilecek kura
sonucu belirlenen ve adaylara yazili olarak verilen bir metinden daktilo veya bilgisayar ile ii¢
dakikada yanligsiz en az doksan kelime yazmak.(Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda
basarili sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanls yazilan kelime
say1st ile yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlar1 nedeniyle metnin anlam biitiinliigliniin
bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin
toplam yazilan kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan metnin
anlam biitliinliigii sartin1 tagimadig1 kabul edilir.)

4-Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore en az B smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

c)Ara¢ basinda ve kullanma becerisi Olgliilmek suretiyle yapilacak uygulama
sinavinda basarili olmak.

5- Bilgi islem miidiirii ve mahalli adli sicilde bulunan tasra sube miidiirii
kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekokul veya fakiiltelerin; bilgisayar, elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile
matematik, fizik veya istatistik boliimlerinden mezun olmak,

b) En az ii¢ yili programci, ¢oziimleyici, miihendis, istatistik¢i veya sef kadrosunda
olmak {izere toplam en az alt1 y1l hizmeti bulunmak,
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¢) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

¢)Son ti¢ yil igerisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

6-Tasra bilgi islem sef kadrosuna atanabilmek icin;

a)En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b)Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile programci yardimcist
kadrolarinda g¢alisiyor olmak,

c)Toplam en az bes y1l hizmeti bulunmak.

7-Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

a)En az dort yillik yiiksekokul, fakiilte veya adalet yiiksek okulu, meslek yiiksek
okullarinin adalet boliimii veya adalet meslek egitimi 6nlisans programi mezunu olmak,

b)Son iki yili Bakanlik merkez teskilatinda olmak iizere sef, koruma ve giivenlik
sefi,koruma ve gilivenlik amiri, miithendis, mimar, istatistik¢i ve programci kadrolarinda
toplam en az alt1 y1l hizmeti bulunmalk,

¢)Son ti¢ y1l igerisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi1 almamis olmak.

8-Bakanlik merkezindeki sef kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

b) Programci yardimcisi, memur, ambar memuru, santral memuru, satin alma
memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, tekniker, teknisyen, teknik ressam, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda
calistyor olmak,

c)Toplam en az bes yil hizmeti bulunmak,

9-Memur kadrosuna atanabilmek icin;

a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

II-BASVURU YERI VE SEKLI:

1-Gorevde yiikselme smavina bagvurular, 09/08/2017 tarihi mesai saatinden
baslamak {izere 15/08/2017 giinii mesai bitimine kadar, Ek-I listede belirtilen kadrolar igin
ilgili adalet komisyonlarina, Ek-II listede belirtilen kadrolar i¢cin Egitim Dairesi Baskanligina
bizzat veya Cumhuriyet bagsavciliklari araciligiyla yapilacaktir. Ancak 15/08/2017 tarihinden
sonraki miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

2-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

3-Bagvurular, istenen unvan ve mahal belirtilmek suretiyle yapilacaktir. Ayni unvan
icin birden fazla yere yapilan bagvurular gecersiz sayilir. Atamalar1 dogrudan Bakanlikca
yapilan personel merkez teskilati kadrolart i¢in, atamalari adalet komisyonlarinin teklifi
iizerine yapilan personel ise gorev yaptiklari adalet komisyonlarinin yetki alanindaki tasra
kadrolar i¢in yapilacak gorevde yiikselme sinavina bagvurabilir.

4-Yaz1 isleri miidirligi, idari isler midiirliigi, mahalli bilgi islem miidiirliigi ve
mahalli adli sicildeki sube miidiirliigii i¢in gorevde yiikselme sinavina basvurular mahal
gosterilmeksizin tek bir unvan belirtilmek suretiyle yapilacaktir.

5-Adli yargida gorev yapan personel adli yargi yazi isleri ve idari isler miidiirliigii
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kadrolar1 i¢in, idari yargida gdrev yapan personel ise idari yargi yazi isleri ve idari isler
miudiirliigii kadrolari i¢in yapilacak gorevde yiikselme sinavina basvurabilecektir.

6-Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi
zorunlu olan izinleri kullanmakta olanlar da sinava basvurabilecektir.

7-Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlart tasiyip tasimadiklart Sinav Kurulu’nca
incelenir. Aranan sartlar1 tagiyanlar www.adalet.gov.tr adresinden ilan edilir.

8-Sinava girecek aday, sinav ticreti olarak 155,00 TL (Yizellibes Tiirk Lirasi)'yi
MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi’nin T.C. Ziraat Bankast,
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, "Kurumsal
Tahsilat Programi" aracilig ile belirtilen tarihler arasinda yatiracaktir.

9-Bagvuru dilekgelerine; bagvuranin T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi, sicili, dogum
tarthi, unvani, gorev yeri, adresi, irtibat telefonu, elektronik posta adresi, basvurdugu
kadronun unvani ve yazi isleri midirliigli, idari isler midiirliigli, mahalli bilgi islem
miudiirliigli ve mahalli adli sicildeki sube miidirliigli unvanlar1 hari¢ olmak iizere yeri
yazilacaktir.

10-Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engelli adayin sinavinin daha elverisli sartlarda yapilabilmesi icin;

Bagvuru sirasinda, engel durumunu belirtir saglik kurulu raporunun veya engelli
kimlik kartinin kurum onayli bir 6rneginin Sinav Kurulu’na ibraz edilmesi, belge asillarin
sinav esnasinda yaninda bulundurulmas: ve Milli Egitim Bakanlig1 Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ODSGM) tarafindan yapilacak olan sinav uygulama
duyurusunda engel durumu ile ilgili belirtilen hususlara dikkat edilerek, bagvuru ekranindaki
"engel durumu" ve "almak istedigi hizmet" ile ilgili uygun olan kutucuklarin isaretlenmesi
gerekmektedir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday, raporun
gecerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

I11-GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV DERS KONULARI:

Gorevde yiikselme sinavi, Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin 15inci maddesinde belirtilen ve asagida sayilan konular kapsar.

a)T.C. Anayasast;(10 soru)

1-Genel esaslar,

2-Temel hak ve ddevler,

3-Devletin temel organlari,

b)Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,(5 soru)
c)Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,(5 soru)

¢)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,(5 soru)
d)Tirkce dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,(5 soru)
e)Halkla iligkiler,(5 soru)

f)Etik davranis ilkeleri,(5 soru)

g)ilan ekinde (Ek-III) belirtilen atanilacak gorevin niteligi ile ilgili diger konular.(60
soru)
IV-GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKiN ACIKLAMALAR:
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1-Gorevde yiikselme smavi, 07 EKIM 2017 giinii saat 10.00°da Ankara’'da
yapilacaktir. Smavi yapacak olan ODSGM tarafindan sinavla ilgili bilgilendirme amaciyla
hazirlanacak olan smav uygulama duyurusu, 28/08/2017 tarihinde www.meb.gov.tr
vewww.adalet.gov.tr internet adreslerinden yayinlanacaktir.

2-Gorevde ylikselme sinavi, atama izni verilen biitiin kadrolar i¢in ayni tarihte
yapilacaktir.

3-Gorevde yiikselme sinavinda, yukarida (III) numarali baslik altinda belirtilen
gorevde yiikselme yazili sinav ders konular1 esas alinir.

4-Gorevde yiikselme sinavinda toplam 100 soru sorulacak olup, smnav 100 tam puan
iizerinden degerlendirilecek ve en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

5-Gorevde yiikselme smnavinda aranan sartlart tagimadiklart halde, smava girip
basarili olanlarin sinavlar1 gegersiz sayilarak, atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis
olanlarin atamalar iptal edilir.

V-DIGER HUSUSLAR:

1-Smnava girecek adaylar sinav giris belgesi ve kimlik belgelerinden birisi (niifus
clizdan, siirticii belgesi, pasaport, engelli ise ayrica engelli kimlik belgesi ya da saglik kurulu
raporu) ile sinava gireceklerdir. Bu belgeler yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

2-Sinav konularia iliskin kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.

3-Bu duyuruda yer almayan hususlarda, Adalet Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinir.
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SINAV TAKViMi

09/08/2017 - 15/08/2017

Sinav bagvurularinin alinmasi.

09/08/2017 - 11/08/2017

Zabat katipligi uygulama sinavina iliskin metinlerin
www.adalet.gov.tr adresinden ilan edilmesi.

15/08/2017 - 22/08/2017

Sinav bagvurularininilgili sinav kurullarinca
degerlendirilmesi ve degerlendirmeden sonra listelerin
EDB’ye gonderilmesi.

17/08/2017 - 18/08/2017

Ilgili adalet komisyonlarinca zabit katipligi ve sofor
unvanlari i¢in uygulama sinavlarinin yapilmasi.

28/08/2017

Sinava girmeye hak kazananlarin www.adalet.gov.tr
adresinden ilan edilmesi, onayli listelerin
MEB’egonderilmesi.

04/09/2017 - 10/09/2017
(saat: 23:59'a kadar)

Sabah oturumu i¢in sinav iicretinin adaylar tarafindan
yatirilmas1 ve www.meb.gov.tr adresinden basvurularin
yapilmasi.

27/09/2017 Adaylarin sinav giris belgelerinin www.meb.gov.tr
adresindenyayimlanmasi.

07/10/2017 Sinav (Cumartesi giinii) saat 10.00’da

10/10/2017 Sinav sorularinin ve cevap anahtarinin www.meb.gov.tr
adresinden yayimlanmasi.

30/10/2017 Sinav sonug bilgilerinin MEB tarafindan EDB’ye teslim

edilmesi.
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EKLER :
Ek-I :Tasra teskilati kadrolari
Ek-11 :Merkez teskilati ve atamalar1 dogrudan Bakanlikca yapilan

tasra teskilati1 kadrolari

EK-III :Gorevin niteligi ile ilgili yazili sinav konularina iliskin liste

Ek-IV :Basvuru formu

DUYURULUR
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http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/GYS2017/Taşra%20Teşkilatı%20Kadroları%20Ek-I.pdf
http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/GYS2017/Merkez-teskilati-atamalari-Bakanlikca-Ek-II.pdf
http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/GYS2017/Merkez-teskilati-atamalari-Bakanlikca-Ek-II.pdf
http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/GYS2017/Gorevin-niteligi-ile-ilgili-yazili-sinav-Ek-III.pdf
http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/GYS2017/basvuru-formu-Ek-IV.doc

