T.C.
SAKARYA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
Adalet Komisyonu Baskanhgi

Sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile Sozlesmeli Hizmetli
Personel istihdami Sinav [1am

1) Sakarya Bolge Adliye Mahkememizde gorev yapmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” ile 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi
Adalet Komisyonunca yapilacak uygulamali ve/veya s6zlii sinav sonucuna gore 3 sézlesmeli koruma
ve giivenlik gorevlisi ile 5 sozlesmeli hizmetli olmak iizere toplam 8 s6zlesmeli personel alinacaktir.

2) Adaylari 6grenim durum bilgisi ve Kamu Personel Se¢gme Siavi (KPSS) puan bilgisi web
servisleri araciligi ile alinacaktir. E-Devlet lizerinde mezuniyet bilgileri bulunmayan adaylarin bagvuru
sirasinda magduriyet yasamamalari igin e-Devlet tizerinde yer almayan mezuniyet bilgilerini mezun
olduklar1 egitim kurumundan giincellestirmeleri gerekmektedir. Ilanda belirtilen KPSS puan tiirii
disinda farkli bir puan tiirlinden bagvuru yapan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bu husustaki sorumluluk adayin kendisine aittir.

3) Adalet Komisyonu Bagkanligimizca uygulamah sinav ve/veya sozlii sinava, lisans mezunlari
icin 2022 yih Kamu Personel Secme Simavinda (KPSS-2022) KPSSP3, 6n lisans mezunlari icin
2022 yih Kamu Personel Se¢cme Siavinda (KPSS-2022) KPSSP93, ortaégretim mezunlari icin
2022 yih Kamu Personel Secme Simavinda (KPSS-2022) KPSSP94 puan tiiriinden 70 ve daha
yukari puan alanlar bagvurabilecektir. Asagidaki listede belirtilen sézlesmeli pozisyonlarda ilk defa
istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nct
maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. (Not: Uygulama sinavi ile sozlii
sinav tarihleri ayrica ilan edilecektir.)

D Genel Sartlar:

a) Tirk vatandas1 olmak.

b) Ilk defa atanacaklar icin vapnilacak sinavin son basvuru giinii olan 11 Mayis 2023 tarihinde 657
sayil1 kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

¢) Merkezi sinavin (lisans, 6n lisans ve ortaggretim mezunlari i¢in KPSS-2022) yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci giinii itibariyla;

- Hizmetli unvani i¢in 35 yasimi bitirmemis olmak, (1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olanlar
sinava miiracaat edebilecektir.)

- Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani i¢in 30 yasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 1992 ve sonrasi
dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis olmak, askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

d) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suc¢lardan mahkim olmamak,

e) 657 sayil1 Kanunun 53 {incti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

g) Arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak.

IT) Ozel Sartlar:

A-Sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az lise veva denai okul mezunu olmak.

b) Son basvuru tarihi itibarivla gecerlilik siiresi dolmams 6zel giivenlik gorevlisi kimlik

kartina (silahl ibareli) sahip olmak.

¢) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini doldurmus, merkezi sinavin yapildig: yilin



ocak avinin birinci giinii itibarivla 30 vasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 1992 ve sonrasi dogumlu
olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

¢) Erkeklerde 170 cm. kadinlarda 160 cm’den kisa bovlu olmamak.

d) Gorevini devamli vanmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak. bedensel 6ziirlii
olmamak. sasilik. korliik. tooallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri enaeller bulunmamak.

e) Bov uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla.
17°den az olmamak. (Ornegin: 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-
17=63"ten az olmamasi1 gerekmektedir.)

) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.

) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1
tagimak,

B-Sozlesmeli hizmetli pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

I1D Basvuru Sekli ve Tarihi:

Basvurular e-Devlet tizerinden vapilacak olup. adavlar 25 Nisan 2023-11 Mavis 2023 tarihleri
arasinda saat 23:59:59’a kadar https://www.turkive.gov.tr sitesi lizerinden giris vaparak. “Adalet
Bakanlig1 Is Basvurusu” ekranini kullanarak basvurular1 gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adavlar EK-1/A.B.C.D.E.F.G.H listelerde veri. savisi. unvani ve niteligi belirtilen s6zlesmeli
pozisvonlardan sadece bir unvan icin bir adalet komisvonuna basvuru vapabileceklerdir.
Adavin birden fazla adalet komisvonuna veva birden fazla unvana basvuru vaptiginin tespit
edilmesi halinde hicbir basvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava girenler kazanmis
olsalar dahi istihdamlar1 yapilmayacaktir.

[stihdam edilmeve hak kazanan adaylar basvuru vaptiklari adalet komisyonlarina bagli merkez veya
miilhakat adliyelerden birinde istihdam edilebileceklerdir.

Adaylar, basvurdugu unvan icin istenilen ve bu ilanin “IV) Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi
Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlar: sisteme eksiksiz ve tek tek
viiklemek suretivle basvuru islemlerini tamamlavacaklardir. Yanlis veya eksik belge yliklenmesi
nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

EK-2 Giivenlik Sorusturmasi Formunun “UY ARI” boliimiinde belirtilen hususlara uygun olarak
bilgisayar ortaminda doldurulmasi, fotograf eklenerek ciktisinin alinmasi ve ilgili bolimiin
imzalanmasi suretivle taratilarak sisteme viiklenmesi gerekmektedir. (EK-2 Giivenlik Sorusturmasi
Formu disinda baska form kullanilmayacaktir.)

Adavlarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Tamamlandr” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

IV) Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin;

- Mezuniveti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile alinacaktir.
Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatal1 olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi
viklevyecektir.)

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartt,

- Giivenlik sorusturmasi formu,

¢) Hizmetli unvam icin;

- Mezuniveti gosterir 6grenim belgesi, ( Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile alinacaktir.
Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi
viikleyecektir.)

- Giivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyani formu,



V) Boy ve Kilo Olciimii, Uygulamali ve/veya Sozlii Sinav Yeri ve Tarihi:

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin boy ve Kilo ol¢iimiine ¢agrilacaklarin belirlenmesi
ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiksek puandan baslamak lizere her bir adalet komisyonu i¢in ilan
edilen pozisyon sayisinin 3 kati1 aday (son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da dahil
edilecektir.) hesaplanarak boy ve kilo 6l¢iimiine ¢agrilacaklar tespit edilecektir.

Boy ve kilo 6l¢iimiine girmeye hak kazananlar en ge¢ 1 Haziran 2023 Persembe giinii sinav yapan
komisyonlarin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.
Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

5 Haziran 2023 Pazartesi giinii adaylarin boy ve kilo 6l¢timii yapilacaktir. Belirtilen giinde boy ve
kilo 6l¢iimiiniin bitirilememesi halinde takip eden gilinlerde 6l¢liime devam edilecektir.

b) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin sozlii sinava cagrilacaklarin belirlenmesi:
Boy ve kilo sartin1 tagiyanlar sézlii sinava ¢agrilacaktir.

¢) Hizmetli unvani icin sozlii sinava cagirilacaklarin belirlenmesi:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak iizere her bir adalet komisyonu i¢in ilan
edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday sozlIii sinava ¢agrilir. Son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami1 sozIi sinava alinir.

Koruma ve giivenlik gorevlisi ve hizmetli unvanlarinda sozlii sinava girmeye hak kazananlar en
gec¢ 15 Haziran 2023 Persembe giinii adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

f) Sozlii Smav Tarihi:

Adaylar 19 Haziran 2023 Pazartesi giinii Yonetmeligin 14 tincii maddesine gére sozlii sinava
alinacaklardir. Belirtilen glinde s6zlii sinavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava
devam edilecektir.

VI) Sozlii sinav konulari:
Adayin s6zlii sitnavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan {lizerinden en az 70 puan almasi
gerekecektir. Sozlii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:
a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),
b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),
¢) Genel kiiltiir (20 puan),
d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan lizerinden
yapilir.
Igilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

Koruma ve giivenlik gorevlisi ve hizmetli pozisyonlarina istihdam edilecekler i¢in istthdam
edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru
sorulur.

VII) Nihai Basan Listesi:

Nihai bagar listesi, adaylarin merkezi ve szl sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasina
gore en yliksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Nihai bagar listesi ilgili adalet komisyonu internet sitesinde yayimlanacak olup, ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir. Belirlenen nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla
merkezi sinav puani, sozlii sinav puant ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada {istte yer
alacaktir.



VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler:

a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvani i¢in:

Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin C bendinin (d) alt bendinde belirtilen hususlara ek
olarak;

“1) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak,

2) Noroloji: Koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik
rahatsizlig1 olmamak,

3) Goz: Korliik veya gece korliigli olmamak,

4) Kulak Burun Bogaz (KBB): Koruma ve giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak,”

hususlarin1 da kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
aliman “koruma ve gilivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu,

b) Tiim unvanlar i¢in:

- Mal Bildirimi Formu,

- Gerek gorililmesi halinde ilgili adalet komisyonlarinca bu ilanin “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme
Yiiklenmesi Gereken Belgeler” baslikli maddesinde belirtilen ve sisteme yiiklenen belgelerin
asillariin ibraz edilmesi adaylardan istenebilecektir.

IX) Diger Hususlar:

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin icerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlar1 tagimadigi anlagilanlarin istihdamlar
yapilmayacaktir. istihdam edilenlerden aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin ise
sOzlesmeleri feshedilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. (Giivenlik sorusturmasi
neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadigi
degerlendirilen adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir).

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin {igiincii fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemeyeceginden, bu durumdaki
adaylarin (bu maddenin 4 {incii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar hari¢) istthdami
yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayn1 unvanl
pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle
istihdamin yapilmamasi veya 6liim ya da s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan
pozisyonlara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam yapilabilecektir.
Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “S6zlesmeli Personel
Calistirilmasna Iliskin Esaslar” uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri
0zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalari i¢in es, 6grenim,
saglik vb. gibi hususlar dikkate alarak sinava girmeleri nem arz etmektedir.

Istihdam yapilacak yerlere iliskin sayilar1 ve Bakanlik¢a uygun goriilen sinavi yapacak adalet



komisyonlarin1 gosteren EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listeler asagida gosterilmistir.
Duyurulur.

EK-1/C: Sozlesmeli koruma ve glivenlik gorevlisi pozisyonlarinda basvuru yapilacak ve
istihdam edilecek adalet komisyonlari ile sinav izni verilen mahaller

EK-1/H: Sozlesmeli hizmetli pozisyonlarinda basvuru yapilacak ve istihdam edilecek adalet
komisyonlari ile sinav izni verilen mahaller

EK-2: Giuivenlik Sorusturmasi Formu

EK-3: Saqglik Beyani Formu

e-Devlet Basvuru Kilavuzu



https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek1c-koruma-ve-guvenlik-gorevlisi25-04-20232-31-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek1c-koruma-ve-guvenlik-gorevlisi25-04-20232-31-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek1h-hizmetli25-04-20232-31-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek1h-hizmetli25-04-20232-31-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek-2-guvenlik-sorusturmasi-formu25-04-20232-29-pm.docx
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek-2-guvenlik-sorusturmasi-formu25-04-20232-29-pm.docx
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek-3-saglik-beyani-formu25-04-20232-29-pm.docx
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/ek-3-saglik-beyani-formu25-04-20232-29-pm.docx
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/e-devlet-basvuru-kilavuzu25-04-20232-31-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/30/dosya/e-devlet-basvuru-kilavuzu25-04-20232-31-pm.pdf

