T.C.
SAKARYA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI

Sozlesmeli Zabit Katibi ve Teknisyen
Personel istihdam Sinav ilam

1) Sakarya Bolge Adliye Mahkememizde Gorev Yapmak Uzere; 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 say1ili
Bakanlar Kurulu Karar ekindeki “Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar” ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, yapilacak olan uygulamali ve/veya szl siav
sonucuna gore 4 sézlesmeli zabit kitibi, 1 sozlesmeli Klima Teknisyeni (iklimlendirme ve Sogutma)
olmak iizere toplam 5 personel alinacaktir.

2) Adalet Komisyonu Baskanligimizca yapilacak uygulamah smav ve/veya sozlii sinava, lisans
mezunlart i¢in 2018 yih Kamu Personel Se¢me Simavinda (KPSS-2018) KPSSP3, onlisans
mezunlan icin 2018 yih Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2018) KPSSP93, ortaégretim
mezunlarn icin 2018 yih Kamu Personel Se¢cme Sinavinda (KPSS-2018) KPSSP94 puan tiiriinden
70 ve daha yukarn puan alanlar basvurabilecektir. Sozlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam
edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5. ve 6. maddelerinde
yazili olan asagidaki sartlar1 tasimalarn gerekmektedir.

I) Genel Sartlar:
a) Tirk vatandasi olmak,

b) Ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavin son basvuru giinii olan 16 Temmuz 2019 tarihinde 657
Sayili Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarin1 tasimak ve merkezi smavin (lisans, Onlisans ve
ortadgretim mezunlar igin KPSS-2018) yapildig1 yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasini
bitirmemis olmak,(lisans, onlisans ve ortadgretim mezunlar icin 1 Ocak 1983 ve sonra dogumlu
olanlar)

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek simnifa gecirilmis olmak,

d) 657 Sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

e) 657 Sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

g) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1) Ozel Sartlar:

A- Sozlesmeli Zabit Katibi Pozisyonlarinda Istihdam Edilebilmek icin ;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar bolimii, adalet meslek yiiksekokullari, meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6nlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ya da
dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bdliimlerinden mezun olmak. (Bu maddede sayilan 6gretim
kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini
basariyla tamamladigini1 belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibariyla Milli Egitim Bakanliginca
onayli veya kamu kurum ve kuruluslarmca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip olmak. (Orgiin egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini bagariyla
tamamladigini resmi olarak belgeleyenlerden daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) Uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek yazili metinler
arasindan, smav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan g¢ekilecek kura sonucu belirlenen ve
adaylara yazili olarak verilen bir metinden daktilo veya bilgisayar ile li¢ dakikada yanligsiz en az doksan



kelime yazmak, (Bu sartin varligi adalet komisyonlarinca yapilacak uygulama sinavi ile tespit edilecek
olup, vurus hesab1 yapilmadan ii¢ dakikada yanligsiz olarak en az doksan kelime yazamayan adaylar s6zlii
simava alinmayacaklardir.) Adaylarin uygulama sinavinda yanligsiz olarak en az doksan kelime yazip
yazmadiklari tespit edilirken; verilen metne sadik kalinip kalinmadigma, yanlis yazilan kelime sayisi ile
yaz1 igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlart nedeniyle metnin anlam biitiinliigliniin bozulup
bozulmadigina dikkat edilir. Bu iglem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan kelime

sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinliigii sartin1 tagimadigi
kabul edilir.

B-Sozlesmeli Teknisyen Pozisyonlarinda istihdam Edilebilmek i¢in;
En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

3) Basvuru icin Gerekli Belgeler:

a) Bagvuru formu (Adalet komisyonlari ve Bakanligin internet sitesinden (EK-2) temin edilecektir),

b) Ogrenim belgesinin ash veya komisyon bagkanliginca ya da ilgili 6gretim kurumunca onayl 6rnegi,
c) KPSS-2018 sinav sonug belgesinin bilgisayar ¢iktist,

d) 2 Adet vesikalik fotograf,

e) Zabit katibi unvam i¢in; bilgisayar veya daktilografi dersini basariyla tamamladigini gosteren
sertifika ya da fakiilte veya yliksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokullari, meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6nlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ya da
dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olduguna dair belgenin asli, noter veya
komisyon bagkanliginca ya da ilgili 6gretim kurumunca onayli 6rnegi,

f) Teknisyen unvanlarn icin; basvuru yapilan béliim ile ilgili alandan mezuniyetini gosterir
belgenin ash, noter veya komisyon baskanhginca ya da ilgili 6g¢retim kurumunca onayh 6rnegi,

g) Adaylarn eslerinin is durumlarina iliskin dilekge seklinde beyan,

h) So6zli smava katilmaya hak kazananlar ayrica, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeliginin 12. maddesine uygun olarak doldurulacak Arsiv Arastirmasi Formunu ibraz etmek
zorundadirlar (Adalet komisyonundan temin edilecektir).

4) Basvuru Yeri ve Sekli:

Bagvurularin Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi Komisyon Bagkanligina veya buraya gonderilmek {izere
herhangi bir adalet komisyonu baskanligina yapilmasi gerekmektedir.

Bagvurunun Sakarya Bélge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligina yapilmast halinde;
adayin bagvurusu, komisyon tarafindan smav ortak roliine girilmek suretiyle daha 6nce tanimlanmis siav
numarasi lizerinden UY AP simav ekranina kaydedilecek ve UYAP’tan tanzim edilen smav kayit formu
imzalanip onaylandiktan sonra bir sureti adaya verilerek tamamlanacaktir.

Bagvurunun Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlhigina gonderilmek iizere
herhangi bir adalet komisyonu baskanligina yapilmast halinde; adayin basvurusu, komisyon tarafindan
smav ortak roliine girilmek suretiyle bagvurunun yapilacagi komisyon tarafindan daha 6nce tanimlanmis
siav numarasi lizerinden UYAP simav ekranina kaydedilecek ve UYAP’tan tanzim edilen sinav kayit
formu imzalanip onaylandiktan sonra bir sureti adaya verilerek sinav kayit formu ve basvuru evraki,
masrafi ilgilisinden alinmak suretiyle acele posta servisi (APS) ile bagvuru yapilan adalet komisyonu
baskanligina gonderilerek tamamlanacaktir. Belirtilen usule uyulmadan posta ile veya diger iletisim
araglariyla sinavi yapacak adalet komisyonuna veya Bakanliga yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylar Adalet Bakanhg1 Personel Genel Miidiirliigiince ilan edilen personel alim yapilacak
yerlerdeki, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen sozlesmeli pozisyonlarindan sadece bir unvan i¢in bir
adalet komisyonuna basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla adalet komisyonuna veya birden
fazla unvana bagvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde hi¢bir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde
smava girenler kazanmis olsalar dahi istihdamlar1 yapilmayacaktir. istihdam edilmeye hak kazanan
adaylar bagvuru yaptiklar1 adalet komisyonlarina bagli, merkez veya miilhakat adliyelerinden birinde
istihdam edilebileceklerdir.



5) Basvuru Tarihi:
Bagvurular 01 Temmuz 2019 Pazartesi giinii baslayip, 16 Temmuz 2019 Sah giinii mesai saati
bitiminde sona erecektir.

6) Smav Yeri:
Uygulama ve s6zlii sinav merkezi Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanligi olup
smav giris belgeleri Adalet Komisyonu Bagkanligimizdan alinacaktir.

7) Zabit Katipligi Unvam I¢in Uygulamah Sinava Cagrilacaklarin Belirlenmesi ve flam:
Adaylardan, merkezi sinavda aldiklar1 puana gore en yiiksek puandan baslayarak istihdam edilecek her
bir komisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 20 kati1 kadari, uygulamali sinava girmeye hak
kazanacaktir. Buna gore yapilan siralamada son siradakilerle ayni puana sahip olanlar da uygulamali
sinava girebilecektir. Uygulama sinavina girmeye hak kazananlar en ge¢ 30 Temmuz 2019 Sah giinii
smav1 yapan adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde yaymlanacak olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Simava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

8) Zabit Katibi Unvam I¢in Uygulamali Smav Tarihi ve Saati:

20 Agustos 2019 Sah giinii saat 09:00'da, adaylarin daktilo veya bilgisayar ile vurus hesab1 yapilmadan
iic dakikada yanligsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin tespiti icin uygulamali sinav
yapilacaktir. Belirtilen giinde uygulamali simnavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava
devam edilecektir.

9) Sozlii Sinava Cagrilacaklarin Belirlenmesi ve Ilam:

A-Zabit katibi unvam icin; Uygulamali sinavda basarili olanlardan, smmav komisyonunca dogru olarak
kabul edilen kelime sayisi esas alinmak kaydiyla, en fazla dogru kelime yazan adaydan baglanarak
istthdam edilmek istenilen komisyon i¢in ilan edilen pozisyonun 3 kati kadar aday sozlii sinava
cagrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradakilerle ayni sayida dogru kelime yazanlar da
sOzlIi smava girebileceklerdir.

B-Teknisyen unvani i¢in; S6zI1i simava, merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek
puandan baslamak iizere isttihdam edilmek istenilen komisyon i¢in ilan edilen pozisyonun 5 kat1 kadar
aday cagrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradakilerle ayni puani alanlar da sozli
simava girebileceklerdir.

SozIi smava girmeye hak kazananlar en ge¢ 02 Eyliil 2019 Pazartesi giinii smavi yapan adalet
komisyonlarinin adliye internet sitesinde yayimlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.
Simava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

10) Sozlii Sinav Tarihi ve Saati:
09 Eyliil 2019 Pazartesi giinii saat 09:00'da, Yonetmeligin 14 {incli maddesine gore adaylar sozlii
smava alinacaklardir. Belirtilen giinde sozlii stnavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava

devam edilecektir.
11) Sozlii Sinav Konulari:

Adaym sozlii simnavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almasi
gerekecektir. SozIi smavda konular ve puanlama agagida belirtildigi sekilde olacaktir.

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

c) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan)
puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden yapalir. Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi
mesleki bilgi tespit edilirken;



1) Zabit katipligi pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in genel hukuk bilgisi ve kalem mevzuatina,
2) Teknisyen pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik
bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulur.

12) Nihai Basan Listesi:

Nihai bagart listesi, adaylarin merkezi ve sozIii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasina gore en
yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. Zabit katibi pozisyonlarinda istihdam
edileceklere iligkin nihai basari listesi diizenlenirken; oncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek
yiiksekokulu, yliksekokullarin adalet programi ve adalet dnlisans programi mezunlari en yiliksek puan
alan adaydan baslamak suretiyle siralanacak olup, diger adaylar bu siralamayi takiben kendi aralarinda en
yiiksek puandan baglayarak siralanacaktir. Nihai basari listesi sinavi yapan adalet komisyonlarinin adliye
internet sitesinde yayimlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

13) Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin istihdamlar yapilmayacaktir.
Yerlerine puan siralamasma gore yedek adaylarn istihdam islemi yapilacaktir. Istihdam edilenlerden
aranilan sartlari tasimadig1 sonradan anlagilanlarin ise sdzlesmeleri iptal edilecektir.

14) Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

15) 6/6/1978 tarthli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ekindeki “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iligkin Esaslar” uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel
sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyete ugramamalari agisindan es, 6grenim, saglik

vb. gibi hususlari dikkate alarak sinava girmeleri dnem arz etmektedir.
Duyurulur.

EK-1/A: Sozlesmeli zabit kétibi pozisyonlarinda istihdam edilecek komisyonlar, sinav izni verilen
mabhaller ve sinavi vapacak adalet komisyonlari

EK- 1/B : Sozlesmeli teknisyen pozisyonlarinda istihdam edilecek komisyonlar, sinav izni verilen
mabhaller ve sinavi yapacak adalet komisyonlari

EK-2 : Basvuru Formu

Es Durum Beyani



http://pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2019/haziran/tasra_sozlesmelipersonelistihdami/ekleri/EK-1A-zabit_katibi.pdf
http://pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2019/haziran/tasra_sozlesmelipersonelistihdami/ekleri/EK-1A-zabit_katibi.pdf
http://pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2019/haziran/tasra_sozlesmelipersonelistihdami/ekleri/EK-1D-teknisyen.pdf
http://pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2019/haziran/tasra_sozlesmelipersonelistihdami/ekleri/EK-1D-teknisyen.pdf
http://pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2019/haziran/tasra_sozlesmelipersonelistihdami/ekleri/ek_2_basvuru_formu.doc
http://www.sakaryabam.adalet.gov.tr/dosyalar/esdurumu.pdf

