T.C.
ADALET BAKANLIGI
Sivas Cumhuriyet Bassavcilig

w e e [ X3

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

ICINDEKILER 1
BIRINCi BOLUM: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar 2
IKINCi BOLUM: Hak ve Yiikiimliiliikler 4
Isverenin gorev ve yikimlilikleri .4
Isverenin genel yikimlalags 4
Risklerden korunma ilkeleri 4
Isverenin Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Genel Yokumlukleri 4
Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar 6
Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yikimliligs. 7
Isverenin ISG Kayitlar1 ve Onayl Deftere iliskin Yiktmlilikleri 7
Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gérev ve Sorumluluklars 8
Galisanlarin Hak ve Yikimlilikler: .9
Birimlerin Sorumlulugw 10
Is Giivenligi Uzmany 10
Isyeri Hekimi 11
Cabisan Temsileisi ] 13
Idarive Mali Isler Birimleri 13
UCUNCU BOLUM: Genel is Saghg ve Giivenligi Kurallar 14
DORDUNCU BOLUM: Prosediirler 16
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi ile Ise Baglama Egitimi 16
Risk Degerlendirmesi 16
ACH DUrUMIar 17
Periyadik Kontroller ve Guvenlik Tedbirleri .. 17
Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmast 17
Kaza ve Ramak Kala Olaylarin Raporlanmas, Bildirilmesi . 17
Diger Hususlar A8



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Sivas Cumhuriyet Bagsavciligi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-Bu Yonergenin amaci, SGK kayitlarinda gegen “Sivas Cumhuriyet Bassavciligr” invanl
isyerinde calisan tiim personel, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile Sivas Cumbhuriyet
Bagsavciligina bagl tiim calisanlarin uymalar1 gereken Is Saglig1 ve Giivenligi kurallari ve Is Saglig1 ve
Giivenligi usul islemlerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yonerge, 30/06/2012 tarihli ve 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ile Sivas Cumhuriyet Bagsaveiligimin gorev ve yetki alani igerisinde bulunan
isyerlerindeki, tiim ¢alisanlarin (kamu-6zel) uymalar1 gereken is saglig1 ve giivenligi kurallarina iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Yoénerge, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 22 ve 30. maddelerine
dayamlarak cikarilan 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesi a fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4-Bu Y 6nergenin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
can ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

b)Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

Cc)Birim: Ayri bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasina sahip
olan ve Sivas Cumhuriyet Bagsavciligi isimli igyerindeki tlm birimleri,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu: Sivas Cumhuriyet Bagsavciliginda olusturulan kurulunu,

d) Isveren/isveren Vekili: Sivas Cumhuriyet Bassavcisy/Sivas Cumhuriyet Bagsaver Vekilini,

e) ISG-KATIP: Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kay1t, takip
ve izlenmesi amactyla kullanilan Is Saglhgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

f) Is Giivenligi Uzmani: Isyerinde is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanliginca tehlike simifina gore belgelendirilmis mihendis, mimar ve teknik
elemani,

0) Isyeri Hekimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak tizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca belgelendirilmis hekimi,

§) Diger Saglik Personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre sagligi teknisyeni,
h) Calisan: SGK kayitlarinda “Sivas Cumhuriyet Bagsavciligi” olarak gegen isyerinde gérev yapan
kamu personeli, sézlesmeli personel, siirekli is¢iler dahil tiim ¢alisanlari,



1) Destek elemani: Asli goérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim, yeterli
egitim ve belgeye sahip kisileri,

i) Tehlike Smifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

j) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aym
yOnetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren
organizasyonu,

k) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

) Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

m) KKD(Kisisel koruyucu donanim): 6331 sayili Kanun ve yonetmelikler ile bu yonetmeliklere bagl
kabul goren ulusal ve uluslararasi standartlarda kriterleri belirlenen; ¢alisani yiriittigi isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligini etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis, tim giysi, alet, arag/gere¢ ve
cihazlari,

m) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

N)Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her
igyeri i¢in tek olan defteri,

0)Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan,
igyerlerine is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

0) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

p) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

r) Risk degerlendirilmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

s) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

s)Calisan sagligt merkezi (CASMER): Saglik Bakanligina bagli, igyerlerine is sagligi ve giivenligi
hizmetleri sunmak tizere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birimi,

t)Caligan temsilcisi: 6331 Sayili Kanun ve bu kanuna bagh yonetmeliklerde se¢im ve ¢alisma usulleri
belirtilen, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalari izleme, tedbir alinmasini

isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢aliganlari,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Hak ve Yukumlulukler

ISVERENIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI
MADDE 5 — Isverenin genel yiikiimliiliigii

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarimi
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi alanindaki yilikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

MADDE 6 — Risklerden korunma ilkeleri

(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz oOniinde
bulundurulur:

a) Risklerden ka¢inmak.

b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarmmu ile is ekipmani, calisma sekli ve
iiretim metotlarinin segiminde 6zen gostermek, dzellikle tekdiize ¢alisma ve {iretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi geligtirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

MADDE 7 - isverenin Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliikleri

(1) isveren, igyerlerinde alinmasi1 gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve gilivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amactyla; ¢alisanlar1 arasindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is giivenligi uzmani



gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisin
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayilan yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB ya da CASMER ’lerden hizmet alarak
yerine getirebilir.

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmnin tam siireli gorevlendirilmesi gereken

durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir. Birden fazla is gilivenligi uzmani1 goérevlendirilen kamu, maden,
ingaat, metal, tekstil, saglik, ulagim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya,
tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini, temizlik, ilaglama
sektorlerine ait igyerlerinde, tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi
aranir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma
stiresi dikkate alinir.

(5) Isveren;

a) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi
amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gdrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekéan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini kargilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’ler tarafindan is saghigi ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma suresini
saglamakla,

e) Calisanin oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karan ile kesinlesen
igyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel Miidiirliige bildirmekle,

f) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

yukumludr.

(6) 1s saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gorevlendirmek veya
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin
yikumlulikleri devam eder.

(7) Isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile
hizmet alman OSGB’lerin Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisan1 bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin
nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.



(9) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesine iliskin
zorunlu calisma siirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve
stajyerler, toplam calisan sayisina dahil edilmez.

(10) isveren, sektodrel diizenleme gercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gérev yapacak diger
mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlikca
diizenlendikten sonra sektorel is gilivenligi uzmanligi belgesine sahip olan is giivenligi uzmani
gorevlendirmek zorundadir.

(11) isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(12)Calisanlara, ¢alisan temsilcilerine, destek elemanlarina ve Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Kurulu iiyelerine mevzuata uygun egitim verilmesini saglar.

Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki konulardan secilir;

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim,

d) Tiitiin {irinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarimin giivenli kullanimu,

d) Ekranli araglarla ¢aligma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanimai,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (calisanin yaptig1 ise 6zgii yiiksekte calisma, kapali ortamda galisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman
ile calisma, kanserojen maddelerin yol agtig1 olas1 saglik riskleri ve benzeri)

MADDE 8 — is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

(1) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu
maddedeki sartlar1 saglar.

(2) 50 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde igveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak
tzere toplam iki oda temin eder.



b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine ulastiriimasim saglamak
lizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az galisani olan isyerlerinde igveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmam ve diger saglik
personelinin i saglig1 ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢alisma siiresince kullanilmak tizere
uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1 gibi yerlerde bulunan ve 50’den az
calisani olan igverenlerin yliriitecekleri is sagligi ve giivenligi hizmetleri i¢in; koordinasyon ydnetim
tarafindan saglanmak {izere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak
mekandan hizmet sunulacak toplam caligsan sayis1 50°den az olmasi durumunda tigiincii fikra, 50’den
fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.

(5) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin isveren tarafindan ayrilan ¢aligma
yerlerinin bdliim ve birimlerinin ayni1 alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve birimlerin
bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli igyeri hekimi ve is giivenligi uzman gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde,
isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar1 karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlari
bakimindan ISGB olarak kabul edilir.

MADDE 9- Isverenin katiim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani
ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda calisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin
almmasini saglamakla,

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarda gorev yapan kisiler ile bunlarin
calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda c¢alisan temsilcisi ve ¢alisanlar
bilgilendirmekle,

¢) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kurulusglar bilgilendirmekle,

¢) Bagka bir isyerinden kendi igyerine calismak iizere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin ulasabilmesini saglamakla,

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda
bagka isyerlerinden c¢alismak tiizere kendi isyerine gelen ¢alisanlari1 ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirmekle,

e) Is saghgi ve giivenligi mevzuat1 geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarla ile igbirligi icerisinde yapmakla, yiikiimliidiir.

MADDE 10- isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri
a)lsveren, calisanlarin kisisel saghik dosyalarim ilgili mevzuatta baska bir siire dngoriilmemisse isten
ayrilma tarihinden itibaren 15 yil siireyle saklamak zorundadir. Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yiiriirliige giren mevzuatta bu kayitlarinin 15 yildan fazla bir siire saklanmasi1 6ngdriilmiisse
isveren bu kayitlar1 belirlenen siire kadar saklamak zorundadir. Isyerinde faaliyetin sona ermesi
durumunda ilgili mevzuata gore islem yapilacaktir.

b)Meslek hastalig1 riski bulunan isyerlerinde, ¢alisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin Sosyal
Giivenlik mevzuatina gore ylikiimliliik stiresinin 15 yili agmas1 olasiligina karsi, belirlenen risklerle
ilgili evraklar gerektigi kadar siire saklanir.

¢)Calisanin isyerinden ayrilarak basgka bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren galiganin
kisisel saglik dosyasini talep eder, 6nceki igveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

¢) Isveren gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghigi ve giivenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
d)is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi, gérevlendirildikleri isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin
yapacaklari tespit ve tavsiyeler ile gerekli gordiikleri diger hususlar1 onayli deftere yazar. Onayli defter



bir asil ve 2 suret olacak sekilde diizenlenir. Onayli defter isyerinin bagli bulundugu calisma ve is
kurumu il miidiirliikleri, Genel Miidiirliik veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
e)Onayli defterin asil sureti igveren tarafindan muhafaza edilir. Diger suretleri ise is glivenligi uzman
ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli
defteri gostermek zorundadir. Onayl defter; is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren veya isveren
vekili tarafindan imzalanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren veya igveren vekili
sorumludur.

MADDE 11-is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

6331 Sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanuna gore elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren sirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Uzere bir is sagligi ve giivenligi kurulu kurmakla yukimludur. isveren, is
saghgi ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarint uygular.

Kurul asagida belirtilen kigilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabas1 veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

Kurulun bagkani igsveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanudir. s giivenligi uzmanmnin tam zamanlh calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi
tarafindan yUrGtalir.

Calisan temsilcileri Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme
Usul ve Esaslarma iliskin Teblige uygun belirlenir.

Isyerinde is saghg1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligini bozacak ve viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisan, is saglig1 ve giivenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul,
ayni1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢aligsana yazili olarak
bildirilir.

Kurul ayda en az bir kere toplanir. Ancak is yeri tehlike simifi dikkate alinarak bu siire 3 ay

olarak belirlenebilir.

Kurullar,

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is sagh@ ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim caligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangim, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alnan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢caligmalarini izlemek,



g) Isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar
degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢calismaktan kacinma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlt ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye yonelik galigmalar
yapmak ile ylkumludur.

MADDE 12- Cahsanlarin Hak ve YUkumlalukleri

Calisanlar, is saghg ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimliiliikleri;
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger araclar1 kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi, tedbirlerin belirlenmesi i¢in igveren,
calisan temsilcisi ve ISG Kurulu ile is birligi yapmak.

e)Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG kurulunca verilen kurallar, yasaklar ile
alman karar ve tedbirlere uymak.

f) ISG Kurulu tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda ¢alisan
temsilcileri araciligi ile kurula bilgi vermek.

Ile yiikiimliidiirler.

Tum ¢aliganlar bu yonergenin;

- Genel giivenlik boliimiiniin tamamina,

- Calistig1 birim ile ilgili b6lumde belirtilen hususlara,

- Gegici gorev veya ziyaret maksadi ile bulunacagi birim i¢in belirtilen giivenlik kurallarina uymaktan,
- Bu yonergeye aykir1 gérecegi hususlar1 amirine arz etmekten sorumludur.

Yukarida belirtilen esaslarda, isin 6zelligine gore temin edilmis olan, her tiirlii makine
teghizat ile kisisel koruyucu donanimin, bu yonerge ve ilgili diger 6zel yénetmelikler dogrultusunda,
emniyetli sekilde kullanilmasindan da yonetiminde personel ¢alistiran her kademedeki amir
muteselsilen sorumludur.



BiRIMLERIN SORUMLULUGU

MADDE 13- is Giivenligi Uzmam, Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukimluddr:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligr ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
caligma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri
konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gbzetimi;

1) Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, isyerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu
konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar i¢in acil durum planlarimin hazirlanmasi c¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasimi ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi calismalar ve g¢alisma ortami gdzetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki
ornegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onaymna sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlikga belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIiP’e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.
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2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢aligmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

MADDE 14- isyeri Hekimi

(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte galisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yukumludar:

a) Rehberlik;

1) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gdzetimi ve ¢aligma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) lIsyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donamimlarin se¢imi konularmin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢alisanlarin saghigimin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan ¢aligsanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve caligma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak {iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli izleyip denetleyerek,
caliganlara yiiriitilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarnin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligsmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
caligma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri
konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiclikler, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve
koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak caligsanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gdzetimini yapmak.

3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin
niteligi oncelikli olarak goz oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli
smiftaki islerde en geg ii¢ y1lda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir, 6zel politika gerektiren
grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak tlizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.
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4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuclarin1 EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik hastalig1,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi almis
calisanin olmas1 durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigim tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile ilgili 6lgumler
yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligl yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniiglerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligsmasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasict hastaliklarin kontrolii igin yayilmay1 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarimi hazirlamak ve
bu konular1 da icerecek sekilde yillik caligma planimi hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bir bagka isverenden is gormek i¢in igyerine gegici olarak
gonderilen c¢aliganlar ile alt igveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik
raporlariin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu tiyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saglhigi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini
saglamak.

4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghig ve giivenligi calismalar1 ve saghk gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak.

6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi {izerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gbzetimi sonuglarina gore, ig giivenligi uzmani ile isbirligi iginde ¢aligma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde calismak.

3) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Y onetmeligine gére meslek hastaligi
ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi icinde ¢aligmak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan g¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
isbirligi yapmak.
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6) Is saglhig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligl ve giivenligi talimatlar ile calisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gercgeklestirilecek is saglig ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
calisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve
bu kisilerle igbirligi yapmak.

MADDE 15- Cahsan Temsilcisi

Calisan temsilcisi; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlar1 temsil etmeye yetkilidir.

a) ISG Kurulu toplantilarina katilmaktan,

b) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ¢aligmalara katilmaktan,

c) Calismalar1 izlemekten,

¢) Calisanlarin kendisine iletmis olduklari sorunlari, 6nerileri igsverene ve kurula sunarak giindeme alinip
karar alinmasini saglamaktan,

d) Onlem alinmasini istemekten,

e) Onerilerde bulunmaktan,

f) Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmekten sorumludur.

MADDE 16- idari ve Mali Isler Birimleri

1) isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iic is giinii
icinde SGK is kazas1 bildirim internet sayfasindan ve gerektiginde yazi ile CSGB Bolge Miidiirligi,
Sosyal Givenlik Kurumuna bildirmekten,

2) Calisanlara ve ilgililere yonelik hazirlanmis ISG talimatlarim teblig etmekten,

3) Kuruma yeni atanan ya da tayinle gelenlere iSG ile ilgili hazirlanmis dokiimanlar1 teblig
etmekten ve mevzuat dogrultusunda egitim verilmesinden,

4) Isyerine alinacak olan KKD’lerin CE standart durumunu kontrol etmek, ilgiliye tutanak
dizenlemek suretiyle teslim etmekten,

5) Isyerinde calisan ve ¢alisacak olan tiim alt isverenlere Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
uyulmasi gereken kurallar1 sozlesme ile teblig etmekten,

6) Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araglar ile calismalarda saglik ve
giivenlik onlemleri hakkinda yonetmelik” kapsaminda, Kisisel Koruyucu Donanim ve uyari levhalar
satin alma iglemini, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ile birlikte yiirlitmekten sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari

MADDE 17-Genel is saglig1 ve giivenligi kurallar1:

Sivas Cumhuriyet Bagsavciligi biinyesinde ¢alisan tiim ¢alisanlarin galisma siiresince uymasi
zorunlu is saglig1 ve giivenligi ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarin bu kurallar
cergevesinde caligmasi ve olasi giivensiz ve sagliksiz kosullart derhal ilgili birim amirine bildirilmesi
zorunludur. Isyeri kapali ve agik smirlarinda,

a) Is saghig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nlemlere uyulacaktir,

b) Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan is saglig
ve giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve
prosediirlere uyulacaktir,

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak calisilacaktir,

¢) Her birim kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

d) Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapilacaktir,

e) Isyerinden mesai saatleri igerisinde birim amirinin bilgisi ve izni olmadan ¢ikilmayacaktir.

f) Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tiretim araglar1 Uretim
amacina ve kullanma talimatina uygun sekilde kullanilacaktir,

g) Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar kullanma talimatina uygun
olarak kullanilacak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,

8) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyari levhalar kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak ¢ikarilmayacak ve
degistirilmeyecektir,

h) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik goriildiigiinde,
birim amirine, glivenlik birimine veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verilecektir,

1) Cevreyi tehlikeye diistirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica yapilan
isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en {ist diizeyde tutulacaktir,

i) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin &nlenmesinde, isveren veya ISG kurulu ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

j) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir,

K) Isyerinde belirlenen alanlar disinda ziyaretcilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak
bulunmalari engellenecektir,

I) Kapali alanlarda sigara igmek, ayrica patlayici ve yanici malzemenin bulundugu yerlerde
yanict madde ile yaklagsmak kesinlikle yasaktir. Yanici ve patlayict madde olan benzin, alkol ve diger
sivi maddeler bina disinda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara igmek, atesle yaklagmak yasaktir.

m) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere; elektrik pano odalari, trafo odasi, jenerator
odasi, kazan dairesi veya sahsi odalara izin verilmeden girilmeyecektir,

n) Elektrik ile ilgili her tirlii ariza teknik elemanlara bildirilecek, kesinlikle mudahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢aligma yapilmayacaktir,
1)Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,
2)Elektrik teknik elemanlar1 tarafindan panolarin oniine konulan yalitkan paspaslar hicbir sekilde
kaldirilmayacaktir,
3)Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim ¢alismalarinda ilgili veya dolayl
sistemlerin elektrik enerjisini kestirip teyit alinmadan ¢alisma yapilmayacaktir,
4)Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin kablo, fis,
anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiigiinde kesinlikle kullanilmayacaktir,
elektrik teknik elamanlarina haber verilecektir.
5)Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madde ve benzeri sivilar ile iletken maddeler iginden
gecirilmeyecektir,

6) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle yapilmayacaktir,
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0) Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir,

0) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim igleri
yapilmayacaktir,

p) Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir,

r) Isyeri duyuru panolarinda is saghg ve giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru
okunup, uyulacaktir. Acil durum planlart ve yonlendirme levhalarina uyulacaktir.
1) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek, olasi acil durumlarda acil
durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.
2) Olasi acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine gidilecektir.
3) Acil ¢ikis kapilarinin 6nii, arkasi ve giizergahlar1 kapatilmayacak ve malzeme birakilmayacaktir.
4) Yangin sondiirme tiip ve hortumlart ile elektrik panolarinin 6niine malzeme birakilmayacaktir.
5) Gorev tanimlari ve amirler tarafindan verilen gorev harici higbir igle izin almadan yapilmayacaktir.
6) Saglik ile ilgili tiim sorunlar igse baslamadan 6nce amirlere veya isyeri hekimine bildirilecektir.
7) Isyerinde asilmis olan giivenlik levhalarina gore gerekli olan kisisel koruyucu malzemeleri
kullanilacaktir.
8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde ¢alisilmayacaktir.
9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan mudahale edilmeyecektir.
10) Kimyasal ve is aletleri ile galigilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.
11) Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolay1 ¢alisan makine terk ediliyorsa, makine
muhakkak durdurulmali ve elektrik akim1 kapatilmalidir.
12) Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli onlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢aligma yapmak
yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazIlar.
13) Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle ¢alisan makinelere en fazla 5 metre
yaklagilabilir.
14) Kullanilan arag-gereg, takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir.
15) Yapi itibariyle tehlike arz eden malzeme ve teghizati veya malzemeyi, arag, gere¢ ve makineyi
nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda, ¢alisanin, nakledilen makine,
arag veya techizatin, trafik emniyeti ve ¢evre emniyetinin de dikkate alinarak, gerekli onlemlerin
alinmas1 mecburidir.
16) Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢ bacak kisimlarina yiiklenmeli, ellere ve bilhassa
bileklere fazla ylk binmesi 6nlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak yiik alinmali ve konulmalidir.
17) Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitlin yiik viicut destegi ve kol yardimu ile yapilmalidir.
18) Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diisgmemeleri ve normalden yukari bir ylikseklige ¢ikartilmamasi
gerektigi ve uygun sartlarda igin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.
19) Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli esnasinda yiik,
caliganlarin iizerinden gegirilmemelidir.
20) is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya genel olarak, yer
degistirmeleri yasaktir. Is gerekgesi mevzuu bahis oldugu takdirde makinelerin yer degistirmeleri, azami
is saghg ve giivenligi durumlar1 gbéz Oniinde tutularak ve en az tehlike arz eden durumlar
gerceklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.
21) Yiiksek dolaplarin veya yiiksek malzemenin iizerine tirmanmak veya atlamak yasaktir. Yiiksek bir
yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat; parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli ara¢ ve benzeri
araglar kullanilmalidir.
22) I¢inde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingli makineyi veya cihazi agmak
yasaktir.
23) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu, tank
ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir igleri yapilmamalidir.
24) Calisanlar, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin baslangicini ilk amirine
veya itfaiyeye bildirmekle yukumldurler.
25) Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi hakkinda karar verilmis olan kisisel
koruyucu malzemeleri yaptiklari is geregince kullanmakla yiikiimliidiirler; eldiven, baret, gozlik,
elektrik kaynagi gozliigii, maske, ayakkabi, 6nliikk, emniyet kemeri gibi.
26) Isverenler tarafindan isin is sagligi ve giivenligi agisindan emniyetli bicimde yapilabilmesi igin
yeterli personel, ekipman arag ve gere¢ temin edilecektir.
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Is kazalarinda yvapilmasi gereken idari islemler:

Is kazalarmin raporlanmasi: Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve tespit
edilecek meslek hastaligini en ge¢ ii¢ is giinli icinde SGK’nin internet adresinden bildirmek
zorundadirlar.

a) Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli ilkyardimlari yapilir. 112° ye bildirilir.

b)isyeri matbu kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fotograflar1 alinir.

¢) Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alinir. ifade aliminda personelin ilk amirinin olmasina dzen
gosterilmelidir.

d)ls kazas1 bildirimi yapilir.

e) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir.

f) Is kazas geciren calisan egitim almadan ise baslatilmamalidir.

DORDUNCU BOLUM
Prosediirler

MADDE 18- is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi ile ise Baslama Egitimi

a) 6331 sayili kanun kapsaminda ¢aliganlarin isyerinde is saglig1 ve glivenligi egitim haklari
vardir. Bu kapsamda, calisanlarin belirli konulardan olusan temel bir ISG egitimini almalarimnin yani sira
caligsanin fiilen ¢alismaya baslamadan once, ¢alisanin yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve
igyerine 6zgl is saglig1 ve glivenligi tedbirlerini igeren konularda uygulamali olarak ise baglama egitimi
almas1 da Ongoriilmiistiir. Diger taraftan herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baglamadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir. Bunlarin disinda ¢alisanlara
verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar iginde; az tehlikeli is yerleri
icin en az sekiz saat her ¢alisan i¢in diizenlenir. Ayrica uzaktan verilecek egitimlere iliskin is yerinde
ilk defa verilecek temel egitimler harig galisanlara tekrar verilecek temel egitimler igveren tarafindan ise
ve igyerine 0zgli icerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde
uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.

b) ISG ve ise baslama egitimleri adalet hizmetlerini aksatmayacak sekilde adli islerin
yogunluguna gore bireysel, toplu, mesai saatleri igerisinde, degisik zaman ve mekanlarda verilebilir.

¢) Isveren, calisanlarina is saghig ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur.

MADDE 19- Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi su kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

d) Isyerindeki destek elemanlari,

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike simifina gére mevzuatta belirtilen sikliklarla
yenilenir. Ancak sonradan olusan ya da gerekli goriildiigii durumlarda risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenmelidir.
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Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak iizere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek
gergeklestirilir.

Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece
katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

MADDE 20- Acil Durumlar

Yangin, dogal felaketler, is kazalari, gida zehirlenmeleri, yiiksekten diisme gibi acil durumlar
icin Acil Durum Plan1 hazirlanir. Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru
karar almasini saglayarak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilerek can ve mali
kaybini 6nlemek/en aza indirmektir.

1-Acil durum plani

Acil durum plani, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve simrlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek hazirlanir.

2-Acil durumlarim belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ile asagidaki
ve benzeri hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Yangin ve patlama ihtimali.

b) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali.

c¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

¢) Sabotaj ihtimali.

3-Onleyici ve simirlandirici tedbirler

Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarm olusturabilecegi zararlar1 5nlemek ve
daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak {izere gerekli tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilir.

Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay1 esas alir.

4-Acil durum midahale ve tahliye yontemleri

Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

Tahliye sonrast, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil
olmak iizere gerekli kontroller yapilir.

Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlari
Verir.
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Isyerlerindeki; yasli, engelli, gebe calisanlar ile kresteki cocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi igin tedbirler alinir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar disinda miisteri, ziyaretci
gibi igyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz 6niinde bulundurulur.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri, yakindaki isyerleri ve ¢evreden gelebilecek olumsuz
etkiler de dikkate alinarak belirlenir.

5-Acil durum ekipleri ve gorevleri

Isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:

a) Sondirme ekibi.

b) Kurtarma ekibi.

¢) Koruma ekibi.

¢) 11k yardim ekibi.

Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir:

Séndiirme ekibi: Isyerinde ¢ikabilecek yangimlara derhal miidahale ederek miimkiinse yangini
kontrol altina almak, yanginin genislemesine mani olmak ve sondiirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Kurtarma ekibi: Isyerlerinde acil durum sonrasi; calisanlarin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin
arama ve kurtarma iglerini gerceklestirmek.

Koruma ekibi: Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek, acil
durum ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gergeklestirmek, sayim islerini yiiriitmek, gerektiginde
ilgili ulusal ve yerel kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi vermek.

Ik yardim ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini
gerceklestirmek.

Isveren, bu ekiplerden séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri i¢in isyerlerinin tehlike
sinifina gore;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 30 ¢alisana kadar,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 calisana kadar,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 ¢alisana kadar

uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak gdrevlendirir.

10°dan az g¢alisan1 olan igyerlerinde; acil durumlara iligkin ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarla
irtibat1 saglamak ve birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin
tamami i¢in uygun donanmima sahip ve Ozel egitimli en az bir ¢alisanin destek elemani olarak
gorevlendirilmesi yeterlidir.

Isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

Her konu i¢in birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu galiganlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere koruma
ekibinden sorumlu veya sorumlular gorevlendirilir.

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgilerini igeren liste, isyerinde ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve
gOriiniir bir sekilde asilir.

18



Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin isyerinden ayrilma, yer degisikligi
ve benzeri durumlarda yerine yeniden gérevlendirme yapilir.

6-Dokumantasyon

Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvam, adresi ve isverenin ad1.

b) Hazirlayanlarin ad1, soyadi ve unvani.

c¢) Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan onleyici ve sinirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlar igeren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren tahliye plani:

1) Yangm sondiirme amacl kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollar1, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldigi kroki.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.

6) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri ozel riskleri
barindiran boliimler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalart.

Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfas1 imzalanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayil1 Elektronik imza
Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlar1 da gegerlidir.
Acil durum plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanir.

Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan tahliye plani, igyeri bina ve eklentilerinin giris ve
cikiglari ile katlarda, ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir.

7-Tatbikat

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olunmasi i¢in isyerlerinde, en geg¢ yilda bir tatbikat yapilir, denetlenir ve
gbzden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici tedbirler alinir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat formu hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

8-Acil durum planinin yenilenmesi
Isyerinde veya yakin cevresinde, belirlenmis olan acil durumlan etkileyebilecek veya yeni acil

durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil durum plan
tamamen veya kismen yenilenir.
Bu durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gére ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
9-Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim
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Tim ¢alisanlar acil durum planlar1 ile sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinde
gorevlendirilen destek elemanlar1 hakkinda bilgilendirilir.

Ise yeni alinan calisana ve herhangi bir isverenden gecici bir siire i¢in calismak iizere devralinan
calisanlara, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili bilgilendirme
yapilir.

Acil durum konularyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiirtitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir. Sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerine verilecek 6zel egitimler Binalarin Yangindan
Korunmasit Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmany, isyeri hekimi veya is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin igverence
ylriitiilmesi halinde igveren tarafindan verilebilir. Bu egitimler, isveren ile egitim verenlerce
imzalanarak belgelendirilir. Ayrica bu egitimler; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi, isci, isveren
ve kamu gorevlileri kuruluglar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari
egitim merkezleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, iiniversiteler, belediyeler veya
itfaiyeler tarafindan da verilebilir.

Ik yardim ekibindeki destek elemanlarinin alacag ilk yardimci egitimlerinin Ilkyardim
Yo6netmeligi esaslarinca alinmasi saglanir.

MADDE 21- Periyodik Kontroller ve Guvenlik Tedbirleri

Isyerindeki kazan dairesi, kalorifer kazani, basingli kap ve tesisat, dedektorler, elektrikli
aletler ve klimalarin, yangin sondiirme sistemleri ve tasinabilir sondiirme cihazlari, trafo odasi,
asansorler, glvenlik kamera sistemi, paratoner, elektrik tesisati, elektrik pano odasi vb. kullanim
alanlarinin periyodik (giinliik, haftalik, aylik, yillik vb) kontrolleri yaptirilip teknik rapor diizenlenerek
igsyerinde bulundurulur.

Is ekipmammin periyodik kontrolii

Is yerinde bulunan ekipman veya ekipman gruplari ile araclar periyodik kontrole tabidir. Bu is
ekipmanlarinin periyodik kontrolleri periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan yapilir.

Isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Is ekipmanimin periyodik kontrolleri;

1) Giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda kurulmasindan sonra ve
ilk defa kullanilmadan once,

2) Onemli bakim ve onarim faaliyetlerinden sonra,

3) Seyyar olmamasi halinde her yer degisikliginde,

4) Iskele, siitunlu ¢aligma platformu veya kule kren ve benzeri olmasi halinde ilk kurulumundan
sonra; yiikseltilebilir veya degisiklige ugratilabilir olmasi halinde bunlarin yiikseltilmesi veya
degisiklige ugratilmasi sonrasinda yapilan degisiklikleri icerecek sekilde,

periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanmm uzun siire
kullanilmamas1 gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra,
arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi i¢in periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli periyodik kontrollerin yapilmasi,
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saglanir.

¢) Isverence, periyodik kontrol sonuglar1 1slak imzali sekilde kayit altina alinir ve yetkililer her
istediginde gosterilmek iizere uygun sekilde saklanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayil1 Elektronik Imza
Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan kayitlar
da gecerlidir.

(3) Kurulum ve montaj sartlarina tabi olmayan seyyar is ekipmanlari isletme disinda

kullanildiginda, yapilan son periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte bulundurulur.

(4) Isveren; periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler tarafindan belirtilen, is ekipmaninin
periyodik kontrolleri ile ilgili on hazirliklar1 yapar veya yaptirir. Periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi
tarafindan talep edilmesi halinde, ekipmanin yetkili servisinin periyodik kontrol faaliyetlerine nezaret
etmesini saglar.

MADDE 22- Sikayet, Oneri ve Iletisim Mekanizmasi

Adliyemiz biinyesinde yapilan Is Saglig1 ve Giivenligi calismalari veya ¢alisanlarin sagligini
olumsuz yonde etkileyebilecek olumsuz durum veya davraniglara iliskin sikayet veya Oneriler yazili
olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna ya da calisan temsilcilerine sozlii veya yazili olarak bildirilir.
Bu takdirde takip eden ilk ISG Kurul toplantisinda ilgili talep goriisiilerek karara baglanir, alinan
kararlar ilgililere bildirilir.

MADDE 23- Kaza ve Ramak Kala Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

Acil Mudahale ve Givenlik: Kaza aninda derhal ilkyardim (112) acil servise haber verilmeli,
yaraliya ilkyardim ekip gorevlileri tarafindan miidahale edilmelidir. Kaza yeri giivenlik énlemleri
alinarak baska kazalar énlenmeli ve olay yeri bozulmadan korunmalidir.

Devlet memurlarinin is kazasi hallerinin bildirimi igverenleri veya isveren vekilleri tarafindan
yapilmalidir. Isverenlerin veya isveren vekillerinin is kazasim SGK’ye 3 is giinii icerisinde bildirmesi
zorunludur. Calisan is kazasi gecirdikten sonra igveren veya igveren vekiline haber vermeksizin
hastaneye giderek is kazasi olarak tutanak tutturursa da isveren veya igveren vekilinin kazayr SGK’ye 3
is glinil icerisinde bildirmesi yine zorunludur. Bu slire, kazanin gerceklestigi gliniin ertesi giinii islemeye
baslar.

Kaza ve olaylara ramak kalindig1 hallerde eklerde sunulan “Kaza/Olay Bildirim Formu”
doldurularak konu Is Giivenligi Uzmam ve/veya Isyeri hekimine bildirilir. Caliganin bir saglik
sikdyetiyle Isyeri Hekimligine gelmesiyle ortaya ¢ikan ramak kalma durumlarinda Isyeri Hekimi

kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza/Olay Bildirim Formu” ile kayit altina alinir.

Kaza/Olay Bildirim Formunu alan Isyeri Hekimi ve/veya Is Giivenligi Uzmam derhal olay
yerine giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil 6nlem almmasi gereken bir husus gordiigiinde iISG
Kurulunun olaganiistii toplanmas1 i¢in ISG Kurul Baskani’na talepte bulunur ve ISG Kurulu mevzuata
uygun kaza olusmas1 halinde resmi Is Kazas1 Formunu diizenler.

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay1 sonrasinda “Kaza — Saglik Olaylar1 Acil
Durum Plani’na gore hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda ISG Kurulu tarafindan “Kaza-
Olay Arastirma Raporu” hazirlanir.
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Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:
1- Kaza-Olay yeri fotograflar1 yer temizlenmeden alinir.
2- Taniklari ve kazazede(ler)in kaza-olay1 tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iligkin “Kaza Dosyas1”
olusturulur. Kaza dosyas1 CSGB Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gosterilir.

Kaza Dosyasinda calisanin;

Egitim sertifikalari, Kisisel koruyucu zimmet formu, ilgili birime ait risk degerlendirme
raporu, varsa kisiye veya amirine yapilan uyari yazilar (kaza ile ilgili), kaza ile ilgili ISG Kurul kayztlari,
kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar, ustalik ve/veya yeterlik belgeleri, “Kaza-Olay Bildirim
Formu”, SGK internet sayfasindan alinan barkotlu is kazasi raporu bulunur.

Is kazas1 sonras1 ige doniiste egitim verilmeden dnce ¢alisan ise baslamamalidir.

MADDE 24- Diger Hususlar

Bu Is Saglhigi ve Giivenligi I¢ Yonergesinde belirtilen ve Galisanlarm uymayr kabul edip,
imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara uyulmamasi halinde ortaya g¢ikabilecek hasarli ve/veya
yaralanmali kazalarla, rahatsizliklarda; ilgili Kanun ve Yo6netmeliklerde tanimlanan disiplin tedbirleri
uygulanir.

Yururluk

MADDE 25- Bu Y06nerge, Sivas Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan kabuliinii miiteakip isyerinin resmi
internet sayfasinda yayimi tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yurutme

MADDE 26-Bu Ydénergeyi Sivas Cumhuriyet Bassavcilig yuratar.

~Mehmet YIGIT Mehmet Akif AKTAS
Idari Isler Mudiirii Cumhuriyet Bagsavcisi
Isveren
_Ibrahim GORKEM Sadettin TUGUT Murat DELIBAS
Is Giivenligi Uzmani Isyeri Hekimi Bas Calisan Temsilcisi
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