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Meslek Hastaliklarinin Sikhigi

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) verilerine gore;

v' Dunyada yilda 160 milyon meslek hastalig,

v' Isle ilgili hastaliklar nedeni ile yilda yaklasik 2,3

milyon olum oldugu tahmin edilmektedir.




Kimyasal,
Fiziksel,
Ergonomik,
Biyolojik,
Psikososyal,

Faktorler

Kigisel ve Diger
Cevresel Faktorler

Meslek

Is ile ligili
Hastaliklar




MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaliklari; isyeri ortaminda bulunan

faktorlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklarin

ortak adidir (6331 sayili Kanun).




MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya
Isin yurutum sartlari yuzunden ugradigi gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurluluk
halleridir. (Madde14/5510)

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan
hastalik. (Madde3/L/6331)




Isle llgili Hastaliklar

Ise girmeden 6nce var olan veya calisirken ortaya ¢ikan
dogrudan is yerinden kaynaklanmasa bile, isyerindeki

faktorlerden etkilenir ve hastaligin seyri degisir.

Isyeri ortam faktoérleri, cogunlukla temel hastalik etkeni
degildir.
Kalp damar hastaliklari, KOAH, kas iskelet sistemi

hastaliklari, seker hastaligi vb.




MESLEK HASTALIKLARI

Kendine 0zgu bir klinik tablosu vardir.
Hastalik etkeni bellidir.

Hastaligin nedeni igyerinde olup is ile hastalik arasinda

nedensel bir bag vardir.

Isyerinde alinacak teknik ve tibbi dnlemlerle meslek

hastaliklarindan korunulabilir.




Meslek Hastaliklarinda
Yukumluluk Suresi

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin meydana ciktigi tarih

arasinda gecen en uzun suredir.




Meslek Hastaliklarinda
Maruziyet Suresi

v’ Zararli etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya

cikmasi icin gereken en az suredir.

 Pnomokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan

iIsyerinde enaz 3 yil calismis olmak gereklidir.




MESLEK HASTALIKLARI
SINIFLANDIRMASI

A Grubu: Kimyasal Maddelerle Olan Meslek Hastaliklari

B Grubu: Mesleki Cilt Hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum
Sistemi Hastaliklari

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar

E Grubu: Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari




Siniflandirma

Kimyasal Nedenler

Berilyum
Kadmiyum
Krom
Manganez
Arsenik
Civa
Kursun
Vanadyum
Antimon

Nikel Bogucu gazlar
Bakir Hidrosiyanik asit ve
S
Al  Fosgen

Mineral asitler « Ozon
Hekzakarbonlar

Organik solventler

Flor ve hidroflorik asit




Siniflandirma

Fiziksel Etkenlere Bagh Hastaliklar

Gurultiye Baglh Isitme Kaybi

Titresime Bagli Hastaliklar (El kol titresimi,
tum vucut titresimi)

Hava Basincindaki Deqgisikliklere Bagl
Hastaliklar (Hava basincinin artmasina /
azalmasina bagli hastaliklar)




Siniflandirma

Fiziksel Etkenlere Bagli Hastaliklar

lyonlastirici Radyasyona Bagli Hastaliklar

lyonlastirici Olmayan Radyasyon ve

Elektromanyetik Alanlara Bagli Hastaliklar




Siniflandirma

Mesleki Enfeksiyonlar

Virusler: Viral Hepatitler, Kuduz

Klamidya ve Riketsiyalar: Ornitozis, Q Hummasi, Kene
Isirig1 Hastaliklari (Lyme Hastaligi)

Bakteriler: Sarbon, Brusella, Erisipeloid, Leptospira,
Tetanoz, Tuberkuloz, Tularemi, Yara Sepsisi

Mantarlar: Kandida, Aspergillus, Cilt ve Mukoza
Dermatozlari, Koksidiomikozis, Histoplazmozis

Parazitler: Kancali Kurtlar,




Siniflandirma

Mesleki Kas Iiskelet Sistemi Hastaliklari

Birikimsel Travma Hastaliklari
Bel Agrilari

Diz Darbelerine Bagli Prepateller ve Subpateller Bursitler




Siniflandirma

Mesleki Kanserler

Benzene Bagli Losemiler

Radyasyona Bagli Losemiler

Asbest lligkili Akciger Kansers

Silika Iligkili Akciger Kanseri vb.




Siniflandirma

PSIKOSOSYAL FAKTORLERE BAGLI HASTALIKLAR

s Stresi

Post Travmatik Stres Bozuklugu
Tukenmislik Sendromu
Mobbing




Meslek Hastaligina Neden Olan
Etkenlerin Vucuda Giris Yollari

v Akcigerler
(Solunum yoluyla)

v Agiz
(Sindirim kanali yoluyla)




Meslek Hastaligina Neden Olan
Etkenlerin Giris Yollari

v Deri (Temas)




Meslek Hastaliklari

v Meslek Hastaliginda:
: Lokal
o Sistemik etkilenme olabilir.

v Meslek Hastaliklari:
. Akut
. Kronik olarak ortaya cikabilir.

12

Your health and safety at work: A Collection of Modules, Bureau for Workers’ Activities, International Labour Office, Geneva, 1996.



Meslek Hastaligi Tanisi
Nasil Konur?

Klinik incelemeler

Meslek anamnezi (Yapt)\> Tibbi Tani

1g1 1S
Laboratuvar incelemeleri /

Isyeri ortam Slgiimleri —— Mesleki Neden

Meslek Hastaligi




MESLEK HASTALIKLARINDA SGK
ISLEM SURECI -1

Meslek Hastaligi Suphesiyle
SGK il Miidiirliiklerine
Muracaat Eden Sigortalilar




MESLEK HASTALIKLARINDA SGK ISLEM SURECI -2

Meslek Hastaligi Suphesiyle
SGK Il Miidiirliiklerine
Muracaat Eden Sigortalilar

&

Universite Hastaneleri

Saglik Bakanhgi Egitim Arastirma
Hastaneleri

Meslek Hastaliklari Hastaneleri




MESLEK HASTALIKLARINDA SGK
ISLEM SURECI -3

Meslek Hastaligi Suphesiyle
SGK il Miidiirliiklerine
Muracaat Eden Sigortalilar

Devlet Universite Hastaneleri
Saglik Bakanhgi Egitim Arastirma Hastaneleri
Meslek Hastaliklari Hastaneleri

\ 4

SGK Meslek Hastaliklari Kurulu




MESLEK HASTALIKLARINDA SGK
ISLEM SURECI -4
Meslek Hastaligi Suphesiyle

SGK il Mudiirliiklerine
Muracaat Eden Sigortalilar

Devlet Universite Hastaneleri

Saglik Bakanhgi Egitim Arastirma
Hastaneleri

Meslek Hastaliklari Hastaneleri

4

SGK Meslek Hastaliklari Kurulu

TIRAZ &
Yuksek Saglik Kurulu




iSYERI ORTAM
OLCUMLERI

Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

Kisisel Gurultu Maruziyeti

Isyeri Ortami Giiriiltii 6lglimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti

Havadaki Kurgsun Konsantrasyonu

Havadaki Sulfurik Asit Konsantrasyonu

Havadaki Amonyak Konsantrasyonu

Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu

Havadaki Benzen Konsantrasyonu




ISYERI ORTAM OLCUMLERI

Toz igerisindeki serbest silis analizi

Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu

Aydinlatma

Termal Konfor

Manyetik Alan Olglimleri

Radyasyon Olciimleri

Asbest Olcim ve Numune Alma Islemleri




Koruyucu Saglik Hizmetleri

v Kisileri Hastaliktan Korumak
(Birincil Koruma)

v Hastalik Halinde Erken Tani ve Tedavi
(Ikincil Koruma)

v Sakatliklarin En Aza Indirilmesi

(Ugtincull Koruma)




BIRINCIL KORUMA

Birincil korumanin amaci;

v’ Hastalik ortaya ¢gikmasini dnlemek, risk

faktorleri ve hastalik sikligini azaltmaktir.

(Ornegin; asilar)




IKINCIL KORUMA

Ikincil korumanin amaci:

v Asemptomatik kisilerin tespit edilerek istenmeyen
etkilerin ortaya ¢cikmasini onleme

v Kadinlarda periyodik sitolojik muayene (Serviks
Kanseri)

v Meme kanseri tarama programi




UCUNCUL KORUMA

Uclinclil korumanin amaci:
v’ Semptomatik hastaligi olan kisilerin sekellerini en
aza indirerek yasam kalitesini artirmaktir.

v’ Hastalari hastaligin nukstinden ve sakatlik ile
sonucglanmasindan koruma icin alinan onlemleri
kapsar.

v Kalp romatizmasi olan bir cocuga hastalik belirtileri
kaybolduktan sonra da belirli zamanlarda antibiyotik
verilmesi vb. gibi




SAGLIKLI YASAM

Saglikli beslenme,
Duzenli fiziksel aktivite,

Sigara ve diger bagimlilik yapici maddelerden
uzak bir yasam,

Yeterli ve duzenli uyku,
Stresten uzak bir yasam,
Gunesin zararh etkilerinden korunma...




MESLEK HASTALIKLARINDAN
KORUNMA ILKELERI

Isyerlerinde meslek hastaliklarina sebep
olabilecek faktorlerin kaynaginda kontrolu
onceliklidir.

Ancak her zaman tamamen ortadan kaldirmak

mumkun olmayabilir.

Bu durumda, meslek hastaliklarindan korunmak
icin bu faktorlerin insan sagligi tUzerindeki zararli
etkilerini en aza indirmek veya zararsiz hale
getirmek amaciyla isyerinde baska bir takim
onlemlere bagvurmak gerekir.




IS SAGLIGI UYGULAMA
ILKELERI

Uygun ise yerlestirme
Isyeri risklerinin saptanmasi
Isyeri risklerinin kontrol{

Aralikli kontrol muayenesi

Saglik ve guvenlik egitimi
Isyerinde saglik ve glivenlik hizmeti




UYGUN ISE YERLESTIRME

Ise Giris Muayenesi: ise yeni alinan kisilerin,
yapacagi ise fiziksel ve ruhsal olarak uygun olup
olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapilan tibbi

muayeneyi kapsar.




ISYERI RISKLERININ SAPTANMASI

Isyeri Ortam Faktorleri
Fiziksel
Kimyasal
Toz
Biyolojik
Ergonomik
Psikososyal

Yonetsel .....




ISYERI RISKLERININ KONTROLU

v Tibbi Onlemler
v Teknik Onlemler

v Yonetsel Onlemler




Tibbi Onlemler

v Ise Giris Muayeneleri
v" Periyodik Muayeneler
v’ Ise Donlis Muayenelers
v Egitim

Yonetsel Onlemler

v Vardiya Planlamasi
v Rotasyon Planlamasi
vb.

Teknik Onlemler

v Kaynakta Kontrol

v Kaynak - Calisan Arasinda

v Calisanda Alinacak
Onlemler (Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi, Hijyen)




bansc

sana hastahg




TESEKKUR EDERIZ




