KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amacti, on sekiz yasmi doldurmus kadin ¢aliganlarm gece postalarmda ¢alistirimalarma iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsamndaki isyerlerinde on sekiz yasmi
doldurmus kadmn ¢alisanlarin gece postalarmda ¢alistiriimalarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s Kanununun 73 iincii ve Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Gece postast: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece galisma siirelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen
¢alisma zamanini,

b) Kadmn ¢alisan: On sekiz yasm doldurmus kadmn ¢ahsan,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kadin Cahsanlarn Gece Postasinda Cahstirnlmalan
Kadin ¢ahsanlarn gece postasinda ¢ahstinlma siiresi
MADDE 5 — (Degisik:RG-19/8/2017- 30159)

(1) Kadm calisanlar gece postalarnda yedi buguk saatten fazla ¢ahgtrilamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitillen islerde ve
bu islerin yuritildigi isyerlerinde faaliyet gosteren alt igveren tarafindan yiriitillen islerde kadn ¢alisanin yazih onaymm almmas: sartiyla yedi buguk
saatin tizerinde gece ¢alismasi yaptiriabilir.

Isyerine ulasim

MADDE 6- (1) Belediye smirlart digmdaki her tiirlii igyeri isverenleri ile belediye smirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde
toplu tagima araglart ile gidip gelme zorlugu bulunan igyeri igverenleri, gece postalarinda galistiracaklari kadin ¢alisanlari, saglayacaklari uygun araglarla
ikametgahlarma en yakn merkezden, igyerine gotiirlip getirmekle yiikiimliidiir.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Kadn ¢aliganlarin gece postalarmda ¢alistirilabilmeleri i¢in, ise baslamadan 6nce, gece postalarnda ¢alistirimalarinda sakinca
olmadigma iliskin saglik raporu igyerinde gorevli isyeri hekiminden alinr.

(2) Ayrica igveren, isin devanu siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalnan saglk ve giivenlik risklerini de dikkate alarak igyeri
hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢calisanlarm saglk muayenelerinin yapilmasim saglar.

Kadin ¢ahsanlarn, eslerinin de gece postasinda ¢alismasi durumu

MADDE 8- (1) Kadmn ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yiiriitiildiigi aym veya ayr1 bir igyerinde calisiyor ise kadin ¢aligann istegi
tizerine, gece calistirlmasi, kocasmnmn galistig1 gece postasmna rastlamayacak sekilde diizenlenir.

(2) Ayniigyerinde ¢alisan eslerin aym gece postasinda galigma istekleri, isverence, imkan dahilinde kargilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirlma Yasagi ve
Saklama Yiikiimliiliigii

Gebelik ve analik durumunda cahstirllma yas agi

MADDE 9- (1) Kadn ¢alisanlar, gebe olduklarmm doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadmn ¢alisanlar ise dogum
tarihinden baslamak {izere kendi mevzuatlarmdaki hitkiimler sakl kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarnda cahstirlamazlar.

(2) Ancak emziren kadin ¢ahsanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun saglgi agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alnan
raporla belgelenmesi halinde alt1 ay daha uzatilr.

(3) Bu ¢galisanlarm anilan siirelerdeki ¢alismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Gebe veya Emziren Kadmlarm
Calgtrlma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Y énetmelik hitkiimleri sakh kalmak {izere giindiiz postalarma rastlayacak
sekilde diizenlenir.

Saklama yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Gece postalarmda kadn ¢alisan cahstrmak isteyen igverenler, gece g¢alstirlacak kadn calsanlarm isim listelerini, is
miifettislerince yapilan denetimlerde gostermek tizere isyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulamada éncelik

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerinin uygulanmasinda dncelikle ¢alisanm tabi oldugu ilgili mevzuat hitkiimleri dikkate alnir.

(2) 6331 sayih Kanun kapsammda olup kendi 6zel mevzuatlarmda hiikiim bulunmamasi halinde ¢alisanlar agismdan bu Y 6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 12— (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Kadm Iscilerin Gece Postalarmda Cabstirima Kosullars
Hakkinda Yonetmelik yiirtirlikten kaldwrimigtr.

Saghk raporlarimn ge cerliligi

GECIiCi MADDE I (1) Bu Yonetmeligin yaymindan énce kadmn ¢alsanlarn gece postalarma iliskin alman saglk raporlart siiresince
gecerlidir.

(2) 6331sayih Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gecis siirelerine uygun olarak igyeri hekimi gérevlendirme yiikiimliiligii bulunmayan
isyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca almmasi gerekli saglik raporlari gegis siiresince kamu saglik hizmet sunucularmdan da alnabilir.

Yiiriirliik



MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
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