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İŞ KAZALARININ SEBEPLERİ ve KORUNMA 
PRENSİPLERİ ile TEKNİKLERİNİN 

UYGULANMASI



İş Kazası 

ü Be l i r l i  b i r  zarara  ya  da  yara lanmaya  neden  o l an 
beklenmeyen ve öngörülmemiş bir olaydır.  ILO (Uluslararası 
Çalışma Örgütü)

ü Önceden planlanmamış, çoğu kez kişisel yaralanmalara, 
makinelerin araç ve gereçlerin zarara uğramasına, üretimin 
bir süre durmasına yol açan olaydır. WHO (Dünya Sağlık 
Örgütü)



İş Kazası 

İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana 

gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 

bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle 

getiren olaydır. 6331 Sayılı İSG Kanunu. 



 Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,

ü İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla 

işyeri dışında

ü İ şve ren  ta ra f ından  gö rev  i l e  başka  b i r  ye re 

gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen 

zamanlarda,

ü Emziren kadın sigortalının çocuğuna süt vermek için 

ayrılan zamanlarda,

ü Sigortalının işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı 

yere toplu olarak götürülüp getirilmeleri sırasında 

meydana gelen olaylardır. 5510 sayılı SGK Kanunu.

İş Kazası 



İş Kazalarının Nedenleri

İş Kazalarının;
              % 88’i            Güvensiz Davranışlardan,
              % 10’u           Güvensiz Durumlardan,
              %  2’si           Kaçınılmaz Sebeplerden, 
                                                                        
Kaynaklanmaktadır

Kazaların %98’i engellenebilir!



ü  Görev hissi ve sorumluluk, 
ü Karakter ve iş disiplini, 
ü Kuralları önemsememe, 
ü Zeka ve anlayış,
ü Duygusal olma,
ü Aşırı güven,
ü Korkusuzluk,
ü Uyarılara uymama, 

Güvensiz Davranışlar 



ü Tecrübesizlik,
ü İşini sevmeme, 
ü İşin monoton ve sıkıcı olması,
ü Beslenme yetersizliği,
üTehlikeyi önemsememe,
ü Kişisel uyumsuzluk,
ü Kişisel koruyucu kullanmama,
ü Yanlış alet kullanımı.

Güvensiz Davranışlar 



Güvensiz Durumlar

ü İ şye r inde  ku l l an ı l acak  mak ine  vb .  yan l ı ş 
planlanması, 

ü Yetersiz aydınlatma, havalandırma, ısıtma,
ü Koruyucusuz makine veya ortam,
ü Kişisel koruyucuların uygun olmaması,
ü Kaygan ve/veya pürüzlü zemin,
ü Düzensiz ve bakımsız çalışma ortamı,
ü Uygun  olmayan makine koruyucuları.



ü İşyerinde meydana gelen, çalışanı, işyerini ya da 

iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu 

halde zarara uğratmayan olaydır.

Ramak Kala Olay
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İş Kazalarından Korunma 
Uygulamaları 

Kaynağa Yönelik Uygulamalar

üTehlike oluşmadan bertaraf etme,

üİkame etme.



İş Kazalarından Korunma 
Uygulamaları 

Ortama Yönelik Uygulamalar

üMühendislik önlemleri,

üİşyeri risk etmenlerinin ölçümü ve kontrol 

altına alınması,

üOrganizasyonel düzenlemeler.



İş Kazalarından Korunma Uygulamaları 

Çalışana Yönelik Uygulamalar

üİşe uygun personel seçimi, eğitimi ve denetim,

üİşe giriş muayeneleri,

üPeriyodik muayeneler,

üKişisel koruyucu donanımlar kullanmak.



İş Kazası Bildirimi 

ü İşveren, bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının 
kaydını tutmalı, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili 
raporları düzenlemeli,

üİşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden 
olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına 
yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara 
uğratma potansiyeli olan olayları inceleyerek bunlar ile ilgili 
raporları düzenlemeli,



İş Kazası Bildirimi 

İşveren, 
 
üİş kazalarını kazadan sonraki 3 (üç) iş günü 
içinde,
 
üSağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi 
taraf ından  kend is ine  b i ld i r i l en  mes lek 
hastalıklarını öğrendiği tarihten itibaren 3 (üç) 
iş günü içinde bildirir.



Teşekkür 
Ederiz


