IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

SAMSUN CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Is Saghgi ve Giivenligi Birimi

TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMLERI




IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

GENEL KONULAR

IS KAZASI ve
MESLEK HASTALIGINDAN
DOGAN HUKUKi SONUCLAR




Is Kazasi

v |syerinde veya isin ylritimd nedeniyle
meydana gelen, olume sebebiyet veren veya
vucut butunlugunu ruhen ya da bedenen

engelli hale getiren olay.
(Madde 3-g/6331)




Is Kazasi
v Calisanin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan
yurutulmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
calisan kendi adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa
yurutmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri

disinda,

Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi

yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi

hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen ozre

e

ugratan olaydir. (Madde 13/5510)




Is Kazasi

Bir isverene bagli olarak ¢alisan calisanin, gorevli
olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi

nedeniyle asil igsini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

Emziren kadin calisanin, cocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanlarda. (Madde 13/5510)




Meslek Hastalig:

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan
hastalik.

(Madde 3-1/6331)




Meslek Hastalig:

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya
yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurutum sartlari yuzunden
ugradigl gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

(Madde 14/5510)




Ramak Kala Olay

Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu

halde zarara ugratmayan olaydir.
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 HIIINNINNNnnnnnnnininninnianiian

Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isveren / vekilleri / 3. sahislara;

v ISG Kanununa gére Idari Para Cezalari,
v" SGK Kanununa gore Riicu Davalari,
v Borclar Kanununa goére Tazminat Davalari,

v  Turk Ceza Kanununa gore Ceza Davalari
acilabillir.
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IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

Rucu

Geri alma anlamina gelir. SGK tarafindan karsilanmis
olan zararlar tutarinin, kusurlu isverene veya
kusurlu ucuncu sahislara odettiriimesinden ibarettir.

(Madde 21,23/5510)
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IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isverenin Gézetme Borcu
v Onlem almak

v Denetlemek

v' Egitim vermek

v Egitime katilimi saglamak
Idari Yaptirnmlar

v Kapatma

v Durdurma

v Alikoyma




ls Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isveren,

Is Kazasinda;

v’ Isyerinin bulundugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal,

v Sosyal Gluvenlik Kurumuna da en gec¢ kazadan sonraki
uc isgunu icinde bildirmek zorundadir.




ls Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isveren,

Meslek Hastaliginda;
vCalisanin meslek hastaligina yakalandigini veya
calisanin meslek hastaligina maruz kaldigi kendisine
bildirilen isveren durumu ogrendigi gunden baslayarak ug¢
isgunu icinde SGK'ya bildirmesi gerekir.

(Madde 14-2 / 6331)
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IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

SGK Saglik Yardimi

ls Kazasi (IK) ve Meslek Hastaligi (MH) sonucunda
zarar goren calisana;

v" Her turlt saglik yardimini yapar.

v Gecici is goremezlik odeneklerini 6der.

v Calisana ya da hak sahiplerine gelir baglar.




IININNNnInnnnnnnnnniinninninnnan

TESEKKUR EDERIZ




