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Is Saghgi ve Giivenligi Birimi

TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERI




GENEL KONULAR

CALISANLARIN
YASAL HAK ve SORUMLULUKLARI




Tanimlar

Calisan:
Kendi ozel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin

kamu veya 0zel igyerlerinde istihdam edilen gercek
Kigiyi tanimlar.

(Madde 3-b/6331)
Isveren:

Calisan istihdam eden gercgek veya tuzel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari tanimilar.

(Madde 3-§/6331)




Calisanlarin Haklari

Bilme Hakki

Egitim Hakki

Gorus Bildirme ve Katilma Hakki
Secme ve Secilme Hakki

Calismaktan Kacinma Hakki

Saglik Gozetiminden Yararlanma Hakki




Bilme Hakki

Isyerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi
ve surdurulebilmesi amaciyla isveren,
calisanlari ve calisan temsilcilerini igyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak yapacagi is,
calisacagi isyeri ile ilgili riskler, onlemler ve
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari
konulari hakkinda bilgilendirir.

(Madde 16-1/6331)




Egitim Hakk

Isveren, calisanlarin is sagligi ve guvenligi
egitimlerini ise baslamadan once, calisma yeri
veya Is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknolojl
uygulanmasi halinde almalarini saglar.

(Madde 17-1/6331)




Goriis Bildirme ve Katilma Hakki

Isveren, is saglig: ve glvenligi ile ilgili
konularda calisanlarin goruslerinin alinmasi,
teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gorusmelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasiyla yukumludur.

(Madde 18-1a/6331)




Secme ve Secgilme Hakki

Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler
ve calisan sayilarini goz onunde bulundurarak
dengeli dagilima ozen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla belli sayida calisan temsilcisi
belirlemekle yukumliudur.

(Madde 20-1/6331)




Calismaktan Kaginma Hakki

v Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
Isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir.

v Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde
karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler

alinincaya kadar calismaktan kacginabilir.
(Madde 13/6331)




Saglik Gézetiminden Yararlanma Hakki

Isveren;

v Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

Calisanlarin;

v’ Ise girislerinde,

v s degisikliginde,

v' |s kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde,

v Isin devami siresince tehlike sinifina gore dizenli
araliklarla muayenesi saglanir. (Madde 15/ 6331)




Calisanlarin Yasal Sorumluluklar

v  Calisanlar, is saglhigi ve guvenligi ile ilgili
aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini
tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

(Madde 19/1,2-6331)




Calisanlarin Yasal Sorumluluklari

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde,
tasima ekipmani ve diger uretim araclarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin guvenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kKullanmak ve korumakla yukumludur.

(Madde 19/1,2-6331)




Calisanlarin Yasal Sorumluluklar

v |Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg,
tesis ve binalarda saglik ve guvenlik
yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde

bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek ile

yukumludur.
(Madde 19/1,2-6331)




Calisanlarin Yasal Sorumluluklari

v Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile isbirligi yapmak,

v Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmakla yukumludur.

(Madde 19/1,2-6331)




Tesekkur Ederiz




