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İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa Göre 
Tanımlar

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı 
veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka 
zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini, 

Risk Değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan 
gelebilecek tehlikelerin belir lenmesi, bu tehlikelerin riske 
dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan 
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin 
kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları tanımlar. 



İş Sağlığı ve Güvenliği 

üÇalışanların sağlığını ve iyilik halini bozabilen, işyerinde ortaya 
çıkabilecek veya işyerinden kaynaklanabilecek tehlikeleri, topluma 
ve genel çevreye olası etkilerini de hesaba katarak, öngörme, 
tanıma, değerlendirme ve kontrol etme bilimi olarak tanımlanır.



Sağlık ve güvenlik eğitimi, danışmanlık.

Uygun işe yerleştirme,

İşyeri ortam faktörlerinin değerlendirilmesi,

İşyeri risklerinin kontrolü,

Aralıklı kontrol muayeneleri,  

İşyerinde sağlık ve  güvenlik hizmeti sunulması,

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uygulama İlkeleri



Güvenlik Kültürünün 
Amaçları

ü Davranış normları oluşturmak,

ü Kaza ve yaralanmaları azaltmak,

ü Dikkat çeken konularda güvenliği sağlamak,

ü Örgüt üyelerinin riskler, kazalar ve hastalıklar hakkında 

aynı inanç ve fikirleri paylaşmasını sağlamak,

ü Kişilerin güvenliğe bağlılığını artırmak,

ü Örgüt sağlık ve güvenlik programının biçim ve 

yeterliğine karar vermektir.



İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürü

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO);

ü Dünyada her yıl 2,2 milyon çalışanın işle ilgili kaza ve 

hastalıklar nedeniyle yaşamını yitirdiğini, 

ü Yılda 270 milyon iş kazası ve 160 milyon meslek 

hastalığı görüldüğünü tahmin etmektedir. 



Geleneksel ve Çağdaş Güvenlik 
Yaklaşımı 

üGeleneksel yaklaşımda (reaktif, tepkisel yaklaşım), 

kazaların ve sistem bozukluklarının incelenmesi esastır. 

Olay sonrası inceleme ve işin yeniden düzenlenmesine 

odaklanır. 



Geleneksel ve Çağdaş Güvenlik 
Yaklaşımı 

üÇağdaş güvenl ik yaklaşımı (proaktif,  koruyucu 

yaklaşım) ise, sistem bozukluğundan çok, güvenlik 

yönetim sisteminin incelenmesine, risk değerlendirme ve 

güvenlik kültürüne odaklanır. Olay gerçekleşmeden 

öncesine, çalışanlara ve güvenli olmayan uygulamalara 

odaklanır.



Geleneksel ve Çağdaş  Güvenlik 
Yaklaşımı -2
üBu iki yaklaşımın birleştirilmesi gerekir. 

üZararla sonuçlanabilecek olası tehlikelerin önceden 

saptanmas ı n ı  v e  gerek l i  ön l em ler i n  a l ı nmas ı 

hedeflenmelidir.

üProaktif yaklaşımın sağlanmasında önemli etkenlerden 

biri de güvenlik kültürüdür. 

üKorunma ihtiyacının karşılamanın en önemli yollarından 

biridir.
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Hastalık – kaza oluşmaz

Kendini güvende hisseder
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Sağlık giderleri azalır

Çalışanlar verimli çalışır

Çalışan değişimi azalır

Güvenli Çalışma Ortamı



Güvenlik Anlayışının Öncelikli Olması
üÇalışanların yönetimi inanılır ve güvenilir görmeleri,

üGüvenlik politikalarının günlük temelde yaşatılması,

üYönetim kararlarının, paranın insan için harcandığını 

göstermesi,

üYönetim tarafından memnuniyet için ödüller, ölçümler 

ve önlemler planlanması,



Güvenlik Anlayışının Öncelikli Olması
üÇalışanların sorun çözme ve karar verme süreçlerine 

katılması,

üYönetim ve çalışanlar arasında, yüksek derecede 

dürüstlük ve iletişime açıklık olması gerekmektedir.



Güvenlik Kültürü
üTehlikeyi oluşmadan önce sezebilmek,

üYaptığı / yapacağı işin içerdiği riskleri bilmek/öğrenmek,

üTehlike kaynaklarından ve tehlikeli davranışlardan uzak durmak,

üGereksiz risk almamak,

üSadece iş zamanında değil hayatın her anında güvenliği en ön  
planda tutmak,

üGüvenli davranışı alışkanlık haline getirmek,

üGüvenli yaşamayı bir “yaşam biçimi” haline getirmektir.



Güvenli 
görünüyordu!

Çalışanlar Neden 
Tehlikeli Davranışlarda Bulunurlar ?

Kolayıma 
geldi.

Böyle olacağı 
aklıma 

gelmemişti! 
Şimdiye kadar 

hep böyle 
yaptık!

Bana bir şey 
olmaz!

Tehlikeli 
değildi.

Kimse “dikkatli 
ol” demedi!

Acelem 
vardı.



Güvenl ik Kültürü Bir Davranış 
Biçimidir

İş sağlığı ve güvenliğinde hedef, 

Çal ışma hayat ında ve top lumda or tak  b i r 

‘GÜVENLİK KÜLTÜRÜ’nün oluşturulması ve 

sağlıklı ve güvenli davranışın bir alışkanlık haline 

g e t i r i l m e s i d i r .  



 Teşekkür Ederiz


