SAMSUN CUMHURIYET BASSAVCILIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMi

TEMEL ISG EGITIMI
TEKNIK KONULAR

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
GENEL KURALLARI ve
GUVENLIK KULTURU




Is Saghgr ve Giivenligi Kanununa Goére
Tanimlar

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska
zararli sonu¢ meydana gelme intimalini,

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari tanimlar.




Is Saghg: ve Giivenligi

v'¢alisanlarin sagligini ve iyilik halini bozabilen, isyerinde ortayqd
¢ikabilecek veya isyerinden kaynaklanabilecek tehlikeleri, topluma
ve genel gevreye olasi etkilerini de hesaba katarak, éngorme,
tanima, degerlendirme ve kontrol etme bilimi olarak fanimlanir.




Is Saglig! ve Giivenligi
Uygulama likeleri

Uygun ise yerlestirme,

Isyeri ortam faktdrlerinin degerlendirilmesi,

Isyeri risklerinin kontrold,

. Aralikli kontrol muayeneleri,

.yerinde saglik ve guvenlik hizmeti sunulmasi,

Saglik ve guvenlik egitimi, danismanlik.




Guvenlik Kulturunun
Amaclari

v' Davranis normlari olusturmak,

v Kaza ve yaralanmalari azaltmak,

v Dikkat ceken konularda guvenligi saglamak,

v' Orglit Gyelerinin riskler, kazalar ve hastaliklar hakkinda

ayni inang ve fikirleri paylagsmasini saglamak,
v Kisilerin guivenlige bagliligini artirmak,
v Orgut saglik ve givenlik programinin bigcim ve

yeterligine karar vermektir.




Is Saglig: ve Giivenligi Kiiltrd

Uluslararasi Calisma Orgitu (ILO);

v Dunyada her yil 2,2 milyon calisanin isle ilgili kaza ve
hastaliklar nedeniyle yasamini yitirdigini,

v Yilda 270 milyon is kazasi ve 160 milyon meslek

hastaligi goruldugunu tahmin etmektedir.




Geleneksel ve Cagdas Giivenlik
Yaklasimi

v'Geleneksel yaklasimda (reaktif, tepkisel yaklasim),
kazalarin ve sistem bozukluklarinin incelenmesi esastir.
Olay sonrasi inceleme ve isin yeniden diizenlenmesine

odaklanir.




Geleneksel ve Cagdas Giivenlik
Yaklasimi

v¢agdas gilivenlik yaklasimi (proaktif, koruyucu
yaklasim) ise, sistem bozuklugundan ¢ok, glivenlik
yonetim sisteminin incelenmesine, risk degerlendirme ve
guvenlik kiltirine odaklanir. Olay gergeklesmeden

oncesine, ¢alisanlara ve giivenli olmayan uygulamalara

odaklanir.




Geleneksel ve Cagdas Giivenlik
Yaklasimi -2

v'Bu iki yaklasimin birlestirilmesi gerekir.

v'Zararla sonuc¢lanabilecek olasi tehlikelerin énceden
saptanmasini ve gerekli é6nlemlerin alinmasi

hedeflenmelidir.

v'Proaktif yaklagimin saglanmasinda onemli etkenlerden

biri de glivenlik kiltariddr.

v'"Korunma ihtiyacinin karsilamanin en 6nemli yollarindan




Guvenli Calisma Ortami

Saglik giderleri azalir

Hastalik — kaza olusmaz
— Calisanlar verimli caligir

Kendini guvende hisseder

Calisan degisimi azalir

Isveren Acisindan
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Giivenlik Anlayisinin Oncelikli Olmast

v'¢aliganlarin yonetimi inanilir ve glvenilir gormeleri,
v Glvenlik politikalarinin giinlik temelde yasatiimasi,

v'Yonetim kararlarinin, paranin insan igin harcandigini

gostermesi,

v'Yonetim tarafindan memnuniyet icin oddller, dlgiimler

ve 6nlemler planlanmasi,




Giivenlik Anlayisinin Oncelikli Olmast

v'Calhisanlarin sorun ¢ozme ve karar verme siireclerine

katilmasi,

vYonetim ve galisanlar arasinda, yiksek derecede

dirdstlik ve iletisime agiklik olmasi gerekmektedir.




Giivenlik Kiiltird

v Tehlikeyi olugmadan dnce sezebilmek,

vYaptigi / yapacagi isin igerdigi riskleri bilmek/ogrenmek,

v Tehlike kaynaklarindan ve tehlikeli davranislardan uzak durmak,
v'Gereksiz risk almamak,

v'Sadece is zamaninda degil hayatin her aninda glivenligi en on
planda tutmak,

v Glvenli davranigi aliskanlik haline getirmek,

v Glvenli yagsamay! bir “"yasam bigimi” haline getirmektir.




Calisanlar Neden
Tehlikeli Davranigslarda Bulunurlar ?

TS

Kimse “dikkatli
ol” demedi!
Guvenli
gorunuyordu!

Boyle olacagi
aklima

hep btélzlle gelmemisti!
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Simdiye kadar




Giivenlik Kiltdrd Bir Davranis
Bicimidir

Is saghigi ve glivenliginde hedef,

Calisma hayatinda ve toplumda ortak bir
‘GUVENLIK KULTURU’nln olusturulmasi ve
saglikli ve guvenli davranisin bir aligskanlik haline
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Tesekkur Ederiz




