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YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİ HAKKINDA
VERİLEN KARARA İTİRAZ EDEN (DAVALI) : ....
VEKİLİ : ....
KARŞI  TARAF (DAVACI) : ....
VEKİLİ : 
İSTEMİN  ÖZETİ : .... Bakım Onarım ve İstihkam Komutanlığı 
Pl.Prog. Kontrol Keşif/İhale Kısım Amirliği'nde İnşaat Mühendisi olarak görev yapan davacının, ....'da 
bulunan Devlet Su İşleri Müdürlüğü, Karayolları Şube Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Gençlik ve Spor Müdürlüğü, Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, İl Afet 
Müdürlüğü veya İl Özel İdaresi kurumlarından birine atanması istemiyle .... Eğitim Merkezi 
Komutanlığı'na yapmış olduğu 08/02/2018 tarihli başvurunun zımnen reddine ilişkin işlemin iptali ve 
yürütmenin durdurulması istemiyle açılan davada; " davacının eşinin 657 sayılı Yasa’nın 4/B maddesi 
uyarınca   Batman İli Kozluk İlçesi Yukarı Kıratlı İlkokulu'nda öğretmen olarak çalıştığı ve 668 sayılı 
KHK ile 652 sayılı KHK'ya eklenen Ek 4. Maddesinin 3. Fıkrası gereğince eşinin atamasının mümkün 
olmaması, davacının bu madde uyarınca eşine tabi olacağı  dikkate alındığında aile birliğinin muhafaza 
edilmesi amacıyla davacının öncelikle Batman'da inşaat mühendisliği kadrosu bulunan kuvvet 
komutanlıklarına atamasının yapılması gerektiği, kadro olmaması halinde davacının talep dilekçesinde 
belirttiği kendi kadro durumuna uygun kurumlara geçişi için mevzuattaki kurumlar arası geçiş usulü 
izlenmek şartıyla ve geçilmek istenen kurumun da davacının talebini uygun görmesi durumunda 
atanması için gereken değerlendirme ve kolaylığın sağlanması gerekirken  eş durumu özrüne binaen aile 
bütünlüğünün korunması amacını taşıyan başvurusunun reddedilmesine ilişkin işlemde Anayasa'nın 41. 
maddesi ile yukarıda anılan yasa hükümlerine ve hukuka uyarlık görülmediği" gerekçesiyle yürütmenin 
durdurulması isteminin kabulü yönündeki  Bursa .... İdare Mahkemesisinin .... tarih ve E:.... sayılı 
kararının; itiraz dilekçesinde belirtilen nedenlerle hukuka aykırı olduğu iddiasıyla kaldırılması ve 
yürütmenin durdurulması isteminin reddine karar verilmesi istenilmektedir. 

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren İstanbul  Bölge İdare Mahkemesi İkinci İdare Dava Dairesince 2577 sayılı Kanunun 
27. maddesi uyarınca dava dosyasındaki bilgi ve belgeler incelenerek işin gereği görüşüldü:

Dava; .... Bakım Onarım ve İstihkam Komutanlığı Pl.Prog. Kontrol Keşif/İhale Kısım 
Amirliği'nde İnşaat Mühendisi olarak görev yapan davacının ....'da bulunan Devlet Su İşleri Müdürlüğü, 
Karayolları Şube Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Milli Eğitim Müdürlüğü, Gençlik ve Spor 
Müdürlüğü, Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, İl Afet Müdürlüğü veya İl Özel İdaresi 
kurumlarından birine atanması istemiyle .... Eğitim Merkezi Komutanlığı'na yapmış olduğu 08/02/2018 
tarihli başvurunun zımnen reddine ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

Anayasanın 125.maddesinin 5.fıkrasında; "İdari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya 
imkansız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte 
gerçekleşmesi durumunda gerekçe gösterilerek yürütmenen durdurulması karar verilebilir." hükmü yer 
almakta olup, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27.maddesinin 2.fıkrası da aynı şekilde 
"Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkansız zararların 
doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda 
gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilirler." hükmünü amirdir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74. maddesinde; "Memurların bu kanuna tabi kurumlar 
arasında, kurumların muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 nci maddedeki esaslar 
çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle 
girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür. Kazanılmış hak derecelerinin altındaki 
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derecelere atanabilmeleri için ise atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış hak dereceleri arasındaki 
farkın 3 dereceden çok olmaması ve memurların isteği de şarttır." hükmüne yer verilmiştir.

Anılan Yasa kuralı ile, memurların kurumlar arası nakil suretiyle atanmaları için her iki idarenin 
ortak iradesi zorunlu kılınmıştır. Memurların, gerek bulundukları sınıftan, gerekse öğrenim durumları 
itibariyle girebilecekleri sınıftan bir kadroya kurumlar arası nakil suretiyle atanmaları konusunda 
idarelere tanınmış olan takdir yetkisinin, kadro ve ihtiyaç durumu ile personelin nitelikleri gözetilerek 
kullanılacağı açıktır.

Dava dosyasının incelenmesinden, davacının .... Bakım Onarım ve İstihkam Komutanlığı 
Pl.Prog. Kontrol Keşif/İhale Kısım Amirliği'nde İnşaat Mühendisi olarak görev yapmakta iken eşinin .... 
İli, .... İlçesi'nde öğretmen olarak görev yapması nedeniyle 08/02/2018 tarihli dilekçeyle görev yaptığı 
Eğitim Merkezi Komutanlığı'na yaptığı müracaatla, .... İli'nde inşaat mühendisliği kadrosu bulunan 
Kuvvet Komutanlıkları emrine, kadro bulunmaması durumunda ise .... İli'nde bulunan Devlet Su İşleri 
Müdürlüğü, Karayolları Şube Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Gençlik ve Spor Müdürlüğü, Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, İl Afet Müdürlüğü veya İl Özel 
İdaresi kurumlarından birine atanma talebinde bulunduğu, davalı idarece başvurusunun cevapsız 
bırakılmak suretiyle reddedilmesi üzerine .... İli'nde bulunan söz konusu kamu kurumlarından birine 
atanma talebinin reddine ilişkin işlemin iptali istemiyle bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

657 sayılı Kanunun yukarıda hükmü yazılı 74. maddesi uyarınca, memurların bir kurumdan 
diğerine nakilleri ancak kurumların karşılıklı muvafakatı ile olanaklı olup, uygulamada, memurun 
atanmak istediği kurumun muvafakatı üzerine çalışmakta olduğu kurumdan atama için muvafakat 
verilmesinin istenmesi şeklinde gerçekleştiği, dava konusu olayda ise, herhangi bir kamu kurum veya 
kuruluşunun, davacının kurumlarına atamasının yapılabilmesi için davalı idareden muvafakat verilmesi 
isteminin bulunmadığı görülmektedir.

 Belirtilen bu durum karşısında, yukarıda yapılan açıklamalar dikkate alındığında, davacının 
doğrudan görev yaptığı kuruma başvurarak başka bir kamu kurum ve kuruluşlarına atamasının yapılması 
talebinin reddine ilişkin işlemin açıkça hukuka aykırı olduğunun kabulü olanaklı görülmemiştir.

Açıklanan nedenlerle; itiraz isteminin kabulüne Bursa .... İdare Mahkemesinin .... tarih E:.... 
sayılı kararının kaldırılmasına, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27/2.maddesinde 
öngörülen koşulları oluşmayan yürütmenin durdurulması talebinin reddine, dosyanın mahkemesine 
iadesine, .... tarihinde oybirliğiyle   karar verildi.
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