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ISTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVALI) : ..
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KARSI TARAF (DAVACI) D
VEKILI .

ISTEMIN OZETI : Davali Belediye Baskanhgi emrinde
kadro karsiligi tam zamanli sdzlesmeli personel statiisiinde teknisyen olarak gorev yapmakta
olan davacinin hizmet sézlesmesinin feshedilmesine dair insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanligi insan Kaynaklari Mudiirliigi'niin 08/02/2018 tarih ve 50626539-903.06.02-1741
sayili islemin iptali ve islem sebebi ile ugradigi tim maddi kayiplarin tazmini ve bu sirelere
iliskin tim 6zlik, emeklilik ve sosyal haklarinin iadesine karar verilmesi istemiyle agilan
davada, "...davacinin sosyal medya yazismalarinin ilgili disiplin yonergesinde ise son verme
cezasini gerektirir "gercege aykiri veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak™ fiili
kapsaminda sayilmasi halinde, yetkili disiplin amirince usuline uygun olarak sorusturma
yapilip tanzim edilecek sorusturma dosyasinin gerekceleriyle birlikte incelenmek ve karar
verilmek Uzere birim amirinin teklifi ile birlikte ilgilinin bagh oldugu Genel Sekreter
Yardimcihgi makamindan havaleli olarak istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Disiplin Kuruluna
intikal ettirilmek izere insan Kaynaklari Miidirliii'ne gonderilmesi ve insan Kaynaklari
Mudurligince sorusturma dosyasinin yetkili disiplin Disiplin Kuruluna intikal ettirilerek
Disiplin Kurullari ve Amirleri Hakkindaki Yonetmelik hikumlerine gore tesekkil edecek
yetkili Disiplin Kurulunca teklif edilen ise son verme disiplin cezasinin anilan yonetmelik ve
sOzlesmeli personel disiplin yonergesi hukimleri dikkate alinarak karara baglanmasi
gerekirken; isimsiz bir ihbar Uzerine baslatildigi belirtilen sorusturma sonucunda davacinin
gorev yaptigi ilgili birimce temin edilen sosyal medya yazismalarinin ve alinan savunmanin
insan Kaynaklari Midirliigi'ne goénderilerek davacinin hizmet sézlesmesinin, taraflar
arasinda akdedilen sozlesmenin 13 Uncli maddesinin b fikrasi geregince dogrudan re'sen
feshedilmesi iliskin dava konusu islemde yetki ve sekil yonlerinden hukuka uyarlik
bulunmadi§i; diger yandan, dava konusu islemin hukuka aykirihginin saptanmis olmasi
karsisinda, islem nedeniyle davacinin yoksun kaldigi tim mali ve 6zlik haklarinin, hakedis
tarihinden itibaren 6denmesinin Anayasanin 125'inci maddesinden kaynaklanan bir
yikumlalik oldugu™ gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline, islem nedeniyle davacinin
yoksun kaldigi tum mali ve 6zlik haklarinin hakedis tarihinden itibaren daval idarece

davaciya 6denmesine iliskin istanbul .... idare Mahkemesi'nin ... tarih ve E:...., K:.... sayili
kararinin; hukuka aykiri oldugu iddiasiyla kaldiriimasi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Bolge idare Mahkemesi ikinci idare Dava Dairesince, dava
dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek isin geregi gortsuldu:

Dava, davali Belediye Baskanlgi emrinde kadro karsihigi tam zamanli sdzlesmeli
personel statistinde teknisyen olarak gorev yapmakta olan davacinin hizmet sézlesmesinin
feshedilmesine dair insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi'nin 08/02/2018 tarih ve
50626539-903.06.02-1741 sayil isleminin iptali ve islem sebebi ile ugradigi tim maddi
kayiplarin tazmini ve bu surelere iliskin tum 6zlik, emeklilik ve sosyal haklarinin iadesine
karar verilmesi istemiyle aciimistir.
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Anayasa'nin “Tuzukler” baslikli 115. maddesinde, “Bakanlar Kurulu, kanunun
uygulanmasini gdstermek veya emrettigi isleri belirtmek (izere, kanunlara aykiri olmamak ve
Danistay’in  incelemesinden  gecirilmek sartiyla tliziikler  ¢ikarabilir.  Tuzukler,
Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi yayimlanir.” hikmine yer verilmistir.

"Yonetmelikler” baslikh 124. maddesinde, “ Basbakanlik, bakanlklar ve kamu
tlzelkisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tizlklerin uygulanmasini
saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yonetmelikler cikarabilirler. Hangi
yonetmeliklerin  Resmi Gazetede yayimlanacadi kanunda belirtilir.” dlzenlemesi yer
almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Disiplin amiri ve disiplin cezalari ”
baslikli 124. maddesinde, “Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve goérev 6zellikleri dikkate
alinarak Devlet Personel Baskanhgi'nin gortsine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve
tespit edilecek amirlerdir.

Kamu  hizmetlerinin  geregi  gibi  ydrutilmesini  saglamak amaci ile
kanunlarin, tuziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi  6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasint zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirhk derecesine gore 125.
maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.” kurallarina yer verilmistir.

Anilan Kanun'un 125. maddesinde de, disiplin cezalarinin cesitleri ile Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller, tanimlari da yapilmak
suretiyle belirlenmistir.

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Sozlesmeli Personel Disiplin Yonergesi'nin
"Dayanak™ baslikli 3. maddesinde, "Bu yonerge, 14.07.1965 tarihli 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 10.07.2004 tarihli 5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunu, 03.07.2005
tarinli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 17.09.1982 tarihli Disiplin Kurullart ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yoénetmelik, 17.09.1982 tarihli Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda YoOnetmelik, 06.06.1978 tarihli ve 06.06.1978 tarihli 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudiirlii§i'niin 31.10.2005 tarihli
11493 sayili genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.” hikmine yer verilmis olup; ayni
Yonergenin 11 maddesinde sayilan fiillerin ise Son Verme Disiplin Cezasi'ni gerektiren
fiiller arasinda sayildigi gérulmektedir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin birtakim sosyal medya hesaplarindan bir takim
belediye gorevlileri ile ilgili olarak bir takim paylasimlarda bulunarak anilan Y&nergenin
11/6 maddesinde belirtilen "gercege aykiri veya maksatl beyan veya ihbarlarda bulunmak™
fiilini isledigi bahsiyle dava konusu islemin tesis edildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, mevzuatimizdaki silsile yukaridan asagiya dogru Anayasa, Kanun,
Kanun Hukminde Kararname, Tuzik, Yonetmelik ve bunun altindaki diger dizenleyici
islemler seklinde olduguna gore, yukarida acik metinlerine yer verilen Anayasa ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikumleri uyarinca Devlet Memurlari'na uygulanacak disiplin
cezasini gerektiren fiil ve hallerin Yodnetmeliklerin altindaki dizenleyici islemlerle
belirlenemeyecegi anlasiimaktadir.

Bu duruma gore; kamu idaresi olan ve personelinin de kamu personeli oldugu agik
olan davali idarece Ydnetmeliklerin altinda diizenleyici islem olan Y6nerge hilkmiine dayall
olarak verilen dava konusu disiplin cezasinda hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna
vartimistir.

Nitekim Danistay 12. Dairesi'nin 22/06/2016 tarih ve E:2014/5300, K:2016/4097
say1li karari da bu yondedir.

2/3
UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 3plndgc - KUWJkPb - /OUNNXS - UMiIKSE= ile erisebilirsiniz.




T.C.
ISTANBUL
BOLGE iDARE MAHKEMESI
IKINCi IDARE DAVA DAIRESI

ESAS NO
KARAR NO :

Aciklanan nedenlerle, istanbul .... idare Mahkemesi'nin ........ 8 tarih ve E:...., K:.....
sayili karari hakkinda yapilan istinaf basvurusunun yukarida belirtilen gerekce ile
reddine, i...., bu karara karsi teblig tarihini izleyen 30 gun icinde Danistay'da temyiz
yolu ac¢ik olmak Uzere, .... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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