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ISTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVALI) : ..

VEKILI
KARSI TARAF (DAVACI) e
VEKILI
ISTEMIN OZETI © wn. ... Il Ambulans Servisi

Bashekimligine bagli Komuta Kontrol Merkezi'nde tabip kadrosunda gérev yapmakta olan
davacinin, "islemin teblig tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar" .... E@itim ve Arastirma
Hastanesi .... EK Hizmet Binasi'nda gorevlendirilmesine dair olan ve 20.10.2017 tarih ve
E.4605 sayili islemle bildirilen 19.10.2017 tarih ve E.4596 sayili islemin iptali istemiyle
acilan davada, dava konusu islemin iptaline iliskin istanbul .... idare Mahkemesi'nin .... tarih
ve E:....6, K:.... sayill kararinin; hukuka aykiri oldugu iddiasiyla kaldirilmasi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI - Istinaf dilekcesinde belirtilen hususlarin
mahkeme kararinin kaldiriimasini gerektirecek nitelikte bulunmadi§i ve kararin usul ve
hukuka uygun oldugu ileri surilerek istinaf isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Bolge idare Mahkemesi ikinci idare Dava Dairesince, dava
dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek isin geregi gortsuldu:

Dava, .... il Ambulans Servisi Baghekimligine bagli Komuta Kontrol Merkezi'nde
tabip kadrosunda gorev yapmakta olan davacinin, "islemin teblig tarihinden 31.12.2017
tarihine kadar" ... EQ@itim ve Arastirma Hastanesi ... Ek Hizmet Binasi'nda

gorevlendirilmesine dair olan ve 20.10.2017 tarih ve E.4605 sayili islemle bildirilen
19.10.2017 tarih ve E.4596 sayili islemin iptali istemiyle aciimistir.

idare Mahkemesince; "..dava dosyasinda bulunan bilgi, belgeler, sorusturma
raporu ve davaci ile hastaya midahale eden ekip arasinda gecen konusmalarin birlikte
degerlendirilmesinden, davacinin olaya midahele eden ekibe gerekli talimatlari verdigi,
hasta yakininin cocugunu yaninda ambulansla hastaneye gotirecek birisinin olmamasi
nedeniyle bekledigi ve 112 acil ambulansininda beklenmesinin istenildigi, hasta yakininin
ambulansi bekletmek istemesi Uzerine olay yerindeki ekibin komuta merkezi ile goriserek
gorus aldigl, hasta yakininin ambulansla gitme ihtimalinin bulundugu, ¢ocugun annesinden
zorla alinamayacagi, diger acil vakalar icinde ambulans gerekebilecegi, dikkate alindiginda
davacinin kendisine verilen gorevleri yapmadigindan soéz edilemeyecegi gibi bu halin
davacinin gorev yerinde verimli ¢alisma kosullarini da yitirdigi sonucunu dogurmayacagi ve
olayda gecici streli gérevlendirmenin de kosullarinin bulunmadigi anlasiimakla dava konusu
islemde hukuka uyarhk bulunmadigi™ gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar
verilmis; bu karar davali idarece istinaf edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ayni kurum icinde gegici gorevlendirme
konusu dizenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan
gorev alani icinde yer alan gecici nitelikteki bir hizmeti ya da degisen ve gelisen sosyal,
ekonomik ve kdlturel kosullarin sonucu olarak ortaya c¢ikan, heniiz orgutsel altyapisi
olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan yeni bir kamu hizmetini yuritmek
amaci ile, durumu uygun olan kamu gorevlilerinin, kadrolari ile hukuki baglarini surdirmek
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ve belli bir sire ile sinirli olmak (zere atamaya yetkili amir tarafindan gecici olarak
gorevlendirilmeleri olanakhdir. Ancak bu gdérevlendirmenin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde tesis edilmesi gerekmektedir.

Bir baska ifade ile, gecici gorevlendirme islemi, kamu gdrevlilerinin isgal ettigi
kadrodan fiilen uzaklastirma amacini tasimamali, kamu hizmetlerinin verimli bir sekilde
yiratilmesinin amag edinilmesi ilkesine ve hizmet gereklerine ters dusen bir sonuca
sebebiyet vermemelidir. idarenin siireklilik gésteren hizmetlerinin yerine getirilmesindeki
kamu gorevlisi ihtiyacini ise, ilgili mevzuat uyarinca tesis edecegi naklen atama yoluyla
giderebilecegi de tabiidir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun "Memurlarin Kurumlarinca
Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi” baslikli 76. maddesinde; "Kurumlar, gorev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni
veya baska vyerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile,
kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ¢ derece altinda ayni veya baska
yerlerdeki kadrolara atanabilirler.” kuralina; ayni Kanun'un 137.maddesinde "Gorevden
uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda
sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gdrevden
uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir." hikmine yer
verilmis, 140.maddesinde de, haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet
memurlarinin da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilecekleri
hiikme baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci hakkinda, 14.09.2017 tarihinde 2,5
yasindaki E. S. B. adli ¢cocugu kopek 1sirmasi olayi ile ilgili Komuta Kontrol Merkezinin
(112) aranmasi Uzerine bir ekip gorevlendirildigi, gocuga midahale eden ekibin hastayi
hastaneye gotirmedigi iddiasiyla sorusturma baslatildigi, bu sorusturmada dizenlenen
09.10.2017 tarihli inceleme raporunda bir takim tespit ve degerlendirmelerin yani sira,
davacinin sistem disinda yer degisikligi yapilmasinin uygun olacaginin belirtildigi, bunun
Uzerine yapilan yazismalar sonucunda dava konusu islemle davacinin gecici olarak baska bir
yerde gorevlendirildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, dava konusu gecici gorevlendirme isleminin gerekcesi olarak davaci
hakkinda baslatilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda tespit edilen hususlar seklinde
belirtilmis ise de, Devlet Memuru hakkinda disiplin sorusturmasi sebebiyle ve sartlarin
mevcudiyeti halinde ancak goérevden uzaklastirmasi ya da sorusturma neticesinde personelin
bulundugu yerde goreve devaminda sakinca gorulmesi halinde hizmet geregi olarak naklen
atanmasi yonunde islem tesis edilebilecegi, yoksa, sorusturma sebebiyle gecici gdrevlendirme
yapilamayacagl; gecici gorevlendirme isleminin ancak memurun talebi veya ihtiya¢ halinde
re'sen ve belli bir streyle sinirli olacak sekilde tesis edilebilecegi, dolayisiyla salt memur
hakkinda disiplin sorusturmasi agiimis olmasi ve neticesinde ayni gorev yerinde kalmasinda
sakinca gorilmus olmasinin gecici gorevlendirme islemine dayanak alinamayacagi acgiktir.

Somut olayda da, davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda baska
bir yerde gorevlendirilmesi gerektigi yontnde getirilen teklif haricinde uzmanlik, is durumu
ve personel sayisi gibi, gecici gorevlendirme islemine dayanak olabilecek hukuken kabul
edilebilir herhangi bir gerekcgenin bulunmadigi, davali idarece de bu yonde somut herhangi
bir delilin dosyaya sunulamadigi gortlmektedir.
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Bu durumda, kamu yarari ve hizmet gerekleri yoniinden davacinin gegici olarak
baska bir yerde gorevlendirilmesini hakli kilacak somut ve nesnel gerekcelerin davali idarece
ortaya konulamamasi karsisinda, hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda
gorevinden fiilen uzaklastirilmasi sonucunu doguran dava konusu gegici gorevlendirme
isleminde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varildigindan; Mahkemece dava konusu
isleme esas alinan sorusturma konusu olayla ilgili degerlendirme yapilmak suretiyle
uyusmazhk hakkinda hikim kurulmasi yerinde gérilmemis ise de, netice itibariyle dogru
olan sdzkonusu karara karsi yapilan istinaf bagsvurusunun reddine karar verilmesi gerekmistir.

Aciklanan nedenlerle, istanbul .... idare Mahkemesi'nin .... tarih ve E:...., K:.... sayili
karari hakkinda yapilan istinaf bagvurusunun yukarida belirtilen gerekce ile reddine, ....
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 45/6. ve 46. maddeleri uyarinca temyizi kabil
olmamak Uzere kesin olarak, .... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye
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