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VEKILI

ISTEMIN OZETI - istanbul ... Yakasi PTT Basmudiirligii .... Posta
Dagitim Merkezinde dagitici olarak gérev yapan davacinin, hakkinda yapilan sorusturma sonucu 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun 125.maddesinin (D-1) bendi ile 399 sayili Kanun Hikminde Karranamenin 3771
saylll Kanunla degisik 44.maddesi geregince ve 657 sayili Kanunun 125/2.maddesinde 6ngérilen tekerrir
hikumlerinin uygulanmasi sonucu sézlesme feshi cezasi ile cezalandirilmasina iliskin 08/03/2017 tarih ve 15
sayili Yuksek Disiplin Kurulu kararinin iptali ile yoksun kaldigi maas ve parasal haklarinin yasal faiziyle
birlikte ddenmesine karar verilmesi istemiyle a¢ilan davada; dava konusu islemin iptali ile davacinin yoksun
kaldigi maas ve parasal haklarinin dava tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya
Oddenmesi yolunda istanbul ... idare Mahkemesince verilen ... tarihve E;...., K:.... sayill kararin; davacinin
hakkinda ydritilen disiplin sorusturmasi kapsaminda elde edilen delillerden slbuta erdigi anlasilan
eyleminin karsihgr olan disiplin cezasi ile cezalandirilmasinda ve bu cezaya neden olan fiilin tekerriri
nedeniyle sdzlesmesinin feshedilmesinde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri siiriilerek kaldiriimasi ve isin
esas! hakkinda yeniden karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Bélge idare Mahkemesi ikinci idare Dava Dairesince geregdi goriisuldi:

Dava; Istanbul .... Yakasi PTT Basmiidirlugii .... Posta Dagitim Merkezinde dagitici olarak gorev
yapan davacinin, hakkinda yapilan sorusturma sonucu 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125.maddesinin
(D-I) bendi ile 399 sayili Kanun Hikminde Karranamenin 3771 sayili Kanunla degisik 44.maddesi
geregince ve 657 sayili Kanunun 125/2.maddesinde 6ngorilen tekerrlr hikimlerinin uygulanmasi sonucu
sOzlesme feshi cezasi ile cezalandiriimasina iliskin Yiksek Disiplin Kurulu kararinin iptali ile yoksun kaldigi
maas ve parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agilmistir.

idare Mahkemesince "davaciya gorev siresi boyunca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilmedigi gibi verilen disiplin cezalarinin 6zIik dosyasindan silinmesine iliskin stirenin gectigi
gorildigunden, davacinin daha 6nce de ayni kusurundan dolay1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
125. maddesinin (D) fikrasinin () bendi uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla
cezalandirildigi gerekgesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin ‘Disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde tekerririnde bi
derece agir ceza uygulanir' hilkmi uyarinca sozlesme fesih cezasi cezaslyla cezalandiriimasina iliskin dava
konusu islemde hukuka ve mevzuata uyarhk bulunmadigi" gerekcesiyle dava konusu islemin iptali ile
davacinin yoksun kaldi§i maas ve parasal haklarinin dava tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle
birlikte davaciya 6denmesine karar verilmistir.

399 sayili Kanun Hukmiinde Kararname'nin 44. maddesinde, "Tesebbis veya bagli ortakliklardaki
hizmetlerin geregi gibi yur(tilmesini saglamak amaciyla sézlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu
hareketleri, is yerinde veya disinda tesebbis ve bagh ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davranislari nedeniyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi harig, verilmesi gereken disiplin cezalari ile disiplin cezasi vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullari hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede hukim bulunmayan
hallerde tesebblis veya bagli ortaklik memurlarinin tabi oldugu hukimler uygulanir. Ancak, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller icin s6zlesme (icretinden kesme cezasi, ayliktan kesme
cezasl esaslarina gore uygulanir." hikmine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125. maddesinin (D-lI) bendinde, "Amirine,
maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek™ kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayildiktan sonra, anilan maddenin
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2.fikrasinda, disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan
silinmesine iliskin sire icinde tekerriirinde bir derece agir cezanin uygulanacagl, ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tguncii uygulamasinda bir derece
agir ceza verilecedi, 133. maddesinde de, disiplin cezalarinin memurun 6zlik dosyasina islenecegi, Devlet
memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan memurun uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilecedi, memurun, yukarida
yazilan sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu kararin 6zliik dosyasina islenecedi hiikme baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin, istanbul ..., Yakast PTT Basmudirliii .... Posta
Dagitim Merkezinde dagitici olarak gérev yapmakta iken hakkinda Fatih Posta Dagitim Merkezinin
aluminyum kapilari caldigi, 6zel guvenlik gorevlisine tehdit ve hakarette bulundugu iddialariyla hakkinda
baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu diizenlenen 28.06.2016 tarih ve 663-11 sayili sorusturma raporunda,
Fatih Posta Dagirnm Merkezi guvenlik gorevlilerince diizenlenen tutanakta; 05.12.2015 tarihinde davacinin
Y.P. ismli baska bir dagiticiyla birlikte organize olarak kurumun alliminyum tuvalet kapilarini caldiginin
belirtildigi, ayrica davacinin Z.0O. isimli guvenlik goérevlisinin yanina gelerek hakaret ve tehdit ettigi
iddiasinda bulunuldugu, iki kisinin mesai saatlerinde bir kapiyi bina icerisinde tasirken guvenlik kamerasi ile
gorintulenmesinin bu Kisilerin anilan malzemeyi caldiklarinin gostergesi olamayacagi, bu malzemelerin adi
gecenler tarafindan bina disarisina ¢ikarildiginin ve bundan bir fayda sagladiklarinin tespit edilmesi
gerektigi, hirsizlik suglamasiyla baslatilan ceza kovusturmasinin devam ettigi, bu sugun tim unsurlarinin
olusmadigi kanaatine varilmakla birlikte ceza yargilamasi sonucunun beklenmesi gerektigi, ancak ayni
binada gobrev yapan 6zel glvenlik gorevlisine karsi davacinin sinkafli sdzler sdyleyerek tehdit etmesi
eyleminin subuta erdigi belirtildikten sonra davacinin anilan eyleminin 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 44.maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125.maddesinin (D-1) bendinde
ongdrilen "amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek" fiili kapsaminda oldugu kanaatine varildigi, Posta ve Telgraf Teskilati A.S. Yiksek Disiplin
Kurulunun 08.03.2017 tarih ve 15 sayili karartyla s6z konusu sorusturma raporu ile getirilen teklif
dogrultusunda davacinin 1 yil sreyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasl ile tecziyesi gerekmekte ise
de, 6zlik dosyasinin tetkik edilmesi neticesinde daha dnce ayni fiili nedeniyle 657 sayili Kanunun 125/D-I
maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimis olmasi nedeniyle anilan
Kanunun 125.maddesinin 2.fikrasinda yer alan tekerrir hikimlerinin tatbiki sonucu davacinin eylemine
uyan disiplin cezasinin bir derece agiri olan "sézlesmenin feshi cezasiyla cezalandirilmasina karar verilmesi
Uzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, davacinin, "Fatih Posta Dagitim Merkezine ait binadan tuvalet ve alt depo kismindan
toplam 3 adet aliminyum kapiyi caldi§i ve Z.0.'ya "sizi gebertirim, kimse banabirsey yapamaz, sizi sinkaf
ederim, o serefsiz, ona kotu seyler yaparim" dedigi gerekcesiyle hakkinda "hakaret, kamu kurum ve
kuruluslarindaki esya hakkinda hirsizlik ve tehdit" suclarindan yuritulen ceza kovusturmasi sonucu Bakirkdy
41. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 14.09.2017 tarih ve E:2016/237, K:2017/569 sayili karariyla, davacinin Z.0.
isimli 6zel giivenlik gorevlisine karsi sabit olan tehdit eyleminden dolay! eylemine uyan 5237 sayili
TCK'nun 106/11. cumlesi geregince sucun islenis sekli ile takdiren 6 ay hapis cezasi ile
cezalandiriimasina, davacinin fiilden sonraki ve yargilama strecindeki davranislari lehine takdiri hafifletici
neden kabul edilerek 5237 sayili TCK'nun 62/1 maddesi geregince verilen cezadan takdiren 1/6 oraninda
indirim yapilarak 5 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina ve TCK 51/1 maddesi geregice verilen cezanin
ertelenmesine karar verildigi gériilmektedir.

Her ne kadar, idare Mahkemesince davacinin bir érnedi dava dosyasinda bulunan "sicil ciizdani"nda
belirtilen disiplin cezalar dikkate alinarak "gorev siresi boyunca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile cezalandiriimadigi”, ayrica "verilen disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesine iliskin strelerin
gectigi" gerekceleriyle hakkinda bir derece agir olan cezanin uygulanamayacagi sonucuna varillmis ise de,
Dairemizce davacinin disiplin cezasi ile tecziyesi yoniinde tesis edilen tim islemlerin incelenmesinden,
davacinin 30.03.2009 giinii saat 14:00 siralarinda giimriiklii alanda dolastigi sirada, Kargo isletme Merkez
Mudurd M.R.B.'nin talimatiyla ayni merkez sefi O.K tarafindan uyarilmasi (izerine M.R.B.'nin odasina
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izinsiz olarak girdikten sonra kendisine, "sen benim tezkiyemi bozuyorsun, seni fena ederim" seklindeki
beyanlariyla tehditte bulunmasi nedeniyle Teskilat Disiplin Kurulunun 02.02.2010 tarih ve 7 sayil karari ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125.maddesinin (D-l) bendi uyarinca "kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile cezalandirilmasina™ ancak sézlesmeli personel olmasi nedeniyle bu cezanin sézlesme
tcretinden 1/30 oraninda kesinti yapilarak uygulanmasina karar verildigi, bununla birlikte séz konusu
cezanin idare Mahkemesince incelemeye tabi tutulan”sicil ciizdani"nda, "1/30 oraninda ayliktan kesme
cezasl" olarak yazildigi, cezanin 657 sayili Kanunun 125/D-1 maddesi geregince verildiginin ise "gordigu
disiplin cezalan" béluminun "nedenleri” kisminda yer aldigi gérilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, disipline konu fiil veya hallerin agirlik derecelerine gore
hangileri icin hangi disiplin cezasinin verilecegi, verilen disiplin cezasinin hangi hallerde bir derece hafif
olaninin uygulanacagi ve disiplin cezasi verilmesine sebep olmus fiil veya halin ikinci uygulamasi ile ayni
derecede disiplin cezasi gerektiren farkli fiil veya halin ¢tncli uygulamasinda fiil veya hal icin éngorilen
disiplin cezasinin bir derece agir olanin uygulanmasi yoluna gidilecegi agikca belirtilmis olup, bu cercevede,
Devlet memurlari hakkindaki disiplin hikimlerinde yer alan tekerriir uygulamasinda, faile iliskin (gegmis
sicillerin iyi, calismalarinin olumlu olmasi, 6dll veya basari belgesi almasi, yiikselebilecedi derecenin son
kademesinde bulunmasi veya sOzlesmeli personel olmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin séz konusu
olmamasi gibi) nedenlerin degil; fiile iliskin (ikinci kez ayni cezayi gerektiren fiili islemesi, bu fiilin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin sire icerisinde islenmis olmasi gibi) nedenlerin g6z 6nilinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Buna gore, davacinin 30.03.2009 tarihinde “amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is
sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek" fiilini isledigi gerekcesiyle Teskilat Disiplin
Kurulunun 02.02.2010 tarih ve 7 sayili karari ile esasen "kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi" ile
cezalandirildigi, davacinin soézlesmeli personel olmasi nedeniyle cezanin sozlesme (cretinden kesinti
yapilmasi suretiyle uygulanmasinin ise fiilin niteligini degistirmeyecegi, ayrica davaciya verilen disiplin
cezasinin 0zIlik dosyasindan silinmesine iliskin stirenin 10 yil oldugu dikkate alindiginda, 02.02.2010 tarihli
islemle verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 9zliik dosyasindan silinmesine iliskin strenin
gectiginden de s6z edilemeyecegi agiktir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 125. maddesinde, cezalarin tekerririinden degil, disiplin
cezalarinin  verilmesine sebep olan, fiil wveya hallerin tekerririnden bahsedildigi g6z6nunde
bulunduruldugunda, s6z konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalar affedilmis olsa dahi ilgiliye
tekerrdr hikidmlerinin uygulanabilecedinde kusku bulunmamaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda, davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda Z.0. isimli
oOzel giivenlik gorevlisinin alinan ifadesinde, "Topkap! yerleskesinin kullaniimayan alt/zemin katindaki kapi
ve benzeri malzemelerin yerlerinden sokileerek depoda muhafaza edildigini, buradan da bazi malzemelerin
eksildigini farketmesi Uzerine kamera kayitlarini inceledigini, davaci ile baska bir dagiticinin aliminyum
kapilari tasirken gordigind, kamera kayitlarini arastirdigi bir giin davacinin yanina gelerek sinkafl kifir
ettigini, tespitten 1 ay kadar sonra da H.A.K. isimli &zel guvenlik gorevlisi araciligiyla tehdit ve hakaretlerde
bulundugunu, H.A.K. isimli 6zel glivenlik gorevlisinin alinan ifadesinde, "18.01.2016 giini davacinin yanina
gelerek 'git Z.0.'ya sOyle o gorlntileri silsin' dedikten sonra sinkafl kiifuir ve tehdit ettigini beyan ettikleri,
Bakirkdy 41.Agir Ceza Mahkemesinin 14.09.2017 tarih ve E:2016/237, K:2017/569 sayil karari ile de,
davacinin Z.0.'ya karsi H.A.K.'nin huzurunda "onu gebertecegim, gosterecegim™ seklinde sozlerle tehdit
sugunu isledigi kanaatine varilarak bu eyleminden 6tlrd 5 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina karar
verildigi gorulmektedir.

Bu durumda, istanbul ..., Yakasi PTT Basmiidiirligii .... Posta Dagditim Merkezinde dagitici olarak
gorev yapan davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu diizenlenen sorusturma raporu ekinde
yer alan tanik beyanlari ve tutanaklar ile Bakirkdy 41.Asliye Ceza Mahkemesince hikmedilen mahkumiyet
kararina dayanak teskil eden delillerin dava dosyasinda yer alan diger bilgi ve belgelerle birlikte
degerlendirilmesinden, davacinin Fatih Posta Dagitim Merkezinde bulunan 6zel glivenlik gérevlisine karsl
ayni kurumda gorevli baska bir 6zel guvenlik gorevisi huzurunda tehdit sucunu olusturacak sdylemlerde
bulundugu sabit oldugundan 6zlik dosyasinin tetkik edilmesi neticesinde daha 6nce ayni fiili nedeniyle 657
sayili Kanunun 125/D-1 maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimis
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olmasi nedeniyle ayni Kanunun 125/2.maddesi geregince s6z konusu fiil i¢in dngdrilen disiplin cezasinin bir
derece agir olaninin uygulanmasi yoluna gidilerek davacinin sézlesmesinin feshi yoniinde tesis edilen dava
konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadidi sonucuna varilmaktadir.

Ote yandan, uyusmazlik konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadi§indan, davacinin bu islem
nedeniyle yoksun kaldigi maas ve diger parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte tazmini talebi de yerinde
gOrtlmemistir.

Aciklanan nedenlerle; daval idare istinaf basvurusunun kabulline, dava konusu islemin iptali
yolundaki istanbul .... idare Mahkemesince verilen ... tarih ve E:...., K:........ sayili kararin kaldirilmasina,
davanin reddine, .... 2577 sayili Yasanin degisik 46. maddesi uyarinca kararin tebliginden itibaren 30 gin
icerisinde Danistay'a temyiz yolu agik olmak Uzere, .... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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