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ISTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVALLI)

VEKILLERI
KARSI TARAF (DAVACYH .
ISTEMIN OZETI . ... Universitesi Tip Fakiiltesinde Saghk
Teknikeri olarak gérev yapan davacinin, es durumu mazeretine dayali olarak .... iline naklen atanma

talebiyle (kapatilan) Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna yaptigi basvurunun reddine iliskin 12.05.2017
tarih ve 45037397 sayili islemin iptali istemiyle agilan davada; dava konusu islemin iptaline iliskin
istanbul ..... Idare Mahkemesinin ... tarih ve E:...., K:.... sayih kararinin; davacinin sozlesmeli personel
statlisindeyken memur kadrosuna atanmasi nedeniyle bes yil stireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
naklen atanmasinin mimkun olmadigi, bu nedenle kurumlararasi naklen atanma talebinin reddi yoniinde
tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmadigi iddialariyla kaldiriimasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Bélge idare Mahkemesi ikinci idare Dava Dairesince, 25/08/2017 giinlii,
30165 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 694 sayili KHK'nin 193. maddesi ile 663
saylli KHK'ya eklenen Gegici 15. maddenin 3. fikrasi uyarinca Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
davali konumundan ¢ikarilip Saglhk Bakanhgr davali konumuna alinarak geregi gorisuldi:

Dava; .... Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde saglik teknikeri olarak goérev yapan
davacinin, esinin ... ilinde bulunan MEBS Baskanlii emrinde subay olarak gdérev yapmasi nedeniyle es
durumu mazeretine dayall olarak kurumlararasi nakil yoluyla .... ilinde bulunan Saghk Bakanhg

blnyesindeki bir kuruma naklen atanma talebiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali
istemiyle aciimistir.

idare  Mahkemesince; "..ailenin korunmasina yonelik olarak devlete verilen gérevin
ongoruldugu sekliyle yerine getirilebilmesinin temel kosullarindan birisinin de aile birliginin saglanmasi
oldugu, aksine bir uygulamanin ise, ailenin huzurunu temelden sarsarak maddi ve manevi anlamda
toplum acisindan giderilmesi ¢cok zor olan zararlari da beraberinde getirecegi, bdylesi bir durumun ise,
gunimuzin evrensel anlamda kabul gérmis sosyal hukuk devleti anlayisiyla bagdasmayacagi, diger
taraftan, kamu hizmetinin butinlugt ve devamhhgi ilkesi geregince, kamu gorevlilerinin 06zel
kosullarina gore verimliliklerinin en yiksek oldugu ve hizmetlerinden en yiiksek oranda yararlanilacak
bir birimde ve yerde ¢alismalari durumunda kamu hizmetinden beklenen faydanin artacagi, bunun da
kamu yararina uygun sonuglar doguracagi hususlari dikkate alindiinda davacinin esinin gérev yaptigi
yere atanmasl ve bu hususa muvafakat verilmesi gerektiginden, aksi yorumla tesis edilen dava konusu
islemde bu yonlyle hukuka uyarhk gorilmedigi" gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar
verilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri" bashkh
74. maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis
hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle,
bulunduklarn siniftan veya 6drenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri
mimkindur. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin ise atanacaklari kadro
derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve memurlarin istegi
de sarttir.” hikmiine yer verilmistir.

Bu madde ile memurlarin kurumlar arasinda naklen atanmalari konusunda idarelere takdir
yetkisi tanindi§i acik olup, bu yetkinin ancak kamu yarari ve hizmet gerekleri gdz ardi edilerek
kullanildiginin kanitlanmasi ya da idari yargi merciince saptanmasi halinde, sézu edilen bu durumun
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dava konusu idari islemin sebep ve maksat yonlerinden hukuka aykirthgi nedeniyle iptalini gerektirecegi
yerlesmis yargisal ictihatlarla kabul edilmis bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 6495 sayili Kanunun 9. maddesi ile eklenen Gegici 41.
maddenin 4. fikrasinin Gglinct ciimlesinde, "Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes
yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz." hiikmine yer verilmistir.

S0zl edilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 6495 sayili Kanunun 9. maddesi ile
eklenen, Gegici 41. maddenin 4. fikrasinin Gglinct cimlesi olan "Bu madde kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz" kuralinin
Anayasa'nin 13. ve 41. maddelerine aykiriligi ileri strilerek iptaline karar verilmesi istemiyle Anayasa
Mahkemesine itiraz yoluyla yapilan basvuru neticesinde, Anayasa Mahkemesince 05.05.2016 gunl,
E:2015/98, K:2016/35 sayili kararla "...Kural olarak memur statiisinde calismak, bu amagla yapilan bir
se¢me sinavinda basarili olma kosuluna bagli bulunmakta iken kanun koyucu tarafindan, s6z konusu
sinavdan muaf tutulmak suretiyle genel kurallara istisna taninarak sozlesmeli personel stattstinden
memur kadrosuna atananlara bes yil stresince diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil yasaginin
getirilmesi kamu hizmetine girme hakki ve kamu hizmeti gérevlileriyle ilgili genel ilkeler konusunda
Anayasa'nin 70. ve 128. maddeleri kapsaminda bir engel teskil etmedigi ve Devletin, ailenin korunmasi
hususundaki pozitif yarimltligunin ihlaline yol agmadigi gibi aile birligi bakimindan o6lglsiz bir
mudahale olarak da nitelendirilemez. Aciklanan nedenlerle kural, Anayasa'nin 13.,41.,70. ve 128.
maddelerine aykiri degildir. iptal taleplerinin reddi gerekir." gerekgesiyle iptali istenen hikmiin
Anayasa'ya aykiri olmadigina ve itirazin reddine karar verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin, .... Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde sozlesmeli
personel statiistinde saglik teknikeri unvaniyla istihdam edilmekte iken 6495 sayili Kanunun 9. maddesi
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen Gegici 41. madde hiikmine istinaden 15.10.2013
tarihinde memur kadrosuna atandigi, esinin Hava Kuvvetleri Komutanhgi MEBS Baskanhgdi emrinde
subay olarak gorev yaptigindan bahisle 10.05.2017 tarihli dilekce ile davali idareye miracaatla
kurumlararasi nakil yoluyla esinin gérev yaptigi .... ilinde bulunan Saglik Bakanhgi biinyesindeki bir
goreve atanma talebinde bulundugu, 657 sayili Kanunun Gegici 41. maddesinin 4. fikrasi uyarinca bu
madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
naklinin yapilmayacagindan bahisle davali idarenin 12.05.2017 tarih ve 2450 sayili islemiyle talebinin
reddedilmesi Uzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, davacinin ... Universitesi Rektorliigii biinyesinde s6zlesmeli personel statiisiinde
gorev yapmakta iken 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 6495 sayili Kanunun 9. maddesi ile
eklenen Gegici 41. madde hilkmune istinaden 15.10.2013 tarihinde kadrolu memur stattisiine atandigi ve
Saglik Bakanhi@i blinyesinde bulunan bir kadroya kurumlararasi naklen atanma talebinde bulundugu tarih
ile dava konusu islemin tesis edildigi 12.05.2017 tarihi itibariyle memur kadrosunda bes yillik sureyi
doldurmadig gérilmekte olup, idarenin yasal diizenleme ile getirilen ve Anayasaya uygunlugu Anayasa
Mahkemesince de ortaya konulan s6z konusu yasaklayici hiikiim karsisinda, s6zl edilen yasal diizenleme
kapsaminda bulunan memurlarin kurumlararasi naklen atanmalari konusunda Kanunun 74. maddesi ile
idarelere taninan takdir yetkisinin uygulanma imkani bulunmadigi, bir diger ifadeyle bu yodndeki
taleplerin reddi hususunda idarelerin tamamen bagli yetki igerisinde oldugu aciktir.

Bu durumda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun gegici 41. maddesinin 4. fikrasinin
tclncu cumlesi uyarinca sozlesmeli iken memur kadrosuna atananlarin, bes yil sureyle baska kamu
kurum ve kuruluslarina naklinin mimkuin olmadigi hikminin iptali isteminin, Anayasa Mahkemesince,
Anayasa'nin ailenin korunmasini diizenleyen 41. maddesine aykirihk bulunmadigi gerekcesine de yer
verilmek suretiyle reddedildigi gorildiginden, sozlesmeli personel statlisinde iken anilan Yasa
hiikmine istinaden memur kadrosuna atanan davacinin, ayni Yasa hukmunde 6ngorilen bes yillik siireyi
doldurmadigi siirece baska kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasinin mimkin olmadigt,
idarelerin Yasanin acikca yasakladigi bir konuda takdir hakkinin kullanimi suretiyle baska yoénde bir
islem tesis etmesi hususunda yargi karariyla zorlanmasinin da mimkin olmadigi dikkate alindiginda,
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davacinin kurumlar arasi naklen atanma talebinin reddi yolunda tesis edilen dava konusu islemde hukuka
aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; istinaf talebinin kabuliine, istanbul .... idare Mahkemesinin ... tarih ve
E:... K:.... sayil kararin kaldirilmasina, davanin reddine, ..., 2577 sayili idari Yargilama Usuli
Kanununun 45/6. ve 46.maddeleri uyarinca temyizi kabil olmamak Uzere kesin olarak, .... tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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