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ISTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVACI) ...

VEKILI e

KARSI TARAF (DAVALLI) D

VEKILI o

ISTEMIN OZETI : Orman Genel Mudiirligu, ... Orman Bélge
Mudarligine bagli, .... Orman Isletme Mudurliginde isletme muduri olarak goérev yapan davacl
tarafindan, hakkinda ydrdtilen sorusturma sonucunda, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapilmasinda kusurlu davrandigindan bahisle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/B-a
maddesi uyarinca "kinama" cezasl ile cezalandirilmasina iliskin Orman Genel Mudurlugu'nin
23.12.2016 tarih ve 187 sayili islemi ve bu isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin Orman Genel
Muduarligi Merkez Disiplin Kurulu'nun 14.02.2017 tarih, 2017/4 sayili kararinin iptali istemiyle

sayll kararinin; sorusturmaya yasal suresi iginde baglanmadigi, gorevinin gerektirdigi denetim ve
gozetimlerin yerine getirildigi, disiplin cezasi ile tecziyesini gerektiren bir eyleminin bulunmadigi,
islemin hukuka aykiri oldugu iddialariyla kaldirilmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmemistir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Boélge idare Mahkemesi ikinci Idare Dava Dairesince, dava
dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek isin gereg@i gortsuldu:

Dava; Orman Genel Mudurliigi, .... Orman Bélge Midirlugine bagh .... Orman isletme
Madurluginde isletme madurt olarak gorev yapan davaci tarafindan, hakkinda ydrdtilen
sorusturma sonucunda, verilen emir ve go6revleri tam ve zamaninda yapilmasinda kusurlu
davrandigindan bahisle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca
"kinama" cezasl ile cezalandiriimasina iliskin Orman Genel Mudirltgi'nin 23.12.2016 tarih, 187
sayili islemi ve bu isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin Orman Genel Mudurligu Merkez
Disiplin Kurulu'nun 14.02.2017 tarih, 2017/4 sayili Kararinin iptali istemiyle acilmistir.

idare Mahkemesince "...usuliine uygun vyiriitilen disiplin sorusturmasi neticesinde,
davacinin eyleminin subuta erdigi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin B
bendinin (a) fikrasi uyarinca kinama cezasi ile cezalandiriimasina iliskin Orman Genel
Mudurligi'nin 23.12.2016 tarih, 187 sayili islemi ve bu isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin
Orman Genel Mudurlugu Merkez Disiplin Kurulu'nun 14.02.2017 tarih, 2017/4 sayili kararinda
usule ve hukuka aykirilik bulunmadigr" gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/B-a maddesinde; "Verilen emir ve gorevlerin
tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak” fiili, memur icin kinama disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda
sayillmig, 126. maddesinin 1. fikrasinda da, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinin disiplin
amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin, memurun bagl oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilecegi kurala baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Orman Genel Mudurligd, .... Orman Bélge Madarligine
bagli, ... Orman isletme Midurligiinde isletme midiirii olarak goérev yapan davaci hakkinda
baslatilan disiplin sorusturmasi sonucunda, davacinin isletme mduddri olarak izin sahalarinin
kontroliine yonelik isletme sefligi tarafindan yapilan koruma ve kontrol faaliyetleri ile izin
sahalarinin yilhk kontrollerinin sonu¢landirilmasinda ilgili sirkete ait izin dosyasina ait islemleri
gerceklestiren ilgili komisyonun denetlenmesinde kusurlu davrandigi, yeterli denetim ve kontrol
yapilmadigi, maden sahasindaki asimin énlenmesi ic¢in isletme muduri olarak gerekli tedbirleri
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almadigi, sahalarin denetimini komisyon (yelerine emirleyerek sorumluluktan kurtulmasinin
mevzuat geregi mimkiin olmadigi, yapilan eksik ve kusurlu denetim nedeniyle "Tuna Madencilik
San. ve Tic.A.S. 'ne ait maden sahasindaki 2013 yili mayis ayi ile 2015 yili Temmuz ay!1 arasinda
248.152 m2 (24,82 m2) izinsiz madencilik faaliyeti ile meydana gelen asimdan ve maden sahasinda
izinsiz tesis ve altyapi tesislerin kurulmasindan dolayr 1.092.596,00 TL kamu zararinin olustugu,
dolayisiyla davacinin, verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapiimasinda kusurlu davrandigi
sonucuna varildigi, Orman Genel Muduri adina Genel Miduar Yardimcisi .... tarafindan tesis edilen
23.12.2016 tarih ve 187 sayili islem ile davacinin tespit edilen bu fiilleri nedeniyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca "kinama" cezasi ile tecziye edildigi, davaci
tarafindan anilan disiplin cezasina yapilan itirazin, adi gecen Genel Mudur Yardimcisinin
baskanligini yaptigi, Orman Genel Mudurlugi Merkez Disiplin Kurulu'nun 14.02.2017 tarih ve
2017/4 sayih karari ile reddedilmesi tzerine her iki islemin de iptali istemiyle bakilmakta olan
davanin acildigi anlastimaktadir.

Kamu gorevlilerinin Uzerine atih fiiller ile ilgili olarak yiritulecek olan disiplin
sorusturmasi ve disiplin cezalari acisindan, sorusturma yapmakla gorevlendirilenlerin, disiplin
cezasini verecek olan mevzuatla yetkili kilinmis disiplin amirlerinin veya disiplin kurullarinda yer
alanlarin; sorusturmaya konu olayla hicbir ilgisi bulunmayan, hakkinda sorusturma yapilan kamu
gorevlisinin su¢ konusu eyleminden zarar goren veya yarar saglayan yada sorusturulandan veya
olayin magduru durumundaki kisilerden etkilenecek konumda bulunmayan, tamamen tarafsiz Kisiler
olmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, disiplin cezalarinin hukuk aleminde saglikli sonu¢ dogurmasi ve disiplin
cezalarinin uygulanmasindan beklenen bireysel ve kamusal amacin gerceklesebilmesi, islemi tesis
eden disiplin amirinin olay1 objektif degerlendirmesine bagl olup, mevzuatta yetkili kilinananlarin
disiplin amiri sifatiyla disiplin cezasi vermesi halinde, cezayi veren disiplin amirinin disiplin
cezasina yapilan itirazlari inceleyecek olan disiplin kurullarinda yer almasinin objektiflik ilkesine
aykiri olacagi, dolayisiyla objektif degerlendirme yapilabilmesi bakimindan, disiplin cezasina
yapilan itirazlarin, disiplin cezasini veren yetkili amirin bulunmadigi, bagimsiz kisilerden tesekkil
edecek bir kurul tarafindan incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Uyusmazlikta, davacinin hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasinin sonucunda, eylemine
karsilik gelen disiplin cezasini vermeye yetkili "disiplin amiri" konumunda olan "genel mudir
yardimcisi™ tarafindan tesis edilen islemle kinama cezasi ile tecziye edildigi, davaci tarafindan bu
cezaya yapllan itirazin incelendigi disiplin kuruluna ayni disiplin amirinin bu defa genel mudur
yardimcisi unvaniyla ve "kurul baskani” sifatiyla katildigi ve itirazin reddi yonindeki disiplin
kurulu kararinda imzasinin bulundugu goérilmektedir.

Bu durumda; dava konusu disiplin cezasini veren disiplin amirinin, bu cezaya karsi yapilan
itiraz1 degerlendiren disiplin kurulunda yer almasi suretiyle objektiflik ilkesinin ihlal edildigi
anlasildigindan, dava konusu islemlerde bu yoniyle hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna
vartimistir.

Aciklanan nedenlerle; istinaf talebinin kabulii ile, istanbul .... idare Mahkemesinin .... tarih
ve E:...., K:i.... sayili kararinin kaldirilmasina, dava konusu islemlerin iptaline, a.... 2577 sayili
idari Yargilama Usulii Kanununun 45/6. ve 46.maddeleri uyarinca temyizi kabil olmamak (izere
kesin olarak .... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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