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ISTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVACI) : ...

VEKILI .

KARSI TARAF (DAVALLI) e

VEKILI D

ISTEMIN OZETI Do iy lgesi .. ilkokulu sinif Ggretmeni
olan davacinin, hakkinda yurttlen sorusturmaya istinaden .... llgesi .... Ilkokulu'na gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin .... Valiligi 11 Milli Egitim MGdurlGgi'niin 15.06.2017 tarih ve 9059563
saylli isleminin iptali istemiyle acilan davada; davanin reddine yonelik Bursa......... Idare

Mahkemesinin .... tarih ve E....., K:.... sayili kararinin; sorusturma nedeniyle gecici gorevlendirme
diye hukuki bir kurumun bulunmadigi, gérevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasi durumunda
dahi 3 aylik bir stire éngorilmusken herhangi bir sure belirtilmeksizin baska bir egitim kurumunda
gorevlendirilmesinin hukuka aykiri oldugu iddialariyla kaldirilmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . istinaf dilekcesinde belirtilen hususlarin
mahkeme kararinin kaldirilmasini gerektirecek nitelikte bulunmadigi ve kararin usul ve hukuka
uygun oldugu ileri strtlerek istinaf isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Bélge idare Mahkemesi ikinci idare Dava Dairesince, dava
dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek isin geregi gorusuldi:

Dava; .... ili, .... ilcesi .... ilkokulu sinif 6gretmeni olan davacinin, hakkinda yuritilen
sorusturmaya istinaden .... ilgesi .... ilkokulu'na gecici olarak goérevlendirilmesine iliskin ...
Valiligi il Milli Egitim Midurlagi'niin 15.06.2017 tarih ve 9059563 sayili isleminin iptali
istemiyle aciimistir.

Idare Mahkemesince; "...sorusturma raporu icerigi ve yukarida metni yer alan mevzuat
hikamleri birlikte dikkate alindiginda, daval idarece takdir yetkisi kapsaminda, kamu yarari ve
hizmet gerekleri dogrultusunda islem tesis edildigi anlasildigindan, dava konusu islemde netice
itibariyle hukuka aykirilik bulunmadigr" gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ayni kurum icinde gecici gorevlendirme konusu
diizenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan gorev alani
icinde yer alan gegcici nitelikteki bir hizmeti ya da degisen ve gelisen sosyal, ekonomik ve kiltdrel
kosullarin sonucu olarak ortaya ¢ikan, henlz orgltsel altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile
ilgilendirilmemis olan yeni bir kamu hizmetini yuritmek amaci ile, durumu uygun olan kamu
gorevlilerinin, kadrolari ile hukuki baglarini stirdirmek ve belli bir sire ile sinirli olmak (izere
atamaya vyetkili amir tarafindan gecici olarak gdrevlendirilmeleri olanakhdir. Ancak bu
gorevlendirmenin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde tesis edilmesi gerekmektedir.

Bir baska ifade ile, gecici gérevlendirme islemi, kamu gorevlilerinin isgal ettigi kadrodan
fiillen uzaklastirma amacini tasimamali, kamu hizmetlerinin verimli bir sekilde yurutilmesinin
amag edinilmesi ilkesine ve hizmet gereklerine ters dusen bir sonuca sebebiyet vermemelidir.
Idarenin sireklilik gosteren hizmetlerinin yerine getirilmesindeki kamu gérevlisi ihtiyacini ise,
ilgili mevzuat uyarinca tesis edecedi naklen atama yoluyla giderebilecegi de tabiidir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun "Memurlarin Kurumlarinca
Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi” baslikli 76. maddesinde; "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine
esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha Gst, kurum icinde ayni veya baska
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis
hak derecelerinin en ¢ok ¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.”
kuralina; ayni Kanun'un 137.maddesinde "Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin
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gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda
da ahinabilir.” hukmuane yer verilmis, 140.maddesinde de, haklarinda mahkemelerce cezai
kovusturma yapilan Devlet memurlarinin da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden
uzaklastirilabilecekleri hiikme baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Bursa ili, Karacabey ilcesi, Atatiirk ilkokulu
sinif 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken 6grenci velileri tarafindan yapilan sikayetler tzerine
hakkinda Maarif Mufettislerince baslatilan sorusturma sonucu dizenlenen 16.05.2016 tarih ve
07/23 sayili 6n raporda, "sikayetci konumundaki velilerin ¢ocuklarini halen davacinin okuttugu,
velilerin herhangi bir olumsuzluk yasanmasindan tedirgin olduklari, velilerin bu tedirginliklerinin
egitim ogretimin saghkl, verimli ve guvenli bir ortamda yiratilmesi gerekliligi, sikayet konusu
olayin icerik ve hassasiyeti, sorusturmanin saghkli bir sekilde yirutilmesi ve verilerin toplanma
streci dikkate alindiginda davacinin goérev yerinin gecici gorevlendirme yoluyla il icinde
degistirilmesinin uygun olacagi" kanaatine varildigi, Bursa Valiligi il Milli Egitim Miidurliiguniin
15.06.2017 tarih ve 9059563 sayili islemiyle s6z konusu sorusturma raporu ile getirilen teklif
dogrultusunda davacininayni ilce'de bulunan Kursunlu ilkokuluna gegici olarak gérevlendirilmesi
Uzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, dava konusu gecici goérevlendirme isleminde gerekce olarak davaci
hakkinda baslatilan sorusturma sonucu Maarif Mifettislerince diizenlenen 6n raporda tespit edilen
hususlar gosterilmekle birlikte, Devlet memuru hakkinda disiplin sorusturmasi agildiktan sonra
sorusturmanin selameti ve ydrutilen gérevin niteligi dikkate alinarak memur hakkinda gdérevden
uzaklastirma tedbiri uygulanmasinin mimkin oldugu, ayni sekilde sorusturma neticesinde
personelin bulundugu yerde goreve devaminda sakinca goérulmesi halinde hizmet geredi olarak
naklen atanmasi yoniinde islem tesis edilebilecedi acik olup, gecici goérevlendirme isleminin ise
ancak memurun talebi veya ihtiya¢ halinde re'sen ve belli bir sireyle sinirli olacak sekilde tesis
edilebilecegi, dolayisiyla salt memur hakkinda disiplin sorusturmasi aciimis olmasi ve neticesinde
ayni gorev yerinde kalmasinda sakinca gorilmus olmasinin gegici gorevlendirme islemine dayanak
alinamayacagi, somut olayda da davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda
"sorusturmanin saglikh bir sekilde yurattlmesi ve verilerin toplanma stireci” gerekce gosterilerek
baska bir egitim kurumunda gorevlendirilmesi gerektigi yoninde getirilen teklif haricinde
uzmanlik, is durumu ve personel sayisi gibi gegici gorevlendirme islemine dayanak olabilecek
hukuken kabul edilebilir herhangi bir gerekcenin bulunmadigi, davah idarece de bu yénde somut
herhangi bir delilin dosyaya sunulamadigi gérilmektedir.

Bu durumda, kamu yarari ve hizmet gerekleri yonunden davacinin gegici olarak baska bir
egitim kurumunda gorevlendirilmesini hakl kilacak somut ve nesnel gerekcelerin davali idarece
ortaya konulamamasi karsisinda, belirli bir sureyle sinirlandirilmaksizin ve hakkinda baslatilan
disiplin sorusturmasi kapsaminda gdrevinden fiilen uzaklastiriimasi amaciyla tesis edildigi agik
olan dava konusu gorevlendirme isleminde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna variimaktadir.

Aciklanan nedenlerle; istinaf talebinin kabulii ile, Bursa .... idare Mahkemesinin ... tarih
ve E:...., K..... sayili kararinin kaldirilmasina, dava konusu islemin iptaline, .... 2577 sayil idari
Yargilama Usulli Kanununun 45/6. ve 46.maddeleri uyarinca temyizi kabil olmamak Uzere kesin
olarak .... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye
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