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YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİ 
HAKKINDA VERİLEN KARARA 
İTİRAZ EDEN (DAVALI) :   
VEKİLİ :  

KARŞI  TARAF (DAVACI) : 

İSTEMİN  ÖZETİ : .... İl Jandarma Komutanlığı emrinde uzman jandarma 4. 
kademeli çavuş rütbesi ile görev yapan davacının, eş durumu mazereti sebebiyle Erzurum İl 
Jandarma Komutanlığı emrine naklen atanması istemiyle 24/10/2016 tarihli dilekçe ile yaptığı 
başvurunun reddine dair Jandarma Genel Komutanlığı'nın (Tayin Daire Başkanlığı) 22/11/2016 
tarihinde tebliğ edilen PER:87609841-1200-1909285-16/Tyn.D.Pl.Ş.Pl.Ks. sayılı işleminin iptali 
ile yürütmesinin durdurulması istemiyle açılan davada, yürütmenin durdurulması isteminin 
kabulüne ilişkin olarak ..... İdare Mahkemesi'nce verilen .... tarih ve E:.... sayılı karara itirazdan 
ibarettir.    

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren İstanbul Birinci İdare Dava Dairesi Başkanlığınca işin gereği görüşüldü:
Dava, ...... İl Jandarma Komutanlığı emrinde uzman jandarma 4. kademeli çavuş rütbesi 

ile görev yapan davacının, eş durumu mazereti sebebiyle ............. İl Jandarma Komutanlığı emrine 
naklen atanması istemiyle 24/10/2016 tarihli dilekçe ile yaptığı başvurunun reddine dair Jandarma 
Genel Komutanlığı'nın (Tayin Daire Başkanlığı) 22/11/2016 tarihinde tebliğ edilen 
PER:87609841-1200-1909285-16/Tyn.D.Pl.Ş.Pl.Ks. sayılı işleminin iptali ile yürütmesinin 
durdurulması istemiyle açılmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 72'nci maddesinin birinci fıkrasında, 
"Kurumlarda yer değiştirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, özelliklerine, Türkiye'nin 
ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakınlık gösteren iller 
gruplandırılarak tespit edilen bölgeler arasında adil ve dengeli bir sistem içinde yapılır." hükmü, 
76'ncı maddesinin birinci fıkrasında ise, "Kurumlar, görev ve ünvan eşitliği gözetmeden kazanılmış 
hak aylık dereceleriyle memurları bulundukları kadro derecelerine eşit veya 68 inci maddedeki 
esaslar çerçevesinde daha üst, kurum içinde aynı veya başka yerlerdeki diğer kadrolara naklen 
atayabilirler." hükmü yer almaktadır.

Aynı Kanun'un 36'ncı maddesinde, 668 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 22'nci 
maddesi ile yapılan değişiklik neticesinde, memuriyet sınıfları içerisine, Jandarma Genel 
Komutanlığı kadrolarında bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmaları kapsamak üzere, 
jandarma hizmetleri sınıfı da eklenmiştir. 

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 14'üncü 
maddesinde, aile birliği mazeretine dayanarak yer değişikliğinin, memurun kamu personeli olan 
eşinin kurum içi yer değiştirme suretiyle atanma imkanının olmaması veya mevzuatı uyarınca eşin 
zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan bir görevde bulunması durumunda bu kapsamdaki eşin 
bulunduğu yere atanması suretiyle yapılabileceği hükmü yer almaktadır.

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı Personel Yönetmeliğinin 
kapsam başlıklı 2.maddesinde; Bu Yönetmeliğin, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığında görevli subay, astsubay, sözleşmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman 
erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlerin kaynakları, işe alınmaları, mesleki gelişimleri, branşlaşmaları, 
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hizmet şartları, nitelikleri, atanma ve yetiştirilmeleri, ödev, hak, yükümlülük ile sorumlulukları ve 
diğer özlük işlerine ilişkin hükümleri kapsayacağı kurala bağlanmış olup aynı Yönetmeliğin 12/1. 
Maddesinde;" Personelin atamaları, hizmetin aksatılmadan yürütülmesi esasına ve hizmet ihtiyacı 
prensibine uygun olarak, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından 
atama yönetmeliklerinde belirtilen hizmet bölgeleri arasında aşağıdaki kriterler dikkate alınarak 
yapılır. a) Mesleki gelişim durumu. b) Kadro ihtiyaçları. c) Hizmet bölgesinde hizmet süresi veya 
varsa zorunlu hizmet süresi. ç) Terfi durumu. d) Branş ve/veya ihtisasları. e) Kendisinin, eşinin 
veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının atamaya esas hayati önemi haiz sağlık durumları 
veya bakmakla yükümlü olduğu ve aynı çatı altında yaşayan anne, baba veya mahkeme kararıyla 
vasi tayin edilmesi kaydıyla kardeşin hayati önemi haiz sağlık durumları." atamada dikkate 
alınacak esaslar arasında sayılmıştır.

Dava dosyasının incelenmesinden; ....... İl Jandarma Komutanlığı emrinde uzman 
jandarma 4. kademeli çavuş rütbesi ile görev yapan davacının, eşinin ....... İli ........ İlçesinde 
11/10/2016 tarihli onaya istinaden 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4'üncü maddesinin (B) 
fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak göreve başlaması üzerine, 24/10/2016 tarihli 
dilekçe ile, eş durumu mazereti sebebiyle ......... İline atanması istemiyle başvuru yaptığı, 
başvurunun Jandarma Genel Komutanlığı'nın işlemi ile reddedilmesi üzerine, söz konusu işlemin 
iptali istemiyle dava açıldığı anlaşılmaktadır.

Davacının yürüttüğü güvenlik hizmetinin özelliği dikkate alındığında davalı idarece atama 
işleminde eş durumdan daha önce bu hizmetin gerekleri gözetileceği açıktır.

Bu durumda  ......... İl Jandarma Komutanlığı emrindeki hizmet süresini tamamlamadığı, 
ikinci sıralı hizmet garnizonu görevini de ....... ilinde 2013-2016 yıllarında ifa ettiği göz önüne 
alındığında yeniden aynı yere atanma talebinin reddine ilişkin dava konusu işlemde kamu yararı ve 
hizmet gerekleri yönünden hukuka aykırılık bulunmamaktadır.

Açıklanan nedenlerle, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 27. maddesinin 2. 
fıkrasında öngörülen idari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkansız zararların 
doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmediği 
anlaşıldığından itirazın kabulüne, .......... İdare Mahkemesi'nin .... tarih ve E:...... sayılı kararının 
kaldırılmasına, yürütmenin durdurulması isteminin reddine, dosyanın ilgili İdare Mahkemesine 
gönderilmesine .... gününde oybirliğiyle karar verildi.
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