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T.C.
KARŞIYAKA

ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMESİ
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

Karar No Evrak No Konu:
2021/132 5986692411 Sınav başvurusu red olan adaylar hk.

K A R A R

Komisyon Başkanı :  Mehmet ÖZCAN ACM Başkanı
Komisyon Üyesi :  Kazım ARAPOĞLU Cumhuriyet Başsavcısı
Komisyon Üyesi :  Süleyman ÜNAL ATM Başkanı
Komisyon Katibi :  Haydar TAŞDAN Zabıt Katibi 

Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 23/02/2021 tarih ve 2194/3879 sayılı 
Sözleşmeli Personel İstihdamına ilişkin yazısı okunup, bu kapsamda sınava başvuru yapan 
adayların başvuru durumları Komisyonumuzca görüşüldü.

GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ :
Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün yazısında, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar uyarınca, Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında adalet komisyonlarınca 
yapılacak uygulamalı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre 3.605 sözleşmeli zabıt katibi, 700 
sözleşmeli mübaşir, 625 sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlisi, 110 sözleşmeli şoför, 25 
sözleşmeli aşçı, 10 sözleşmeli işaret dili tercümanı olmak üzere toplam 5.075 personel istihdamı 
için 23/02/2021 tarihinde sınav ilanı yapıldığı belirtilmiş, bu kapsamda Komisyonumuz emrinde 
çalıştırılmak üzere 10 Sözleşmeli Zabıt Katibi, 11 Sözleşmeli Mübaşir ve 2 Sözleşmeli Şoför için 
sınav izni verilmiştir. 

A)Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün Sözleşmeli Personel İstihdamı konulu 
yazısının;

1-)"Genel Hükümler" bölümünün 1.maddesinde Adalet Komisyonlarınca yapılacak 
uygulamalı sınav ve/veya sözlü sınava, lisans mezunları için 2020 yılı Kamu Personel Seçme 
Sınavında (KPSS-2020) KPSSP3, ön lisans mezunları için 2020 yılı Kamu Personel Seçme 
Sınavında (KPSS-2020) KPSSP93, ortaöğretim mezunları için 2020 yılı Kamu Personel Seçme 
Sınavında (KPSS-2020) KPSSP94 puan türünden 70 ve daha yukarı puan alanların 
başvurabilecekleri, 

2-)"Başvuru İşlemleri" bölümünün 3.maddesinde "Adayların EK-1/A, B, C, D, E, F 
listelerde yeri, sayısı, unvanı ve niteliği belirtilen sözleşmeli pozisyonlardan sadece bir adalet 
komisyonuna, bir unvan için başvuru yapabilecekleri, adayların birden fazla başvuru yaptığının 
tespit edilmesi halinde hiç bir başvurusunun kabul edilmeyeceği, bu şekilde sınava girenlerin 
başarılı olsalar dahi istihdamlarının yapılmayacağı,  

3-)"Diğer Hususlar" bölümünün 1.maddesinde "İlan metninde ve yazıda belirtilmeyen 
hususlar hakkında, ilgi mevzuat hükümlerine göre işlem yapılacağı belirtilmiştir.

B)Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 5.075 Sözleşmeli Personel İstihdamına 
ilişkin 23/02/2021 tarihli sınav ilanının;

"Genel Şartlar" bölümünün (b) maddesinde "İlk defa atanacaklar için yapılacak sınavın 
son başvuru günü olan 12 Mart 2021 tarihinde 657 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesindeki yaş 
şartlarını taşımak" (c) maddesinde "Merkezî sınavın (lisans, ön lisans ve ortaöğretim mezunları için 
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KPSS-2020) yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla; Zabıt kâtibi, mübaşir, şoför, aşçı ve 
işaret dili tercümanı unvanları için 35 yaşını bitirmemiş olmak, (1 Ocak 1985 ve sonrası doğumlu 
olanlar sınava müracaat edebilecektir.)" şartı getirilmiştir. 

C)Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 26/06/2018 tarih ve E.8030/22771 
sayılı yazısında; 21/06/2018 tarihli ve 30455 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar" ile söz konusu 
esasların Ek-1.maddesinin 4.fırkasının (b) bendinde yapılan değişik sonucu öğrenim durumu 
itibariyle ihraz edilmeyen bir unvana, unvan değişikliği suretiyle yapılacak atamalarda sözleşmenin 
feshi tarihinden itibaren 1 yıllık bekleme süresi getirildiği belirtilmiştir. 

Bu itibarla;
1-)Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün sınav izni doğrultusunda 

Komisyonumuzca yapılacak uygulamalı ve/veya sözlü sınav için e-devlet üzerinden başvuruda 
bulunan ve yukarıda belirtilen sebeplerden dolayı KPSS şartını (70 puan aşağısı alan) ve yaş şartını 
taşımayanlar (01/01/1985 öncesi doğumlu olan) ile Adalet Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğünün 18/03/2021 tarih ve 3435/6265 sayılı yazısı ekindeki Mükerrer Başvuru 
Listesinden, birden fazla Adalet Komisyonuna ve birden fazla unvan için başvuruda bulunduğu 
tespit edilen, ekli listede isimleri ve başvuru red sebepleri yazılı adayların BAŞVURULARININ 
AYRI AYRI REDDİNE, 

2-)6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren 
"Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ve 21/06/2018 tarihli ve 30455 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Karar" ile söz konusu esasların değişiklik yapılan  Ek-1.maddesinin 4.fırkasının 
(b) bendi gereğince, Karşıyaka Adliyesinde görevli Sözleşmeli 4/B Mübaşir Bengisu Ayça 
KAPLAN'ın BAŞVURUSUNUN REDDİNE, 

Kararın ve ekli listenin Karşıyaka Adliyesi internet sitesinde yayınlamasına ve 
başvurusu red edilen tüm adaylara bu şekilde tebliğ edilmiş sayılmasına, 08 Nisan 2021 
tarihinde oy birliği ile karar verildi.

      Başkan 30990                    Üye 29967                     Üye 31493                 Zabıt Katibi 99951
   Mehmet ÖZCAN          Kazım ARAPOĞLU         Süleyman ÜNAL           Haydar TAŞDAN

    


