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Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “Yeniden Hizmete Alınma” başlıklı Ek- 1’inci maddesinin 3’üncü fıkrasında yer alan; “Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren 1 yıl geçmedikçe kamu kurum ve kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam edilemez” hükmünden bilgim vardır.
Komisyonunuzca yapılan “Sözleşmeli	”
sözlü sınavına katılmaya hak kazandım ve sınavda başarılı oldum. 657 Sayılı Kanunun 4/B maddesi kapsamında herhangi bir kurumda çalışmam halinde atamamın çalıştığım kurumdan sözleşmemi fesih tarihinden itibaren 1 yıl sonra yapılacağı tarafıma tebliğ edilmiştir.
Bu kapsamdaki beyanım aşağıdaki gibidir. Bilgilerinize arz ederim…../…../………….
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[image: ]    657 Sayılı Kanunun 4/B maddesi kapsamında herhangi bir kurumda çalışmıyorum.

[image: ]    657 Sayılı Kanunun 4/B maddesi kapsamında halen	’da
……………………………………. unvanında çalışıyorum.


[image: ]        657	Sayılı	Kanunun	4/B	maddesi	kapsamında
…………………………………………………..’da, ……………………………………………..
unvanında çalışmakta iken ……………………………………………………… talebim üzerine sözleşmem ………/………/	tarihinde tek taraflı fesih edilmiştir.


[image: ]        657	Sayılı	Kanunun	4/B	maddesi	kapsamında
…………………………………………………..’da, ……………………………………………..
unvanında çalışmakta iken ……………………………………………………… nedeniyle kurumum tarafından sözleşmem ………/………/	tarihinde tek taraflı fesih edilmiştir.
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