
UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  TTYaW6m - tHF2/Sz - gfnhkk6 - xHYI90=  ile erişebilirsiniz.

T.C.
ERZİNCAN

ADLİ YARGI İLK DEREECE MAHKEMESİ
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

Karar No                 Evrak No       Konu:
2021/126                 5970141166          Sürekli İşçi İstihdamı

K   A   R   A   R 

Komisyon Başkanı : Halil ODABAŞ                   Adalet Komisyonu Başkanı
Komisyon Üyesi : İrfan ALPER                       Cumhuriyet Savcısı
Komisyon Üyesi : Ertan YÜKSEL                   Hâkim
Komisyon Yazı İşl. Müdürü : Davut BAYLAN

Erzincan Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlığı gündemindeki 
konuları görüşmek ve değerlendirmek üzere 02.04.2021 tarihinde toplandı.

04.03.2021-08.03.2021 tarihleri arasında e-Devlet üzerinden EK-1 listede yeri, sayısı ve 
meslek adı belirtilen, 4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında 
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 4/D maddesi uyarınca istihdam edilmek üzere İŞKUR aracılığıyla sürekli işçi 
olarak 1.287 temizlik görevlisi istihdam edilmesi için 04/03/2021 tarihinde ilan edilmiş olup söz 
konusu ilanda öğrenim durumlarına ilişkin Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 
02.04.2021 tarihli ve  E-32992892-4235/7932 sayılı yazıları ile öğrenim şartını taşımayan başvurulara 
ilişkin yazı incelenmiş olup,

 Adalet Bakanlığı  Personel Genel Müdürlüğü tarafından ilan edilen 1.287 temizlik görevlisi 
ilanının "Özel Şartlar" başlıklı (II.) bölümünün birinci fıkrasında yer alan "en az ilköğretim ve dengi 
okul mezunu olmak" şartının belirtildiği, oluşan tereddüt üzerine, Adalet Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğü'nün 02.04.2021 tarih E-32992892-4235/7932 sayılı yazısı ile 222 sayılı İlköğretim ve 
Eğitim Kanunun 3. maddesinde "Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları kapsar." 
hükmü, anılan kanunun 7. maddesinde "İlköğretim;1.maddede belirtilen amacı gerçekleştirmek için 
kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur." hükmünün belirtildiği anlaşıldığından, 02.04.2021 tarihinde daimi 
işçi istihdamına ilişkin sözlü mülakata girmeye hak kazananlar listesinde ismi geçen Zeynep EGE 
isimli adayın beş (5) yıllık ilkokul mezunu olduğu ve öğrenim şartını sağlamadığı anlaşıldığından, 
müracaatının reddine ve yedek adaylardan 2. yedek Alparslan ALTUNDAL'ın sözlü mülakata 
çağrılacak adaylar listesine eklenmesine dair aşağıdaki şekilde karar vermek gerekmiştir.

K  A  R  A  R :
1-Başvuru yapan adaylardan Zeynep EGE'nin başvurusunun yukarıda açıklanan nedenlerle 

öğrenim şartını taşımadığından REDDİNE;
2- Yedek adaylardan 2. Yedek Alparslan ALTUNDAL listeye eklenmesine,
Kararın sürekli işçi sözlü sınavına girmeye hak kazananlara ilişkin listeyle birlikte ilan 

edilmesine, oybirliğiyle karar verildi.02.04.2021

 Başkan (151475)                  Üye (214813)              Üye (174701)                       Yazı İşl.Müdürü (61481) 

 e-imzalıdır.                     e-imzalıdır.                    e-imzalıdır.                           e-imzalıdır. 


