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T.C.
ADALET BAKANLIĞI

ERCİŞ  ADLİ YARGI İLK DERECE  MAHKEMESİ
ADALET KOMİSYONU BAŞKANLIĞI 

BAŞVURU RED KARARI

Karar No         Karar Tarihi                                      Konu:
2022/76           26/04/2022                            Aday Başvuru Değerlendirme Kararı

KARAR
Heyet :
Komisyon Başkanı          : Selçuk AKDOĞAN, Adalet Komisyonu Başkanı                         193563
Komisyon Üyesi              : Suat ARSLAN, Cumhuriyet Başsavcısı                                         171068
Komisyon Üyesi              : Şuheda Asena CİHANGİR , Hakim                                            215250
Komisyon Müdürü         : Bahtiyar GÜRBÜZ                                                                     145241

Erciş Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu bugün toplandı.
Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 02/03/2022 tarih ve 

E-18514707-902.01.1700/29597 sayılı yazıları ile 5455 sözleşmeli Personel İstihdam konulu yazıları 
incelendi. 

GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ :
Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 01/03/2022 tarihli sınav ilanı 

ile; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası, 2802 sayılı Hâkimler ve 
Savcılar Kanununun 114’üncü maddesi, Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Nolu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 8 ve 11'inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ve Adalet Bakanlığı Memur 
Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği hükümlerine göre, EK-1 listede yeri, sayısı, unvanı ve niteliği 
belirtilen ceza infaz kurumları için sözleşmeli pozisyonda istihdam edilmek üzere 5.016 infaz ve 
koruma memuru, 141 büro personeli (ceza infaz kurumu kâtibi), 66 hemşire, 113 teknisyen, 90 
destek personeli (şoför), 27 destek personeli (aşçı), 2 destek personeli (kaloriferci) olmak üzere 
toplam 5.455 personel alımı yapılacağının ilan edildiği, 

Adalet Komisyonu Başkanlığımıza bağlı Erciş T Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 
bünyesinde çalıştırılmak üzere 1 adet Aşçı (destek personeli) kadrosunun tahsis edildiği, 

Sınava başvuracak olan adayların Adalet Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil 
Yönetmeliğinin 5 ve 6’ncı maddelerinde yazılı olan aşağıdaki şartlara haiz olmaları gerektiği,

A. Sözleşmeli Pozisyonlara Yerleşebilmek İçin Gereken Şartlar;
1. Genel Şartlar: 
a)  Türk Vatandaşı olmak,
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü Maddesinde 

belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis 
cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu 
düzenin işleyişine karşı suçlar,(…) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 
kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 
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kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik çağına gelmemiş bulunmak veya askerlik 

çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa 
geçirilmiş olmak,

ç) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak,
d) Ceza infaz kurumlarında infaz ve koruma memuru unvanında istihdam edilecek olan 

personel için; 14.09.2021 tarihli Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü İnfaz ve Koruma Memuru 
Unvanına Atanacaklarda Aranan Sağlık Şartları Yönetmeliği kapsamında Sağlık Bakanlığına bağlı 
tam teşekküllü Devlet Hastanelerinden alacakları sağlık kurulu raporu ile belgelemek,

e) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tüm 
unvanlarda; Adalet Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği'nin "Özel Şartlar" 
bölümünün 6’ncı maddesinin 18 inci fıkrasının "c" bendine göre; açıktan atanacak bütün unvanlardaki 
personel için görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü 
olmadığını, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, kekemelik ve 
benzeri engeller bulunmadığını, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce bölge hastaneleri olarak 
belirlenecek Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alacakları sağlık kurulu 
raporu ile belgelemek,

f) Adalet komisyonlarınca yapılacak uygulamalı sınav ve/veya sözlü sınava, 2020 yılı Kamu 
Personel Seçme Sınavı’nda; lisans mezunları için KPSSP3, ön lisans mezunları için KPSSP93, 
ortaöğretim mezunları için KPSSP94 puan türünden (KPSS) en az 70 puan almak,

g) Yapılacak sınavın son başvuru tarihi olan 17.03.2022 itibarıyla 18 yaşını doldurmuş 
olmak; Merkezî sınavın (KPSS-2020) yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla; infaz ve 
koruma memurları için 30 yaşını bitirmemiş olmak (01 Ocak 1990 ve sonrası doğumlu olanlar sınava 
müracaat edebilecektir.); teknisyen, büro personeli (ceza infaz kurumu kâtibi), destek personeli (aşçı, 
kaloriferci, şoför) ve hemşire için ise 35 yaşını bitirmemiş olmak (01 Ocak 1985 ve sonrası 
doğumlu olanlar sınava müracaat edebilecektir.)

ğ)  Hizmet göreceği sınıfla ilgili özel kanun veya diğer mevzuatta aranan şartları taşımak" 
hükmünün yer aldığı, 

Ayrıca  Sözleşmeli destek personeli (aşçı) pozisyonlarına başvurabilmek için; özel 
şartların;

1) Ortaöğretim veya yükseköğrenim kurumlarının aşçılık veya dengi bölümü mezunu olmak. 
(Bu bentte sayılan öğretim kurumlarından mezun olanlardan ayrıca aşçılık sertifikası, ustalık belgesi 
veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk eğitim müdürlükleri ile diğer resmî kurum 
veya kuruluşlarca düzenlenen kurslardan verilen Milli Eğitim Bakanlığının aşçılık mesleği için 
belirlediği kriterlere uygun aşçılık sertifikası, ustalık belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak 
şartlarının yer aldığı, 

Yine ilanda Adayların sadece bir unvan için ve bir adli yargı ilk derece mahkemesi adalet 
komisyonu başkanlığının yapacağı sınava başvurabilecekleri, aynı ya da farklı unvan için aynı ya da 
farklı komisyona başvurulması durumunda yapılan tüm başvuruların geçersiz sayılacağı, bu şekilde 
sınava girenler kazanmış olsalar dahi yerleştirme işlemleri yapılmayacağının belirtildiği,

Adalet Komisyonu Başkanlığımızca Sözleşmeli Aşçı pozisyonuna başvuran adayların 
başvurularının incelenmesinde; 

-Abdulsamed KORKMAZ, Sibel SAYAN, Nisanur ÖRTLEK, Sümeyye YAKIN, 
Berivan Ergün, Aydın ÖZLÜ,Ayşe BERBEROĞLU isimli adayların KPSS puanlarının 70 puan 
altında olduğu, bu nedenle  adı geçen adayların KPSS puanı yetersizliği nedeniyle başvurularının 
reddedilerek sözlü sınava katılacak adaylar listesinde belirtildiği,  

-ADEM İŞİK isimli adayın  KPSS puanının 77,03023 olduğu, KPSS puanın sınav şartı için 
yeterli olduğu, adayın sunmuş olduğu evrakların incelenmesinde; lise mezunu olduğu, aşçılık alanında 
Aşçı Çırağı ve  Kalfalık belgelerinin bulunduğu, ayrıca 8 saatlik Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar 
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İçin Hijyen Eğitimi Programı Sertifikası bulunduğu, 
Adalet Komisyonu Başkanlığımızca Aşçılık alanında Çıraklık ve Kalfalık belgelerinin sınav 

başvuru şartı için yeterli olup olmadığı hususunda Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünden görüş 
sorulduğu,

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 22/04/2022 tarih 
E-18514707-045.01-3406/57206 sayılı yazısı ile; "Konu ile ilgili olarak; 23.03.2021 tarihli ve 
1615/29066 sayılı yazıda da belirtildiği üzere;"....3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun "Tanımlar" 
başlıklı 3. maddesinde çırak, kalfa ve usta tanımları yapılmış olup aynı Kanunun "Ustalık eğitimi" 
başlıklı 27. Maddesinde; Kalfalık yeterliğini kazanmış olanların mesleki yönden gelişmelerini ve 
bağımsız işyeri açabilmelerini temin için gerekli yeterlikleri kazandırmak gayesiyle Bakanlıkça 
ustalık eğitimi düzenlenebileceği ve "Ustalık sınavı" başlıklı 28. maddesinde de "Kalfaların, ustalık 
sınavlarına girebilmesi için ustalık eğitimini başarı ile tamamlamış olmaları gerektiği ve ustalık 
sınavını başarı ile tamamlayanlara "ustalık belgesi" verileceği hüküm altına alındığı, Bu nedenle 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından  3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'na göre düzenlenmiş ustalık 
belgesine sahip olabilmek için en az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun 
olup Bakanlıkça düzenlenen ustalık sınavında başarılı olarak ya da çırağın bir üstü konumunda 
bulunan kalfaların Bakanlıkça düzenlenen ustalık eğitimini tamamlayarak, yapılacak olan ustalık 
sınavında başarı olarak "ustalık belgesi" almaya hak kazanmaları gerektiği, belirtilen mevzuat 
hükümleri çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığınca onaylı kurslardan veya kamu kurum veya 
kuruluşlarınca düzenlenen kurslar sonucu verilen aşçı çırağı, aşçı yardımcısı, aşçı kalfası, servis 
hizmetleri ve servis elemanı sertifikalarına sahip olanların "En az lise veya dengi okul mezunu 
olup, halk eğitim müdürlükleri ile diğer resmî kurum veya kuruluşlarca düzenlenen kurslardan 
verilen Milli Eğitim Bakanlığının aşçılık mesleği için belirlediği kriterlere uygun aşçılık 
sertifikası, ustalık belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak" şartına haiz olmadığından, 
ilgilinin aşçılık başvurusunun kabul edilemeyeceği değerlendirilmektedir" şeklinde görüş 
bildirildiği, anlaşılmakla;

 Aday Adem İŞİK'ın Aşçılık alanında sunmuş olduğu Çıraklık ve Kalfalık belgelerinin sınav 
başvuru şartı için yeterliği olmadığı ayrıca yukarıda belirtilen aşçılık sınavına başvuru yapan diğer 
adayların KPSS puanlarının yetersiz olduğu nazara alınarak başvurularının reddine dair aşağıdaki 
şekilde karar verilmiştir.  

KARAR;
1-Yukarıda adı geçen Abdulsamed KORKMAZ, Sibel SAYAN, Nisanur ÖRTLEK, 

Sümeyye YAKIN, Berivan Ergün, Aydın ÖZLÜ, Ayşe BERBEROĞLU isimli adayların  KPSS 
puanlarının yetersiz olması nedeniyle Aşçılık Sınavına yapmış oldukları başvurularının AYRI AYRI 
REDDİNE;

2-Aday Adem İŞİK'in Aşçılık sınavına başvurusuna ilişkin sunmuş olduğu belgelerin sınav 
başvuru şartı için yeterli olmadığından Aşçılık sınavına yapmış olduğu başvurusunun REDDİNE, 

26/04/2022 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

Başkan 193563                        Üye 171068                  Üye 215250                   Müdür-145241
  e imzalıdır                               e imzalıdır                   e imzalıdır                         e imzalıdır 


