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Ercis Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu bugiin toplandi.

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudarlugunun 02/03/2022 tarih ve
E-18514707-902.01.1700/29597 sayili yazilari ile 5455 sozlesmeli Personel Istihdam konulu yazilari
incelendi.

GEREGI DUSUNULDU :

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurltgunin 01/03/2022 tarihli sinav ilani
ile; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’tnci maddesinin (B) fikrasi, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114°(incii maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 8 ve 11'inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar ve Adalet Bakanligi Memur
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi hikumlerine gore, EK-1 listede yeri, sayisi, unvani ve niteligi
belirtilen ceza infaz kurumlari igin sozlesmeli pozisyonda istihdam edilmek (zere 5.016 infaz ve
koruma memuru, 141 biro personeli (ceza infaz kurumu katibi), 66 hemsire, 113 teknisyen, 90
destek personeli (softr), 27 destek personeli (ascl), 2 destek personeli (kaloriferci) olmak Uzere
toplam 5.455 personel alimi yapilacaginin ilan edildigi,

Adalet Komisyonu Baskanlijimiza bagli Ercis T Tipi Kapal ve Acik Ceza infaz Kurumu
blnyesinde calistirilmak Gizere 1 adet Asci (destek personeli) kadrosunun tahsis edildigi,

Sinava basvuracak olan adaylarin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Ydnetmeliginin 5 ve 6’nci maddelerinde yazili olan asagidaki sartlara haiz olmalari gerektigi,

A. Sozlesmeli Pozisyonlara Yerlesebilmek icin Gereken Sartlar;
1. Genel Sartlar:
a) Turk Vatandas! olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Tirk Ceza Kanunu’nun 53’lnciu Maddesinde
belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar,(...) zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan
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kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama veya kacgakg¢ilik suclarindan mahkim olmamak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

¢) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

d) Ceza infaz kurumlarinda infaz ve koruma memuru unvaninda istihdam edilecek olan
personel icin; 14.09.2021 tarihli Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirlugu infaz ve Koruma Memuru
Unvanina Atanacaklarda Aranan Saglik Sartlari Yonetmeligi kapsaminda Saglik Bakanligina bagli
tam tesekkilli Devlet Hastanelerinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelemek,

e) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tim
unvanlarda; Adalet Bakanhd Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin "Ozel Sartlar"
b6limindn 6’nci maddesinin 18 inci fikrasinin "c" bendine gore; agiktan atanacak buttn unvanlardaki
personel i¢in gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi veya bedensel 6zurli
olmadigini, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligince bélge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanligina bagli tam tesekkilllii Devlet hastanelerinden alacaklari saglk kurulu
raporu ile belgelemek,

f) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya s6zli sinava, 2020 yili Kamu
Personel Se¢me Sinavi’nda; lisans mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari icin KPSSP93,
ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puan tirtinden (KPSS) en az 70 puan almak,

g) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 17.03.2022 itibariyla 18 yasini doldurmus
olmak; Merkezi sinavin (KPSS-2020) yapildigi yilin Ocak ayinin birinci gunu itibariyla; infaz ve
koruma memurlari i¢in 30 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1990 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava
miracaat edebilecektir.); teknisyen, buro personeli (ceza infaz kurumu katibi), destek personeli (ascl,
kaloriferci, sofor) ve hemsire icin ise 35 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1985 ve sonrasi
dogumlu olanlar sinava miracaat edebilecektir.)

g) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tasimak"
hikmunin yer aldigi,

Ayrica  Sozlesmeli destek personeli (as¢l) pozisyonlarina bagvurabilmek igin; ozel
sartlarin;

1) Orta6gretim veya yluksekogrenim kurumlarinin ascilik veya dengi bélimi mezunu olmak.
(Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi, ustalik belgesi
veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim mudurlukleri ile diger resmi kurum
veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli E§itim Bakanhginin ascilik meslegi icin
belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak
sartlarinin yer aldig,

Yine ilanda Adaylarin sadece bir unvan icin ve bir adli yargi ilk derece mahkemesi adalet
komisyonu baskanliginin yapacagi sinava basvurabilecekleri, ayni ya da farkli unvan icin ayni ya da
farkli komisyona basvurulmasi durumunda yapilan tim basvurularin gecersiz sayilacagi, bu sekilde
sinava girenler kazanmis olsalar dahi yerlestirme islemleri yapilmayacaginin belirtildigi,

Adalet Komisyonu Baskanlhgimizca Sozlesmeli As¢l pozisyonuna basvuran adaylarin
basvurularinin incelenmesinde;

-Abdulsamed KORKMAZ, Sibel SAYAN, Nisanur ORTLEK, Simeyye YAKIN,
Berivan Ergiin, Aydin OZLU,Ayse BERBEROGLU isimli adaylarin KPSS puanlarinin 70 puan
altinda oldugu, bu nedenle adi gecen adaylarin KPSS puani yetersizligi nedeniyle basvurularinin
reddedilerek s6zlu sinava katilacak adaylar listesinde belirtildigi,

-ADEM ISiK isimli adayin KPSS puaninin 77,03023 oldugu, KPSS puanin sinav sarti icin
yeterli oldugu, adayin sunmus oldugu evraklarin incelenmesinde; lise mezunu oldugu, ascilik alaninda
Asci Ciragl ve Kalfalik belgelerinin bulundugu, ayrica 8 saatlik Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar
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Icin Hijyen Egitimi Programi Sertifikasi bulundugu,

Adalet Komisyonu Baskanhgimizca Ascilik alaninda Ciraklik ve Kalfalik belgelerinin sinav
basvuru sarti icin yeterli olup olmadigi hususunda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligunden gorus
soruldugu,

Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliguniun 22/04/2022 tarih
E-18514707-045.01-3406/57206 sayili yazisi ile; ""Konu ile ilgili olarak; 23.03.2021 tarihli ve
1615/29066 sayili yazida da belirtildigi Gzere;"....3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun "“Tanimlar"
baslikli 3. maddesinde cirak, kalfa ve usta tanimlari yapilmis olup ayni Kanunun "Ustalik egitimi*
baslikli 27. Maddesinde; Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz isyeri acabilmelerini temin icin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a
ustalik egitimi duizenlenebilecegi ve "Ustalik sinavi" baslikli 28. maddesinde de "Kalfalarin, ustalik
sinavlarina girebilmesi icin ustalik egitimini basari ile tamamlamis olmalari gerektigi ve ustalik
sinavini basari ile tamamlayanlara ""ustalik belgesi** verilecedi hikim altina alindigi, Bu nedenle
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na gore diizenlenmis ustalik
belgesine sahip olabilmek i¢in en az g yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun
olup Bakanlikga dizenlenen ustalik sinavinda basarili olarak ya da ¢iragin bir tstd konumunda
bulunan kalfalarin Bakanlikca dizenlenen ustalik egitimini tamamlayarak, yapilacak olan ustalik
sinavinda basari olarak ""ustalik belgesi'® almaya hak kazanmalari gerektigi, belirtilen mevzuat
hikumleri cercevesinde Milli Eg§itim Bakanliginca onayh kurslardan veya kamu kurum veya
kuruluglarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen asci ¢iragl, ascl yardimcisi, ascl kalfasi, servis
hizmetleri ve servis elemani sertifikalarina sahip olanlarin ""En az lise veya dengi okul mezunu
olup, halk egitim mudurlukleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan
verilen Milli Egitim Bakanhginin ascilik meslegi igin belirledigi Kkriterlere uygun ascilik
sertifikasl, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak™ sartina haiz olmadigindan,
ilgilinin ascilik basvurusunun kabul edilemeyecegi degerlendirilmektedir' seklinde gorus
bildirildigi, anlagiimakla;

Aday Adem iSiK'in Ascilik alaninda sunmus oldugu Ciraklik ve Kalfalik belgelerinin sinav
basvuru sarti icin yeterligi olmadigi ayrica yukarida belirtilen ascilik sinavina basvuru yapan diger
adaylarin KPSS puanlarinin yetersiz oldugu nazara alinarak basvurularinin reddine dair asagidaki
sekilde karar verilmistir.

KARAR,;

1-Yukarida adi gecen Abdulsamed KORKMAZ, Sibel SA}AN, Nisanur ORTLEK,
Sumeyye YAKIN, Berivan Ergiin, Aydin OZLU, Ayse BERBEROGLU isimli adaylarin KPSS
puanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle Ascilik Sinavina yapmis olduklari basvurularinin AYRI AYRI
REDDINE;

2-Aday Adem ISIK'in Ascilik sinavina basvurusuna iliskin sunmus oldugu belgelerin sinav
basvuru sarti icin yeterli olmadigindan Ascilik sinavina yapmis oldugu basvurusunun REDDINE,

26/04/2022 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

Baskan 193563 Uye 171068 Uye 215250 Miidiir-145241
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