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4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun uygulanmasina iligkin esaslar
Bakanligimizin 01/01/2006 tarthli ve 80 sayili Genelgesi ile tim teskilata duyurulmustu.

07/05/2010 tarthli ve 5982 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Baz
Maddelerinde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunla 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda yapilan degisiklikler, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayilh Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu Kanununda getirilen diizenlemeler ile Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Kanununda meydana gelen degisiklikler karsisinda amlan Genelgenin gilincellenmesine
ihtiya¢ duyulmustur.

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun;

a) 2 nci maddesinde, bu Kanunun, kamu kurum ve kuruluglarinda ig¢i statiisii disinda
¢alisan kamu gérevlileri hakkimda uygulanacaga,

b) 3 iincil maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, kamu gorevlisinin kamu kurum
ve kuruluslarinin is¢i statlisi disindaki bir kadro veya sOzlesmeli personel pozisyonunda
¢alisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis kamu gorevlilerini ifade edecegi,

¢) 15 inci maddesinin (k) bendinde ceza infaz kurumlarinda calisan kamu
gorevlilerinin sendika iiyesi olamayacaklarn ve sendika kuramayacaklari,

d) 5198 sayili Kanunla degisik 25 inci maddesinin birinei fikrasinda, kamu gorevlileri
sendikasina, kamu gorevlisinin ddevecegi iyelik ddentilerinin, 14 tincit madde ger¢evesinde
doldurulan tiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik denti tutarina gére
kamu isverenince aylhfindan kesilerek bes giin i¢cinde sendikalarn banka hesaplarma
yatirilacagl ve odenti listesinin bir 6rneginin ilgili sendikaya génderilecegi; kamu isvereninin,
sendikaya lye olan ve liyelik Odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son
haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan edecegi,

hitkiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla;

1- Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 15 inci maddesinin (k) bendinde sayilan
kamu gérevlileri disinda kalan diger personelin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4.
maddesinin (B) bendi kapsaminda sézlesmeli olarak caliganlar da dahil) sendikaya iiye
olmalar;, anilan Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalar1 ile sendika ve
konfederasyonlarn yetkili organlarinda gérev almalarinin miimkiin oldugunun bilinmesi,

2- Uyelik 6denti listelerinin ilgili sendikaya zamaninda génderilmesi,

3- Kamu Géorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5198 sayili Kanunla degisik 30 uncu
maddesinde belirtildigi tizere yetkili sendika ve konfederasyonun belirlenebilmesi i¢in 2802
sayili Hakimler ve Savecilar Kanununun 114 tincli maddesi kapsamindaki personel ile anilan
madde kapsarm disindaki Bakanlik merkez teskilati ve merkez atamali tagra teskildtinda
gorevli personelin sendika iyeliginin tespitine yonelik, kurumun igveren vekili ile tahakkuk
memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan
sendikalardan birer temsilcinin katilum ile yapilacak toplanti neticesinde Genelge ekinde
gonderilen tutanaklarin dizenlenerek kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek
lizere 15 Mayis tarthini takip eden iki is giinil icinde Personel Genel Miidiirliigline
gonderilmesi,
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4- Tmkanlar 6lgiisiinde temsilei odalarimin tespiti ve uygun yerlere panolarin asilmas:
konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi,

5- Kamu Gorevlilerd Sendikalart Kanununun 23 iincti maddesi geregince isyeri
temsilcilerine haftada iki saat sendikal izin verilmesine dair yasal diizenlemeye iglerlik
kazandirilmas: ve ayni Kanunun 18 inci maddesindeki izinlerin verilmesi,

6- Sendika fiyesi olan memurlann naklen atanmalan sirasinda, sendika iiye

numaralarmn maag nakil ilmtihaberine yazilmasi,
Konularinda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.
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