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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'na tabi hdkim ve savcilar ile atamasi
Bakanlik¢a yapilan diger personelin, yillik ve mazeret izinleri ile saghk raporlar1 konusunda
tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada kolaylik saglanmas: bakimindan izin. mazeret izni ve
raporlarin verilmesi ile kullanilmasina dair esaslar asagida gsterilmistir.

(1)YILLIK IZIN:

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 56 nci maddesinin 1 ve 2 nci fikralan
villik ara vermeden yararlanmayan hdkim ve savcilara Adalet Bakanh@inca uygun gorilecek
zamanlarda normal yol siiresi hari¢ otuz giin yillik izin verilecegini. birbirini izleyen son iki
yilin izni bir arada verilebilecegi gibi yillik izinlerin boliimlere ayrnilarak da verilebilecegini.
daha onceki yillara ait izin haklannin da diisecegini diizenlemistir.

Bu itibarla:

1) Yillik izin taleplerinin, iznin kullanilmak istendigi tarih agikca gosterilmek suretiyle
ve bu tarihten en az 15 glin 6nce:

a) Adli vargida gorevli Cumhuriyet savcilan ig¢in agir ceza Cumhuriyet
bassavcilannca. hakimler i¢in adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
bagkanlarinca,

b) Idari yargida gérevli hakimler i¢in bdige idare mahkemesi bagkanlarinca.

Is ve kadro durumuna gore ilgililerin izne aynlmasinda sakinca olup olmadig
konusunda goriis bildirilerek gdnderilmesi.

2) Bakanlik¢a verilen iznin mahalline ulagma tarihinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde
kullamlmasi. bu siire igerisinde kullamlmayan izinler i¢in yeniden izin talep edilmesi.

3) Yillik izinlerin en ¢ok ti¢ defada kullanilmast,

4) Izni Bakanlikca 6zel bir sarta baglanan ilgililerin, bu sart gerceklesmeden ve
ilgisine gore Cumbhuriyet bassavcist veya komisyon baskanina bilgi vermeden gérevden
ayrilmamasi.

Cumhuriyet bagsavcisi veya komisyon basgkaninin konuyu takip etmesi ve kadro
sikintisi olabilecek durumlarda ilgilileri izne ayirmamast.

5) Maliye Bakanlig1 140 seri nolu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebligi nin 6 nci
maddesi geregince. vili i¢inde kullanilmayan izinlerin izleyen yilin 31 Aralik giiniine kadar
kullamlip géreve baglanmasi gerektiginin ve bir sonraki yila devredilemeyeceginin bilinmesi.

6) Yillik izin kullamlmakta iken. hastalik nedeniyle rapor alan ilgililerin. hastalik
izninin bitis tarihi. yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe sarkmasi halinde. yillik
iznin geri kalan kismini kullanmaksizin, hastalik izninin bitimini miiteakip goéreve baslamasi
gerektigi.
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(Omek 1: 20 giin yillik izin alan ilgili, izninin {i¢incti giiniinden itibaren 15 giin
usuliine uygun hastalik izni (rapor) almissa. 3 giin yillik izin + 15 giin hastalik izni + 17 giin
kalan villik 1zin stiresi = 35 giin yasal izin kullanmis olacaktir.

Omek 2: 15 giin izinli iken iznin 10 uncu giiniinden itibaren 20 giin usuliine uygun
rapor alan ilgili, 10 giin yillik izin + 20 giin rapor = 30 giin yasal 1zin kullanmis olacaktir.
Burada saglik izni yillhik 1zni keserek islemektedir. Saglik izni sonunda ilgilinin gorevine
dénmesi zorunludur.)

7) Izinlerini yurt disinda gegirecek olanlarin ayn bir onaya ihtiyaci olmayip Bakanliga
bilgi vermelerinin veterli oldugu,

(2) MAZERET IZNI:

1- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 56 nc1 maddesinin 3 {incii fikrast. acil
ve zorunlu hallerde. ilgilisine gore agir ceza Cumhuriyet bassaveilar: veya adalet komisyonu
bagkanlarinin (i¢ giine kadar mazeret izni verebileceklerini. bu sekilde verilen izinlerin Adalet
Bakanligina bildirilmesi gerektigini, 4 linct fikras1 da hakim ve saveilarin: mazeret. hastalik
ve ayliksiz izinleri hakkinda Devlet Memurlarn Kanunundaki hiikkiimlerin uygulanacagini
diizenlemistir.

Bu itibarla:

1) 2802 sayih Kanunun 56 nci maddesinin tglinci fikrasi ve 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu'nun 104 tincii maddesinin (C) fikrasina gore. acil ve zorunlu hallerde. bir
viida toplam 10 giinii ge¢memek izere;

a) Il Cumbhuriyet bassavcilan ile il adalet komisyonu ve bdlge idare mahkemesi
bagkanlarina Bakanlik Miistesar.

b) llge agir ceza Cumbhurivet bassavcilan ve adalet komisyonu baskanlarina. Personel
Genel Miidiirii tarafindan,

¢) Hakim ve Cumhuriyet saveilanna ilgilisine gore komisyon baskam veya agir ceza
Cumbhuriyet bagsavcisi

li¢ gline kadar mazeret izni verilebilecegi,

d) (a) ve (b) bentlerinde gdsterilen goérevlilerin, mazeret izin taleplerini acil hallerde
telefonla. diger hallerde ise faksla ilgisine gdre Miistesarliga veya Personel Genel
Miidiirliigiine bildirmesi.

Hafta sonu ve resmi tatil giinlerini gdrev mahalli disinda gegirebilmek igin hakim ve
Cumhuriyet savctlannin Cumhuriyet bagsaveis: veya komisyon baskanindan. Cumhurivet
bassavcist ve komisyon bagkaninin ise yukandaki usule gore Bakanliktan izin almalar
gerektigi.

2) Hakim ve Cumhurivet savcilaninin {i¢ ginden fazla siireli mazeret izinlerimin
Personel Genel Miidirliigiinden talep edilmesi.

3) 657 Sayili Kanunun 104 {incii maddesinde belirtilen dogum, evlenme ve &liim
hallerindeki vasal mazeret izinlerinin kullamlmas: konusunda Bakanlik onayinin
beklenmevip. mazeretin ortaya ¢ikmast ile iznin kullamlmaya baslanilmas: ve en ge¢ 10 giin
icerisinde iznin kullaniimasi.

[I- Hakim ve savcilar ile 2802 sayili Kanunun 114 {incti maddesi kapsamindaki
personel diginda. atamas: Bakanhk tarafindan yapilip adli ve idari yarg: teskilatinda gérev
vapan personelimizin mazeret izinlerinin:

1} Hakim ve savcr adaylarmna; Tiirkive Adalet Akademisi Egitim Merkezinde
yaptiklan staj esnasinda Egitim Merkezi Mudiirii, Damistay ve Yargitay'da vaptiklan staj
esnasinda ilgili merci. diger verierdeki staj stiresince ise adalet komisyonu baskani.
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2) Mahkemelerde gérev yapan sosyal ¢alismaci. pedagog ve psikologlara mahkeme
baskani,

3) Adli Tip Kurumunda goérev yapan personel igin: merkezde calisanlar ile grup
bagskani ve mistakil sube midirlerine kurum bagkani, grup baskanliklan ve sube
miidirliiklerinde goérev vapanlara grup baskanlan. miistakil sube midirliiklerinde ¢alisanlara
sube midiirleri,

4y Iera miidiir ve yardimcilarina; ilgili icra mahkemesi hakimleri,

5) Adalet meslek liselerinde gorev yapan personele; okul miidiirleri,

6) Bolge idare mahkemelerinde gérev yapan daire tabiplerine: bélge idare mahkemesi
baskan,

7) Yukanda sayilan gorevliler disinda kalan ve Bakanlik¢ca atamasi yapilan tiim
personele; sirali sicil amirlerinin uygun gérmesi sartiyla bulunduklan yer Cumhuriyet
bassavcilart

tarafindan verilmesi.

[1I- Mazeret izinleri ancak acil ve zorunlu hallerde istenebileceginden. mazeret
izinlerinin. ilgili kanunda belirtilen esaslara uvgun olarak ve gerektiginde belgelendirilerek
talep edilmesi;

(3) DOGUM ONCESI VE SONRASI MAZERET iZNi VE SUT 1ZNI:

2802 sayili Hakimier ve Savcilar Kanununun 56 nci maddesinin 4 tincii fikrasi hadkim
ve savcilarin: mazeret. hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda Devlet Memurlan Kanunundaki
hiikiimlerin uygulanacagini diizenlemistir.

Devlet memurlarina dogum sebebiyle verilen mazeret izni ve ayliksiz izne iliskin
olarak. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 104 iincii maddesinin (A) bendinde:
“Memura dogum yapmasindan dnce § hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak
uzere toplam 16 hafta siire ile aylikli 1zin verilir. Cogul gebelik halinde. dogumdan Gnceki 8
haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde. tabibin
onay1 ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢ahsabilir. Bu durumda,
memurun ¢alistigl siireler. dogum sonras1 siirelere eklenir. Yukanda Ongoriilen siireler
memurun saghk durumuna goére tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.
Memurlara. bir yasindan kiigiik ¢ocuklarim emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit
1zni verilir. St izninin kullaniminda annenin saat se¢cimi hakki vardir.” hitkmiine.

Aym Kanunun 108 inci maddesinin 3 Gncii fikras: ile de “"Dofum yapan memurlara
istekleri halinde 104 iincii maddenin {(A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12
aya kadar ayliksiz izin verilir.” hilkmiine

yer verilmistir.

Bu itibarla;

1) Normal dogumun 40 1nc1 haftada oldugu diisiintildiigiinde, ilgilinin dogum &ncesi
iznine ancak 32 nci (gogul gebelik halinde 30 uncu) haftada aynlabilecegi. bu siirelerden
once erken dogum olmasi halinde Kanun geregince dogum 6ncesi izninden
yararlanilamayacagi.

2) Ilgilinin, hamileligin 32 nci haftasinda (gogul gebelik halinde 30 uncu haftasinda)
mutlaka doktor raporu almasi gerektigl. sagltk durumunun uygun olmasi halinde tabibin onay1
ile dogumdan onceki 3 haftaya kadar galisabilecegi. bu durumda calistig: siirelerin dogum
sonras1 iznine eklenecegi, tabibin dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar calismasina onay
vermemesi halinde hamileligin 32 nci haftasinda (¢cogul gebelik halinde 30 uncu haftasinda)
zorunlu olarak dogum Oncesi izne ayvrilmasi gerektigi. ilgilinin tabibin onay: olmadan
dogumdan &nceki 3 haftaya kadar ¢alismasi halinde ise bu siirelerin dogum sonrasi iznine
eklenmeyecegi.
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3) Doktor raporuyla ¢alisabilecegi belirtilen siire igerisinde yillik izin veya mazeret
izni kullamilmas1 durumunda izinli gecirilen siirelerin dogum sonrasi mazeret iznine
eklenecegi. ancak: anmilan siire igerisinde rapor alinmak suretiyle gecirilen strelerin dogum
sonrasi mazeret iznine eklenemeyecegi.

(4) HASTALIK IZNI:

2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun 56 nci maddesinin 4 iincil fikrasina gore
hakim ve savcilanin mazeret. hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda Devlet Memurlan
Kanunundaki hitkiimlerin uygulanacag: hilkme baglanmistir.

Memurlarin hastalanmalar1 halinde verilecek izinlere iligkin hiikiimler 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun “Hastahik izni™ basligim tasiyan 105 inci maddesinde:
“Memurlara hastaliklann halinde verilecek raporlarda gosterilecek liizum lizernine aylik ve
6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

a) On yila kadar (on 1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar.

b) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar.

¢) Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlara onsekiz aya kadar

izin verilir.

Memurlarin, hastaliklan sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda vatarak gordiikleri
tedavi slireleri. hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinur.

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullartnin raporu ile
tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen
memurlar hakkinda emeklilik hitkimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarim
veniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tekrar gérev almak istedikleri
takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun gérevlere oncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolayr saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve
gorevlerinden dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar.
ivilesinceye kadar izinli sayilirlar.” hitkiimler1 yer almistr.

Yine, 657 sayih Kanunun 107 nci maddesi uyarinca yayimlanan Memurlarm Hastalik
Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore.
Devlet memurunun hastalanmasi halinde rapor “Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi“ndeki esaslar dairesinde memuru muayene ve tedavi eden tabipler veya saglik
kurullan tarafindan verilir.

Gegici gbrev. bilgi gorgii arirmak veya sta) yapmak amaciyla yurt disinda bulunan
memurlardan hastalananlarla. yillik izinlerini yurt disinda gegirirken hastalanan memurlar
hakkinda da yurt dis1 i¢in 6ngdrilen usuller uygulanir.

Hakim ve savcilar ile atamas: Bakanlhkea yapilan diger personelin. saglik raporlarinin
alinmas1 ve bunlarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel tereddiitlerin
giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla;

1) Hasta sevk islemlerinin. 6/2/1981 tarihli ve 17243 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Memurlann Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Resmi Saglk Kurullan
Hakkinda Yonetmelik ile 6/3/1999 tarihli ve 23631 sayilh Resmi Gazete'de vayimlanan
Maliye Bakanligi'nin 5 nolu Biitge Uygulama Talimati'nda belirtilen esaslar ¢ergevesinde.
sevk zincirine riayet edilerek yapilmasi,

2) Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullan
Hakkinda Yonetmeligin 3 tincii maddesine gore tek hekim tarafindan 20 giine kadar rapor
verilebilecegi hususunun gdzetilmesi ve bu siirevi asan raporlarin mutlaka saghk
kurullarindan alinmas.
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(Ornek: Tek hekim tarafindan gerekli goriilmesi halinde &nce 5 gilin. hemen akabinde
10 giin ve tekrar 5 giin daha hastahik izni verilebilir ve bu raporlarin saglik kurullarinca
onaylanmasi gerekli degildir. Tek hekim tarafindan verilen 20 gunliik raporu kisim kisim
veya biitiin olarak kullandig halde aymi hastahginin devam etmesi veya baska bir hastaliga
tutulmus olmasi nedeniyle gorevine baslayamamas: halinde. hasta memurun muayene ve
tedavisi resmi yatakh tedavi kurumlarinda yapilarak. raporun bu kurumlarin saglhk
kurullarinca diizenlenmesi gerekmektedir. Aksi halde tek hekim tarafindan verilen raporlar
gecersiz sayilacaktir.),

3) Amilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince resmi saglik kurullarinca diizenlenen
veya onaylanan raporlara gére verilen hastalik izinleri harig. tek hekimin degisik tarihlerde
diizenledigi hastalik raporlarinda gosterilen zorunluluk {izerine kendilerine yil i¢inde toplam
40 giin hastalik izni verilen memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asan ilk ve miteakip biitiin
hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi i¢in. bunlarim kurumun veya il saghik miidiirliigtiniin
belirleyecegi resmi saglik kurullarinca onaylanmas.

(Omek 1: 5/2/2004 tarihinde 15 giin. 5/4/2004 tarihinde 20 giin, 5/6/2004 tarihinde
ise 5 gin rapor alan bir memurun. almis oldugu bu raporlarn her hangi bir mercie
onaylatmasina gerek yoktur. Clinku bir yil icinde memura tek hekim aralikli olarak (her bir
raporun 20 giinden fazla olmamas: kaydiyla) en ¢ok 40 gline kadar herhangi bir merci
tarafindan onaylanmaya gerek kalmadan saglik iznt verebilir.

Omek 2: Tek hekimden 5/2/2004 tarihinde 20 giin, 5/4/2004 tarihinde 20 giin rapor
alan memur. 5/6/2004 tarihinden itibaren tek hekimden 10 giin daha rapor alirsa: bu 10
giinliik raporun gegerli olabilmesi i¢in (6nceki rapor stireleri 40 giinii doldurdugundan) saglik
kurullaninca onaylanmasi gerekir. Aksi halde alinan rapor gegersiz sayilir.).

4) Amlan Yénetmelik ile Deviet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginde tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemeyecegi. usuline uygun olmayan raporlara dayanilarak
gorevinden ayrilan ve gorevlerine baslamayanlann izinsiz ve &ziirsliz olarak gérevlerini terk
etmis sayilacaklari ve buna gére haklarinda islem yapilacag.

5) Anilan Yonetmeligin 5 inci maddesine gére memurlarin hastalik izinlerini ancak
hastalik raporlarinda gésterilecek tibbi zorunluluk tizerine veya ilgili amirin onay1 ile gérev
yerinden bagka bir yerde gegirebilecegi.

6) Gegici gorevle bulunduklari yerlerde hastalanan memurlarin. hastalik izinlerini
gegici gorev mahalli disginda gegirebilmesinin gegici gorevi veren makamin onayma bagh
oldugu.

7) Anilan Yonetmeligin 6 nct maddesine gore yillik izinlerini kullanirken hastalanan
memurlarn. hastalik izinlerini ve kullanmakta olduklari yillik izinlerinin kalan kismim
bulunduklan verde gegirerek gorevlerine baglamalar gerektigi.

8) Hastalik izinlerinin, yukanda ag¢iklanan esaslara uyulmadan bulundugu ver disinda
gecirilmesi sirasinda alinacak ikinci raporlarin gegerliligi bulunmadigi. bu sekilde usuliine
uygun olarak alinmayan raporlara dayanilarak devamsizhik gosteren ilgililerin izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilacaklar1 ve haklarinda islem yapilacagi.

9) Yurt disinda alinan raporlarda. raporun o iilkenin mevzuatina uygun oldugunun
misyon seflerince onaylanmasi ve bu rapor ile onayli bir terciimesinin de Bakanligimiza
gonderilmesi.
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10) Hastaneye her tiirlii sevk veya refakatli sevk ile raporlu olarak gorevden aynli ve
baslayislarda, gorevden ayrilig yazisi ile birlikte sevk evraki ve raporunun; sevk sonunda veya
rapor bitiminde goreve baslama yazisi ile birlikte tetkik ve tedavi goriildiigiine dair sevk
evraki ve raporun onayl bir érneginin mutlaka Bakanliga ivedilikle génderilmesi,

(5) AYLIKSIZ IZIN:

1) Ayliksiz izin onayr alinip ilgililere teblig edilmedikge, ilgililerin gorevlerinden
ayrilmamasi,

2) Muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle gérevden ayrilanlarin durumu bildirilirken
askere sevk belgesi ve dilekgelerinin mutlaka Bakanhga gonderilmesi ve kisa ya da uzun
dénem askerlik hizmetinden hangisine tabi olduklarinin agiklanmasi,

3) Askerlik déniisti goreve baslama onay1 alinabilmesi igin, ilgililerin terhis tarihinden
itibaren 30 giin icerisinde dilekge ve terhis belgesi ile Bakanliga miiracaat etmeleri
gerektiginden, goreve baslama ile ilgili onay alinip, baglama yazis: ilgililere teblig edilmeden
hi¢bir surette goreve baglatilmamasi,

Her tirli izin-rapor aynlis ve baslayis tarihlerinin derhal, aynhis ve baslayis
tarihlerinin hafta sonu veya resmi tatil giinlerine rastlamasi halinde (izin veya rapor bitimini
takip eden giinde goreve baslanmasi) takip eden ilk mesai giiniinde faksla bildirilmesi, yazi
ashnin da posta yoluyla génderilmesi,

Konularinda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.

4
Cemil CICFK
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