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GENELGE
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Ulkemizin muhtelif adlivelerindeki Adli Sicil Bilgi [slem Merkezlerinde. Adli Sicil ve
[statistik Genel Mudirliigis merkez vert tabanina on-line bagh ¢alisan ve sabika sorgulamasi
ile ven girist vapan personelin baz adlivelerimizin diger birimlerinde de galistinildigi. bundan
dolay1 hizmetin veterli kalitede sunulmasinda bir kisim aksakliklara sebebivet verildigi
musahede olunmustur.

Bu itibaria:

1) Adli Sicil Bilgi Islem Merkezlerinde ¢ahstinlan personele, 5352 savili Adli Sicil
Kanununun 11 inci maddesi geregince “gizli” nitelikte olan devietin stratejik veri bankasina
erisim hakki tanindigindan, amirlerce anilan personel dzerindek: gozetim ve denetim
vetkisinin belirtilen vasal diizenleme gergevesinde dikkat ve hassasivetle kullanilmasi.

2) Kullandiklarn bilgisavar cihazlanmn kendilenne zimmetlenerek kullamm ve
bakimda gerekli ithtimam géstermelerinin saglanmasi,

3) Ven girisi vapan personelin giinde en az 200 bildirme fisini sisteme intikal
ettirebilecegl nazara alinarak sorumluluk dogurabilecek sekilde zamaninda girilmemis fis
binkimine mevdan verilmemesi,

4) Ven giriste eksiklik nedenivle sistemin kabul etmedi@ figlerin, gecikilmeden mahal
mahkemesine gonderilerek mevcut karara gore dogru sekilde tekrar tanziminin saglanmasi.

S) Adli sicil galisanlarinca, sistemin saghikli ve emniveth g¢alismasim saglavacak
tedbirlerin zamaninda alinmasi. tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin derhal vasal amirlere
bildirilmesi,

6) Yukanda zikredilen konularda, vetkili ve gorevli Cumhurivet savcilarinca kontrol
ve denetimlerin verine getirilmesinde daha hassas davraniimasi.

7) Kevfivetin ilgili tim personele duyurulmas:,

Konulannda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim. |
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