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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 2 nci maddesi uyarinca diizenlenen ve 05/04/2017 tarihli ve 30029 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Adalet Bakanligi Disiplin YOnetmeliginin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar acisindan yol gdsterici olmast ve ayni Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca Bakanligimiza gonderilecek olan disiplin sorusturma dosyalarinin
eksiksiz ve zamaninda hazirlanabilmesi amaciyla 01/01/2006 tarih ve 17 sayili Genelgenin
giincellenerek bazi hususlarin yeniden teskilata duyurulmasinda yarar goriilmiistiir.

Bilindigi lizere;

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun;

“Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” kenar baslikli 125
inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ti¢lincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.”

“Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar” kenar baslikli 126 nc1 maddesinde;
“Uyarma, kmama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarmin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde bagka bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarm disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.”

Zamanasim1” kenar baslikli 127 nci maddesinde; “Bu Kanunun 125 inci maddesinde
sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baglanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.”
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“Savunma hakki” kenar baslikli 130 uncu maddesinde; “Devlet memuru hakkinda
savunmas1 alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.”

“Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi” kenar baglikli
131 inci maddesinde; “Aym1 olaydan dolayt memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baglanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkim olmasi veya olmamast halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.”

Hiikiimleri yer almaktadir.

Bu itibarla;

1-Memur hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin ad1, soyadi, imzasi ile adresi bulunmayan,

c¢) Daha dnceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil igermeyen,

¢) Kanun yollarina bagvuru sebebi olarak ileri siiriilebilecek hususlari igeren,

d)Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamais
olmakla birlikte bu hastaliga ducar olduklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis
olan,

Ihbar veya sikayetlerin isleme konulmamasina karar verilmesi,

Ancak, bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile adresi bulunmayan ihbar ve
sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasina
baslanmasi,

2- Disiplin sucunu isledigi anda gorevde bulunan ancak daha sonra emekliye ayrilan,
istifa eden, miistafi (¢ekilmis) sayilan veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast almis olan
memurlar da dahil tim Devlet memurlar1 hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilecegi,

3-Devlet memurunun daha once disiplin sorusturmasina konu olmus ve bir disiplin
karar1 ile sonuglandirilmis fiil veya hali hakkinda ikinci kez disiplin sorusturmasi
acilamayacag1 ve disiplin cezasi verilemeyecegi gibi verilmis olan disiplin cezasinin da geri
almarak bagska bir disiplin cezasina hilkkmedilemeyecegi,

4- Disiplin sorusturmasimin yapilmasi ve karara baglanmasinda, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilacak memurun disipline aykirt fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu
yerdeki disiplin amirlerinin yetkili oldugu, Adalet Bakanlig1 Disiplin Yonetmeligine Ekli
Cetvellerde yer alan amirlerden herhangi birinin disiplin sorusturmasina baslayabilecegi,

5-a) Disiplin sorusturmasi yapilmadan kamu gorevlisine disiplin  cezasi
uygulanamayacagi,

b) Devlet memurlari tarafindan 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen fiil
ve hallerin islendiginin ilgili memurun disiplin amiri tarafindan 6grenilmesi lizerine, atamaya
yetkili amir (Bakan), komisyon baskani1 veya Cumhuriyet bagsavcisindan izin almadan derhal
disiplin sorusturmasina baslanmasi,

6- 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin disiplin amirlerince 6grenildigi tarihten itibaren,

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini
gerektiren hallerde bir ay,

b) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise alt1 ay,

Icinde disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin sorusturmasina baslama
stirelerinin dolmasina sebebiyet verilecegi,

Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil gectikten
sonra disiplin cezas1 verilemeyecegi,
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Disiplin cezasinin idare mahkemesince iptali lizerine, yeniden disiplin cezasi verilmesi
gereken durumlarda, iki yillik ceza verme zamanagim siiresi kuralinin isletilemeyecegi,

7-Disiplin amirinin, disipline aykiri fiilin magduru veya tanig1 olmasi halinde; disiplin
sorusturmasini yiriitemeyecegi, sorusturmact atayamayacagi, bu durumda tutanakla tespit
ettigi fiil veya hali, geregini yapmak iizere Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine ekli
cetvele gore; kendisinin bir derece lizerindeki disiplin amirine, yoksa bir derece alt disiplin
amirine, her iki disiplin amirinin de ayn1 eylemde magdur veya tanik olmasi durumunda ise
ilgisine gore komisyon baskani, Cumhuriyet bagsavcisi veya vekiline gonderecegi,

8- a) Muhakkikin, karar1 verecek disiplin amiri tarafindan atanmasi,

b) Adalet Bakanlig1 Disiplin Yonetmeliginin Ekli Cetvellerinde iist derecede yer alan
bir disiplin amiri tarafindan sorusturma yapildiginda alt derecedeki disiplin amirlerinin de
muhakkik olarak atanabilecegi,

¢) Disiplin amirinin, kendisine esdeger gorevdeki bir kisiyi muhakkik olarak
atayamayacagi,

¢) Sorusturma konusu acik¢a belirtilerek (yer, kisi, tarih ve olay) kim hakkinda
sorusturma yapilacagir ve muhakkikin kim oldugu hususlarini igeren gorevlendirme yazisinin
muhakkike teblig edilmesi,

d) Muhakkik olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan memura esit veya
daha iist gorevde olmasi,

e) Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan kisi ile
husumeti bulunan kisinin, muhakkik olarak atanamayacagi, atanmis ise bu durumu kendisini
gorevlendiren disiplin amirine derhal bildirmesi ve disiplin dmirinin de yeni bir muhakkik
atamasi gerektigi,

9- a)Muhakkikin, kendisini yazili olarak gorevlendiren disiplin &mirinin disiplin cezasi
verme yetkisi hari¢ biitiin yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirli olmak iizere her
nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve belge almaya, tanik
dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya, hakkinda sorusturma yapilan memurun savunmasini
almaya ve sorusturma raporu diizenlemeye yetkili oldugu,

b) Talimat yazma yetkisi bulunmayan muhakkikin, talimat yazma yetkisi bulunan
disiplin amiri araciligiyla bu islemi yerine getirecegi,

¢) Muhakkikin gorevlendirildigi fiil veya halin disinda yeni bir disipline aykiri fiil
veya hal tespit etmesi halinde, kendiliginden sorusturma yapamayacagi, durumu disiplin
amirine yazili olarak bildirmesi gerektigi, kendisine yazili olarak ek sorusturma izni verildigi
takdirde bu konularda da sorusturma yapabilecegi, disiplin sugunun hukuki niteliginin
degismesinin ise yeniden izin alinmasini gerektirmeyecegi,

10 —Devlet memurunun disiplin cezasini gerektirecek fiil veya hali, ayn1 zamanda ceza
yargilamasini da gerektiriyorsa;

a) Disiplin sorusturmasinin sonug¢landirilmasi i¢in, o memur hakkindaki adli
sorusturma sonucunun beklenmesinin zorunlu olmadig,

b) Devlet memuru hakkinda mahkiimiyet karari olmasi veya olmamasinin disiplin
cezasiin verilmesine engel teskil etmeyecegi,

11- a) Devlet memurunun disiplin suguna konu fiil veya hali bakimindan adli
sorusturma yapilmis ise; bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi raporlari, iddianame,
kovusturmaya yer olmadigi karari, durusma zabatlari, iletisimin tespiti tutanaklari, mahkeme
kararlar1 gibi delil niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rneklerinin dosyaya eklenmesi,

b) Hakkinda sorusturma yapilan memura ait 6diill ve basar1 belgeleri, kesinlesme
serhini tasiyan disiplin cezalarinin onayli 6rnekleri, memurun sendikali olup olmadigina dair
bilgi yazisi, sicil 6zeti, hizmet belgesi, memurun 6grenim durumu itibariyla gelebilecegi en
son derece ve kademesine iligkin bilgi ve belgelerin dosyaya konulmasi, tiim belge ve evrakin
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her birinin sag iist kdsesine numara verilerek olusturulan sorusturma evrakinin dizi listesine
baglanmasi,

12-a)Adli sorusturma kapsaminda alinan beyanlarin dosyaya eklenmesinin yeterli
olmadigi, muhakkik tarafindan disiplin sorusturmasi kapsaminda miisteki ve tiim tanik
beyanlarinin ayrica alinmasi,

b) Tanik yemininin 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore yaptirilmasi,

¢) Magdur ve taniklarin beyanlar1 alinirken, varsa adli sorusturma sirasinda alinan
beyanlari ile olan ¢eligkilerin giderilmesi,

¢) Alinan beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa katibin imzalarinin
bulunmasi,

13- a) Devlet memuruna bir yazi ile savunma hakki taninmadan disiplin cezasi
verilemeyecegi,

b) Savunma istem yazisinin, disiplin sorusturmasinin baslangicinda degil, tiim deliller
toplanip disipline aykir1 fiil veya hal tam olarak ortaya ¢ikarildiktan sonra teblig edilmesi,

Savunma istem yazisinda;

a) Isnat edilen fiil ve hallerin agikga yer, kisi, zaman ve olay belirtilerek yazilmasi,

b) Yedi giinden az olmamak {izere savunma hazirlamaya yeterli makal bir siire
verilmesi,

¢) Verilen siire icinde savunma yapilmadigi takdirde savunma hakkindan vazgegilmis
sayilacagina iliskin ihtarin bulunmasi,

Savunma siiresinin tebligin ertesi giinli islemeye baslayacagi, miicbir sebep halleri
sakli olmak tizere, memurun izinli veya raporlu olmasinin savunma siiresini uzatmayacagi,

14-Sorusturma tamamlandiginda diizenlenen raporda;

a) Sorusturmaci atanma yazisinin tarih ve sayisi,

b) Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi ve sorusturmaya baslama
tarihi,

c) Miisteki veya magdurun kimlik bilgileri,

¢) Hakkinda sorusturma yapilan memurun kimligi,

d) Iddia konusu olay,

e) Fiil veya halin ger¢eklestigi tarih ve yer,

f) Savunma,

g) Leh ve aleyhe olan deliller (Tanik beyanlari, raporlar...),

) Delillerin degerlendirilmesi,

h) Sonug,

Basliklar1 altinda kapsamli olarak hazirlanmasi,

Sonug¢ kisminda; sorusturmaya konu olaylar ve delillerin ayr1 ayri tahlil edilmesi, sug
teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezas1 madde ve bent tayini
suretiyle ve tekerriir sartlarinin bulunup bulunmadiginin da degerlendirilmesi,

Disiplin amirinin sorusturma raporu ile bagli olmadigi, gerekcelerini agiklamak
sarttyla, disiplin cezast vermeyebilecegi ya da baska bir disiplin cezasi gerektirdiginden
bahisle islem yapabilecegi,

15- Sorusturma raporu diizenlendikten sonra 14 {incii maddede belirtilen usule gore
disiplin amiri tarafindan memurun son savunmasinin istenilmesi,

16-657 sayili Kanunun 126 nc1 maddesine gore;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinin; disiplin amiri,

b)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin; disiplin dmirinin teklifiiizerine,
Bakanlik Disiplin Kurulu'nun uygunluk karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amir,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin; disiplin amirinin teklifi iizerine, Yiiksek
Disiplin Kurulu tarafindan verilecegi,
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Disiplin sorusturmasinda muhakkik ya da disiplin amiri sifatiyla gérev alan kisilerin;
memur hakkinda verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars1 yapilan itirazi
inceleyen komisyon disiplin kuruluna katilamayacagi,

flgili disiplin kurullarinca kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi tekliflerinin reddedildigi durumlarda, atamaya yetkili amirce
baska bir disiplin cezasi verilebilecegi,

17- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren bir fiil veya hal dolayisiyla baslatilan disiplin sorusturmasi sonucunda elde edilen
delillerin bir disiplin cezasi vermeye yeterli olmadigi ya da disiplin cezast zamanagiminin
doldugu kanaatine ulasan disiplin amirince “disiplin cezasi verilmesine yer olmadigr”
yoniinde karar verilmesi,bu durumda disiplin amirinin disiplin dosyasini ilgili kurullara
gondermesine gerek olmadigi,

18- a) Muhakkikin fiil veya halin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektirdigi yoOniinde sorusturma raporu diizenlemesi
durumunda; disiplin amiri de ayn1 kanaatte oldugu takdirde, bir fezleke ekinde dizi pusulasina
bagladigi sorusturma dosyasini ilgili disiplin kuruluna géndermesi,

b) Muhakkikin sorusturma raporunda fiil veya halin uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezasii gerektirdigi yoniinde sorusturma raporu diizenlemesine ragmen, disiplin
amirinin fiilin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektirdigi kanaatinde olmasi halinde, gerekceli fezleke ekinde dizi pusulasina
bagladig1 sorusturma pusulasini ilgili disiplin kuruluna géndermesi,

¢) Sorusturma konusu fiil veya haller birden fazla disiplin cezasini gerektiriyorsa,
disiplin amirinin kendisinin verebilecegi disiplin cezalarimi (uyarma, kinama ve ayliktan
kesme) vermesi, bunun yaninda ilgilinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fillerinin tespiti halinde iki farkli kurulda islem
yapilacagindan disiplin amirince ayri ayr1 sorusturma dosyasi ve sorusturma raporu
diizenlenerek teklif hazirlanmasi,

19- a)657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, hakkinda
sorusturma yliriitiilen memura iki héalde tekerriir dolayisiyla fiilinin gerektirdigi cezanin bir
derece agir1 olan disiplin cezas1 verilmesi;

1) Disiplin cezasinin verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin 657 sayili Kanunun 133 iincii maddesinde belirlenen siireler iginde
(Uyarma ve kinama cezalarinda 5 yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda 10 yil) tekrar1 halinde (ikincisinde) bir derece agir cezanin verilecegi,

2) Ayn1 derecede disiplin cezasini gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin yukarida belirtilen stireler igerisinde ti¢lincii kez uygulamasi halinde de bir
derece agir cezanin verilecegi,

b) Tekerriir uygulamasinin takdire bagli olmadigi, sartlar1 varsa uygulanmasinin
zorunlu oldugu,

c¢) Her iki tekerriir halinde de tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657
sayilt Kanunun 135 inci maddesinin ikinci fikrast anlaminda kesinlesmis olmasi gerektigi,
dolayisiyla disiplin cezasina itiraz edilmemesi durumunda, yedinci giinii takip eden giinden;
itiraz edilmesi halinde ise itirazin reddini takip eden giinden itibaren islenen yeni disiplin sugu
icin bu ilk disiplin sucunun tekerriire esas olacagi,

¢) Tekerriir uygulamalarinda tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657
sayitli Kanunun 125 inci maddesinin {giincii fikrasi geregince bir alt disiplin cezasina
indirilmis olmasinin tekerriire esas alinmasina engel olmadigi, zira anilan Kanunda, cezanin
tekerrtiri degil fiil veya halin tekerriiriinden bahsedildigi, ayrica Onceki cezanin
affedilmesinin de tekerriiriin uygulanmasina engel teskil etmedigi,
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d) Tekerriir uygulamasi yapilirken fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasinin ancak
bir derece agir olan disiplin cezasi verilecegi, tekerriir dolayisiyla bir derece agir ceza
verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin gergekte
karsilig1 olan disiplin cezasinin iki iistii disiplin cezasi degil, yine bir derece agir1 olan ceza
verilecegi,zira tekerriiriin tekerriirii olmadig,

20- a)Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi
alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan cezanin uygulanabilecegi
konusundaki takdir yetkisinin disiplin cezasini veren amir ya da kurula ait oldugu,

b) Alt ceza uygulamasi yapilmamasi durumunda gerekg¢esinin kararda agiklanmast,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller bakimindan alt
ceza uygulamast yoluyla ayliktan kesme cezasi verme yetkisinin, disiplin amirinin degil,
Bakanlik Disiplin Kurulunun uygun goriigiinii almak kaydiyla atamaya yetkili amirin
takdirinde oldugu, disiplin amiri tarafindan usule aykiri sekilde dogrudan verilecek ayliktan
kesme cezalarinin, yetki yoniinden hukuka aykir1 olacagi,

¢) Tekerriir uygulamasi sonucu bir {ist disiplin cezasi verilen durumlarda, alt ceza
verilemeyecegi,

21-a) Disiplin kararlarinda disiplin cezasi verilen memura yasa yollari, bagvuru merci
ve siirelerinin bildirilmesi,

b) Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin amiri tarafindan verilen kararda memurun;

1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi; ilgisine gore Bakanlik Disiplin
Kuruluna veya Komisyon Disiplin Kuruluna,

2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi Yiiksek Disiplin Kuruluna,

Kararin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde itiraz edebilecegi gibi; 60 giin i¢inde
dogrudan idari yargiya bagvurabileceginin;

3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina karsi ise, itiraz yolu bulunmadigindan
kararin tebliginden itibaren 60 giin i¢inde idari yargiya basvurabileceginin,

Belirtilmesi gerektigi,

c¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki bagvuru hakki sakli kalmak
kosuluyla miisteki, ihbarci ve magdurun disiplin kararina kars1 herhangi bir itiraz veya dava
hakki bulunmadigindan disiplin kararlarinin bu kisilere teblig edilmesine gerek olmadigi,

¢) ltiraz iizerine disiplin kurullarinca yapilan inceleme sonucunda, itiraz eden
memurun aleyhine sonu¢ doguracak sekilde karar verilemeyecegi,

22- a)Disiplin cezalarmin verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade edecegi ve derhal
uygulanacagi,

b) Ayliktan kesme cezasinin, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda 1 (bir) kez
uygulanacagi,

¢) Verilen disiplin cezalarinin sirali olarak disiplin amirlerine, Devlet memurlugundan
cikarma cezasinin ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilecegi,

23-Aday memurlara uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalar1 verilebilecegi, ancak 657 sayili Kanunun 57 nci maddesi uyarinca
adaylik siiresi i¢cinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisiklerinin kesilecegi,

Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren bir fiil veya hali gerceklestirmesi durumunda Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasi verilmeyecegi, 657 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi uyarinca; disiplin amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili &mirin onayi ile ilisiklerinin kesilecegi,

24-657 sayili Kanunun 133 iincii maddesine gore, Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasi alan memurun;
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a) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 yil,

b)Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan
10 y1l sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezanin 6zliikk dosyasindan
silinmesini isteyebilecegi,

Memurun talebi {izerine, yukarida yazilan siireler icerisindeki davraniglari bu istegini
hakl1 kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu kararin 6zliik
dosyasina islenecegi,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliilk dosyasindan g¢ikarilmasinda
Bakanlik Disiplin Kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki usule gore islem
yapilacagi,

25- Disiplin sorusturmasi yiiriitiilirken ekte diizenlenen yazi ve karar Orneklerinin
kullanilmasi,

Konularinda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.

Abdulhamit GUL
Bakan

Ek 1- Disiplin Sorusturmasi Baglatma Karar1

Ek 2- Muhakkik Gorevlendirme Yazisi

Ek 3- Muhakkik Gorevlendirme Yazisi1 Teblig Belgesi

Ek 4- Tanik Ifade Tutanag:

Ek 5- Disiplin Sorusturma Raporu

Ek 6- Savunma Istem Yazisi

Ek 7- Disiplin Cezas1 Verilmesine Yer Olmadigina Dair Karar
Ek 8- Ayliktan Kesme Cezasi Karari

Ek 9- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi1 Cezas1 Teklifi

Ek 10- Devlet Memurlugundan Cikarma Cezas1 Teklifi
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