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ADALET BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99343242-2021/045.00.00-70/369 17.02.2021
Konu : Stajyer Öğrenci Çalıştırılması 

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

İlgi    : 09/02/2021 tarihli ve E.91725126-773-42/254 sayılı yazınız.

2021 yılında tüm kamu kurumlarında uygulanması planlanan Staj Seferberliği Projesi kapsamında 
adliyelerde stajyer öğrenci çalıştırılması oranına ilişkin ilgi yazınız Başkanlığımız görev ve yetkileri 
kapsamında incelenmiştir. 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 'Kapsam' başlıklı 2 nci maddesinde; "Bu Kanun, 
Yükseköğretim Kurulu ve Mesleki Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre ait 
kurum, kuruluş ve iş yerleri ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi 
kapsar." hükmü bulunmaktadır.

Aynı Kanun'un 'İşletmelerde Meslek Eğitimi' başlıklı 18 inci maddesinde "On ve daha fazla 
personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere mesleki 
ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 
kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırır. Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tam 
sayıya tamamlanır. Bu işletmeler mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumu öğrencilerine 
staj yaptırabilir." denilmektedir.

Kanun'un 'Ücret ve Sosyal Güvenlik' başlıklı 25 inci maddesinde; 
“İşletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere 

işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir.
Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve 
üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde 
yüzde onbeşinden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret 
ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. (…) Aday çırak, çırak ve 
öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.” denilmektedir. 

Diğer taraftan Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca yayınlanan ve kamu idarelerinin 
bütçe hazırlık ve uygulamalarına temel olan Analitik Bütçe Sınıflandırmasına İlişkin Rehbere göre; 3308 
Sayılı Kanun gereğince stajyer öğrencilere ödenecek ücretler, bütçenin '01.04.10.02 Aday Çırak, Çırak 
ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri' ekonomik kodundan ödenecektir. 

Bununla beraber; 2021 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu'nun 'Mali kontrole ilişkin hükümler' 
başlıklı 8 inci maddesinde ''3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun 25 inci maddesi gereğince aday, 
çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere yapılacak ödemelerin bütçenin (01.04) kodunda 
yer alan ödeneklerden yapılması gerektiği, ayrıca bu koddan ödenek üstü harcama yapılamayacağı'' 
hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda; bütçemizin “01.04.10.02 Aday çırak, çırak ve stajyer öğrencilerin ücretleri” 
bölümüne Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen ödenek miktarı 3308 sayılı Kanunda 
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öngörülen personel sayısının %5'i oranı üzerinden hesaplandığından dolayı %5 oranını aşan stajyer sayısı 
için bütçemizde yeterli miktarda ödenek bulunmamakta olup, mesleki ve teknik eğitim gören öğrencilerin 
eğitim alanlarıyla ilgili olarak adli ve idari yargı harcama birimlerinde personel sayısının %5'ini 
geçmeyecek şekilde stajyer öğrenci çalıştırılması gerekmektedir.

Öte yandan; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun ‘Ödeneklerin kullanılması’ 
başlıklı 20 nci maddesinde ise “kamu idarelerinin bütçede öngörülen ödeneklerinin üzerinde harcama 
yapamayacağı” hüküm altına alınmıştır. Aynı Kanunun 'Ödenek üstü harcama' başlıklı 70 inci maddesi 
''Kamu zararı oluşturmamakla birlikte bütçelere, ayrıntılı harcama programlarına, serbest bırakma 
oranlarına aykırı olarak veya ödenek gönderme belgelerindeki ödenek miktarını aşan harcama talimatı 
veren harcama yetkililerine, her türlü aylık, ödenek, zam ve tazminat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 
toplamının iki katı tutarına kadar para cezası verilir'' hükmünü havidir.

Bu itibarla; bütçe imkanları dahilinde, 2021 yılında adliyelerde personel sayısının %5'i oranında 
stajyer öğrenci çalıştırılmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. 

Tahir HIRSLI
Hâkim

Başkan Yardımcısı

Ek   :
1-) İlgi Yazı ve Ekileri
2-) 26/01/2021 tarihli ve 30/199 Sayılı Yazımız


