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BAKAN SUNUSU

Adalet hizmetlerinin, tiim bireyler i¢in eksiksiz ve istisnasiz olarak erisilebilir olmasi
Bakanligimizin en 6nemli dncelikleri arasindadir. Toplumun biitiin kesimlerini énemseyen bir
yaklasimla sekillenen 2023 Yargi Vizyonumuz da “Giiven Veren ve Erisilebilir Bir Adalet” olarak
belirlenmistir.

Giiven veren ve erisilebilen bir adalet sistemi i¢in yol haritamizi belirleyen iki temel

L Belge’den  biri, Bakanhigimiz  Stratejik
Plant’dir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hazirlanan
stratejik planlar, kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans ol¢iitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini seffaf ve dngdriilebilir bir
anlayisla ortaya koymaktadir.

Bu planlar, sosyal ve ekonomik yasamin
huzur ve giiven igerisinde siirdiiriilebilmesi ve
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesine yardimec1 olmaktadir.

Gegtigimiz  aylarda kamuoyu ile
paylasilan Bakanligimizin 2019-2023 dénemi
Stratejik Plani, Cumhurbaskanligir hiikiimet

sistemine geg¢ildikten sonra Bakanligimizca

hazirlanan ilk Stratejik Plan olma o6zelligini

tasimaktadir.

Gectigimiz yil aciklanan Yargi Reformu Stratejisi’nin hazirlik siirecinde oldugu gibi
Stratejik Plan da genis bir miizakere siireci igerisinde, ilgili tim kurum/kurulus ve sivil toplum
orgiitlerinin katkilariyla yiirtitiilmiistiir.

Alti amag ve kirk hedefin yer aldig1 Yeni Stratejik Plan; yargi bagimsizligi ve tarafsizligina
saygli, hak ve ozgiirliiklere saygi, ehliyet ve liyakate baglilik, hesap verebilirlik ve saydamlik,
halkin beklentilerine duyarhilik, yenilige aciklik ve calisanlara giiven ve saygiy1 temel degerler

olarak benimsemistir.



Planlama siirecinin basarisi; ortaya konulan amag ve hedeflerin ihtiyaglar dogrultusunda
onceliklendirilmesi ve biitgelendirilmesi asamasinin ger¢ek¢i bir zemin lizerinde Ongoriilebilir
kilinmasina baglidir. Bunu yaparken gézden kagirilmamasi gereken husus, onceki planlama
siireclerinde gerceklestirilen amag¢ ve hedeflere iligskin etkin bir durum analizinin yapilmasidir.
Iste, halihazirda uygulama siirecine gecilen Yeni Stratejik Plan bu yaklasimi ziyadesiyle
benimsemistir. Belge’de ortaya konulan pek ¢ok hedef, 6nceki Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin
devami ya da tamamlayicisi niteligindedir.

Gegtigimiz yil igerisinde, adalet hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla
Bakanligimiz Stratejik Plan1 ¢ercevesinde bircok hedef faaliyete gegirilmistir.

Yargi Reformu Stratejisi Belgesi’nin agiklanmasindan sonra kamuoyunda birinci yargi
paketi olarak bilinen ve 24 Ekim 2019 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
7188 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
reform siireci ayr1 bir ivme kazanmistir. Bu mevzuat degisikligi ile ifade 6zgiirliigii basta olmak
iizere hak ve oOzgirliikklerin korunup gelistirilmesi amaciyla atilan adimlarin uygulamadaki
yansimalar1 onlimiizdeki siirecte daha belirgin sekilde goriilecektir.

Bunun yani sira, ayn1 Kanun kapsaminda hukuk mesleklerinde kaliteyi artirmak amaciyla
yeni diizenlemeler hayata gegirilmistir. Hakim adayligi miilakat komisyonunun yenilenmesi
suretiyle meslege alimlarda genis bir heyetin olusturulmast ve hukuk mesleklerine
basvurulabilmesi i¢in getirilen “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi” bu kapsamda sistemimize
kazandirilan diizenlemelerden bazilaridir.

Yargi ve adalet hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulabilmesinin is yiikiiyle orantili ve
yetismis hakim, savcr ve yargi personelinin varligma bagli oldugu gerceginden hareketle,
gectigimiz yilin basinda 19.429 olan hakim-savci sayist kademeli olarak artirilmis, yilsonu
itibariyle gorev yapan hakim ve savci sayist 20.630’e ulagmistir. Mahkeme ve savciliklarda gorev
yapan yardimci personel sayist 65.195°den 71.118e, ceza infaz kurumlarinda c¢alisan yardimci
personel sayist ise 60.119°dan 66.144’¢ ¢ikartilmistir.

Adil yargilanma hakkinin en 6nemli unsurlarindan biri olan makul siirede yargilanma
hakkimin giliclendirilmesi de 6nemli Onceliklerimiz arasindadir. Bu anlayis dogrultusunda
gerceklestirdigimiz ¢aligmalardan biri “Yargida Hedef Siire” uygulamasidir. Bu baglamda, adli ve
idari yargi ilk derece mahkemeleri ve savciliklarda tayin edilen siirelerin taraflara bildirilmesine 1
Ocak 2019 tarihinde baslanmistir.

Uyusmazliklarin  bliylimeden ¢oziimlenmesi ve taraflarin haklarina bir an evvel
kavusabilmeleri amaciyla gelistirilen alternatif ¢6ziim yontemleri, gectigimiz yil da giindemimizin

onemli bir parcasin1 olusturmustur. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren baslanilan ticari



uyusmazliklarda dava sart1 arabuluculuk uygulamasi sayesinde 2019 yil1 igerisinde toplam 76.549
uyusmazlik dava agilmaksizin ¢oziimlenmistir.

Uygulamasmna 6 Nisan 2019 tarihi itibariyle baslanan ndbetgi noterlik sayesinde
vatandaglarimizin hafta sonlar1 da noterlik hizmetini alabilmeleri saglanmistir. Bu uygulama
kapsaminda 2019 yilinda toplam 540.659 islem, nobet¢i noterlikler tarafindan yapilmistir. Yine,
yurt dist konsolosluklarimizda diizenlenen noterlik islemlerinin bir Orneginin iilkemizdeki
noterliklerden alinabilmesi sayesinde vatandaslarimizin hizmetlerden daha kolay ve kisa yoldan
yararlanabilmesi saglanmistir.

Yargisal siireclerin daha hizli yiiriitiilmesi amaciyla hayata gegirilen en Onemli
uygulamalardan biri de elektronik tebligat uygulamasidir. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren kamu
kurum ve kuruluslari, dernekler, vakiflar, sirketler, avukatlar, noterler, bilirkisiler ve arabulucular
icin zorunlu elektronik tebligat adresi alinmasi suretiyle uygulamaya baslanmistir. 2019 yilinda
yeni elektronik tebligat sistemiyle 17 milyon 625 bin e-tebligat gonderimi yapilmis ve boylece 210
milyon 363 bin lira tasarruf yapilmistir. Ayrica 614 bin ton kagit tasarrufu saglayan bu ¢evreci
uygulama sayesinde 10 bin 455 aga¢ kesilmekten kurtarilmistir.

Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve Van Bolge Adliye Mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesiyle birlikte, istinaf yasa yolu gliclendirilmistir. Halen bolge adliye mahkemeleri 15,
bolge idare mahkemeleri ise 7 mahalde faaliyet gostermektedir. Boylece ilk derece
mahkemelerinin kararlari, ongoriilenden daha kisa bir siirede ve etkin bir sekilde istinaf
incelemesine tabi kilinmistir.

Oniimiizdeki dénemde de hak ve 6zgiirliiklerin korunup gelistirilmesi, adalete erigim
imkanlarimin giiglendirilmesi, etkinligin artirilmasi, makul siirede yargilanma hakkinin korunmasi,
basitlestirilmis ve sadelestirilmis siireclerin olusturulmasi amaciyla atilan reform adimlarina
kararlilikla devam edilecektir.

Hesap verilebilirlik ilkesinin bir geregi olarak hazirlanan Bakanligimiz 2019 yil1 Faaliyet
Raporunda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen

tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Abdulhamit GUL
Adalet Bakani
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I. BAKANLIGA ILiSKiN GENEL BiLGILER
A-MISYON VE ViZYON

MISYON

Hukukun istiinliigii, yargi bagimsizlig1 ve tarafsizlig: ile insan haklarini esas alarak,
adalet hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak politikalar

gelistirmek ve uygulamaktir.

VIiZYON

Hak ve 6zgiirliikleri koruyan, adil, giiven veren, erisilebilir ve etkin bir adalet sistemi.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Adalet Bakanligi’nin yetki, gérev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimler basta Anayasa
ve 1 Numarali Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi olmak
iizere ¢esitli diizenlemelerde yer almaktadir. 4, 27 ve 34 Numarali Cumhurbaskanligi

Kararnameleri ile diger kanunlar uyarinca Adalet Bakanligi'nin baslica gorevleri su sekildedir:

e Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun olumlu gorisiinii alarak mahkemeleri agmak ve

teskilatlandirmak,
e Ceza infaz hizmetlerini planlamak ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak,
e lcra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yiiriitmek,
e Adli sicil ve istatistik hizmetlerini yiiriitmek,
e Adalet hizmetlerine iliskin konularda yabanci iilkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,
¢ Bilirkisilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Arabuluculuk hizmetlerinin ylriitiilmesini saglamak,

e Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini

saglamak,
e Adalet hizmetleri ile savcilarin idari gorevleri yoniinden denetimini yapmak,

e Hakim ve savci ihtiya¢ durumunu belirlemek, hakim ve savci adaylarinin meslege alimi

islemlerini yiirtitmek,

e Maeslek ici egitim ¢aligmalarini koordine etmek,
8



e Noterliklerin agilmasi iglemlerini yiiriitmek,

e AIHM nezdindeki bagvurularla ilgili islemleri yapmak, ihlallerin kaldirilmasia iliskin

stirecleri takip etmek ve gerekli onlemleri almak,
e Adalet hizmetlerinin bilisim altyapisin1 olugturmak ve gelistirmek,
e Adalet hizmet binalarin1 yapmak,

o Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez teskilati bugiin 12 ayr1 binada hizmet vermektedir.

Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan merkez binasinda; Bakanlik Makami, Ozel
Kalem Miidiirliigii, Bakan Yardimciliklari, Personel Genel Midiirligii ve Basin ve Halkla

Mliskiler Miisavirligi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii, Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigli, Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi, Bilirkisilik Daire Baskanligi,
Bakanlik Yiiksek Miisavirleri, Strateji Gelistirme Bagkanligi, Magdur Haklar1 Daire Bagkanlig1
ise Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan ek A ve B hizmet binalarinda faaliyetlerine

devam etmektedir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Bagkanligi, Mevzuat Genel Midirligi, Adli Sicil ve
[statistik Genel Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Icra Isleri Dairesi Bagkanlig
ve Bilgi Edinme Kurulu Kizilay Vekaletler Caddesinde, Adalet Bakanligi merkez binasinin

yaninda bulunan ek binada faaliyetlerini yliriitmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii; Altindag Yenituran Mahallesi, Kazim

Karabekir Caddesinde hizmet vermektedir.

Egitim Dairesi Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Yenimahalle Emniyet

Mahallesi’nde bulunan ek binada faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Milli Miidafaa

Caddesi’ndeki ek binada hizmet vermektedir.

Bilgi islem Genel Miidiirliigii ise Yenimahalle Ergazi Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet
Bulvari'nda miistakil bir hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
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Bakanligm bagh kuruluslari olan Adli Tip Kurumu Baskanlhig, Istanbul
Bahgelievler’de, grup bagkanliklari ile sube miidiirliikleri ise ¢esitli il ve ilgelerdeki binalarinda
faaliyet gostermektedir. Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu ise; Kizilay
Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan ek A binasinda hizmet vermektedir.

Bakanligin ilgili kurulusu olan Tirkiye Adalet Akademisi, Cankaya Ahlatlibel
Mabhallesindeki yerleskede hizmet vermektedir.

Bakanligm iliskili kuruluslar1 olan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Cankaya
Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Caddesi’ndeki binasinda faaliyet gostermektedir. Kisisel Verileri

Koruma Kurumu ise Balgat Nasuh Akar Mahallesi’ndeki binasinda hizmet vermektedir.

2. Teskilat Yapisi

Adalet Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

ADALET BAKANI J

Ozel Kalem Midir G20

e e —— _B)?K_AE - Hakimler ve Savcilar J

'
L

Yiksek Musavirler

- 1 1

BAKAMN YARDIMCISI J BAKAMN YARDIMCISI J BAKAN YARDIMCISI J BAKAMN YARDIMCISI J
Hizmet Birimleri J Bagh Kuruluslar J ilgili Kuruluslar J iliskili Kuruluslar J
Adli Tip Kurumu Bgk. Tirkiye Adalet Akademisi Tarkiye insan Haklar ve

Teftis Kurulu Baskanhgi

Esitlik Kurumu
Ceza Isleri Genel MudurlUgu

Hukuk isleri Genel Mudirlugi Ceza Infaz Kurumlar
Mevzuat Genel Midirligi ile Tutukevleri Kigisel VerileriKoruma
Ceza ve Tevkifevleri Genel Md. Isyurtlar Kurumu Kurumu

Adli Sicil ve istatistik Genel Md.
Dig ils. ve Avr. Bir. Genel. Md.
Personel Genel Mudurltga
Hukuk Hizmetleri Genel Md.
Bilgi Islem Genel Midiirl Ggi
Strateji Gelistirme Baskanhgi
insan Haklan Dairesi Baskanligi
Egitim Dairesi Bagkanhg

icra igleri Dairesi Bagkanhg
Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.
I¢ Denetim Birimi Baskanhg
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
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2.1 Adalet Bakanhg Hizmet Birimleri
e  Teftis Kurulu Bagkanlig:
e Ceza Isleri Genel Miidiirliigii
e  Hukuk isleri Genel Miidiirliigii
e  Mevzuat Genel Midiirligi
e Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi
e Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii
e Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
e Personel Genel Midiirliigii
e  Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
e Strateji Gelistirme Bagkanligi
e Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1
e Egitim Dairesi Baskanlig1
o lcraIsleri Dairesi Baskanlhig
e Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
e I¢ Denetim Birimi Baskanlig
e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
o  Ozel Kalem Miidiirliigii
Bakanhgin Bagh Kuruluslar;
e Adli Tip Kurumu
e Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar: Kurumu
Bakanhgn Tlgili Kuruluslari;
e Tirkiye Adalet Akademisi
Bakanhgn Iliskili Kuruluslari;
e  Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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2.2 Tasra Teskilat1

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 57 nci maddesi ile
Bakanligimiza tagra teskilati kurma yetkisi verilmistir. Ayn1 madde ile uygun goriilen yer il

Cumbhuriyet bagsavciliklart nezdinde bilgi islem miidiirliigiiniin kurulabilecegi belirtilmistir.
2.3 Yurtdis1 Teskilati

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 58 inci maddesi ile
Bakanligimiza yurtdisi teskilatt kurma yetkisi verilmistir. Ayn1t madde ile yurtdis1 teskilatinda
yer alan Adalet Miisavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil
gorev yapmis ve Ustlin basarisi ile yurtdisi hizmetlerinde yararli olacagi anlagilmis bulunanlar
arasindan atama yapilacagi belirtilmistir.

Halihazirda 9 iilkedeki 12 dis temsilcilikte, 17 adalet miisavirligi kadrosu
bulunmaktadir. Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi, Avrupa Birligi, AGIT ve Avrupa Konseyi
nezdinde bulunan Daimi Temsilcilikler ile Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Belgika,
Hollanda, ingiltere, Fransa ve Rusya’da bulunan Biiyiikel¢ilikler nezdinde 15 adalet miisaviri

gorev yapmaktadir.

3. Fiziki ve Teknik Kaynaklar

3.1 Teknolojik Kaynaklar

2019 yili itibariyla Bakanligimiz merkez ve merkez dist birimlere ait donanim verileri

asagida yer almaktadir.

DONANIM 2014 YILI  2015YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI | 2019 YILI
Masaiistii Bilgisayar 101.432 117.632 138.989 138.989 144.783 150.195
Diziistii Bilgisayar 29.457 33.657 42,516 47.929 49.829 49.829
Lazer Yazict 51.395 61.595 73.938 76.938 85.939 85.938
Diziistii Bilgisayar 5.300 5.300 10.300 10.300 10.300 10.300
Yazicist

Tarayici 19.017 21.367 21.367 24,367 19.573 30.103
Masailistil Bilgisayar (s 2.088 2.088 2988 2088 3.018 3.018
Istasyonu)
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Cok Fonksiyonlu Lazer

2.413 2.413 2.413 2913 2.913 2.919
Yazic1

Ayrica 2019 yili igerisinde ¢esitli hizmetlerde kullanilmak iizere 2.850 adet ekran

(monitor) alimi yapilmistir.

3.2. Gayrimenkul Bilgileri

BINA KIRALIK
Bakanlik Merkez 2 17.742 8 124.084
Adliyeler 94 292.954,62 347 4.743.493
Ceza ve Infaz Kurumlari 2 194.398 366 6.371.966
Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri 55 68.838 3 8.459
Personel Egitim Merkezi (CTE) 1 14.383 4 45.606
Personel Egitim Merkezi (EDB) - - 2 38.027
Kisisel Verileri Koruma Kurumu 1 14.616 - -
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik ) 3126 ] ]
Kurumu

3.3 Tagst Bilgileri
2019 y1l1 sonu itibariyle Bakanligimiz toplam arag sayisi 1.447 adede ulasmistir.
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4. insan Kaynaklar

Adalet hizmetlerinin etkin, kaliteli sunulmasi ve siire¢lerin makul siirede
sonuglandirilmasi hedefi dogrultusunda 2019 yili igerisinde de hakim ve savci sayisi ile
personel sayilarinda artig saglanmistir.

Bakanligimiz insan kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi calismalarinda Avrupa
Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) verilerini esas almaktadir.

2019 yili sonu itibariyle 14.064 hakim ve 6.565 Cumhuriyet savcisi olmak iizere toplam
20.629 yarg1 mensubu gorev yapmaktadir. 100.000 kisiye diisen hakim ortalamas1 16,9; savci
ortalamasi ise 7,9'dur.

Asagidaki tabloda 2016 yili verilerine gore hazirlanan CEPEJ 2018 yili raporuna gore
bazi iiye iilkelere iligskin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyi'ne iiye iilkelerde yiiz bin
kisiye diisen profesyonel hakim sayis1 ortalamasi 22°dir.)

Tabloda belirtilenler disinda ayrica bazi iilkelerde hakimlere yardimci olmak {izere

hakim yardimcis1 gibi unvanlarda personelin de bulundugu dikkate alinmalidir.

Hakim 100.000 Kisiye Diisen
Sayis1 Profesyonel Hakim profesyore!
Olmayanlar

Polonya 9.980 26 34
Isveg 1.179 12 84
Fransa 6.995 10 37
Macaristan 2.811 29 45
Isvicre 1.251 15 18
Belgika 1.600 14 32
Liiksemburg 187 32 5
Yunanistan 2.780 26 -
Bulgaristan 2.255 32 -
Rusya 26.443 18 -
Ispanya 5.367 12 17
Portekiz 1.986 19 -
Avusturya 2.397 27 9
Romanya 4.628 24 -
Almanya 19.867 24 112
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Hollanda 2.331 14 -
Italya 6.395 11 6
[rlanda 162 3 -
Norveg 559 11 856
Tiirkiye 11.218 14 -

Asagidaki tabloda bazi tiye iilkelere iligkin yiiz bin kisiye diisen savct sayilari verilmistir.

(Avrupa Konseyine liye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen savci sayisi ortalamasi 11.7°dir.)

Ulke 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

Rusya 25,2
Bulgaristan 21,3
Macaristan 19,2
Norveg 13,8
Polonya 15,2
Almanya 6,7
Portekiz 14,5
Romanya 13,4
Danimarka 12,1
Fransa 2,9
[svec 9,6
[talya 35
Belcika 7,6
Finlandiya 6,8
Hollanda 54
Isvicre 10,4
[spanya 53
[rlanda 2,2
Tiirkiye 6,0
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Asagidaki tabloda genel olarak Hakim - Cumhuriyet Savcisi sayilar1 verilmistir.

Yillara Gore Ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hikim ve Cumhuriyet Saveisi Sayilar

Adli Yarg: Idari Yarg: Genel
Yillar S . Topl Topla
Hikim | Sava | BAM | Toplam | Mdari | Vergi | pj, | 1P
Hakim Hakimi m m
2010 5.264 | 4.011 -1 9.275 559 269 | 120 948 | 10.223

2011 5.343 | 4.098 15| 9.456 475 255 | 132 862 | 10.318
2012 5.494 | 4.074 15| 9.583 468 251 | 158 877 | 10.460
2013 6.152 | 4.423 14 | 10.589 499 248 | 162 909 | 11.498
2014 6841 | 4762 15| 11618 590 357 | 200 | 1147 | 12821
2015 6.604 | 4.560 14| 11.178 520 411 | 189 | 1.120| 12.298
2016 7.026 | 4611 | 1.024 | 12.661 786 484 | 290 | 1.560| 14.221
2017 6.708 | 4.538 | 1.211 | 12.457 1229 459 | 333 | 1562 | 14.017
2018 8231 | 5712 | 1475| 15.418 882 472 | 349 | 1703| 17.121
2019 8580 | 6132 | 1867 | 16.579 876 469 | 357 | 1702 | 18.281

Yiiksek Mahkemeler ile Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinde Calisan

Tetkik Hakimi, Savcl ve Raportor Sayilar

Yargitay Damistay BAM BiM Anayasa _

Mahkemesi

. . Raportor

yu | Tk | Yargitay | Tetkik | Damstay | oo oove | Hakim | (Hakim

Hakimi | Savcis1 | Hakimi | Savcisi

Savci)
2010 | 559 169 247 54 - - - 14
2011 | 800 206 280 68 - - - 27
2012 | 1.008 232 308 33 - - - 41
2013 | 1.035 223 343 34 - - - 42
2014 | 1065 224 432 27 - - - 38
2015 | 1.172 236 419 50 - - - 22
2016 | 805 131 483 21 - - - 15
2017 | 890 150 456 21 1066 145 333 14
2018 | 1075 166 477 22 1304 171 349 13
2019 | 1126 194 452 23 1651 | 216 357 12
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Tiirkiye genelinde 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle hakim ve savcilarin % 35,86’s1 kadin,
% 64,14°1 erkektir.

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim ve Savci Oranlari

Yil Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9
2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1
Tiirkiye Geneli
2014 10.895 %73,6 3.915 %26,4
2015 10.791 %73,2 3.938 %26,7
2016 10.876 %68,2 5.069 %31,8
2017 11.081 %68,81 | 5.022 %31,19
2018 12.585 %64,77 | 6.844 %35,23
2019 13.233 %64,14 | 7.396 %35,86

31.12.2019 tarihi itibariyle adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savci adayi

kadrosuna atananlarin sayis1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

2019 Adli Yarg1 Hikim ve Savel Adayi ile Idari Yarg

Hakim Adayhgina Atananlarin Sayisi

UNVAN TOPLAM | KADIN ERKEK
Adli Yargi Hakim ve Saver Aday: 2703 1063 1640
idari Yargi Hakim Aday: 112 29 83
TOPLAM 2815 1092 1723

Adalet hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilmesinde hakim ve Cumbhuriyet savcisi
disindaki adalet personelinin sayisinin da yeterli diizeyde olmasi 6nem tagimaktadir. Adalet

sistemimizde son yillarda yapilan ¢aligmalarla bu alandaki agik biiyiik oranda kapatilmistir.
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Icra Miidiir ve Yardimcilar1 Sayilari

TOPLAM KADIN ERKEK

Icra Miidiirii 502 66 436

Icra Miidiir Yardimcisi 2016 632 1.384

TOPLAM 698

2019 yilinda icra midirliigl, icra mudiir yardimciligr ve icra katipligi kadrolarina

yapilan acgiktan ve naklen atama sayilar1 agsagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK

Agiktan Atama 1158 632 526

Kurum I¢inden Atama - - -

2019 yilinda tasra teskilatina gerceklestirilen aciktan ve naklen atama sayilar1 asagida

belirtilmistir.
UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK

[lk istihdam
(2019 yihnda ilan edilen ve atama iglemi heniiz devam edenler dahil edilmistir. Toplam: 4424
Atama islemleri heniiz devam ettiginden kadin-erkek sayist ayrimi yapilamamistir.)
Kurumlar Arasi1 Nakil Ile Gelen 0 0 0
Agiktan Yeniden Atama 10 1 9
SHCEK Atama 79 31 48
Engelli Personel Atama 370 84 286
TOPLAM 459 116 343

Adalet Bakanhginda Gorev Yapan Diger Personel Sayisi

TESKILAT TOPLAM KADIN
Tasra (kadrolu/sozlesmeli/gegici) 68.659 29.420 39.239
*25/12/2019 tarihli personel sayisi temel alinmigtir. *]cra Daireleri Baskanlig1 Personel sayist harigtir.
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2019 yilinda merkez ve merkez atamali tasra teskilatina yapilan agiktan ve naklen atama

sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

TOPLAM ‘ KADIN ERKEK

Aciktan Atama 10 3 7

Ozellestirme 1

TOPLAM

Adalet Bakanhginda Calisan Personel Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilim

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Merkez Teskilat Tarafindan Sunulan Hizmetler

Hizmet Birimleri

Teftis Kurulu Baskanhg:

e Mevzuatta adalet miifettislerince denetimi 6ngoriilen yerleri denetlemek,

e Aragtirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

e Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

e Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina

verdigi yetkinin kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak,
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e Kamu davasiin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin

kullanilmasina iliskin i ve islemleri yapmak,

e 5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanli§a verilen kanun yararina

bozmaya iligkin islemleri yliriitmek,

e Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanliginin

iznine ya da talebine bagli suclarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek,
e Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

e Mevzuatin Adalet Bakanligia verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin iglemlerini

yiiriitmek,

e Adalet Bakanina veya Adalet Bakanligina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri

yiirlitmek,

e Gorev alanma giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili

birimleriyle is birligi halinde ¢calismak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ceza Isleri Genel Miidiirliigii Magdur Haklar1 Daire Baskanhg

e Suga siiriiklenen ¢ocuklar ile magdur, tanik ya da diger bir sifatla adli sisteme giren
cocuklara, kadin magdurlara ve kirilgan gruba dahil diger magdurlara yonelik hak ve

hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine ve
adalete erisimlerini gii¢clendirmeye yonelik calismalar yiiriitmek ve tekrarlanan

magduriyetleri 6nleyici tedbirler almak.
Ceza Isleri Genel Miidiirliigii Cezada Alternatif Coziimler Daire Baskanhg:

e (Ceza muhakemesinde 6n 6deme, uzlastirma ve kamu davasinin a¢ilmasinin ertelenmesi
gibi alternatif uyusmazlik ¢6ziim usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde

uygulanmasini saglamak,

e Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve
kuruluslarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanligin onayina
sunmak ile onaylanan kurum ve kuruluslar listelemek ve elektronik ortamda

yayimlamak,
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e Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak smavin usul ve esaslarini belirlemek ve

siavlar1 yapmak,

e Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, uzlastirmacilarin sicile
kabuliine ve sicilden ¢ikarilmasina karar vermek, sicile kayith uzlastirmacilar1 gorev

yapmak istedikleri Cumhuriyet bassavciliklarina gore listelemek,
e Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek,
e Uzlastirmacilarin denetimine ve performansina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek,
e Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici ¢caligmalar yapmak,

e Gorev alanimna giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili

birimleriyle is birligi halinde ¢aligsmak,
e Uzlastirmac1 Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak.

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii

e 136 sayili Avukatlik Kanunu ile 1512 sayili Noterlik Kanunu’nda verilen gorevleri

yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren iglerde evraki ilgili mercie tevdi etmek,

e 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan mevzuatin

Bakanlik¢a yapilmas1 gereken islemlerini yiirtitmek,
e Kanun yararia temyiz yoluna bagvurulmasi islemlerini yiirtitmek,

e 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nda verilen gorevleri

yapmak,
e 6754 sayil1 Bilirkisilik Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk isleri Genel Miidiirliigii Arabuluculuk Daire Baskanhg

e Arabuluculuk hizmetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesini saglamak,

e Arabuluculukla ilgili yayin yapmak, bu konudaki bilimsel ¢aligsmalari tesvik etmek ve

desteklemek,

e Kurulun c¢aligmasi ile ilgili her tiirlii karar ve islemi yliriitmek ve gorevleri ile ilgili

bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, kamu kurumu niteligindeki
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meslek kuruluslari, kamu yararia ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen goniillii

gercek ve tiizel kisilerle igbirligi yapmak,

Arabuluculuk kurumunun tanitimini yapmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek,
ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel organizasyonlari

diizenlemek veya desteklemek,

Ulke genelinde arabuluculuk uygulamalarini izlemek, ilgili istatistikleri tutmak ve

yayimlamak,

Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslar tarafindan bu amagla yapilan bagvuru ile
sicildeki kaydin gecerlilik siiresinin uzatilmasi talebinin karara baglanmasin1 Bakanligin
onaymna sunmak, arabuluculuk egitimi verecek egitim kuruluslarimi listelemek ve

elektronik ortamda yayimlamak,

Arabulucu sicilini tutmak, sicile kayit taleplerini karara baglamak, arabulucunun
sicilden silinmesine karar vermek ve bu sicilde yer alan kisilere iligkin bilgileri

elektronik ortamda duyurmak,

Arabulucular tarafindan arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen son tutanaklarin

kayitlarini tutmak ve birer 6rneklerini saklamak,

Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemler hakkinda inceleme ve arastirma

yaparak Genel Midiirliige dneride bulunmak,

Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlayarak Kurulun bilgisine

sunmak,

Yillik Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak.

Hukuk Tsleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik Daire Baskanhg

Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek,
Temel ve alt uzmanlik alanlarina goére bilirkisilerin sahip olmas1 gereken nitelikleri
belirlemek,

Bilirkisilerin, gérevlerini yiiriitiirken uymalari gereken etik ilkeleri belirlemek,
Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve

hazirlayacagi raporlarin standardini belirlemek,
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¢ Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, egitim verecek egitim
ve 6gretim kurumlar ile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin
vermek, bu kurum ve kuruluslari listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak,

¢ Alanlarindaki uzmanliklar1 ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkigilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iligkin usul ve esaslari
belirlemek, bu kisilerin listesini olugturmak ve yayimlamak,

¢ Bilirkisilerin denetimine ve performansina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

¢ Bilirkisilige kabule iligskin usul ve esaslar1 belirlemek,

e Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil giincellemek,

e Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagi is sayisini
belirlemek,

e Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel kisilik
bilinyesinde bilirkisi olarak c¢alisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek,

e Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin temel ve alt uzmanlik
alanlar ile yetki ¢evrelerini belirlemek,

¢ Bilirkisilige kabul sartlar1 bakimindan aranan asgari ¢aligma siiresini, temel ve alt
uzmanlik alanlarina gore artirmak,

e Danigma Kurulunun sekretarya hizmetini yiiriitmek,

o Bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek, sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara ¢éziim
oOnerileri gelistirmek,

e Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak,

o Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel
organizasyonlar1 diizenlemek veya desteklemek,

o Bilirkisilik listelerinden ¢ikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin listesini
tutmak ve yayimlamak,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Mevzuat Genel Miidiirliigii

e Adli konulara iligkin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, Onerilerde

bulunmak,

e Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda goriis bildirmek,
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e Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Tirk hukuk sistemine ve mevzuat

teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

e Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,
Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna iliskin mevzuatla verilen

gorevleri yerine getirmek,

e Hiikiimlii ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, ¢calistirilmasi
ve muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 2548 sayili
Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsihigi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gosterilen islemleri
yapmak,

e Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile kiiciiklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz
kurumlar1 ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiigiiklerin
yerlestirilecegi kurumlarin, miisahede merkezlerinin, kiigiiklerin kisa stirelerde kabul
edilecekleri kurumlarin ve kiigiiklere mahsus tutukevlerinin ¢cagdas dl¢iilere uygun tesis,
yapim, onarim, satin alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak,
gelistirmek, uygulamak, bu kurumlar sevk ve idare etmek ve buralara alinmis

kiigtiklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

e Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk infaz kurumlar1 ve
egitimevleri ile miisahede merkezlerinde gorevli personelden; atanmalar1 Bakanliga ait
olanlarin atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve
disiplin gibi her tiirlii 6zlik iglemlerini, atanmalar1 adli yargi adalet komisyonlarina ait
olanlarin kadro ve 0Ozliikk islemleri ile bunlara iligkin adli yargi adalet komisyonu
kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiiriitmek, bu kurumlardaki biitiin
personelin hizmet 6ncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gérevde ylikselme egitimlerini yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde oOzliikk islemlerine iliskin olarak Personel Genel
Miidiirliigi, egitim faaliyetleri yoniinden Egitim Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu

saglamak,

e Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak

istatistiki bilgileri degerlendirmek, cocuk suc¢lulugunun 6nlenmesi amaciyla ¢alismalar
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yapmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak,

e Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiicliklere vasi

tayinine dair islemleri takip etmek,

e (Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gl
kiigiiklerin yerlestirildigi kurumlarla kiigiiklerin zararli yayinlardan korunmasi,
filmlerin kiigiikler yoniinden kontrolii, ¢esitli is yerlerinde ¢alisan kiigiikler bakimindan
caligma sartlar1, kiigiiklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti

hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak,

e Cezalar infaz edilen hiikiimliilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrast yardim

miiesseseleri ve diger kurumlarla isbirligi yapmak,
e Hiikiimliilerin miisahedeye tabi tutulma islerini yiirtitmek,
e Hiikiimlii ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yiiritmek,
e 5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gorevleri yapmak,
e llgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek,
e Kurumlarda hiikiimliilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

e Adli sicili tutmak,

e Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,

toplanmasi, siniflandirilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini

kurmak ve gelistirmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

e Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili
olarak goriis bildirmek, yapilan ¢alismalara ve goriismelere katilmak, bu antlagsma ve
belgeleri Tiirkgeye cevirtmek, derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere

iletmek,

e Yurtdisinda islenen ve Tiirk yargi yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi

ve belge saglanmasina yardimei olmak,

e Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma; tebligat, istinabe, suclularin

iadesi, hiikiimliilerin transferi, kovusturmalarin aktarilmasi islemlerini yapmak,
e Nafakalara dair uluslararasi antlagmalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
e Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yiiriitmek,

e Uluslararas1 hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki g¢aligmalara
katilmak, gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar

bilgilendirmek,

e Gorev alanina giren konularda personelin yurt i¢i ve yurtdisi egitimi ile ilgili islemleri

yiirtitmek,

o Istirak olunan yurtdis1 faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlart Bakanlign ilgili

birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek,

e Bakanligin gérev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak,
Dasisleri Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon ¢aligmalarina
yardimci olmak, bu alanda Cumhurbagkaninin genel politikasini uygulamaya yonelik

tedbirler almak, uyum ve uygulama galismalari ile ilgili isleri ylirtitmek,

e Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program,
kalkinma planlart ve yillik programlarda Ongoriilen hedefler dogrultusunda

yiirlitiilmesini saglamak,

e “Yargi ve Temel Haklar” alaninda ilgili birim goriislerinin alinarak 6ncelik alanlarinin
belirlenmesi ve bu hususlarin Avrupa Birligi Komisyonu ile miizakere edilmesi

hususunda yazismalar1 yapmak,

e Belirlenen oncelik alanlarinda Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin

istifadesi icin proje ¢agrilarinin yapilmasi, alinan proje dnerilerinin degerlendirilmesi,
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bu 6nerilerin 6ngoriilen usul ve esaslara gore Avrupa Birligi Komisyonu’na sunulmast,
kabul edilen proje Onerilerinin uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi,
uygulama sathasindaki projelerin belirlenmis kurallar gercevesinde yliriitiilmesi igin
gerekli izleme faaliyetleri ve denetimlerin yapilmasi, projelerin yiiriitme kurulu
toplantilarina katilim saglanmasi ve projelerin faydalanici kuruluslarinca hazirlanmasi

gereken raporlarin takibi islerini ytiriitmek,

AB’nin kisa stireli teknik yardim talepleri i¢in olusturulan TAIEX (Teknik Destek ve

Bilgi Degisim Ofisi) faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

AB tarafindan saglanacak mali yardimlarin etkin sekilde kullanimi ve proje
uygulamalarina yonelik olarak Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin
ihtiyaclart dogrultusunda egitim programlarinin olusturulmasi, ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi ve egitim faaliyetlerine katilimlarinin saglanmast hususlarinin
takiplerini yapmak,

IPA fonlarmin etkinliginin 6l¢iilmesi amaciyla proje, program, sektdr seviyesinde

izlemelerin ve raporlamalarini yapmak,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Genel IPA Koordinatérliigiine (NIPAC- Mali Isbirligi
Bagkanlig1) projelerin ilerleme ve personel durumuna iliskin diizenli veri girisini
saglanmak,

AB Komisyonu tarafindan gergeklestirilen denetimlerin koordinasyonunu yiiriitmek,

Projelerin kapaniglarindan itibaren yedi yil boyunca izlenmesi, siirdiiriilebilirligin
saglanmasi i¢in gerekli tedbir alinmasi igin ilgili makamlarin bilgilendirilmesini

saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile bagli ve ilgili
kuruluslarina, diger kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere

atanma veya gorevlendirilme islemlerini yapmak,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢alisma
ziyareti veya benzeri amaglarla yurtiginde gorevlendirme islemleri ile izin islemlerini

yerine getirmek,
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Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amagclarla yurtdisinda

gorevlendirilmesi islemlerini yapmak,

AdIi ve idari yarg: hakim ve savci adayligina iligkin; sinav, miilakat, adayliga atama,
gecici gorevlendirme, nakil, izin, goreve son verme gibi 0zliik islemleri ile staj plan ve

programlarina iliskin islemleri yapmak,

Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi iizerine Bakanlik¢a atamasi yapilan adli
ve 1idari yargi personeli ile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara
gorevlendirilmesi, komisyonlar aras1 nakli veya gorevlendirilmesi, gorevde yiikselme
veya unvan degisikligi ile komisyonlarca yiiriitiilenler disindaki 6zliik islemlerini yerine

getirmek ve Bakanlik onayina tabi komisyon kararlarina iligkin gérevleri yapmak,

Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iliskin

islemleri yliriitmek,

Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde

bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini

yiirlitmek,

Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢aligmaci gibi uzmanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile Cumhuriyet bagsaveiligi veya mahkemelerde

gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Genel Miidiirliigii

Adli sicil ve adli istatistik hizmetleri hari¢ olmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra
teskilat1 ile baglh kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini

kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri
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ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

llgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek
mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel yaymlar;, Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararasi
kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararas1 mahkemelerin
kararlarin1 ve gerekli goriilen diger konular1 degerlendirerek bilgi islem ortamina

aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve

is akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar liretmek veya saglamak,

Bakanlik gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler aras1

cevrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

Egitim Dairesi Baskanlig1 ile isbirligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile

bagl kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak,

Bilgi islem miidiirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi

yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢calismasini saglamak,
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Baskanhg

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve icraat programlari kapsaminda
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaglarini olusturmak

iizere gerekli calismalar1 yapmak,

Bakanligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak,
Bakanlik Eylem Planinin sekretaryasini yiiriitmek,

Bakanligin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y o6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

29



Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 cercevesinde Bakanligin kamu zarari alacaklarinin takip islemlerini

yiirlitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Bakanlik faaliyet raporunu hazirlamak,
Bakanliga ait taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Mahkemeler biitgesinin hazirlanmasi ve koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek,
Avrupa Adaletin Etkinliligi Komisyonu (CEPE)) ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek,

Yargt Reformu Stratejisinin  hazirlanmasimni  koordine etmek ile izleme ve

degerlendirmesini yapmak,

Yatirim projeleri ile ilgili hizmetlerin koordinasyonunu yiiriitmek,
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e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligsmalar yapmak,

e Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
Insan Haklar1 Dairesi Baskanhg

e Disisleri Bakanhigi ile isbirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan basvurular: takip etmek, bu basvurulara iliskin
ilgili tim kurum ve kuruluslardan her tiirli bilgi, belge ve goriis istemek, savunmalari

hazirlamak ve gerektiginde oturumlara temsilci gondermek,
e Gerektiginde dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak,

e Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumbhuriyeti hakkinda verilen ihlal
kararlarinin icrast ile ilgili is ve islemleri yapmak, kararlar ilgili mercilere iletmek,

ihlalin ortadan kaldirilmasina yonelik siiregleri takip etmek ve gerekli onlemleri almak,

e Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile
dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesinin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve

masraflarin 6demesini yapmak,

e 6384 sayil1 Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine Yapilmis Baz1 Basvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar

verilen tazminatlarin 6demesini yapmak,

e Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde

bulunmak,

e Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda

gerekli goriilen hallerde Bakanlik goriisiinti bildirmek,

e Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yonelik

caligmalar yapmak,

e Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde projeler
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri

diizenlemek,
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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile
diger tlkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirk¢eye ¢evrilmesini

saglamak, bu kararlar1 derlemek ve arsivlemek,

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel calismalar1 takip
etmek, kitap, makale, rapor, rehber ve i¢tihatlarin uygulayicilara ulastirilmasina yonelik

faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢alismalar1 yapmak,

Uluslararas1 kurum ve kuruluglarin insan haklar1 alanindaki faaliyetlerini, Disisleri
Bakanligiyla isbirligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢ hukuka

yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Dairesi Baskanhgi

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goéren
personel hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelinin egitim
planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek, bu personelin adaylik,

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri yiirlitmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii yazili, gorsel ve isitsel dokiimanin
basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalar1 tesvik etmek ve

desteklemek, arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiirtitmek,

Yazili olmayan hukuk kurallar1 ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini aragtirmak,

toplamak ve yayimlamak,

Yayin Danisma Kurulu olusturmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
fcra isleri Dairesi Baskanhg

Icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmasi ve ayni1 veya farkli yerlerdeki dairelerin

birlestirilmesi ile yetki alaninin belirlenmesi islemlerini yiiritmek,
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Icra ve iflas dairelerinin yonetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde

yuriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
fcra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri ¢ikarmak,

Dogrudan Bakanlik¢a atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gorevlendirme, gorevden uzaklastirma, gorevde yiikselme,
unvan degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger 6zliikk islemlerini yerine getirmek,
yapilacak sinavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna iliskin islemleri yiiriitmek ve bu
personel hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri yapmak

veya yaptirmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

Bakanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,

Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle igbirligi yaparak tesis, yapim, onarim
ve kira islerine iligkin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim
ve kiiclik onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak ve bu islerin yillik icra programina
alinabilmesi i¢in, belirlenecek arsalara ait her tiirlii etiit, inceleme ve tespitleri yaparak

veya yaptirarak bunlardan elverisli olanlar1 segmek,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

I¢ Denetim Birimi Baskanhg

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust
Y 6neticinin onayina sunmak, onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak,

Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
Bakanligin mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,
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e Bakanligin harcamalari ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Bakanlik birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek,

e Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e I¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizhigimi etkilemeyecek ve denetim gdrevlerinin
siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde ve uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine ait olmak kaydiyla, idari bir sorumluluk iistlenmeksizin icrai
konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti,
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaglartyla programli ve program dist danigmanlik faaliyetlerinde
bulunmak,

e ¢ denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak yliriitiilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
icin kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

e Kalite glivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
Ust Yoneticiye sunmak,

e Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust Y&neticiye arz etmek,

e ¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari ve varsa sug teskil eden
hallere iliskin tespitlerini Ust Y®&neticinin bilgisine sunmak,

e Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gdrev alanina giren program dis1 gorevleri
gergeklestirmek,

e I¢ Denetim Birim Yonergesini ve islem siireglerini I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek,

e Kanunlarda gosterilen ve Ust Yéonetici tarafindan verilen I¢ denetim faaliyeti ve ig

denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

e Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak,
e Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetlerin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
gore yiirlitiilmesini saglamak.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

e Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini yiirtitmek,

e Bakanin her tiirlii protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

e Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
5.2 Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Adli Tip Kurumu Baskanhgi

e Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurumun uygun gordigii alanlarda kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan génderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik
goriis bildirmek,

e Adli tip uzmanlhig ve yan dal uzmanhgr egitimini tipta uzmanlik mevzuatina uygun

olarak vermek,

e AdIi tip ve adli bilimler alanlarinda ¢aligmalar1 yiiriitmek iizere seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlara iliskin egitim programlari
uygulamak ve ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklar: adli tipla ilgili egitim

programlarinin yapilmasina ve yiiriitilmesine yardimci olmak,

e Adli tip hizmetlerinin goriilmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini

vermek.
Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu

e Isyurtlar: Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarimi yerine getirmek,
e lsyurtlarin1 yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

e Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alistirilmalariyla ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kiigiiklerin

caligma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslar ile isbirligi yapmak,

e Isyurtlarinm yillik is program ve projelerini, biitgelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu

ve netice hesaplarmi Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

e Isyurtlarinda, is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim

kurullarmin nerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,
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Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme
ve arastirma yaparak Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna oneride bulunmak,

yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek,

Kanunlarda gdésterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5.3 ilgili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tiirkiye Adalet Akademisi

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,

yayimlamak ve uygulamak,

Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden
faydalanmas1 uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve

uygulamak,

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlar ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankas1

ve kiitiiphane kurmak, yayinlar yapmak,
Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek,

Gorev alanina giren konularda yurti¢inde ve yurtdisinda bulunan kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmak,

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim

ve ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum

ve kuruluslara goriis bildirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

5.4 iliskili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu

Insan haklarmin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

36



Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarmi da

kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek,

Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili

boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmas1 ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde
bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar1 ve
esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasima ve insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair

miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik
egitimi programlarnin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine

katkida bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin

goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek,

Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini

takip etmek,

Ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuglarini takip etmek,

Ayrimeilik yasagr ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siirecler
konusunda yol gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimei

olmak,
Iskence ve k&tii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri gercevesinde ulusal

onleme mekanizmasi olarak gorev yapmak,

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmas: kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarini takip etmek,
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Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin bulunduklari
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iligkin
raporlart ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda
kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge
insan haklar1 kurullar1 ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere

gergeklestirdikleri ziyaretlere iligskin raporlari incelemek ve degerlendirmek,

Cumbhurbagkanligina, ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak {izere,
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve

ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak,

Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev

alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak,

Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararas1 kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi

yapmak,

Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve {iniversitelerle
isbirligi yapmak,

Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek,

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu soOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarmma Devletin sunmakla yikiimli oldugu raporlarin hazirlanmasi
stirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek,

bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak,

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan
Haklarimi inceleme Komisyonuna ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna yilda en

az bir defa bilgi vermek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumu

e Gorev alami itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya
yaptirmak,

e Ihtiyag duyulmas: hilinde, gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligi yapmak,

e Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gérev alanina
giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak,

e Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanlhigma, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan
Haklarini Inceleme Komisyonuna sunmak,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6. i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butunadur.

5018 sayilt Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir
kamu i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi amacglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3 iincii Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol ¢aligmalarinin Bakanlik
birimlerinde yayginlastirilmas:1 ¢aligmalar1 18.02.2015 tarihli ve 53103866-43/515 sayili
“Olur” ile baglatilmistir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Yénlendirme Kurulu ve Birim I¢ Kontrol Calisma Ekipleri
olusturulmus, ekiplerde gerekli glincellemeler yapilarak ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

Birimlerin siire¢ haritalarinin belirlenerek is akis semalarinin modellenmesi amaciyla
caligmalar yapilmis, is akislar1 ve siire¢ kartlarina iligkin eksiklikler belirlenerek gozden
gecirilmistir. Bu kapsamda Bakanlik siire¢ haritas1 ile tamamlanan is akiglar1 ve siire¢ kartlari

ana hizmet siirecleri, yonetim siiregleri, kaynak yonetimi siiregleri ve i¢ hizmetler ve destek

39



siirecleri olmak tizere 4 kitap seklinde basilarak Strateji Gelistirme Bagkanliginca Bakanlik
birimlerine dagitimi yapilmaistir.

I¢ kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgi edinilmesini saglamak
amaciyla olusturulan i¢ kontrol sayfasi giincellenmis ve yapilan ¢alismalar giincel haliyle i¢
kontrol sekmesine aktarilmistir.

I¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk ¢alismalarina iliskin giincellenmeler ve planlanan
uygulamalar takip edilmekte olup, i¢ kontrol sistemine iligkin faaliyetler bu kapsamda

surdirilmektedir.
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D-IC VE DIS DENETIM
1. I¢c Denetim
2019 yilinda Bakanligimizda i¢ denetim faaliyetleri, on ii¢ denet¢i tarafindan
yiirlitilmistiir.
Yiiriitiilen denetim ve danismanlik faaliyetleri asagida yer almaktadir:
Denetim Faaliyetleri
2019 yilinda heniiz i¢ kontrol calismalar1 devam ettiginden I¢c Kontrol kapsaminda ve
mevzuatin 6ngérdigii ¢cergevede bir Denetim Faaliyeti Raporu diizenlenmemistir.
Damismanhk Faaliyetleri
e Ceza Yargilamasinda Cumhuriyet Savcilarmin Etkinliinin Artirtlmast ve Adil

Yargilanma Hakkinin Saglanmasi

e Bilgi islem Genel Miidiirliigii Tasra Teskilat1 Olarak Adliyelerde Calisan insan
Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

e Bakanlik Merkez Teskilat: Insan Kaynaklariin Degerlendirilmesi

e Bakanlik Merkez Teskilatinda Gorev Yapan Hakim Savci Norm Kadro Calismasi
e Vekalet (Baro) Pulu Uygulamasinda Yaganilan Sorunlar

e Yargiya Giivenin Artirilmasma Iliskin Calisma ve Faaliyetler

e Yargi Harclarinin Tahsilinde Yasanilan Sorunlar

Konularinda gerceklestirilen denetim ve danigsmanlik faaliyetleri sonucunda 7 adet rapor

diizenlenmistir.

2. Dis Denetim
6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen denetimler sonucunda 2018 yil1 Sayistay Denetim Raporu Eyliil 2019
tarihinde yayimlanmistir.
Sayistay Bagkanliginin resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan
Raporda, diizenlilik denetimi ¢ergevesinde dort bulgu; performans denetimi gergevesinde ise

lic adet bulgu yer almigtir.
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Diizenlilik Denetimine iliskin Bulgular

e Idarenin ydnetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlardan bircogunun deger
tespitlerinin yapilmamasi ve muhasebe kayitlarina alinmamasi,

e Kamu idaresi tarafindan pesin 6denen taginmaz kiralarinin " gelecek aylara ait giderler"
hesabinda takip edilmemesi.

e Kamu idaresinin Ceza ve infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu ve Adli

Tip Kurumu’na olan borg¢larinin muhasebe kayitlarinda yer almamast,

Performans Denetimine iliskin Bulgular

e Performans hedeflerinin ¢ikt1 ve sonug¢ odakli dlgiilebilir gostergeler yerine faaliyet
niteligindeki baz1 ¢aligmalara dayandirilarak dl¢iilmeye calisilmast

e Stratejik Plan’la performans programlari arasinda uyumsuzluklar bulunmasi

2019 yili Faaliyet Raporu, Performans ve Diizenlilik Denetimine iliskin bulgular

dikkate alinarak hazirlanmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2015 — 2019 donemini kapsayan Bakanlik Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler

asagida yer almaktadir.

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi
Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandirilmasi
Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi
Tebligat Sisteminin Gili¢lendirilmesi

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltilmas:

Adli Siireglerde Insan Haklar1 Farkindaliginin Gelistirilmesi

1.10 Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi

1.11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltilmesi

1.12 HSK ile Isbirligi Halinde Thtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

2. Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Gelistirmek

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Adli Yardim Sisteminin Gli¢lendirilmesi

Yargisal Siirecler Konusunda Yararlanicilar: Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi
Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi

Zaman Y onetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi

Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Cocuklara Yonelik Adli Stireglerin Yeniden Yapilandirilmasi
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2.8 Aile i¢i Siddet Suglar1 Konusunda Adalet Sisteminin Kapasitesinin Giiglendirilmesi
2.9 Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturulmast

2.10 Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi

2.11 Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetlerinin Uygulamasinin Saglanmasi
2.12 Yargi Harclarinin Yeniden Diizenlenmesi

2.13 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
3. Organizasyon Yapusi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy: Gii¢lendirmek

3.1 Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin Faaliyete Gegirilmesi

3.2 Adalet Bakanligmin Teskilat Yapisinin Etkinliginin = Artirilmast  ve Adalet

Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

3.3 Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin Kapasitenin

Giiclendirilmesi
3.4 Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendirilmesi
3.5 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
3.6 Adalet Teskilatinin Mali Yo6netim Kapasitesinin Gelistirilmesi
3.7 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi
3.8 I¢ kontrol Sisteminin Kurulmas1

3.9 HSK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ilk Derece

Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1 Hazirlamasinin Saglanmasi
3.10 Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi
3.11 Yargl Alaninda Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
3.12 Yargi Medya Iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

3.13 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
4. insan Kaynaklar1 Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gii¢clendirmek

4.1 Hakim ve Savci Adaylik Déneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

4.2 Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarmin Artirilmasi
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Hakim, Cumhuriyet Savcist ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararast Standartlar

Gozetilerek Artirilmast
Yarg1 Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Gii¢lendirilmesi
Yargi Mensuplarma Yonelik Yurt dis1 Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasmi Igin

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas:

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi igin Yiiksekdgretim

Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

5. Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Artirmak

5.1

5.2

5.3

5.4

Adli Yardimlasma ve AdIi Isbirliginin Gelistirilmesi

Smir Asan Orgiitlii Suglar, Terdr, Terdrizmin Finansmani, Sanal Ortamda Islenen Suglar,
Insan Ticareti, Go¢men Kagake¢ilig1 ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglar1 Alanlarinda

Uluslararast Isbirliginin Gelistirilmesi
AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi

AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

6. Alternatif Uyusmazhk Céziim Yollarimin Etkinligini Artirmak

6.1

6.2

6.3

Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin Gelistirilmesi
Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarmin Gelistirilmesi

7. 1cra - Iflas Sistemini Gelistirmek

7.1

7.2

7.3

Icra ve Iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi
Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin lyilestirilmesi

Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmas:
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8. Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

8.1 Insan Kaynaklar1 ve Ydnetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

8.2  Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

8.3  Ceza Infaz Kurumlarmin Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

8.4  Alternatif Ceza Infaz Ydntemlerinin Gelistirilmesi

8.5 Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi
8.6 Infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmasi

Bununla birlikte Bakanligin 2019-2023 doneminde gerceklestirmeyi planladigi
faaliyetleri igeren liglincii Bakanlik Stratejik Plani ’da hazirlanarak yayimlanmigstir. “Giiven
veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan Plan’da 6 amag¢ ve 40 hedef
belirlenmistir.

2019 - 2023 Stratejik Plan’in hazirlik siireci bir yandan politika belgeleri arasindaki
uyumun saglanmasi i¢in Yargi Reformu Strateji Belgesi ile birlikte yiiriitiilmiis, diger yandan
ise son uygulama y1l1 2019 olan ikinci Stratejik Plan’daki faaliyetler gozetilmistir. 11. Kalkinma
Plani’nin 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan giincellenen Belge,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

Bakanligimizin siireklilik arz eden faaliyetleri ile adalet sisteminin etkinliginin ve
kalitesinin artirilmasina yonelik uzun siiregli stratejiler yoniinden her iki Stratejik Plan’da
birbirine paralellik arz etmektedir.

2006 yilinda yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Bakanligimiz Faaliyet Raporuna esas Performans Programi,
2018 y1il1 Kasim ay1 igerisinde, 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejiler ve performans
gostergeleri dogrultusunda hazirlandigindan, bu Belge igerigi oOnceki Stratejik Plan
dogrultusunda tamamlanmustir.

Diger yandan 2018 yili Subat ay1 igerisinde Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve iigiincii
siiriim “Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” kapsaminda yeni Stratejik
Plan’da yer alan 2019 faaliyetleri yoOniinden Mart ay1 sonuna kadar Stratejik Plan

Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.
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B- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Stratejik yonetim, kurumsal kapasitenin biitlinciil bir yaklagimla gelistirilmesini ve
doniistimiinii amaglayan bir yonetim anlayisidir. Kalkinma Plani ve idarelerin stratejik planlari
bu anlayisla uygulamaya konulmus araglardir. Planlama yaninda etik degerlerin
icsellestirilmesi, seffaf bir yonetim siireci, performansi Onceleyerek verimlilige ve
ekonomiklige odaklanma ile hesap sorabilir i¢ ve dis denetim yapist sistemin diger unsurlari

arasinda sayilabilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri uyarinca idareler stratejik planlarini
Kalkinma Plan1’na uygun bir sekilde kendi nceliklerini belirleyerek hazirlamakla yiikiimliidiir.
11. Kalkinma Plani yaninda Bakanlik Stratejik Plani hazirlik siireci bir diger temel politika
belgesi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Kalkinma Plani, Yarg:
Reformu Strateji Belgesi ve Bakanlik Stratejik Plan1 disinda sorumlu olunan plan ve programlar
sunlardir:

1. Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlart,
2. 100 Giinliik ve 180 Giinliik Icraat Programlari,

3. Yeni Ekonomi Programlart (Orta vadeli Program)

1. Kalkinma Plam

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sisteminin ilk Kalkinma Plan1 olan ve 2019-2023 yillarim
kapsayan siiregte iilkemizdeki iktisadi, sosyal ve Kiiltirel kalkinmayr hizlandiracak

11.Kalkinma Plan1 23 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kalkinma Plant’nin hazirlik siirecinde Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig ile
yapilan toplantilar neticesinde adalet hizmetlerine yonelik politika ve tedbirler birlikte
belirlenmistir. Bununla birlikte, Yargi Reformu Stratejisi ve 2019-2023 Adalet Bakanlig1
Stratejik Plan1 da Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde hazirlanmigtir.

11. Kalkinma Plani’nda yer alan ve adalet aktorlerini ilgilendiren politikalar sunlardir;
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Tigili

S.N. Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Cevre, imar ve enerji gibi alanlarda ihtisas mahkemeleri kurulacak;
1 318.1 numarali ticari, fikri ve smai haklara iliskin davalar gibi bazi davalarin il
Politika Tedbiri | merkezlerindeki ihtisas mahkemelerinde goriilebilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.
Konusu para ile dl¢ciilebilen ve belirli bir parasal miktarin altindaki
318.2 numaralt . . - e
2 - _. | tim davalarda basit yargilama usuliiniin uygulanmasina iliskin
Politika Tedbiri i
diizenleme yapilacaktir.
318.3 numaralt
3 N .. | Zorunlu arabuluculuk uygulamasi yayginlastirilacaktir.
Politika Tedbiri
Noter onayr aranan islemlerin sayisinin ve maliyetlerinin
azaltilmasma yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacak, bazi
4 31?'4 numara.h. cekismesiz yargt isleri ile henliz davanin agilmamis oldugu
Politika Tedbiri . e .
donemle sinirli olmak {iizere delil tespiti islerinin noterlikler
tarafindan yapilabilmesi saglanacaktir.
Yeni icra dairesi modeli 6ncelikle is yogunlugu olan yerler olmak
lizere yayginlagtirilacak, sanal icra dairesi uygulamasina
baslanacak, icra-iflas slireclerindeki hata payr azaltilacak,
318.5 numaralt . .
S haczedilen malin gercek degerinde satilmasin1 saglayacak
Politika Tedbiri ) sereEt  deesemnee =4y
prosediirler olusturulacak, lisansh yediemin deposu uygulamasina
gecilmesi ve tasfiye usuliiniin yeniden dilizenlenmesi suretiyle
yedieminlik miiessesesi 1slah edilecektir.
Yatirim uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesi igin uluslararasi tahkim,
6 325_'_2 numara.h. sulh, uzlasma, arabuluculuk gibi uyusmazlik ¢oziim yollarinin
Politika Tedbiri
kullanimi artirilacaktir.
7 456.3 numarali | Fikri miilkiyet yargilamasinda olusan igtihatlar uygulayici
Politika Tedbiri | kurumlarin paylasimina agilacaktir.
Cocuk Koruma Kanununda 6ngdriilen ¢ocuklara 6zgii tedbirlerin
3 610.2 numaralt . . . o
. .. | uygulanmast ve tedbir kararlarinin izlenmesine iliskin
Politika Tedbiri . o .
mekanizmalarin gelistirilmesi saglanacaktir.
Cocuk adalet sistemi onaric1 adalet yaklasimiyla yeniden
9 610.3 numaralt

Politika Tedbiri

yapilandirilacak, ¢cocuklara 6zgii uzlastirma usulleri gelistirilecek,

suca siiriiklenen ¢ocuklar yoniinden kamu davasinin agilmasinin
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ertelenmesi modeli olusturulacak ve ilk derece yargilama ile kanun

yolu incelemelerinin dncelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

610.4 numarali

10 . . | Cocuklara 6zgi alternatif infaz usulleri gelistirilecektir.
Politika Tedbiri
Adli  siiregte  cocuklara  0zgii koruma  mekanizmalari
11 619'_5 numara_h_ giiclendirilecek, ¢ocuk dostu miilakat usulleri desteklenecek ve
Politika Tedbiri i L.
adliyelerde adli goriisme odalarinin sayisi artirtlacaktir.
12 613.7 numarali | Adliyelerde cocuklara nitelikli destek sunan Adli Destek ve
Politika Tedbiri | Magdur Hizmetleri Midiirliikleri yayginlastirilacaktir.
Ifade 6zgiirliigiine iliskin mevzuat ve uygulama gdzden gegirilerek,
13 73_4_ numaral.l | bireylerin hak ve o6zgiirliik alanlarinin gelistirilmesi yoniinde
Politika Tedbiri )
diizenlemeler yapilacaktir.
Gozalti, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin mevzuat ve
14 735 numaral , g et et .
. .. | uygulama gozden gecirilerek bu tedbirlerin Olciilii bir sekilde
Politika Tedbiri
uygulanmasi saglanacaktir.
15 736 numarali Yeni bir Insan Haklar1 Eylem Plan1 hazirlanarak, etkin bir sekilde
Politika Tedbiri | uygulanacaktir.
Adli ve 1dari yargida yargilamanin etkinligi artirilacak;
16 74_7_ numaral_l_ vatandaslarin adalet hizmetlerinden memnuniyetinin artirilmasi
Politika Tedbiri 5
saglanacaktir.
Yargida hedef siire uygulamasi vasitasiyla sistemin seffaflig
17 74_8_ numaral_l | artinlacak ve makul siirede yargilanma hakki daha etkin
Politika Tedbiri
korunacaktir
18 751 numarali Adli ve idari yargida faaliyet raporlarmin kapsami genisletilecek
Politika Tedbiri | ve kamuoyunda bilinirligi artirilacaktir.
19 752 numarali Hakim ve savci yardimciliginin olusturulmasi yoniinde diizenleme
Politika Tedbiri | yapilacaktir.
20 753 numarali Hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik meslekleri i¢in yeni bir
Politika Tedbiri | meslege giris modeli ve sinav getirilecektir.
21 75_4_ numaral_l .| Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.
Politika Tedbiri
9 756 numarali Hukukun istiinligi ilkesinin en temel kosullarindan biri olan

Politika Tedbiri

adalete erisim kolaylastirilacak; savunma hakki giiclendirilecektir.
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757 numaral

Adli yardim sistemi, kirilgan gruplara dncelik verilecek bi¢imde

23
Politika Tedbiri | yeniden diizenlenecektir
24 758 numarali Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiliminin saglanmasi igin
Politika Tedbiri | diizenleme yapilacaktir.
o5 760 numarali Ihtisas gerektiren c¢evre, imar ve enerji gibi alanlarda 06zel
Politika Tedbiri mahkemeler kurulacaktir.
Yargi iizerindeki is yiikiiniin hafifletilebilmesi ve uyusmazliklarin
26 762 numarali daha diisiik maliyetli, hizli ve dostane yontemlerle ¢oziime
Politika Tedbiri | kavusturulabilmesine yonelik alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar
yayginlagtirilacaktir.
97 763 numarali Kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin ¢6ziimiinde sulh
Politika Tedbiri | miiessesesinin yayginlastirilmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.
08 764 numarali Icra ve iflas sistemi borglu ile alacakli arasindaki hassas denge
Politika Tedbiri | gozetilerek yeniden yapilandirilacaktir.
Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak
29 76_5_ numaral.l .| lzere yayginlastirilacak ve sanal icra dairesi uygulamasina
Politika Tedbiri
baslanacaktir.
30 766 numarali Noter onay1 aranan islemlerin say1 ve maliyetlerinin azaltilmasina
Politika Tedbiri | yonelik diizenleme yapilacaktir.
31 767 numarali Bazi ¢ekigmesiz yargi islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi
Politika Tedbiri saglanacaktir.
Adil yargilanma hakki ve cezanin caydiricilig1 dikkate alinarak sug
32 76_8_ numaral_l .| ve yaptirim dengesi ile infaz sistemi gdzden gegirilecek ve yeniden
Politika Tedbiri .
diizenlenecektir.
Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde
33 781 numarali yapilmasini saglamak, hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle
Politika Tedbiri | bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik ilkesini giiclendirmek
i¢in diizenlemeler yapilacaktir.
Kamu gorevi sirasinda elde edilen bilgilerin, niifuzun ve saglanan
34 785.4 numarali uzmanligin gérevden ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve 6zel ¢ikar
Politika Tedbiri temini i¢in kullanilmasinin engellenmesine yonelik diizenlemeler
etkin bir sekilde uygulanacaktir.
35 785.6 numarali | Vatandaslarin, haksiz bir uygulama ile karsilastiklarinda kanunlar

Politika Tedbiri

ve idari diizenlemelerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda
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bulunabilecekleri ~ merciler  konusunda  bilgilendirilmeleri

saglanacaktir.

36 787.1 numarali | Farkli demokratik katilim yollar1 yasama gegirilerek idare
Politika Tedbiri | tizerindeki kamuoyu denetimi gii¢lendirilecektir.

2. Yargi Reformu Stratejisi

Avrupa Birligi’ne iiyelik miizakerelerinin 6nemli bir parcasit olan “Yargi ve Temel
Haklar” baslikli 23 {iincii Fasil kapsaminda yiirlitilen ¢alismalar, Bakanligimizin
sorumlulugunda ilgili kurumlarin koordine edilmesi suretiyle siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
Yargi Reformu Stratejisi ilk olarak 2009 yilinda hazirlanmig ve 2015 yilinda giincellenerek

bugiine kadar uygulanmistir.

Ikinci Belge’nin uygulama déneminin 2019 yilinda dolacak olmasi sebebiyle kesintisiz
reform anlayisinin bir geregi olarak 2019- 2023 yillar1 arasinda uygulanacak “Yeni Yargi

Reformu Stratejisi" hazirlik calismalarina 2018 yilinda baslanmaistir.

Belgenin hazirlanmasi siirecinde katilimci bir anlayisla birgok paydasla goériismeler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi toplantilar1 yapilmistir. Hakim, savci, avukat ve yardimci personele yonelik
UYAP fizerinden anket ¢aligmalar1 yapilmis, akademisyenlerle cesitli toplantilar organize
edilmistir. Yine, bakanliklar, barolar ve hukuk derneklerinin katkilarima basvurulmus, ¢esitli
kurum ve kuruluslara dis paydas anketi hazirlanmistir. Bununla birlikte, uluslararasi belgelerin
taranmas1 ve incelenmesi siireci gergeklestirilmis, HSK, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay ve TBB basta olmak {izere yarginin her kesimindeki temsilcileriyle bir araya gelinmis,
Avrupa Konseyi ile toplantilar organize edilmistir. Ote yandan, insan haklarinda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari ve is diinyasi1 temsilcileri ile de bir araya gelinerek calistaylar

ve toplantilar diizenlenmis, goriis ve Oneriler alinmstir.

Tamamlanan Strateji Belgesi, Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 30/05/2019 tarihinde
kamuoyuna agiklanmistir. “Giiven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan

Belge’de 9 amag, 63 hedef ve 256 faaliyet belirlenmistir.

Belge’de yer alan bazi hedefler heniiz hazirlik siirecinde iken hayata gecirilmeye

baslanmustir. Ornegin, 06/04/2019 tarihi itibariyle nobetgi noterlik uygulamasi hayata

51



gecirilerek yararlanicilarin adalete erisiminin gliclendirilmesi adina 6nemli bir adim atilmstir.

Ayrica Tirkiye Adalet Akademisi Bagskanligi da Mayis ayi igerisinde kurulmustur.

Yargi Reformu Stratejisinin kamuoyuna agiklanmasi sonrasinda Birinci Yargi Paketi
olarak bilinen 7188 sayil1 Kanun ile; uzlagsma kapsamindaki suclarin genisletilmesi, seri ve basit
muhakeme usuliiniin getirilmesi, 6n 6deme kurumunun revize edilerek islerlik kazandirilmasi,
cocuklara 0zgii uzlasma modelinin getirilmesi, ifade Ozgiirliigiint ilgilendiren mahkeme
kararlarinin istinaf mahkemelerinden sonra bir kez de Yargitay tarafindan incelenmesi,
sorusturma asamasinda tutukluluga azami siire getirilmesi, hakimlik, savcilik, avukatlik ve
noterlik mesleklerine giris icin ‘Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda’ basarili olma sartinin

getirilmesi gibi 6nemli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Bir¢ok hedefe iliskin ¢aligma ise ya tamamlanmis ya da kisa siirede tamamlanmak iizere

stirdiiriilmektedir.
3. Adalet Bakanhg Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi geregince
hazirlanan Bakanlik Stratejik Plani kurumsal olarak Bakanlhigimizin gorev ve yetkileri
kapsamindaki konulari igeren bir politika belgesidir. Bakanligimizin ilk Stratejik Plan1 2010,
ikinci Stratejik Plan1 2015 yilindan itibaren bes yil1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Adalet Bakanligi’nin {igiincii Stratejik Plani; onceki stratejik planlarin uygulanma
durumu, adalet alaninda iilke icerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler, akademik

diinyanin bilgi birikimi ve paydas goriislerinin dikkate alinmas1 suretiyle hazirlanmigtir.

Bakanlhigimizca, 2019-2023 yillar arasinda siirdiiriilecek kisa, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflerimizin yer alacagi "Adalet Bakanligi Stratejik Plani”nin ¢alismalari politika
belgeleri arasindaki uyumun saglanmasi i¢in Yargi Reformu Stratejisi’nin gilincellenme

caligmalariyla birlikte yiiriitiilmiistiir.

Stratejik planlama calismalarinin bir hazirlik programi g¢ergevesinde Bakanligin tiim
kademede gorev alan calisanlarimin katilimiyla yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in farkindaligi
olusturacak aciklikta genel duyuru ve ayrintili bir hazirlik programi hazirlanmistir. Genel
duyuruda stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitmek i¢in olusturulan Bakanlik Strateji
Gelistirme Kurulu, Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Planlama Ekiplerine

yer verilmistir. Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi’nin toplantilar1 neticesi ulasilan sonuglar
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Adalet Bakan1 Baskanliginda, Bakan Yardimcilari ve birim amirlerinin katilimiyla olusan

Strateji Gelistirme Kurulu’nun toplantilarinda degerlendirilmistir.

Planin hazirlanmasi siirecinde katilimci bir anlayisla bir¢ok paydagla goriismeler
gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi toplantilar1 yapilmistir. Yargi mensup ve ¢alisanlarinin goriislerinin alinmasina

yonelik olarak goriismeler ve anketler gergeklestirilmistir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi’nde yer alan amag¢ ve hedeflerle benzer nitelikte,
Bakanligimizin gorev alanina miinhasir olarak belirlenen amag, hedef ve faaliyetler, 11 inci
Kalkinma Plant’nin 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan
giincellenerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmis ve Plan’a son hali

verilmistir.

“Giiven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan Plan’da 6 amag ve

40 hedef belirlenmistir.
4. 2019 Yihh Cumhurbaskanhgi Programm

Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 19.
maddesinde; Cumhurbagkanligi Yillik Programlari degerlendirme raporlarinin Strateji ve Biitge
Bagkanliginca Cumhurbaskanina sunulacagr hiikiim altima alinmis olup, “2019 yili
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi1” 27 Ekim 2018 tarihli ve 30578 sayili Resmi Gazetede

(Miikerrer) yayimlanmuistir.

Sorumlu kuruluslarca tedbirlerin uygulama durumlar ile ilgili bilgileri Mart, Haziran,
Eyliil ve Aralik aylar1 sonunu izleyen 15 giin i¢inde Cumhurbaskanlig: Strateji Biitce Bagkanligt
Yillik Program Izleme sistemine bildirmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yih

Programinda Adalet Bakanligi’nin sorumlu oldugu eylemlere iliskin veri girigleri yapilmistir.

Ayrica, 11. Kalkinma Plani ile baglantili olarak 2020 Y1li Programi hazirlik ¢alismalari
kapsaminda Adalet Bakanlii’nin sorumlu oldugu politika ve tedbirler ile bu tedbirlere yonelik

faaliyet Onerileri Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’na bildirilmistir.
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5. 100 Giinliik ve 180 Giinliik Icraat Programlar

Cumhurbagkanligt Makaminin talimatlar1 dogrultusunda 6nemli faaliyetlere yonelik

olarak 100 giinliik ve 180 giinliik icraat programlar1 hazirlanmakta ve takibi yapilmaktadir.

6. Yeni Ekonomi Programlar: (Orta Vadeli Program)

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 2019-2021 ve 2020-2022 yillarin1 kapsayan Yeni
Ekonomi Programlarinda Bakanligimizi ilgilendiren asagidaki eylemlerin takibi de
surdirilmektedir;

e Yarg da finans, enerji, ¢cevre ve imar gibi alanlarda ihtisaslagsmasinin saglanmasi ve
meslekte uzmanlagmanin yayginlastirilmasi,

e Zorunlu arabuluculuk ve sulh gibi alternatif yontemlerin yayginlastiriimast,

e Noterlik reformunun gerceklestirilmesi ve noterliklerin gorev alanlarinin genisletilmesi,

e lcra ve iflas islerinin alacakli ile bor¢lu arasindaki hassas denge gozetilerek daha hizl
yapilmasi, takiplerde gercek ve tiizel kisilere yansiyan maliyetin azaltilmasi amaciyla
icra satig sisteminin yenilenmesi ve bu kapsamda yeni icra dairesi modelinin
yayginlastirilmasi,

e Yargida hedef siirelerin belirlenmesi gibi ¢aligmalarla performans esash izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi,

e Elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastirilmasi.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

A.l. Bakanhgimiz 2019 yih 6denek ve harcamalarimin siniflandirilmasina iliskin tablolar

asagida yer almaktadir.

Bakanhgimiz 2019 Yih Biit¢esinin Ekonomik Siniflandiriimasi

ACIKLAMA

YILSONU
ODENEGI

2019
HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERI 11.170.870.000 11.270.825.000 11.199.378.230
02 Is)gis&f‘é‘m%ggg%m KUR. DEVLET 1.743.291.000 1.678.416.000 1.669.202.032
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.632.855.000 3.989.342.477 3.976.464.061
05 CARI TRANSFERLER 873.335.000 826.807.400 822.344.497
06 SERMAYE GIDERLERI 2.012.298.000 2.710.879.841 2.696.315.720
07 SERMAYE TRANSFERLERI 603.340.000 641.729.734 641.729.734

GENEL TOPLAM

18.035.989.000

21.118.000.452

21.005.434.274

2019 Mali Yih Biitcesi Ekonomik Kodlara Gére Harcama Tutarlarinin Dagilim

SERMAYE
GIDERLERI
12,84%

CARI
TRANSFERLER
3,91%

MAL VE HIZMET
ALIMLARI
18,93%

SOSYAL GUVENLIK
KUR. DEVLET PRIMI
GIDERLERI
7,95%

SERMAYE
TRANSFERLERI

3,06%

PERSONEL
GIDERLERI
53.31%
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Bakanhgimiz 2019 Yih Biit¢esinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

ACIKLAMA

BUTCE
ODENEGI
KBO

YIL SONU

ODENEGI

YIL SONU
HARCAMA

Genel Kamu Hizmetleri

2.106.882.000

4.299.417.175

4.268.573.208

Savunma Hizmetleri

210.000

1.484.000

1.319.447

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

15.928.897.000

16.814.099.277

16.732.551.985

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri

TOPLAM

18.035.989.000

3.000.000

21.118.000.452

2.989.634

21.005.434.274
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Kurumsal Siniflandirmaya Gore Bakanhgimiz Birimlerinin 2019 Yih Biitgesi

L. YILSONU 2019

BIRIMLER ODENEGI HARCAMA

1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 14.141.000 14.455.580 14.262.890
2 | Teftis Kurulu Bagkanligi 10.092.000 9.995.000 9.859.049
3 | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 107.656.000 2.442.111.493 2.419.858.538
4 | Egitim Dairesi Bagkanligi 38.799.000 37.425.000 35.652.537
5 | *Yayn Isleri Dairesi Baskanligi (KAPATILAN) 2.448.000 377.700 281.785
6 |Bilgi Islem Genel Miidiirliigii 165.488.000 135.192.885 133.871.791
7 | *Teknik Isler Dairesi Baskanligi (KAPATILAN) 115.692.000 832.963 832.961
8 | Strateji Gelistirme Baskanligi 11.529.000 12.208.000 11.235.551
9 | Mahkemeler 8.704.532.000 | 10.202.341.610| 10.198.920.875
10 | Yurtdis: Teskilatt 5.205.000 10.578.000 9.727.763
11 | Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig 32.192.000 45.821.000 45.516.514
12 | Personel Genel Miidiirligii 24.059.000 16.865.000 16.118.439
13 | Ceza Isleri Genel Miidiirliigi 20.065.000 17.510.100 17.141.360
14 | Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigi (KAPATILAN) 22.397.000 3.068.256 3.068.245
15 | Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii 23.065.000 28.608.800 22.238.312
16 | Ceza Infaz Kurumlari Ve Tutukevleri 7.907.224.000| 7.318.558.611|  7.251.472.825
17 | Adli Sicil Ve Istatistik Genel Miidiirliigii 18.287.000 14.232.000 13.307.542
18 | Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudiirligii 34.413.000 22.775.000 21.738.140
19 | *Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii (YENI ACILAN) - 10.792.244 10.471.281
20 | *Mevzuat Genel Miidiirliigii YENI ACILAN) ; 5.641.500 5.578.418
21 z‘ggﬁ‘ﬁgxﬂ;ﬂ Genel Mudarluga . 1.753.000 1.582.208
22 | *icra Isleri Daire Baskanhigi (YENI ACILAN) 1.543.000 1.036.772
23 | Adli Tip Kurumu Baskanlig: 104.917.000 120.648.000 119.593.608
24 | Uyusmazlik Mahkemesi 1.153.000 903.510 798.785
25 | Yiiksek Se¢im Kurulu 672.635.000 643.762.200 641.268.085

TOPLAM

18.035.989.000

21.118.000.452

21.005.434.274

*10 Ocak 2019 tarihli ve 30651 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan "Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki 27 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesi’nin 4 ve devamm maddeleri ile
Bakanh@imiz teskilati yeniden diizenlenmistir. Buna gore kapatilan ve yeni ac¢ilan harcama birimleri tabloda
gosterilmistir.
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Bakanhgimiz ve Isyurtlari Kurumu Yatirim Biitceleri

YATIRIM BUTCESI

Artis Orani
Adalet Bakanlig: 2.058.444.000 2.012.298.000 2,24
Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari
681.484.000 591.490.000 1321

Kurumu

TOPLAM 2.603.788.000

2.739.928.000

Bakanlik biitcesinin yillara gore konsolide biitce icindeki pay1

Konsolide Biitce

Baslangi¢ Odenegi

Adalet Bakanhg

Baslangi¢ Odenegi

% Oranlar

Merkezi Yonetim Biitcesi

Baslangic Odenegi (Genel Yonetim)

Adalet Bakanhg

Baslangi¢c Odenegi

46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0,83
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 0,76
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86
2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94

% Oranlar

2006 182.610.338.251 1.771.982.000 0,97
2007 215.059.364.459 2.824.007.000 1,31
2008 233.956.370.463 2.847.927.000 1,22
2009 273.026.827.836 3.413.306.305 1,25
2010 301.656.587.292 3.783.866.000 1,25
2011 335.096.375.830 4.887.725.500 1,46
2012 384.326.629.521 5.277.312.000 1,37
2013 396.705.004.350 6.835.383.000 1,54
2014 480.047.818.000 8.239.490.000 1,72
2015 520.445.679.000 8.628.648.000 1,66
2016 633.511.585.000 10.569.566.000 1,67
2017 717.826.880.900 12.304.365.000 1,71
2018 844.501.582.000 13.714.405.000 1,62
2019 1.029.344.445.000 18.035.989.000 1,75




A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2019 yilinda Merkezi Yonetim Biitgesi bir 6nceki yila gore % 21,88 artig gosterirken,
Bakanligimizin 2018 yilinda 13.714.405.000 TL olan baslangi¢ 6denegi 2019 yilinda % 31,51
oraninda artarak 18.035.989.000 TL ye yiikselmis, Merkezi Y 6netim Biitcesi i¢inde pay1 ise %
1,75 olarak gerceklesmistir.

Bakanligimizin 2018 yili Merkezi Yonetim Biitgesi igerisindeki pay1 1,62 iken, bu oran

2019 yilinda 1,75 olarak ger¢eklesmistir. Bunun nedeni 2019 yili biitgesinde analitik
simiflandirmaya gore birinci diizey 6deneklerde bir 6nceki yila gore;

(01) Personel Giderleri 6denegi % 41,36

(02) Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri % 52,30

(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 9,11

(05) Cari Transferler % 100,76

(06) Sermaye Giderleri % -2,24

(07) Sermaye Transferleri % -10,96

Olmak tizere artis ve azalis meydana gelmistir.

Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasina gére, toplam 6denegin bilyiik cogunlugu
personel giderleri i¢in tahsis edilmistir. 2019 yilinda biitge giderleri toplaminin %18,93°1i mal
ve hizmet alim giderleri ve %12,84°li sermaye (yatirim) giderleridir. Cari ve sermaye

transferleri ise giderlerin 6,97 sini olusturmaktadir.

A.3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

¢ Denetim Sonuclar

Bakanligimiza verilen gorevler kapsaminda denetim faaliyetlerini I¢ Denetim Birimi

Bagkanlig1 ytirtitmektedir.

2018 y1l1 igerisinde i¢ kontrol ¢alismalar1 heniiz tamamlanmadigindan I¢ Denetim Birimi

Baskanlig1 tarafindan hazirlanan bir denetim faaliyet raporu bulunmamaktadir.

D1s Denetim Sonuclar:

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi
tarafindan yapilan diizenlilik ve performans denetimleri sonucu diizenlenen 2018 Y1l1 Sayistay

Denetim Raporu 2019 yil1 Eyliil ayinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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Denetim sonuglarina gére Adalet Bakanligi 2018 Y1l Diizenlilik Denetim Raporu’nda bir
bulgu tespit edilmistir. Raporda tespit edildigi belirtilen bulgu:

e Idarenin ydnetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlardan énemli bir kisminm
deger tespitlerinin yapilmamasi ve muhasebe kayitlarina alinmamasidir.

Bunun disinda ayrica denetim goriisiinii etkilemeyen iki bulgu tespit edilmis olup bu

bulgular;

e Kamu idaresinin Ceza Infaz Kurumlar1 ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Adli Tip
Kurumu’na olan bor¢larinin muhasebe kayitlarinda yer almamasi,

e Kamu idaresi tarafindan pesin Odenen tasinmaz kiralarinin "Gelecek Aylara Ait
Giderler" hesabinda takip edilmemesi, seklindeki belirlemeyle rapora konu edilmistir.

Adalet Bakanligi’na baglh Adli Tip Kurumu Bagkanligi Déner Sermaye Isletmesi 2018
Y1li Diizenlilik Denetim Raporu’nda, mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru

ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistr.

2019 yili i¢inde yapilan islemlerde, denetim raporuna konu edilen hususlar dikkate

alinmustir.

60



B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Mevzuat Alaninda Yasanan Gelismeler

e Bolge adliye mahkemelerinin isleyisinde bazi degisiklikler yapan 7165 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 28/02/2019
tarihli, 30700 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

e 02/05/2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 34 nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel
biit¢eli, merkezi Ankara'da bulunan ve Adalet Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak Tiirkiye

Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

e Yargi Reformu Strateji Belgesi (YRS) kapsaminda diizenlemeler igeren 7188 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 24/10/2019
tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

o 24/12/2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 7196 sayili Bazi
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun vesayet ve koruma amaciyla 6zgiirliigtin

kisitlanmasina dair 409, 436 ve 437°nci maddelerinde degisiklik yapilmistir.

2- Fiziki Kapasite ve Teknik Altyapidaki Gelismeler

Adalet Bakanlig1 Stratejik Plani'nda 6ncelikler arasinda yer alan fiziki kapasite ve teknik
altyapinin  giiclendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar 2019 yilinda da
stirdiiriilmistiir. Bu kapsamda; artan yargi mensubu ve personel sayisina uygun olarak yeni
adliye binas1 yapimi ve artan hiikiimlii sayis1 gozetilerek olusabilecek kapasite sorunlarinin

oniine gegcmek amaciyla cezaevleri insasina devam edilmistir.

2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer

verilmistir.
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http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/bolge-adliye-mahkemelerinin-isleyisinde-bazi-degisiklikler-yapan-7165-sayili-ceza-muhakemesi-kanunu-ve-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun-28022019-tarihinde-resmi-gazete-de-yayimlanmistir26112019111547
http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/bolge-adliye-mahkemelerinin-isleyisinde-bazi-degisiklikler-yapan-7165-sayili-ceza-muhakemesi-kanunu-ve-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun-28022019-tarihinde-resmi-gazete-de-yayimlanmistir26112019111547
http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/bolge-adliye-mahkemelerinin-isleyisinde-bazi-degisiklikler-yapan-7165-sayili-ceza-muhakemesi-kanunu-ve-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun-28022019-tarihinde-resmi-gazete-de-yayimlanmistir26112019111547
http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yargi-reformu-strateji-belgesi-yrs-kapsaminda-cikarilan-kabul-edilmistir12112019034621
http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yargi-reformu-strateji-belgesi-yrs-kapsaminda-cikarilan-kabul-edilmistir12112019034621
http://mgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yargi-reformu-strateji-belgesi-yrs-kapsaminda-cikarilan-kabul-edilmistir12112019034621

2019 Y1l i¢cinde Projeleri Tamamlanmis olan Adliye ve Adli Tip Binalar

iSIN ADI

M2

Adana Kozan Adalet Binas1 Proje Isi 23.305
Adryaman Besni Adalet Binas1 Proje Isi 6.246
Afyon Sinanpasa Adalet Binasi Proje Isi 6.329
Antalya Kas Adalet Hizmet Binasi 5.544
Aydin Bozdogan Adalet Hizmet Binasi 6.398
Balikesir Ek Adalet Binasi Proje Isi 42.309
Batman Kozluk Adalet Binas: Proje Isi 8.383
Bingdl Adli Tip Sube Miidiirliigii Binas Proje Isi 2.922
Bursa Adli Tip Grup Baskanlig1 Proje Isi 17.918
Canakkale Ayvacik Adalet Binas1 Proje Isi 5.478
Denizli Adli Tip Grup Baskanlig1 Proje Isi 5.885
Denizli Cal Adalet Hizmet Binasi 5.605
Denizli Civril Adalet Binas1 Proje Isi 10.684
Edirne Uzunk®oprii Adalet Binasi Proje Isi 10.639
Hatay Adli Tip Sube Miidiirliigii Binas1 Proje Isi 2.688
Hatay Erzin Adalet Binas1 Proje Isi 8.061
Hatay Samandag Adalet Binasi Proje Isi 5.874
Istanbul Bakirkdy Ek Adalet Binasi Mevcut Bina Revizyonu 55.826
Izmir Adli Tip Grup Baskanligi Proje Isi 15.765
Izmir Aliaga Adalet Binas1 Proje Isi 15.260
Kirklareli Babaeski Adalet Binasi Proje Isi 12.055
Kirklareli Vize Adalet Binas1 Restorasyon ve Doniisiim Projesi Isi 968

Konya Aksehir Adalet Binasi Proje Isi 17.478
Konya Cihanbeyli Adalet Binas1 Proje Isi 4.428
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GENEL TOPLAM

Konya Cumra Adalet Binasi Proje Isi 8.001
Konya Seydisehir Adalet Binas1 Proje Isi 15.392
Kiitahya Adalet Binas1 Proje Isi 25.392
Malatya Dogangehir Adalet Hizmet Binasi 5.840
Manisa Kula Adalet Binasi Proje Isi 7.827
Mardin Midyat Adalet Binasi Proje Isi 15.205
Sakarya Geyve Adalet Binasi 4.259
Sinop Gerze Adalet Hizmet Binasi 5.738
Sanlurfa Birecik Adalet Binas1 Proje Isi 11.853
Sanliurfa Ek Adalet Binas1 Proje 1$i.ve Sanliurfa Adalet Binasinin 77.044
Savcilik Binasina Doniisiimii Proje Isi

Sanlurfa Surug Adalet Binas1 Proje Isi 5.265
Trabzon Akgaabat Adalet Hizmet Binasi 14.869
Trabzon Arakli Adalet Binasi Proje Isi 6.532
Trabzon Of Adalet Binas1 Proje Isi 9.820
Usak Banaz Adalet Binas1 Proje Isi 5.039
Usak Esme Adalet Binas1 Proje Isi 4.325
Yalova Ek Adalet Binas1 Proje Isi 15.394

533.843

2019 Yih Icinde Projeleri Tamamlanan Cezaevleri

ISINADI

Ankara Sincan Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisii Galeri Yapilmasi

Antalya Akseki Ceza Infaz Kurumu Projelerinin Hazirlanmasi ve
Zemin Etiidii Yapilmasi Isi

42.618,95

Giresun Sebinkarahisar Ceza Infaz Kurumu ve Eklentileri Uygulama
Projelerinin Cizilmesi ve Zemin Etiidii Yapilmas: Isi

33.217

Istanbul Maltepe Ceza infaz Kurumlari Kampiisii Galeri Yapilmasi

Istanbul Silivri Ceza infaz Kurumlar1 Kampiisii Galeri Yapilmasi
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Konya Ceza Infaz Kurumu 331.317

Kiitahya Domani¢ A¢ik Ceza Infaz Kurumu Projelerinin 7.403.90
Hazirlanmasi ve Zemin Etiidii Yapilmast Isi ’
Tunceli Ceza 1nfa.z Kurumu Projelerinin Hazirlanmasi ve Zemin 37.961,85
Etiidii Yapilmasi Isi

GENEL TOPLAM 452.518,70

2019 Yilinda insaati Tamamlanan Cezaevleri

ISIN ADI M2
47.039
Batman Ceza Infaz Kurumu 96.371
Diyarbakir Ceza Infaz Kurumu 140.549
Sungurlu Ceza infaz Kurumu 90.145
Nizip Ceza Infaz Kurumu 64.494
Eskisehir Ceza infaz Kurumu 75.179
Bolvadin Ceza Infaz Kurumu 71.626
Igdir Ceza Infaz Kurumu 106.355
Akdagmadeni Ceza Infaz Kurumu 30.405
Siverek Ceza Infaz Kurumu 46.176
Elmali Ceza Infaz Kurumu 75.245
Delice Ceza Infaz Kurumu 13.545
Islahiye Ceza Infaz Kurumu 56.000
Zile Ceza Infaz Kurumu 22.845
Afyonkarahisar Ceza Infaz Kurumu 110.858
Bayburt Ceza infaz Kurumu 11.500
Erzurum Ceza Infaz Kurumu 163.634
Sivrice Ceza Infaz Kurumu 15.000
Akcadag Ceza Infaz Kurumu 54.578
Ayvacik Ceza Infaz Kurumu 10.195

GENEL TOPLAM 1.301.739
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2019 Y1l i¢inde insaatlar1 Tamamlanan Adliye Binalar1

ISIN ADI M2

83.030
Adana Bolge Adliye Binasi 106.297
Gaziantep Ek Adli Hizmet Binasi 43.550
Yiiksek Secim Kurulu Hizmet Binasi 15.350
Erzurum Adli Tip Hizmet Binasi 12.550
Alanya Adli Hizmet Binast 18.566
Bulancak Adli Hizmet Binasi 4.664
Inebolu Adli Hizmet Binas1 7.455
Tasova Adli Hizmet Binasi 3.904
Erdemli Adli Hizmet Binast 5.577
Bolvadin Adli Hizmet Binas1 5.577
Siverek Adli Hizmet Binas1 14.257
Gemlik Adli Hizmet Binasi 16.159
Ortakdy Adli Hizmet Binasi 5.703
Urgiip Adli Hizmet Binas1 5.640

GENEL TOPLAM 348.279

Uluslararas1 normlar1 karsilamayan, fiziki sartlari ile kapasiteleri itibariyle de egitim ve
iyilestirme yapilabilmesi olanaklarmi smirlayan ya da bu tip faaliyetlerin yapilabilmesine
olanak vermeyen kiiciik ilge ceza infaz kurumlarinin kapatilarak, birden ¢cok merkeze hitap
edebilen modern, uluslararasi normlara uygun yeni ceza infaz kurumlarinin yapilmasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sartlar1 tasiyan cezaevleri ayni zamanda infazin kalitesini
artirirken, personel, mali kaynak kullanimi ve diger hususiyetleri itibariyle de tasarruf

saglamaktadir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan yatirim planlamasi geregince, 2019 yilinda sehir merkezleri
icinde kalan, gerekli egitim ve iyilestirme ¢aligmasi yapilamayan ve fiziki olarak da ekonomik

omriinii dolduran 45 il¢e ceza infaz kurumu kapatilmistir. Buna iligkin tablo asagidadir:
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KURUMUN ADI KAPASITESI KAPATILMA TARIHI
Kahta A2 46 24.06.2019
Sandikli A3 84 24.06.2019
Dogubayazit A2 60 24.06.2019
Merzifon A3 60 24.06.2019
Yenipazar K1 60 24.06.2019
Karacasu K1 60 24.06.2019
Sindirg A 40 24.06.2019
Pazaryeri K1 60 24.06.2019
Mengen K1 60 24.06.2019
Aglasun K1 60 24.06.2019
Mustafa Kemalpasa A3 65 24.06.2019
Bayramig K1 60 24.06.2019
Can A 24 24.06.2019
Cal B 58 24.06.2019
Mihaliggik B 58 24.06.2019
Islahiye A2 40 24.06.2019
Reyhanl B 60 24.06.2019
Altindzii K1 60 24.06.2019
Yalvag B 54 24.06.2019
Tire B 64 24.06.2019
Kinik K1 60 24.06.2019
Tosya A2 48 24.06.2019
Daday K1 60 24.06.2019
Felahiye K1 60 24.06.2019
Sari1z K1l 60 24.06.2019
Yesilhisar K1 60 24.06.2019
Tomarza K1l 60 24.06.2019
Sarioglan K1 60 24.06.2019
Babaeski A3 40 24.06.2019
Ilgin A3 60 24.06.2019
Gediz K1l 60 24.06.2019
Selendi K2 80 24.06.2019
Giilnar K2 80 24.06.2019
Kula K2 80 24.06.2019
Soma A2 42 24.06.2019
Alagam K1l 60 24.06.2019
Gliriin A3 63 24.06.2019
Ulubey K1 60 24.06.2019
Esme K1 60 24.06.2019
Simav A3 66 24.06.2019
Arguvan K2 80 24.06.2019
Cifteler Kadin Agik 100 24.06.2019
Inebolu M 140 24.06.2019
Akgcaabat Bagli agik 140 24.06.2019
Nizip A3 88 18.11.2019

66




Bakanligin teknik altyap1 hizmetlerinin giiclendirilmesi ¢aligmalar {izerinde de 6nemle
durulmaktadir. Zaman igerisinde buna yonelik olarak yapilan ¢aligmalar sonrasinda yargi
sistemimiz, geligsmis {ilkelere 6rnek olacak bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avrupa
Adaletin Etkililigi Komisyonu (CEPEJ) raporlarinda iilkemiz, Avrupa Konseyi iilkeleri
icerisinde mahkemelerde bilisim teknolojilerini “cok yiiksek diizeyde” kullanan ilk 15 iilke

arasinda sayilmaktadir. Bilisim ve teknik altyap1 hizmetleri kapsaminda;

e Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) yargi cevresi disinda bulunan ya da
mahkemede hazir bulunamayan Kisilerin video konferans ile dinlenmesi ve ifadelerinin kayit

altina alinmasi,

e Sistem merkezi ve acil durum merkezinin kurulumu, donanim ve yazilim ihtiyaglarinin

karsilanmas1 ve gelistirilmesi,
e Bilisim ag1 altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

e Adalet Bakanlig1 birimleri ile yargi birimlerinin bilgisayar, yazici, tarayict, kesintisiz gii¢
kaynagi, aktif ag cihazi gibi bilisim ve iletisim teknolojisi donanim ihtiyaglarinin

karsilanmasi,

e Mevcut sistem yazilimlarinin gelistirilmesi,

e Yeni yazilim, modiil veya alt sistemlerin gelistirilmesi,
e Donanim ve yazilimlarin bakim ve onarima,

e Sistemler aras1 entegrasyon ile veri paylasima,

e PTT aracilifiyla elektronik tebligat caligsmasi,

e Adalet Bakanlig1 personelleri i¢in Adaletkart hizmeti,
e Tapu e-Haciz entegrasyonu,

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi TAKBIS sistemi,

e Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinan hizmet dokiimii,
e E-devlet sistemi iizerinden bilirkisi bagvurulari,

e Adalet hizmetlerinin avukat, vatandas ve kurumlara internet {izerinden sunumu,
e Avukatlar icin “Celse” adlt mobil uygulama,

e Elektronik imza temini ve kullanimi,

e Avukat, Kamu, Arabulucu, Vatandas, Bilirkisi, Uzlastirmaci Portallari,
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Mevzuat ve yargi kararlari ile diger hukuksal bilgilerin bilisim teknolojileri araciligiyla

sunumu,

I¢ hukuka iliskin mevzuata elektronik ortamda giincel haliyle kullanicilarin erisimi,
Uzaktan egitim,

Yardim masasi (¢agr1 merkezi)

Bilgi giivenliginin saglanmasi,

Adli rapor ve istatistik verisi saglama,

Emekli personel i¢in kimlik kart1 basima,

Vezne birimlerince online tahsilat ve reddiyat islemlerinin yapilmasi ile hazineye

devredilecek harglarin UYAP iizerinden ilgili muhasebe midiirliigiine ait banka hesabina

O0deme isleminin yapilmast,

Seklinde hizmetler sunulmaktadir.

3- Mesleki Yetkinlik Alamindaki Gelismeler

2019 yili egitim plan ve programlarinin uygulanmasi siirecinde; hizmet i¢i egitim

programlari kapsaminda 15.687 kisi, proje faaliyetleri kapsaminda 2193 kisi, modiil ¢calistaylar

kapsaminda 249 kisi ve egitici egitimleri kapsaminda 119 kisi olmak iizere toplam 18.248

kiginin fiilen katildigi bir egitim donemi geg¢irilmistir. Hizmet i¢i egitim programlari

kapsaminda;

4 grup halinde olmak iizere meslekte 25 yilin1 doldurmus 473 yardime1 yargi personeline,

Bakanlik tetkik hakimi, adalet miifettisi, Bakanlik i¢ denetgisi olarak gorev yapan 42

kisiye,

2 grup halinde olmak iizere Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 52 daire bagkanina,
27 grup halinde olmak {izere yeni atanan sozlesmeli 2.325 zabit katibine,

16 grup halinde olmak tizere 692 yeni atanan icra katibine,

12 grup halinde olmak iizere yeni atanan 509 yazi isleri miidiiriine,

Adli ve idari yargida gorev yapan 1.142 miibasire,

Uzlastirma biirolarinda gorev yapan 189 yazi isleri midiirii ve zabit kéatibine,

32 grup halinde olmak iizere hukuk ve ceza mahkemelerinde gorevli 1558 zabit katibine,
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e 6 grup halinde olmak iizere 755 adli ve idari yargida goérev yapan yazi isleri midiirii ile

icra miidiir ve yardimcisina,
e 15 grup halinde olmak iizere 462 icra miidiirii ve icra miidiir yardimcisina,
e 619 yardimci yargi personeline,

e 21 grup halinde olmak iizere satis memurlugunda gorev yapan 487 yardimci yargi

personeline,
e 2 grup halinde olmak {izere Hakimler ve Savcilar Kurulu'nda gérev yapan 33 sofore,

e 27 grup halinde olmak iizere Adli ve Idari Yargida gorev yapan 512 uzman kullanic1 ve

teknik ofis personeline,

e 8 grup halinde olmak {izere, Adli-idari yargi, bolge adliye mahkemeleri ve Bakanlik

merkez teskilatinda gorev yapan 815 hizmetliye,

e 2 grup halinde olmak iizere Rize Valiligi Defterdarlik il Miidiirliigii’nde gérev yapan 107
personele,

e 16 grup halinde olmak iizere “Aile Destek Egitim Programi” kapsaminda 683 yardimci

yargi personeline,
e Rize il Milli Egitim Miidiirliigii’nde gorev yapan 108 personele,
e 4 grup halinde olmak iizere Rize Il Emniyet Miidiirliigii’nde gdrev yapan 369 personele,

o Tiirkiye genelinde orgiin egitim veren mesleki ve teknik anadolu liselerinde “Adalet”

alaninda gorev yapan 163 68retmene,

Farkli tarih ve yerlerde (Kusadasi, Rize, Samsun, Antalya, Ankara gibi) cesitli konularda

egitimler verilmistir. Bunlar disinda ayrica:

e 4 ayr grup halinde olmak iizere toplam 87 hakim, sosyal ¢calisma gorevlisi ve yazi isleri

midirine,

e 2 grup halinde olmak iizere Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi’'nde gorev yapan 44

yardimci personele,
¢ Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’nda gérev yapacak 17 yardimei yargi personeline,

e Egitim Dairesi Bagkanligi’nda daire bagkani, tetkik hakimi, sube miidiirii ve aragtirmaci

olarak gorev yapan 10 kisiye,
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e Yarg1 Profesyonelleri I¢in insan Haklar1 Egitimi (Human Rights Education for Legal
Professionals - HELP) c¢alismalar1 kapsaminda tetkik hakimi, sosyal ¢aligmaci ve sube

miidiirii olarak gorev yapan 11 kisiye,
e Hukuk mahkemelerinde gorev yapan 23 zabit katibine,
e Psikolog, pedagog ve sosyal ¢alisma gorevlisi olan 36 kisiye,

e Daire bagkani, tetkik hakimi, hakim, Cumhuriyet savcist ve yardimct yargi personeli

olarak gorev yapan 23 kisiye,

Yonelik olarak 2019 yili igerisinde farkli tarih, yer ve konularda “Egitici Egitimi

Programi1” diizenlenmistir.
2019 yil1 icerisinde mesleki alanda yetkinligi saglama amaci kapsaminda;

e Ceza mahkemeleri personeli ile satis memurlugunun egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve

modiiliin olusturulmasi,

e Adliye personelinin aile hayatinda yasayabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi vermek ve

¢Oziimler noktasinda farkindalik kazandirilmasi,

e Yargi Hizmetlerinde Yardimci Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin
Artirilmasi Eslestirme Projesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin sunulmasi ve modiil

caligmalarinin baslatilmasi,
e Ilamat ve infaz birimi egitimi modiiliiniin belirlenmesi,

o lIcra egitimi egiticileri egitimi ve icra egitim modiillerini degerlendirme ve revize

edilmesi,
o s, aile, ticaret, sulh hukuk, icra hukuk mahkemeleri egitim modiillerinin hazirlanmasi,

e 0657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, disiplin hukuku ve adalet komisyonlarinin

yapist ve isleyisine iliskin egitim modiillerinin degerlendirilmesi ve revize edilmesi,
o Idari yargi egitim modiiliinii hazirlanmasi,
Konularinda farkl tarih ve yerlerde calistaylar gerceklestirilmistir.

Yine mesleki yetkinligin artirilmasi amaciyla 2019 yili igerisinde egiticilerin egitimi,

hizmet i¢i egitim ve ¢alistaylar disinda bir¢ok egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunlar:

e Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 17 yardimeci yargi personeline yonelik

gerceklestirilen “Isaret Dili Egitimi Kursu”,
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e 2 grup halinde olmak {izere bakanlik merkez tegkilatinda gérev yapan 66 yardimci yargi

personeline yonelik olarak gergeklestirilen “Ofis Programlari Egitimi”,

e 5 ayn grup halinde olmak iizere Adli Siireglerde Cocuk Dostu Terciime Projesi
kapsaminda 142 terciimana yonelik diizenlenen “Adli Siireglerde Cocuk Dostu Terciime
Egitimi”,

e Tiirkce Arapga olarak “Cocuk Vakalarinda Sik¢a Kullanilan Kavramlar Derlemesi”

kitap¢ig1 hazirlanmast,

e 50 sosyal ¢alisma gorevlisine yonelik hizmet i¢i egitim modiillerinin aktarildig1 “Pilot
Egitim”,

e 50 yazi isleri miidiirii ve 50 miibasire yonelik olarak hizmet i¢i egitim modiillerinin
aktarildig: “Pilot Egitim”,

e Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan aday 33 yardimci yargi personeline yonelik
“Temel Egitim” ve “Hazirlayic1 Egitim” olmak tizere “Aday Memur Egitimi”,

e 7 grup halinde olmak iizere Hukuk Mahkemelerinde gorev yapan 132 zabit katibine
yonelik “UYAP Egitim Program1”,

e 14 grup halinde olmak iizere adli ve idari yargida gorev yapan 160 yardimci yargi

personeline yonelik “Saglik Bakanligi Onayli Sertifikali Ik Yardim Egitim Programi”,

o Izleme ve degerlendirme yetkinliginin kazandirilmasi amaciyla egitici egitimi almis olan
toplam 17 sosyal calisma gorevlisi ve yazi isleri miidiirline yonelik olarak ‘“Formatér
Egitimi”,

e Tiirkiye genelinde 6rgiin egitim veren mesleki ve teknik anadolu liselerinin “Adalet” ve

“Biiro Yonetimi” alanlarinda 6grenim goren 554 Ogrenciye yonelik “F Klavye Egitim

Semineri”,

e Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde gorevli 40 stenograf yardimcisina yonelik “F Klavye

Egitim Semineri”,

e 90 kelimenin altinda yazan zabat katiplerine yonelik 1.409, uzaktan egitim yoluyla 1.120
olmak iizere toplamda 2.529 zabit katibine “F Klavye Egitimi”,

Olmustur.
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Yarg1 Hizmetlerindeki Yardimecr Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin

Artirllmasi Projesi Kapsaminda;

Gergeklestirilen faaliyetlerin sunulmasi ve modiil c¢aligmalarinin baslatilmas: amaci
dogrultusunda 20-22 Subat 2019 tarihlerinde Personel Genel Miidiirligli, Egitim Dairesi
Baskanlhigi, Ceza Isleri Genel Miidiirliigii Magdur Haklar1 Daire Baskanlig1 temsilcileri ve
modiillerin hazirlanmasinda gorev alacak olan sosyal calisma gorevlileri ve yazi isleri
miidiirleri ile Birlesik Krallik Yerlesik Eslestirme Danismani ve kisa donem uzmanlarinin

katilimiyla (27 katilimci) “Proje Degerlendirme ve Modiil Calistay1r” gergeklestirilmistir.

Miiltecilerin Adalete Erisimi Projesi kapsaminda;

e 21-22 Ocak 2019, 25-26 Subat 2019, 11-12 Nisan 2019, 29-30 Nisan 2019, 27-28 Haziran
2019 tarihlerinde toplam 301 sosyal ¢alisma gorevlisine yonelik olarak “Miiltecilerle

Calisma ve Uluslararas1 Koruma Egitimi”,

e 28-29 Ocak 2019, 14-15 Subat 2019, 10-11 Ekim 2019, 21-22 Ekim 2019, 04-05 Kasim
2019, 25-26 Kasim 2019 tarihlerinde toplam 400 danigma/on biiro/ bilgilendirme
masalarinda gorevli personele yonelik olarak “Miiltecilerle Calisma ve Uluslararasi Koruma
Egitimi” diizenlenmistir 120 hakim ve savci adayina “Miilteci Hukuku ve Cinsiyet Esitligi
Egitim Program1”,

e 08 Mart 2019 tarihinde Ankara’da Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi,
UNICEF, ILO, ASAM, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii, Hacettepe ve Ankara Universiteleri, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii,
Bakanligimiz temsilcileri, avukat ve hakimler, STK temsilcileri olmak iizere 46 katilimciyla

Cocuk Isciligi temasi iizerine “Tematik Toplant:”
Diizenlenmistir.
Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi

Kapsaminda;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilarina yonelik olarak 18 — 20 Ocak 2019 tarihlerinde
Antalya’da, 1- 3 Subat 2019 tarihlerinde Antalya’da, 15 — 17 Subat 2019 tarihleri arasinda
Izmir’de, 1-3 Mart 2019 tarihlerinde Istanbul’da, 16-18 Mart 2019, 13-15 Nisan 2019
tarihlerinde Antalya’da, 20-22 Nisan 2019 tarihlerinde Adana’da meslek ici e8itim semineri

diizenlenmistir.
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34 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Mayis ay1 igerisinde Tiirkiye Adalet
Akademisi’nin kurulmasinin ardindan s6z konusu Projeye iliskin faaliyetler Akademi

Bagkanligi tarafindan yiirttiilmiistiir.

4- Mahkemeler Teskilatindaki Gelismeler

Adli yargida gorev yapan mahkemelerin kurulusu 5235 Sayili Adli Yarg: Ik Derece
Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
uyarinca yapilmaktadir. Bu kanuna gore; hukuk ve ceza mahkemeleri, her il merkezi ile
bolgelerin cografi durumlar1 ve is yogunlugu goz oOniinde tutularak belirlenen ilgelerde
Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun olumlu goriisii alinarak Adalet Bakanligi’nca kurulmaktadir.
Idari yargida gérev yapan mahkemelerin kurulusu ise 2576 Sayili Bélge idare Mahkemeleri,
Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca
yapilmaktadir. Bu kanuna gore de; bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemeleri, bolgelerin cografi durumlart ve is hacmi g6z Onilinde tutularak Adalet

Bakanligi’nca kurulmaktadir.

Adli Yarg i1k Derece Mahkeme Sayilar

MAHKEME 2019

Agir Ceza Mahkemesi 498
Asliye Ceza Mahkemesi 1.758
Sulh Ceza Hakimligi 732
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.125
Sulh Hukuk Mahkemesi 783
Kadastro Mahkemesi 248
fcra Mahkemesi 258
Is Mahkemesi 354
Aile Mahkemesi 380
Ticaret Mahkemesi 192
Tiiketici Mahkemesi 108
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 14
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 13
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 22
Cocuk Mahkemesi 111
Infaz Hakimligi 150

TOPLAM 6.746
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Idari Yargi Mahkeme Sayilan

MAHKEME SAY1 (2019)
Bolge idare Mahkemesi 8 (1’1 faal degil)
Idare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesi 210

TOPLAM 218

Bolge Adliye Mahkemeleri ve Bolge idare Mahkemeleri

a) Bolge Adliye Mahkemeleri

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun uygun goriis iceren Kkararlar1 {iizerine, Adalet
Bakanligi’nm 18.05.2007 ve 13.06.2011 tarihli "Onay"lar1 ile istanbul, Bursa, Izmir, Ankara,
Konya, Samsun, Adana, Erzurum, Diyarbakir, Antalya, Gaziantep, Kayseri, Sakarya, Trabzon

ve Van'da Bolge Adliye Mahkemeleri 15 mahalde kurulmustur.

07/11/2015 tarihli ve 29525 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bolge Adliye
Mahkemeleri ve Bélge idare Mahkemelerinin Tiim Yurtta Géreve Baslayacaklari Tarihe liskin
Karar”da s6z konusu mahkemelerin 20/07/2016 tarihinde faaliyete gecirilecegi belirtilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 29/02/2016 tarih ve 53 sayili karari ile “bélge adliye
mahkemelerinin ilk etapta 7 merkezde faaliyete gegirilerek, her bir bélge icin daire sayisinin
artirtlmast suretiyle Yargitay’'daki uzmanlagsmaya benzer bir sekilde ihtisas daireleri
olusturularak uygulama birliginin temin edilebilecegi ve bu sekilde ictihat farkliliklarinin
azaltilarak ihtisaslasmada etkinlik ve verimliligin saglanabilecegi” gerekgesi ile baz1 yer bolge

adliye mahkemelerinin gérev alanlarinin yeniden belirlenmesi karar altina alinmistir.

Bu kapsamda ilk olarak Ankara, Antalya, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir ve Samsun

Bolge Adliye Mahkemeleri 20/07/2016 tarihinde faaliyete gecirilmistir.

Bunlara ilaveten Adana ve Bursa Bolge Adliye Mahkemeleri 05/09/2017 tarihinde
(Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun 703 sayili kararina gore), Sakarya ve Konya Bolge Adliye
Mahkemeleri 03/09/2018 tarihinde (217 sayili karariyla), Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve Van
Bolge Adliye Mahkemeleri ise 02/09/2019 tarihinde (230 sayili karariyla) faaliyete
gecirilmigtir. Netice itibariyle 2019 yilinda faaliyette olan bdlge adliye mahkeme sayisi ilk
planlamaya uygun sekilde 15’e ytikseltilmistir.
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2019 yihh Bolge Adliye Mahkemesi Ceza ve Hukuk Dairesi Sayilar

MAHAL CEZA DAIRESI HUKUK DAIRESI
ADANA 12 10
ANKARA 23 28
ANTALYA 12 12
BURSA 10 11
DiYARBAKIR 9 8
ERZURUM 7 5
GAZIANTEP 17 15
ISTANBUL 27 41
[ZMIR 20 18
KAYSERI 8 7
KONYA 8 8
SAKARYA 8 10
SAMSUN 8 8
TRABZON 4 5
VAN 4 3

GENEL TOPLAM 177 189

b) Bélge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, 2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve
Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2’nci maddesi uyarinca
26/09/2014 tarihinde Ankara, Istanbul, Izmir, Konya, Gaziantep, Bursa, Erzurum ve Samsun

olmak tizere 8 mahalde kurulmustur.

07/11/2015 tarihli ve 29525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bolge Adliye
Mahkemeleri ve Bélge idare Mahkemelerinin Tiim Yurtta Géreve Baslayacaklar1 Tarihe Iligkin
Karar”da bu mahkemelerin 20/07/2016 tarihinde faaliyete gecirilecegi belirtilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 2016 yilinda aldig1 kararla uygulama birliginin tesisi
amaglanarak ilk etapta Ankara, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Konya ve Samsun illerinde
olmak tizere yedi bolgede faaliyete gecirilmis ve 2019 yilinda da 7 mahalde hizmet vermeye

devam etmistir.
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2019 yili Bolge idare Mahkemesi Idari Dava ve Vergi Dava Dairesi Sayilar

MAHAL IDARI DAVA DAIRESI VERGI DAVA DAIRESI ‘
ANKARA 9 4
BURSA (FD) 4 2
ERZURUM 3 1
GAZIANTEP 5 2
ISTANBUL 10 6
iZMIR 7 3
KONYA 5 3
SAMSUN 4 2

5- insan Haklarina Yonelik Cahsmalar

Uzun yargilama sikayetlerine iliskin olarak Tiirkiye'de yeterli ve uygun tazmin sunan
etkili bir i¢ hukuk yolunun ihdas edilmesi gerekliligine istinaden "Avrupa Insan Haklari
Mahkemesine Yapilmis Olan Baz1 Basvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair
Kanun Tasaris1" hazirlanmis ve 9 Ocak 2013 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde kabul
edilerek yasalagsmistir. Komisyon 20 Subat 2013 tarihinden itibaren basvurular kabul etmeye

baslamustir.

AIHM tarafindan ¢6ziime kavusturulmasi beklenen uzun yargilama ile ilgili sorun
haricinde, mahkeme kararlarinin ge¢ ya da eksik icra edilmesi veya hic icra edilmemesinden
kaynaklanan basvurular1 da karara baglayan Komisyonun gorev ve yetkisi bircok kez

genisletilmistir.

Bakanlar Kurulu’nun 10 Subat 2014 tarihli karar1 kapsaminda;

“a)04/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulagtirma Kanununa gore yapilan
kamulastirma veya irtifak hakki tesislerinde uzun yargilama ve enflasyonun etkisiyle
kamulastirma veya irtifak hakki bedelindeki deger kaybinin telafi edilmedigi iddiasiyla yapilan
basvurular,

b)Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hiikiimlii ve tutuklulara uygulanan disiplin
yaptirimlarina karsi basvurulan ve 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanununa gére incelenen

itirazlarda savunma hakkinin kisitlandigi iddiastyla yapilan bagvurular,
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c)Ceza infaz kurumlarinda Tiirkce disinda dil kullanildigi gerekcesiyle haberlesme
hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan bagvurular,

d)Ceza infaz kurumlarinda Tirk¢e diginda yazilan mektup ve benzeri iletilerin kurum
idaresi tarafindan alinmadigi veya gonderilemedigi gerekgesiyle haberlesme haklanin ihlal
edildigi iddiasiyla yapilan basvurular,

e)Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hiikiimlii ve tutuklularin yararlanmak istedikleri

stireli ve siiresiz yaymlarin degisik gerekcelerle engellendigi iddiasiyla yapilan bagvurular” ,
Komisyonun gorev alanina dahil edilmistir.

Ayrica, Komisyonun gorev alam daha &nce 23 Eyliil 2012 tarihi itibarryla AIHM e
yapilmis ve halen AIHM 6niinde derdest bagvurularla sinirli tutulmusken, Komisyonun 6384
sayill Kanunun 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen zaman bakimindan yetkisi de

Bakanlar Kurulu tarafindan 6 ay uzatilarak 23 Mart 2013 olarak yeniden belirlenmistir.

Yine, Tazminat Komisyonu'nun etkinligi géz Oniine alinarak, 25 Ocak 2016 tarihli

Bakanlar Kurulu Karari ile Komisyonun gérev alani yeniden genisletilmistir. Bu kapsamda;

“a)Orman oldugu gerekgesiyle veya 6831 sayili Kanunun 2/B maddesinin uygulanmasi
nedenlerine bagli olarak tapu kaydinin iptal edilmesi veya kadastro tespiti ya da orman
kadastrosu sonucu tapulu tasinmazin ormanlik alanda oldugunun tespit edilmesi lizerine
miilkiyet hakkinin ihlal edildigi iddiastyla yapilan basvurular,

b)Kiyi-kenar ¢izgisi igerisinde kaldig1 gerekgesiyle tapu kaydinin iptal edilmesi {izerine
miilkiyet hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan basvurular,

¢)Tasinmazin imar planinda kamu hizmetine tahsis edilmesi iizerine miilkiyet hakkinin
ihlal edildigi iddiasiyla yapilan bagvurular,

d)Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere verilen disiplin yaptirimlari
izerine 0zel ve aile hayatina sayg1 hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan bagvurular,

e)Ceza infaz kurumlarinda Tirkge yazilan mektup veya benzer iletilerin ceza infaz
kurumu idaresi tarafindan alinmamasi veya gonderilmemesi iizerine 6zel ve aile hayatina saygi

hakkinin ihlal edildigi iddiastyla yapilan basgvurular”,
Komisyonun gorev alanina dahil edilmistir.

Diger yandan, 6384 sayili Kanun'a eklenen gecici 2 nci maddeye gore makul siirede
yargilama yapilmamasi ile mahkeme kararlarinin icra edilmemesi iddialartyla 31 Temmuz 2018
tarthinden 6nce Anayasa Mahkemesi’ne yapilan ve miinhasiran bu maddenin yliriirliige girdigi

tarth itibariyla Anayasa Mahkemesi’nde derdest olan bireysel bagvurularin Komisyon
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tarafindan incelenerek karara baglanmasi 6ngoriilmiistiir. 6384 sayili Kanun, basvuru yollarinin
tiikketilmemesi nedeniyle verilen kabul edilemezlik kararinin tebliginden itibaren {i¢ ay i¢inde

Komisyona bagvurma imkani tanimaktadir.

Son olarak, 6384 sayili Kanunun 2’nci maddesinde yer alan ve Adalet Bakanliginca teklif
edilecek diger ihlal alanlar1 bakimindan da Cumhurbaskani1 karariyla Komisyonun gorev
alaninin genisletilebilecegi yoniindeki hiikiim ¢ercevesinde, 8 Mart 2019 tarihinde yayimlanan

809 sayili Cumhurbagskani karartyla Komisyonunun gorev alani yeniden genisletilmistir.

Buna gore, “Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin, Avrupa insan Haklar1 Szlesmesi’ne
Ek 1 No’lu Protokoliin 1 nci maddesi kapsaminda ihlal karar1 verdigi ve ayn1 Sozlesme’nin 41
nci maddesi uyarinca tazminata iliskin haklarla ilgili karar vermedigi veya bu haklar1 sakli
tuttugu basvurularda, kesinlesen kararin tebligini izleyen bir ay i¢inde miiracaatta bulunulmus
olmasi kaydiyla, maddi ve manevi tazminat taleplerini inceleyip karara baglamak” Komisyonun

gorev alanina dahil edilmistir.

Komisyon; Adalet Bakani tarafindan atanan dort kisi ile Hazine ve Maliye Bakani

tarafindan atanan bir kisi olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Komisyon, miiracaatin esasi hakkindaki kararmi dokuz ay i¢inde, AIHM'in emsal
kararlarim1 da gozetmek suretiyle gerekgeli olarak vermektedir. Bu kararlara karsi teblig
tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Komisyon araciligiyla Ankara Bolge Idare Mahkemesine
itiraz miimkiindiir. Komisyon kararim yerinde gérmeyen Bolge Idare Mahkemesi, isin esasi
hakkinda kesin olarak karar vermektedir. Odenmesine karar verilen tazminat, kararin

kesinlesmesinden itibaren {i¢ ay i¢inde 6denmektedir.

Tazminat Komisyonu'nun 2019 yilina iliskin istatistikleri asagidaki tabloda yer

almaktadir.
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2019 Yili insan Haklar1 Tazminat Komisyonu Baskanhg’nin
Istatistik Verileri
(31 Aralik 2019)

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda ATHM ve AYM voniinden verilen kararlar

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM)

2018 Yilindan Devreden Bagsvuru 23
Gelen Dosya Sayisi . 67
Karar Sayisi . 86
Kabul Karar Sayisi . 35
Ret Karar Sayisi 10
Birlestirme Karar Sayisi : 1
Derdest Dosya Sayist : 4
Toplam Tazminat Miktar1 : 1.239.312,00 Tiirk Liras1

Anayasa Mahkemesi (AY M)

2018 Yilindan Devreden Bagvuru  : 1302

2019 Gelen Basvuru : 6871
Karar Sayisi : 2804
Kabul Karar Sayisi : 2508
Ret Karar Sayisi : 204
Birlestirme Karar Sayisi : 90
Esas Kaydinin Kapatilmasi : 2
Derdest Dosya Sayist : 5369
Toplam Tazminat Miktar1 : 28.534.955,00 Tirk Lirasi
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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Nezdinde Derdest Bulunan Basvurulara iliskin
Bilgiler

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Mahkeme 6niinde Avrupa Konseyi liyesi toplam 47 iilke
hakkinda 59.800 derdest basvuru bulunmaktadir. Ulkemiz hakkindaki derdest basvuru sayisi
toplam 9250°dir.

Niifus yogunlugu acisindan bakildiginda, her 10.000 kisiye diisen bagvuru orani
iilkemiz yoniinden 0,89 olarak tespit edilmistir. Bu konuda en yiiksek oran 6,86 ile Karadag’a,
ikinci en yiiksek oran ise 5,09 ile Bosna Hersek’e aittir. Ulkemiz bu oran ile 47 iilke arasinda

19. sirada yer almaktadir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine Yapilan Basvurulara iliskin Hazirlanan Hiikiimet

Savunmalari

1 Mart 2012 tarihinden itibaren, AIHM’e yapilan bagvurular nedeniyle Hiikiimet
savunmas1 hazirlama gorevi, iilkenin dis siyasetini ilgilendiren basvurular harig, Insan Haklar1
Dairesi Baskanligi’na verilmistir. Insan Haklar1 Dairesi Baskanligi bu gorevini yerine
getirirken, yargi birimlerinden bagvuruya konu olan dosyalar istemektedir. Ayrica ilgili kamu
kurumlar ile yazismalar ve gerektiginde toplantilar yaparak, AIHM’e sunulacak Hiikiimet
savunmasina esas olmak tizere ilgili kamu kurumlarinin goriislerini almaktadir. Bu sekilde
bagvurudan ilgili kurum haberdar olmakta ve konuyla ilgili daha saglikli degerlendirme

yapilmas1 miimkiin olmaktadir.

Yazigmalar sonrasinda elde edilen belgeler ve ilgili kurumlarin goriisleri Insan Haklari
Dairesi Bagkanlig1 bilinyesinde calisan tetkik hakimleri tarafindan basvuru evraki ile birlikte
incelemeye tabi tutulmaktadir. Basvuruyla ilgili AIHM ictihatlar 1518inda degerlendirme
yapildiktan sonra Hiikiimet savunmasi taslagi hazirlanmaktadir. Daha sonra ekleriyle birlikte
Giivenli Ag iizerinden ilgili bagvuruya iliskin Hiikiimet savunmasi olarak AIHM’e

gonderilmektedir!. 2019 yilinda AIHM’e toplam 255 Hiikiimet savunmasi sunulmustur.

YUygulamada AIHM Sekretaryasi tarafindan Hiikiimet gériisiiniin hazirlanmast i¢in 16 hafta siire verilmektedir.
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Dostane Coziim Teklifleri

Dostane ¢oziim ile ilgili diizenleme AIHS'™in 39 uncu ve ATHM I¢tiiziigii’niin 62 nci
maddesinde yer almaktadir. Dostane ¢oziim siireci, bir bagvuruda belirli bir miktarin bagvuran
tarafa 6denmesi taahhiidiinii iceren teklifin AIHM’ye sunulmasi ve bagvuran tarafin bu teklifi
kabul etmesi durumunda basvurunun kayittan diisiiriilmesi ile sonug¢lanan bir siiregtir. Dostane
¢dziim metni ayrica basvurunun 6zelligine gore (ATHS 2, 3 ve 10 uncu maddeler) ihlali tanima
anlamma gelebilecek ibareler de igerebilmektedir. AIHS 39 uncu maddeye gore siire¢ gizli
yiiriitiilmeli ve kayittan diisiirme karari tarihinden itibaren ii¢ (3) ay icinde, taahhiit edilen

miktarin bagvuran tarafa 6denmesi gerekmektedir.

AIHM, Hiikiimetimize teblig ettigi basvurularda dostane ¢dziime iliskin Hiikiimet
goriisiinii de sormaktadir. Genel olarak AIHM, dostane ¢dziim miktarlar1 konusunda, benzer
basvurularda hilkkmedilen tazminat miktarlarini esas almaktadir. Dostane ¢6zlim siireci sonunda
verilen kayittan diisiirme kararinda taahhiit edilen miktarin 6denmesi ile ilgili icra siirecinin

denetimi Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan yliriitiilmektedir.

2019 yilinda AIHM tarafindan dostane ¢dziim nedeniyle 120 kayittan diisme karari
verilmistir. Bununla birlikte, ATHM’in dostane ¢6ziim teklifi génderilen ¢ok sayida basvuruda
heniiz karar verme siireci devam etmektedir. Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde gonderilen 132

dostane ¢oziim teklifi hakkinda heniiz bir karar verilmemistir.
Tek Tarafli Deklarasyon Teklifleri

Tek tarafli deklarasyon yontemi AIHM Igtiiziigii’niin 62/A maddesinde diizenlenmekte
ve dostane c¢oziim teklifinin bagvuran tarafca kabul edilmemesi durumunda devreye
girmektedir. Belirli bir miktar 6denmesi taahhiidiinii de iceren tek taratli deklarasyonun dostane
¢Oziimden ayrilan en 6nemli yonii, ihlalin taninmasi ve teklifin bagvuran tarafindan kabuliiniin
gerekmemesidir. Bu siire¢ sonunda da kayittan diisiirme karar1 verilir. Ancak bu kararin
verilebilmesi i¢in deklarasyon metninde ihlalin agik¢a taninmasi, ne sekilde giderileceginin
belirtilmesi, ihlal karsiliginda basvuran tarafa belirli bir miktarin 6denmesi taahhiidiiniin yer
almas1 ve gerekiyorsa benzer ihlallerin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirlerin siralanmasi
gerekmektedir. Tek tarafli deklarasyon siireci kamuya agik olarak yiiriitiilmektedir. ATHM,
ictihada ve somut olayin 6zelliklerine uygun bulmadigi tek tarafli deklarasyon metinlerini kabul

etmemektedir.
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Tek tarafli deklarasyon siireci sonunda verilen kayittan diisiirme kararlarinin icrasinda
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin bir rolii bulunmamaktadir. Ancak, tek tarafli
deklarasyon metninde yer alan taahhiitlerin yerine getirilmemesi durumunda, AIHS nin 37 nci
maddesinin 2 nci fikrasina gore AIHM tekrar devreye girebilmekte ve ihlal karari
verebilmektedir. Bu son kararin icra asamasi ise Bakanlar Komitesi tarafindan takip edilmekte

ve siirecin kayittan diisiirme kararina gore daha zorlayict sonuglari olabilmektedir.

2019 yilinda AIHM tarafindan tek tarafli deklarasyon nedeniyle 122 kayittan diisme
karar1 verilmistir. Bununla birlikte, tek tarafli deklarasyon metni iletilen ancak heniiz karar
verilmeyen bagvurular da bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yili igerisinde tek tarafli

deklarasyon metni gonderilen 45 bagvuru hakkinda heniiz karar verilmemistir.

2019 yilinda iilkemiz hakkinda 97 ihlal karar1 verilmistir. 2018 yilinda 140 ihlal karari
verildigi dikkate alindiginda, Tiirkiye hakkinda verilen ihlal karari1 sayisinda 2019 yilinda bir

onceki yila gore yaklasik % 31 oraninda bir azalma goriilmektedir.

Ihlal kararlarmin dagilimma bakildiginda, “adil yargilanma hakkina” iliskin sadece 17
ihlal karar verildigi goriillmektedir. Bu say1 2017 yilinda 56, 2018 yilinda 53 olup, dikkat ¢ekici

bir azalma yasandigi goriilmektedir.

Diger yandan, tutuklamayi da igeren “6zgiirliikk ve giivenlik hakkia” iligkin olarak 2018
yilinda 29 ihlal karar1 verilmisken, bu say1 2019 yilinda 16’ya gerilemistir. Diger yandan
“toplanma ve orgiitlenme 6zgiirliigiine” iliskin ihlal karar1 sayis1 2017 yilinda 9, 2018 yilinda
11 iken, 2019 yilinda sadece 2 olarak ger¢eklesmistir.

AIHM, 2019 yilinda “6ncelik politikas1” uyarmca 2010 yili ve &ncesinde yapilan
basvurulart oncelikle incelemistir. Verilen ihlal kararlarina bakildiginda da, ihlal kararlarinin
30 tanesinde basvuru konusu olaylarin 2002 y1l1 ve 6ncesinde, 54 bagvuruya konu olan olaylarin
ise 2003 - 2009 yillar1 arasinda gerceklestigi goze carpmaktadir. S6z konusu kararlara konu
olan sikayetlerin biiyiik cogunlugunun reformlarla ¢6ziildiigii ve giincel sorun olmaktan ¢ikan
konulara iliskin oldugu degerlendirilmektedir. 2012 yili1 ve sonrasinda gerceklesen olaylara

iliskin olarak ise sadece 12 ihlal karar1 bulunmaktadir.

Mahkeme 97 bagvuruda ihlal karar1 verirken, ayrica 5 bagvuruyu ise esastan
degerlendirerek ihlal bulunmadigina karar vermistir. Mahkeme ayrica yaptig1 yargilama sonucu
124 basvuruyu agik¢a dayanaktan yoksunluk ve i¢ hukuk yollarinin tiiketilmemis olmasi gibi
nedenlerle kabul edilemez bulmustur. Kabul edilemez bulunan kararlarin 12’si Daire tarafindan

verilmistir.
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2019 yilinda ifade 6zgiirliigl ile ilgili 35 ihlal karar1 verilmistir. Ancak bu say1 2018
yilinda 40’tir. Bu baglamda bu alanda da bir dnceki yila gére % 12.5 oraninda diisiis oldugu
gozlenmektedir. Diger yandan ifade 6zgiirliigii alaninda verilen ihlal kararlarinin 25 tanesi
dogrudan veya dolayli olarak terér ve boliicii faaliyetlerle ilgili sorusturma ve davalardan
kaynaklanmaktadir. Bu ihlal kararlarindan bircogunda ihlale neden olan kanun maddesi?

halihazirda degistirilmis bulunmaktadir.

2019 yilinda Ulkemiz hakkinda 5096 basvuru karara baglanarak sonuglandirilmis ve
yalnizca 97 ihlal karar1 verilmistir. Ihlal kararlarmin tiim sonuclandirilan bagvurulara oran1 %

1,9°dur.

Ote yandan 2019 yilinda tiim iiye iilkeler acisindan toplam 40.667 basvuru bir karara
baglanarak sonuc¢landirilmis ve toplamda 791 ihlal karar1 verilmistir. Buna gore, ihlal
kararlarinin tiim bagvurulara oran1 yine % 1,9°dur. Gériildiigii {izere, Ulkemize iliskin ihlal

kararlarinin bagvuru sayisina oran1, AIHM geneli ile ayn1 oranda seyretmektedir.

AIHM, 2002-2019 yillar1 arasinda, Ulkemiz aleyhine yapilan toplam 99.030 basvuruyu
karara baglayarak sonuglandirmistir. Buna karsin 18 yillik siirecte ihlal bulunan karar sayisi
2.990°dir. Bu siirecte toplam ihlal karar1 sayisinin sonuglanan bagvuru sayisina orani ise %

3,02°dir. 2019 yilinda ise bu oranin % 1,9’a diistiigii goriilmektedir.

Bakanligimizin savunma gérevini iistlendigi 2012 yilindan itibaren ise AIHM iilkemiz
hakkinda 71.257 bagvuruyu sonuglandirmistir. Buna karsin 2012-2019 yillar1 arasinda toplam
ihlal sayis1 820°dir. Bu durumda anilan yillar arasindaki ihlal oran1 sadece % 1,1 olup, genel

ihlal oraninin iigte biri kadardir.

Hiikmedilen Tazminatlarin Odenmesi

Adalet ve Disisleri Bakanliklari arasinda “Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi Oniindeki
savunmalar ile Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlarmin icrasma Iligskin Isbirligi
Protokolii” geregi, AIHM tarafindan hiilkmedilen tazminatlarin Insan Haklar1 Dairesi
Baskanligi tarafindan 6denmesi, 1 Mart 2012 tarihinden sonra kesinlesen kararlar agisindan s6z
konusudur. Bu kararlara iliskin O6demeler, 6deme icin taninan 3 aylik siire iginde

gerceklesmektedir.

2 Bu maddeler, 765 sayili Ceza Kanununun 159. maddesi ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 6/2 ve

7/2. maddeleridir.
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ATHM Kararlarinin Icrasi, Hazirlanan Eylem Planlari ve Eylem Raporlari

AIHM kararlarmin icrasi iki ana 6geden olusur; bunlar bireysel (6zel) dnlemler ve genel
onlemlerdir. Bireysel Onlemler, bagvuranin hakkinin ihlaline yol agan sebepleri ortadan
kaldirmay1 saglayan tiim tedbirler veya ddenecek tazminattir. Genel 6nlemler ise bagvuruya
konu ihlali herkes i¢in ortadan kaldirmayir amaglayan ve bdylece benzer ihlallerin ortaya
ctkmasmi onleyecek tedbirlerden (mevzuat veya uygulama degisiklikleri) olusur. Icra
siirecinde, bireysel ve genel onlemler hakkinda, AIHM kararlarmin icrasinin takibi ile sorumlu
olan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin Icra Dairesi'ne bilgi verilmesi

gerekmektedir. Bilgiler ise eylem plan1 ve/veya eylem raporu kapsaminda iletilir.

Eylem plani, icra edilmemis bir ihlal kararinin nasil ve ne sekilde icra edilecegine iliskin
yol haritasi olarak tanimlanabilir. Eylem plani, Devletin ihlali ortadan kaldirmak {izere atacag,

atmayi taahhiit ettigi adimlar icerir ve takvime baglar.

Eylem raporu ise, kararin icra edilmis ve saptanan ihlalin ortadan kaldirilmasi igin
gereken adimlarin devlet tarafindan atilmis oldugu durumlarda, bu durumun Komite ya da

Daire’ye bildirilmesidir.

Her iki halde de, eylem planinin/raporunun kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 (6) ay
icinde AKID’e gonderilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karari igin eylem plam
hazirlanmasi gerekir. Ancak eylem raporu grup dosya olarak birden ¢ok dosya i¢in ortak olarak

sunulabilmektedir.

Eylem plan1 ve eylem raporu hazirlanirken ilgili kurumlarla cesitli yazigmalar ve
toplantilar yapilmaktadir. Ihlale konu eylem tarihinden, AIHM karar tarihine kadar olan siirecte,

yapilan mevzuat degisiklikleri, kurumsal diizenlemeler, ictihat degisiklikleri takip edilmektedir.

2019 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin Icra Dairesi’ne 11 eylem
plani, 80 eylem raporu ve 10 ek bildirim sunulmustur. 2019 yil1 itibariyle heniiz sunulmayan
ancak caligsmalar1 devam eden eylem plani ve eylem raporlarina iliskin olarak, yargisal merciler
ve idari kurumlarla ¢ok sayida yazisma ve toplantilar yapilmistir. 2019 yilinda toplam 732
dosya kapanmistir. 2018 yilinda 372 dosya kapanmis iken, Bakanligimiz tarafindan yapilan
reformlarin Avrupa Konseyine dogru bir bi¢imde yansitilmasinin sonucu olarak, kapanan dosya

sayisi su ana kadar ki en yiiksek say1 olan 732’ye ¢ikmustir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Oniinde, icras1 denetlenmekte olan derdest dosya

sayisi, 2012 yilinda 1861, 2018 yilinda ise 1255 iken, bu say1 2019 yilinda; % 46 azalarak 2012
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yilindan beri en diisiik say1 olan 687°ye gerilemistir. Bu saymin 2020 yilinda daha da azalmasi
beklenmektedir.

Anayasa Mahkemesine Yapilan Bireysel Bagvurulara Bakanhk Goriisii Hazirlanmasi

Bilindigi iizere, Anayasa degisikligi ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesi’nin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un yliriirliige girmesi ile birlikte 23 Eyliil 2012 tarihi

itibariyle bireysel bagvuru hakki yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun’un 49/2 nci maddesi; “Bireysel basvurunun kabul edilebilirligine karar
verilmesi halinde, basvurunun bir ornegi bilgi icin Adalet Bakanligina génderilir. Adalet
Bakanligi gerekli gordiigii hallerde goriigiinii yazili olarak Mahkemeye bildirir.” hiikkmiine
amirdir. Bu hiikiim uyarinca, bireysel bagvurularla ilgili Bakanlik adina goriis bildirme
gdrevi, Makam Oluru ile insan Haklar1 Daire Baskanligi’na verilmistir. Insan Haklar1 Daire
Baskanlig1 bu gérevini; benzer konulardaki AIHM igtihatlar1 ile temel uluslararasi insan
haklar1 belgelerini esas alarak ve ilgili kamu kurumlarinin goriisiinii degerlendirerek yerine

getirmektedir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan bildirilen bireysel bagvurularda; basvurucularin
sikdyetlerine benzer nitelikteki baska bagvurular daha 6nce de Bakanligimiza bildirilmis ve
buna iliskin goriislerimizin sunuldugu bagvurular Anayasa Mahkemesi tarafindan karara
baglanmis ve bu tiir sikayetlerin incelenmesinde goz dniine alinacak kriterler belirlenmis ise,
6216 sayil1 Anayasa Mahkemesi’nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 49
uncu maddesinin 2 nci fikras1 ve Anayasa Mahkemesi Igtiiziigii'niin 71 inci maddesi

cercevesinde bu bagvurulara iliskin olarak yeniden goriis sunulmamaktadir.

Bu nitelikteki basvurulara iliskin tutanak hazirlanip ilgili basvuru dosyasinda

saklanmakta yahut Anayasa Mahkemesi’ne bildirilmektedir.

2019 Yih Bireysel Bagvurular istatistiki Bilgiler

Gelen Basvuru Sayisi 2936
Verilen Goriis Sayisi 791
Goriis Verilmeyen basvurular 2024
2019 Yilina Devreden Basvuru Sayisi 121
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Insan Haklar1 Eylem Plam

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'nin, Ulkemiz aleyhine verdigi ihlal kararlarina yol agan
nedenleri ortadan kaldirmak amaciyla 5 yillik dénemi kapsayan “Insan Haklar1 Sozlesmesi
Ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plan1” 24 Subat 2014 tarihinde Bakanlar Kurulu
karariyla kabul edilmis ve 1 Mart 2014 tarihli ve 28928 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
S6z konusu Eylem Plan1 1 Mart 2019 tarihinde sona ermis olup Bes Yillik Uygulama Raporu

hazirlanarak 28 Haziran 2019 tarihinde Cumhurbaskanligina sunulmustur.

S6z konusu Eylem Planinin sona ermesinin ardindan, Reform Eylem Grubu Toplantilari
ve Cumhurbaskanlig1 2. 100 Giinliik Eylem Plani, Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ile 2019-
2023 Donemi 11. Kalkinma Planinda yer alan hedefler kapsaminda, kapsayici ve katilime1

bir anlayisla “Yeni Bir Insan Haklar1 Eylem Plan1” hazirlanmas: siireci baslatilmistir.

[lk olarak, Bakanliklar ve Kamu Kurumlari nezdinde irtibat noktalar1 ve ¢alisma gruplari
kurulmus, Bakanliklar ve kamu kurumlarinin yazili goriisleri alinmistir. Daha sonra, sonra
eren Eylem Plani analiz edilmis, AIHM, AYM, Yiiksek Yargi, Avrupa Konseyi, Avrupa
Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatinin Ulkemizle ilgili
kararlari, raporlari, tavsiyeleri incelenmistir. Akabinde, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliginin
yazili goriisleri alinmis ve toplantilar yapilmistir. Bu ¢aligmalarin yani sira, Yiiksek yargi,
kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, akademisyenler, is ve ¢aligma diinyasi ile ¢alistaylar

yapilmistir.

25 Aralik 2019 tarihinde, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani, Adalet Bakani, Yargitay ve
Danistay Baskanlarinin acgilis konusmalarini yaptigi Degerlendirme Toplantis1 yapilmistir.
Yiiksek Yargi tiyeleri, Bakanliklar, Kamu Kurumlarinin temsilcileri, hakim ve savcilar, Kamu
Denetciligi Kurumu ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu temsilcileri, baz1 Baro
Baskanlari, akademisyenler, sivil toplum kuruluslarinin katildigi toplantida, katilimcilar
kendi talepleri dogrultusunda 6 ayr1 calisma grubuna ayrilmais, her kendi grup moderatorlerini
ve grup sozciilerini segti ve giliniin sonunda dile getirilen tartisma, gorlis ve Oneriler tiim

katilimcilarla paylagilmistir.

Insan Haklar1 Eylem Plan1 hazirlanmasi siireci, katilime1 ve kapsayici bir anlayisla

halen devam etmektedir.
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Insan Haklar1 Eylem Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasim1 Destekleme” Projesi

“Insan Haklar1 Eylem Planimin Uygulanmasini ve Raporlanmasin1 Destekleme” Projesi,
Avrupa Birligi - Avrupa Konseyi isbirligi girisimi olan “Yatay Destek Programi 2019-2022”
kapsaminda Avrupa Konseyi ve Bakanhigimiz tarafindan vyiiriitiilmektedir. Insan Haklar
Dairesi Baskanligi, Insan Haklari Eylem Planmin Tiirkiye'deki uygulama siirecinin
koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu birim olarak, Projenin ortag1 ve ana yararlanicisidir.
Adalet Bakanligmin ilgili birimleri, Adalet Akademisi, Icisleri Bakanlig1, yarg1 organlari ve
diger yetkili makamlar ile avukatlar, akademisyenler, gazeteciler ve sivil toplum kuruluslari da

Projenin paydaslar1 arasinda yer almaktadir.

Projenin temel amaci, Insan Haklar1 Eylem Planmin uygulanmasini ve raporlanmasini
desteklemek {izere, Adalet Bakanhigi insan Haklari Dairesi Baskanhigi ve yetkili Tiirk
makamlarinin kurumsal kapasitelerini giiclendirerek Tiirkiye’de insan haklarinin korunmasi

cabalarina katki sunmaktir.

Proje, insan Haklar1 Eylem Planinda yer alan ii¢ tematik baslik (6zgiirliik ve giivenlik
hakki, adil yargilanma ve ifade Ozgiirliigii) iizerine odaklanmakta olup, bu alanlarda
yiiriitiilecek ulusal ve uluslararasi faaliyetlerden elde edilecek sonug, bulgu ve degerlendirmeler
1s181nda, katilimcer bir yaklagimla yiiriitiilen ulusal ¢aligmalara destek verecektir. Toplam
biitgesi 1.200.000 Avro olan Projenin 18 ay siirmesi ve 1 Mart 2021 tarihinde tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Proje, Yatay Destek - II Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Avrupa

Konseyi tarafindan finanse edilmektedir.

Projenin sonunda; ozgiirliik ve giivenlik hakki, adil yargilanma ve ifade ozgirliigi
alanlarinda elde edilecek bulgu ve ¢iktilarin insan Haklar1 Eylem Planinda 6ngoriilen amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamasi, Eylem Planmin etkili sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasiyla ilgili siirecte gorev alacak Adalet Bakanligi personelinin
teknik donaniminin artirilmasi ve Projede yer alan ilgili paydaslar, yetkili makamlar, avukatlar,
akademisyenler, gazeteciler ve sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligi ve iletisimin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Proje Acilis Konferansi, 9 Aralik 2019 tarihinde Istanbul'da gerceklestirilmistir.
Konferansta; Yargitay Baskani, Adalet Bakani, Disisleri Bakani, Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri ve Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Baskani birer agilis konugsmasi yapmislardir.

Acilis konusmalarinin ardindan "Tiirk Yargis1 ve Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi: Tiirkiye'de
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etkili uygulama i¢in daha iyi etkilesim" konulu Yiiksek Mahkeme {iyeleri ve uluslararasi

konusmacilarin katildig bir panel diizenlenmistir.

6- Yaymn Calismalari

Bakanligimizin yaymn calismalar1 Yayin Isleri Dairesi Baskanligi’nin kaldirilmas ile

birlikte Egitim Dairesi Baskanligi'nca stirdiiriilmektedir.

Yayin ¢alismalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ve
bu birimlerce hazirlanan eserlerin yayina hazir hale getirilmesi, hukuk hayatimiza katki sunacak
eserlerin tespit edilerek yayina hazirlanmasi ve akademik hakemli bir hiiviyet kazanan Adalet

Dergisi'nin yayimindan olusmaktadir.

2019 YILINDA YAYIN CALISMALARI

SIRA ‘ KITAP-DERGI ADET
1 KONKORDATO 500
2 ARABULUCULUK EL KiTABI 1.000
3 ADALET MANTIGI VE HUKUM VERME SANATI | 2.500
4 ADALET DERGISI (Say1 62-63) 2.500

7- Ceza Infaz Sistemine Yénelik Faaliyetler

Islah, topluma kazandirma ve tekrar su¢ islenmesinin 6nlenmesi ceza infaz sistemine
iliskin temel yaklasimlarimizdir. Son yillarda ceza infaz sistemimizde kokli degisiklikler ve
doniisiimler s6z konusu olmus, bu kapsamda 2019 yilinda ceza infaz alaninda Bakanligimiz
Stratejik Plani’nda (2015- 2019) ve Yargi Reformu Strateji Belgesi’nde (2019-2023) yer alan
hedefler dogrultusunda; giivenlik ve iyilestirmenin odak tutuldugu cagdas infaz anlayisinin
gerekli kildig1 6nemli mevzuat degisiklikleri yapilmis ayrica insan kaynaklart gii¢lendirilerek,
fiziksel kapasitede ciddi bir artis saglanmis, hiikiimliilerin 1slah1 ve yeniden topluma
kazandirilmasma yonelik faaliyetler artirilarak devam ettirilmis ve alternatif ceza infaz

tedbirleri daha da gelistirilerek yayginlagtirilmistir.
Mevzuata Yonelik Diizenlemeler

e Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 14 Mart 2019 tarihli ve 30714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir.
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e Acik Ceza Infaz Kurumlarma Ayrilma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 11 Nisan 2019 tarihli ve 30742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir.

e Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik 24 Mayis 2019 tarihli ve 30783

sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
Ceza Infaz Kurumlarindaki Iyilestirme Faaliyetleri
1- Yetiskin Iyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu hiikiimliilerin, varolan psiko-sosyal sorunlarinin
giderilmesine yardimci olmak, saliverilmeleri sonrasina iliskin yasantilarina hazirlik yapmak
ceza infaz kurumunda bulunduklar siireci kendileri, aileleri ve toplum agisindan bir degisim
stireci haline getirmek amaci ile yapilan bireysel goriismeler ve grup calismalari,

kurumlarimizdaki psiko-sosyal servis gorevlileri tarafindan siirdiiriilmektedir.

Yapilandirilmis Ruhsal Degerlendirme ve Miidahale Programi kapsaminda ceza infaz
kurumlarinda ruhsal sorunlari olan hiikiimlii tutuklarin hizl, standart ve dogru sekilde
degerlendirilmesi, tani almasi, etkin miidahale programlarinin olusturulmas: ile ceza infaz
kurumlarinda ruh sagligini destekleyici bir ortam gelistirmek ve ceza infaz kurumu
calisanlariin ruh sagligimi korumak ve ruh saghigi konusunda calisanlarin farkindaligini
artirmak amaci ile caligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, ceza infaz kurumlarindaki ruh
saglig1 problemi olan hiikiimlii ve tutuklularin personel tarafindan erken dénemde taninmasi ve
psiko-sosyal yardim servis personelinin egitimi amaciyla bir erken tan1 ve degerlendirme
sistemi olusturulmustur. Ayni1 zamanda madde bagimliligi ve ruh sagligi problemleri olan
hiikiimlii/tutuklularin  tedavileri ve bu hiikiimlii/tutuklulara dogrudan iletisimi bulunan

personelin egitimi ile yayginlastirma ¢alismalarina 2019 yilinda da devam edilmistir.

Ruhsal sorunlarin ve bagimlilik ile ilgili sorunlarin 6nlenmesi, rehabilite edilmesi veya
tedavisi i¢in “Bireysel Miidahale Programlar1” gelistirilmistir. Programin yayginlastirilmasi ve
tiim ceza infaz kurumlarinda uygulanabilmesi amaciyla 2014 yilinda baslayan egitim siirecine,

2019 yilinda da devam edilmistir.

Bireysellestirilmig Iyilestirme Sistemi (BISIS) ve Arastirma Degerlendirme Formu
(ARDEF) caligmalarinin devami niteliginde, yetiskin hiikiimlii/tutuklulara yonelik olarak

UY AP ile biitlinlestirilmis bir Ruhsal Sorunlar1 Tanima ve Degerlendirme formlari gelistirilmis,
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UYAP’a entegre edilen formlarin 2019 yili iginde toplam 229 psiko-sosyal servis memuru ve

kurum kabul memuruna egitim verilmistir.

Yine ceza infaz kurumlarimizda yiiriitiilen psiko-sosyal servis ¢aligmalar1 kapsaminda
s6z konusu servis gorevlilerinin uygulayict egitimlerini aldig1; Ofke Kontrolii Programu,
Saliverilme Oncesi Mahkim Gelisimi Programi, Sigara Alkol ve Madde Bagimlilig Programu,
Once Diisiin Programi, Ozel Gdzetim ve Denetim Programu, Intihar ve Kendine Zarar Verme
Programi gibi grup miidahale programlar1 kurumlarda uygulanmaktadir. Uygulanan miidahale
programlarini yayginlastirmak amaciyla 2019 yil1 igerisinde 43 psikolog ve sosyal ¢calismaciya

Sigara Alkol ve Madde Bagimlilig1 Uygulayic1 Egitimi verilmistir.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen Degerlendirme, Profil
Araglar1 ve Rehabilitasyon Programlariin gelistirilmesi Projesi; Farkli su¢ motivasyonlari ve
su¢ davraniglar1 sebebiyle ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliler igin; infaz ve
rehabilitasyon siireglerini birey odakli hale getirmek, hiikiimliilerin su¢ motivasyonlarina uygun
olarak siniflandirmak, risk degerlendirme araci ve bu dogrultuda bireysellestirilmis miidahale

programlari gelistirmek amaciyla yiirtitiilmektedir.

Bu dogrultuda Proje kapsaminda 2016 yilinda gelistirilen Hizli Degerlendirme Aract ve
Profil Degerlendirme Araglarina iliskin UYAP yazilim siireci 2017 yilinda tamamlanmistir.
Yine proje kapsaminda gelistirilen 15 yeni grup miidahale programinin yayginlastirma egitimi
icin 49 psikolog ve sosyal ¢alismaciya “egitici egitimi” verilmistir. Egitici egitimi alan psikolog
ve sosyal caligmacilar tarafindan ise iilkemizde ceza infaz kurumlarinda gérev yapan tiim
psikolog ve sosyal ¢aligmacilara 15 yeni grup miidahale programinin yayginlagtirma egitimi

2019 yil1 icerisinde 103 psikolog ve sosyal ¢alismaciya DEPAR uygulayici egitimi verilmistir.

Bakanligimizca, personelin calisma kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla "Kadin
Hiikiimlii Tutuklular ile Calisan Personelin Uzmanlasmasina Yonelik Hizmet I¢i Egitim
Programi" gelistirilmistir. Bu egitime, kadin tutuklu hiikiimliiler ve yanlarinda kalan 0-6 yas
arasi ¢cocuklarla dogrudan calisan infaz ve koruma memurlar1 katilmaktadir. S6z konusu egitim
ile ceza infaz kurumu personelinin kadin hiikiimlii tutuklulara ve onlarin yanlarinda kalan
cocuklarina yonelik uygun davranis bicimleri gelistirmeleri ve kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim igeriginde kadina yonelik siddet, toplumsal
cinsiyet, kadin haklari, iletisim, stres yonetimi, dogru davranis bigimleri, annesinin yaninda

kalan ¢ocuklar gibi alt basliklarin yer aldigir dort modiilden olusmaktadir.

Bu modiller;
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1-Toplumda Kadin Olgusu

2- {letisim Becerileri ve Basetme Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi
3- Ceza Infaz Kurumunda Kadin Hiikiimlii Tutuklu Olmak

4- Ceza Infaz Kurumunda Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar

Seklindeki modiillerdir. Program kapsaminda 2019 yil1 igerisinde 284 personele egitim

verilmistir.
2- Cocuk Gozetim- Egitim- Iyilestirme Faaliyetleri:

Ceza infaz kurumlarimizda bulunan hiikiimlii ve tutuklu cocuklara yonelik olarak,
kurumda bulunduklar siireci kendileri igin bir degisim ve doniisiim siireci haline getirmek
amaciyla bireysel ihtiyaglar1 ve kurumsal imkanlar dikkate alinarak grup egitimleri ve bireysel
egitim hizmetleri yogun bir sekilde silirdiiriilmektedir. Egitim calismalari okuma yazma
kurslarindan, Orgiin ve yaygin egitime, sanatsal-sosyal ve kiiltiirel calismalardan meslek

edindirme faaliyetlerine kadar her alanda devam etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan c¢ocuklarin topluma kazandirilmasi igin ¢alisan
personelin psiko-sosyal ve yonetim becerilerinin giiglendirilmesi amaciyla da Ardig Programi
adinda hizmet i¢i egitim programi gelistirilmistir. Bu program kapsamda, psiko-sosyal yardim
servisi uzmanlari (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar) tarafindan bireysel ve grup ¢alismalari
yoluyla uygulanmak tizere 8 ayr1 psiko-sosyal destek ve miidahale programi mevcuttur. 2019
yili igerisinde ARDIC Psiko Sosyal Egitim Programi’nin egitici egitimleri gergeklestirilmis
olup bu egitimlere toplam 20 personel katilmistir. Ayrica 2019 yilinda 60 psikolog ve sosyal

caligmaciya uygulayici egitimi verilmistir.

ARDIC programinin diger baslig1 olan Personel Egitim Programi kapsaminda ceza infaz
kurumlarinda ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklulara yonelik yiiriitiilen hizmetlerin nitelikli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglayacak kurumsal ortamin olusturulmasi icin ¢ocuklarla calisan her
kademedeki personelin kapasitelerinin giliglendirilmesi amaglanmistir. S6z konusu egitim
programi; “Cocuk Suclulugunun Sosyolojisi, Ilgili Mevzuat ve Kurum Yasami”, “Cocuk
Psikolojisi ve Yaklasim Bigimleri”, “Cocuklarda Duygusal ve Davranigsal Sorunlar ile Ruh
Sagligim Etkileyen Durumlar (Vaka Temelli)”, “Kurum I¢i Etkilesim ve Kisisel Gelisim
Becerileri” ve “Hassas Gruplarla ve Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarla Calisma” baslikli olmak

lizere 5 egitim modiiliinden olusmaktadir. 2019 yili icerisinde her kademeden personelin

katildig1 114 kisiye ARDIC Personel Egitimi verilmistir.
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Bakanligimizca ¢ocuklara yonelik ¢alisma ve hizmetleri, ¢ocuklarin yalnizca kurum
icinde bulunduklar1 siire i¢in degil, tahliye sonrast korunmalarini ve desteklenmelerini de
icerecek sekilde planlamakta ve yiirtitmektedir. Konuyla ilgili olarak resmi, 6zel, goniillii kisi,
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak, calisma ve hizmetler gii¢lendirilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda; UNICEF, Ankara Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi,
Ege Universitesi, Toplum Géniilliileri Vakfi, insan Saghig1 ve Egitim Vakfi, Tiivana Okuma
Istekli Cocuk Egitim Vakfi gibi sivil toplum kuruluslar: ve iiniversite dgrenci topluluklariyla
yapilan igbirligiyle ceza infaz kurumlarinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocuklarin bireysel
ozellikleri dogrultusunda kendilerini tanimalarina, farkindalik diizeylerini artirmalarina
yardimc1 olmak, 6zbakim becerilerini gelistirmek, ceza infaz kurumlarinda bulunduklar siire
icinde zamanlarin1 verimli gecirmelerini saglamak, suga siiriiklenmelerini 6nlemek ve
saliverilme sonrasinda sosyal hayata uyum saglayabilmelerine yardimci olmak iizere kisisel,
sosyal, kiiltiirel, akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler, sportif ve

sanatsal aktiviteler ile projeler gerceklestirilmektedir.
3- Annesinin Yaninda Kalan Cocuklara Yonelik Tyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi hususundaki ¢alismalar, ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal yardim
servisleri tarafindan siirdiiriilmektedir. Cocuklarin zihinsel ve ruhsal gelisimleri, anaokulu ve
kresten faydalanma durumlarina yonelik is ve islemleri, disaridaki bakim verenleri ile iliskileri,
ceza infaz kurumlarindaki yasamlari bu birimlerde gorev yapan psikolog ve sosyal ¢aligmacilar
tarafindan yakinen takip edilmektedir. Hiikiimli tutuklu annelerin ebeveynlik becerilerinin
artirtlmasi, ¢ocuklarinin yas gruplarina uygun davranig bi¢imleri gelistirebilmeleri gibi
konularda bireysel goriismeler, grup ¢alismalari, seminerler ve konferanslar gergeklestirilmekte
ayrica sivil toplum kuruluslar, {iniversiteler, vakiflar ve ¢esitli kamu kurum kurulusglar ile

isbirligi igerisinde anne ve ¢ocuklara yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda 21/12/2011
tarihinde imzalanan “Ceza infaz Kurumlar1 ve Tutukevlerinde Annesinin Yaninda Kalan
Cocuklarin Gelisimlerinin Desteklenmesi Hakkinda Isbirligi Protokolii” ¢er¢evesinde kurumda
kalan 3-6 yas (36-72 ay) grubundaki ¢ocuklar; kapasite Ol¢iisiinde, dncelikli olarak ve siraya

alimmaksizin MEB’e bagli anaokullar1 ve ana siniflarindan {icretsiz olarak faydalanmaktadir.

Miistakil kadin ceza infaz kurumlarimin tiimiinde anaokulu, kres ve oyun odalari
bulunmakta olup, karma ceza infaz kurumlarinda ise oyun alani olusturulmasi ydniindeki
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caligmalarimiz devam etmektedir. Kurumlarda bulunan agik ve kapali oyun alanlarinda halk
egitim merkezleri miidiirliiklerinden gorevlendirmeler yapilmakta ve ¢cocuklarin gelisimlerine
yonelik ¢alismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Olusturulan bu alanlarda kurumlarda
gorevli psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan ¢ocuklarin zihinsel ve motor becerilerine
yonelik gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica, c¢ocuklar kurum
gorevlileri nezaretinde kurum dis1 sosyal-kiiltiirel etkinliklere gotiiriilmekte ve dis diinya ile

iletisimlerinin kopmamasi saglanmaktadir.

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun'un 72’inci
maddesinde belirtildigi {izere; 'annelerinin yaninda kalan ¢ocuklarin mama, siit gibi gidalari
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan annesi ile kalan her

cocuga annesinin iagsesinden bagimsiz olarak giinliik iase bedeli 6denmektedir.

4- Yetigkin Egitim, Kurs ve Sinav Hizmetleri ile Sosyal ve Manevi Faaliyetler:

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliiler ile denetimli serbestlik
miidirliiklerindeki yiikiimliilerin kisisel gelisimine ve sosyal uyumuna yardim etmeye yonelik
uzmanlar tarafindan egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif proje ve faaliyetler diizenlenmesi, bu
kapsamda rehberlik ve damigmanlik hizmeti vererek rehabilitasyon siirecine katkida
bulunulmasi, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliiler ile denetimli serbestlik
midirliiklerindeki yiikiimliilerin milli, manevi ve sosyal gelisimlerine katkida bulunarak
yeniden sug¢ islemelerinin onlenmesi, yiiksek kalitede oyun, spor ve fiziksel etkinliklere
erisimlerinin artinlmast yoniindeki proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi hususlarinda
Bakanligimiz ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda 27/08/2019 tarihinde isbirligi protokolii

imzalanmustir.

Bakanligimiz ile Diyanet Isleri Baskanligi arasinda; din hizmetleri, din egitimi, manevi
danigmanlik ve rehberlik faaliyetleri sunulmasi, toplumda sug isleme oraninin azaltilmasi ve
yeniden su¢ islenmesinin onlenmesi ile tutuklu ve hiikiimliilere, dini ve ahlaki duygularini
gelistirerek yeniden topluma kazandirilmasi amaciyla yapilacak islere iliskin usul, esas ve
yilikiimliiliikleri belirlemek amaciyla 03/12/2019 tarihinde isbirligi protokolii imzalanarak

giincellenmistir.

Ceza infaz kurumlarida hiikiimlii ve tutuklu olarak bulunan adaylarm OSYM tarafindan
yapilacak sinavlara bagvurulari, smnavlara alinmalari ile sinava gorevli olarak atananlarin,

gorevlerini ifas1 sirasinda sinav giivenliginin saglanmasi dogrultusunda tiim ceza infaz
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kurumlarinda ortak standartlarin temini bakimindan Bakanhigmmiz ve ligisleri Bakanlig ile
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi arasindaki isbirliginin, gérev
dagiliminin diizenli ve etkili bir sekilde yiriitiilmesi amaciyla 11/03/2019 tarihinde bir protokol

imzalanarak giincellenmistir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklulara okuma aligkanlig1 kazandirmak
ve halk kiitliphanelerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla Bakanhigimiz ile Kiiltiir ve

Turizm Bakanlig1 arasinda 24/10/2019 tarihinde protokol imzalanmustir.

Milli Egitim Bakanligr Mesleki Egitim Genel Midiirliigli ile ceza infaz kurumlarinda

mesleki egitim merkezleri agilmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Acik Ogretim Fakiilteleri bulunan Istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi ve

Erzurum Atatiirk Universitesi ile protokol galismalar1 devam etmektedir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Denetimli serbestlik; siipheli, sanik ve hiikiimliiler (yiikiimliiler) hakkinda adli merciler
tarafindan verilen ceza ve tedbir kararlarinin toplum iginde denetim ve takibinin yapildigi,
yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve toplumsal hayata uyumlarimin giliglendirilmesi i¢in ihtiyac
duyulan her tiirlii hizmet, program ve kaynaklarin saglandigi, yeniden sug islenmesini 6nlemeyi

ve toplumun korunmasini amaglayan bir ceza ve infaz sistemidir.

Ulkemizde denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetler1 Kanunu ile cagdas
ceza infaz sistemindeki yerini almigtir. Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere,
15 Agustos 2005 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi kurulmus, denetimli serbestlik ile koruma hizmetlerine
iligkin damisma organi olarak Bakanligimiz bilinyesinde Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Danigsma Kurulu olusturulmus ve adalet komisyonunun bulundugu merkezlerde denetimli
serbestlik mudiirliikleri ile koruma kurullarinin teskilatlanmasi saglanarak denetimli serbestlik
hizmetleri sunulmaya baslanmistir. Halihazirda, adalet komisyonunun bulundugu 139
merkezde denetimli serbestlik miidiirliikleri ile koruma kurullar1 faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica kurulus siireci devam eden 4 denetimli serbestlik miidiirliigii [Islahiye,

Viransehir, Kadirli, Eregli (Zonguldak)] bulunmaktadir.

Denetimli serbestlik miidiirliikklerinde 31 Aralik 2019 tarihi itibartyla; 111 miidiir, 39

miudiir yardimcisi, 972 denetimli serbestlik uzmani (251 6gretmen, 246 psikolog, 390 sosyolog,
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85 sosyal ¢alismaci), 3.614 denetimli serbestlik memuru, 44 sef, 4 teknisyen, 174 hizmetli, 29
sofor, 220 memur, 1 veri hazirlama kontrol isletmeni, 2 Idari Destek Gorevlisi, 1 Ceza Infaz
Kurumu Katibi, 1, Cezaevi Katibi Biiro Personeli 4/B, 1 teknisyen yardimcisi, 1 Ambar

Memuru, 2 kaloriferci olmak iizere toplam 5.216 personel gérev yapmaktadir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla; denetimli serbestlik miidiirliikleri tarafindan 724.756
stipheli, sanik ve hiikiimlii hakkinda verilen denetimli serbestlik kararinin infazina devam

edilmektedir.
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Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik izleme:

Elektronik yontem ve araglar ile sanik, siipheli veya hiikiimliilerin toplum i¢inde takibini,
gozetim ve denetim altinda tutulmasini, magdurun ve dolayisiyla toplumun korunmasini saglayan
ve Kkararlarin infaz edilmesinde kullanilan takip yoOntemi, elektronik izleme olarak
adlandirilmaktadir. Haklarinda adli merciler tarafindan denetimli serbestlik karar1 verilen ve
toplum igerisinde denetim ve takip altinda bulunmalar1 gereken yiikiimliiler, bu yontem sayesinde
stirekli ve etkin bir sekilde denetlenebilmektedir. Boylelikle tekrar su¢ islenmesinin dnlenmesi,
yiikiimliiniin su¢ ortamindan uzak tutulmasi, topluma kazandirilmasi ve hakkindaki iyilestirme ve
1slah calismalarindan verim alinmasi hedeflerine ulasmada elektronik cihazlarin kullanimi, son
derece faydali bir islev gormektedir. Belirtmek gerekir ki, elektronik izleme yalniz basina bir ceza
veya tedbir olmayip, belirli bir ceza veya tedbirin toplum igerisinde denetimine olanak saglayan

bir aragtir.

Tiirkiye’de elektronik izleme uygulamalarina baglanilmadan 6nce, diger tilke uygulamalari

incelenmis ve gerekli alt yap1 caligmalar1 tamamlanmustir.

On incelemeler ve gergeklestirilen pilot uygulamalardan edinilen deneyimler sonucunda
2012 yili Nisan aymda 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu'nda degisiklige
gidilmis ve ilgili kanuna; “Siipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum iginde izlenmesi, gozetimi ve
denetimi elektronik cihazlarin kullaniimasi suretiyle de yerine getirilebilir.” hilkkmii eklenmistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi de kanuna uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Izleme Merkezinin Kurulmasi

Pilot uygulama sonrasinda elde edinilen tecriibeler 15181nda, gerekli yasal diizenlemeler
yapilmis, Avrupa ve Amerika’daki elektronik izleme merkezleri incelenmis ve 20 Ocak 2013

tarihinde Izleme Merkezi’nin kurulumu tamamlanmustir.

Bu alandaki en son teknoloji kullanilarak kurulmus olan izleme merkezi yedi giin, yirmi dort
saat esasina gore dort vardiya seklinde ¢alismalarina devam etmektedir. Halihazirda bu merkezde
46 (1 sube miidiirii, 1 uzman, 3 biiro personeli, 42 izleme personeli) personel gorev yapmaktadir.
Merkez’in giris ve ¢ikislar1 elektronik sistemlerle kontrol edilmekte, c¢alisan personelin
yiikiimliilerle yaptiklar1 goriismeler ve diger tiim islemler kayit altina alinmaktadir. Sistemin veri

giivenligi ise UY AP bilisim sisteminin denetimi altindadir.

Pilot uygulama donemindeki 81 kisi de dahil olmak iizere, elektronik izlemenin aktif olarak
kullanilmaya baslandigi 1 Subat 2013 tarihinden 31 Aralik 2019 tarihine kadar toplam 46.331 kisi



elektronik yontemlerle izlenmistir. Ayni tarih itibariyle, 2.882 kisinin elektronik yontemlerle

izlenmesine devam edilmektedir.

Elektronik izleme Web ve Saha uygulama Egitimi

Denetimli serbestlik tedbiri kapsamindaki yiikiimliilerin, denetim ve takibinde hizmetlerin
etkin bir sekilde verilmesi ve bu hizmetlerin islevselliginin artirilarak yiikiimliilerin toplumla

basarili sekilde biitiinlestirilmesinin saglanabilmesi amaglanmaktadir.

Bu amag ¢ergevesinde planlanan izleme yaziliminin uygulanmasi ve ekipmanlarin kurulumu
kapsaminda, toplam 175 denetim biiro personeline 11-15 Mart 2019 ve 18-22 Mart 2019
tarihlerinde Istanbul Hakimevi'nde, 25-29 Mart 2019 ve 29 Nisan 03 Mayis 2019 tarihleri ile 25-
29 Kasim 2019 tarihlerinde Antalya Adalet Teskilatin1 Gii¢lendirme Vakfi tesislerinde egitimler

verilmistir.

Elektronik izleme Sistemini Gelistirme Calismalari

Biyometrik imza Yontemi ile Takip Sistemi Projesi (BIOSIS), denetimli serbestlik
yiikiimliilerinin etkin bir sekilde takip edilmesi, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi ve boylelikle
cagdas bir takip sisteminin kurulmasini amaglamaktadir. Denetimli serbestlik altinda bulunan
stipheli, sanik ve hiikiimliilerin biyometrik 6zellikleri ile (ses, yliz, gdz, parmak izi vb.) cep

telefonlar iizerinden denetlenmesine yonelik calismalara devam edilmektedir.

Bu kapsamda projenin pilot asamasi Ankara Denetimli Serbestlik Miidiirliigi’nden 20
yiikiimlii ve 2 vaka sorumlusu belirlenerek 09/07/2019 tarihinde baslatilmis olup; projenin pilot
uygulamasindan daha verimli ¢ikti alinabilmesi ve isleyisin etkin bir sekilde goriilebilmesi
amaclar1 ile 27/09/2019 tarihinde Adana, Ankara Bati, Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul,
Istanbul Anadolu, Izmir ve Trabzon Denetim Serbestlik miidiirliiklerinden belirlenen 230 yiikiimlii
ve 10 vaka sorumlusu ile yayginlastirilarak devam etmektedir. Bununla birlikte, yiikiimliilerin
denetim ve takibindeki ihtiyaglar dogrultusunda yazilimsal degisikliklere yonelik ¢aligmalar da

surdiirilmektedir.
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Elektronik Izleme Sistemine Gegciste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal

Kapasitesinin Giiclendirilmesi Tedarik Projesi:

“Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal
Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Projesi’nin tedarik bileseni kapsaminda parmak izi kimligi
tanimlama ve dogrulama sisteminin kullanilmasina iliskin Emniyet Genel Miidiirliigii ile Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii arasinda 10 May1s 2017 tarihinde imzalanan “Denetimli Serbestlik
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesinde Parmak Izi Kimligi Tanimlama ve Dogrulama Sisteminin
Kullanilmasina Iliskin Isbirligi Protokolii” ¢ercevesinde 12 denetimli serbestlik miidiirliigii ve 36
polis merkezi amirliginde Ekim 2017 tarihi itibariyle pilot calismalara baslanilmis olup; siireg
takip edilmekte ve goriilen aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
Bu kapsamda; pilot illerde yiiriitiilen uygulamaya yonelik teknik sorunlarin tespit edilmesi
amaciyla “Ariza Tespit Tutanag1” olusturularak ilgili birimlere iletilmistir. S6z konusu tutanaklar

pilot denetimli serbestlik miidiirliiklerince doldurularak Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiine

ulastirtlmistir.

“Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda genel miidiirliik ve tagra birimlerine elektronik

izleme ekrani olusturularak, UY AP entegrasyonu c¢aligsmalarina devam edilmektedir.

Elektronik izleme hizmet alim ihalesine yonelik c¢aligmalar ise sanayi igbirligi projeleri

kapsaminda yiirtitiilmekte olup, sonuglandirilmak iizeredir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Elektronik Izleme Cahsmalar

30 Haziran 2019 tarihinde, Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Takip
Yontemlerinin  Kullanilmasina Yonelik Isbirligi Protokolii’niin siiresi tamamlanmg, ilgili
protokol; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Igisleri Bakanligi ve Adalet Bakanlhig

arasinda yenilenmistir. Yenilen protokol ile pilot il sayis1 6’dan 15’e ¢ikarilmustir.

11.09.2019 tarihinde yeni pilot illerde ¢alisan ilgili kurumlarin personellerine; protokol ve
calisma usulleri hakkinda bilgi vermek amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda
diizenlenmis olan bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir. Bu kapsamda protokole eklenen
illerde diizenlenen il koordinasyon toplantilarina ve 20.12.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi biinyesinde SONIM ve Kadin Konukevi Hizmet Standartlari ve Oz

Degerlendirme Calistayina katilim saglanmustir.
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‘Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Takip Yontemlerinin
Kullanilmasima Yonelik Isbirligi¢ Protokolii kapsaminda 03.10.2019 tarihinde Eskisehir ilinde,
04.10.2019 tarihinde Sakarya ilinde, 16.10.2019 tarihinde Adana ilinde, 17.10.2019 tarihinde
Mersin ilinde, 21.10.2019 tarihinde Trabzon ilinde, 25.10.2019 tarihinde Samsun ilinde ve

04.11.2019 tarihinde Malatya ilinde il koordinasyon toplantilarina katilim saglanmistir.

Fiziksel Yapidaki lyilestirmeler

2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan yatirim planlamasi uyarinca; 2019 yilinda kapali ceza
infaz kurumuna bagl acik ceza infaz kurumlari ile birlikte 26 ceza infaz kurumu hizmete alinmis

ve 19.684 kisilik kapasite artig1 gerceklestirilmigtir

Insan Kaynaginin Giiclendirilmesine Yonelik Calismalar

Ceza infaz kurumu sayisinin artisina bagli olarak ortaya c¢ikan personel ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla agiktan atama iznine bagli olarak farkli unvanlarda personel istihdami
yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan atamalarla amacglanan hedefler; ceza infaz kurumlar1 ve
denetimli serbestlik miidiirliiklerindeki toplam kaliteyi artirmak, ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
giiciinii kullanarak kurumun performansini ve dolayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, takim
ruhuyla hareket eden, karsilikli giivene dayali, zamani ve kaynaklar1 dogru yoneten, inisiyatif

kullanan, siirekli 6grenen ve dgreten bir yonetim felsefesini egemen kilmaktir.

2017-2019 YILLARI BAKANLIK ATAMALI PERSONEL ALIM iLANLARI
o
. : <
POZISYON ‘ % E‘
SIRA iLAN ADI VEYA AN | 5 2|2l
NO KADRO TARIHI ul oG w
S| 0|l |22|a
SAYISI w| |l |E|ZE|<|a
-4 ~ >= o w | —
L F 8|wv | E|le|l2
Sl alal0|>|alF
1 80 Tabip Atamasi 80 7.05.2018 76 | 4
2 15 Tabip Atamasi 15 14.03.2019 13| 2
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171 Sozlesmeli Psikolog, Sosyal
3 Calismaci, Ogretmen, Veteriner 171 28.06.2019 10824 |36 | 3
Alimi
4 300 idare Memuru Ogrencisi 300 30.07.2019 | 300
GENEL TOPLAM 566 300108 (24 36| 3 (89| 6

80 tabip atamasindan 4’ tabip, 22’si dis tabibi olmak {izere toplam 26 kadro, 15 tabip

atamasindan 1’1 tabip 2’si dis tabibi olmak {izere toplam 3 kadro miinhal kalmistir.

2017-2019 YILLARI KOMiSYON ATAMALI PERSONEL ALIM iLANLARI
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30 E-KPSS-ile
Engelli Personel
Alimi

30

8.03.2018

30

7467 Sozlesmeli
Pozisyon icin
Personel Alimi

7467

18.05.2018

6681

49

266

223

42

185

21

50 E-KPSS- ile
Engelli Personel
Alimi

50

29.11.2018

30

20

40 SHCEK Atamasi

40

24.12.2018

15

18

10

6743 Sozlesmeli
Pozisyon icin
Personel Alimi

6743

28.06.2019

6126

247

169

91

24

84

GENEL TOPLAM

18.183

16039

385

510

372

108

367

57

165

128

52

10.01.2020 tarihi itibariyle 3.611 Sozlesmeli Personel aliminda 233 kadro, 7.467 Sozlesmeli

Personel aliminda 195 kadro miinhal kalmistir.28.06.2019 ve devam eden tarihlerde miilakati

yapilan 6.743 sozlesmeli personel yerlestirme islemleri devam etmektedir.

Ceza Infaz Kurumlarimzin ve denetimli serbestlik miidiirliiklerimizin nitelikli personel

ithtiyacinin karsilanmast amaciyla, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii Personeli Gorevde

Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yapilan sinavin sonucu 26/12/2019

tarihinde aciklanmis olup, yerlestirme islemleri devam etmektedir. Unvan bazli dagilimini gosterir

tablo asagida gosterilmistir.
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Infaz Sistemini Giiclendirmeye Yonelik Yiiriitillen Projeler

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2019 yili igerisinde yiiriitiilen proje
faaliyetleri bagliklarina gore asagida verilmistir;
A- Uluslararasi Projeler
Ceza Infaz Kurumlarinda Terér ve Tehlikeli Mahkumlarin Idaresinin Iyilestirilmesi ve
Radikallesmenin Onlenmesi Egslestirme Projesi

IPA 2 dénemi 2015 yili programi kapsaminda, eslestirme ortag: Ispanya ile yiiriitiilen Proje
ile teror mahkimlarinin radikallesmesinin 6nlenmesi, terér mahkGmlarina yonelik ceza infaz
sisteminin egitim, 1slah ve idari kapasitesinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
Ceza Infaz Kurumlari Personel Egitim Merkezlerinin  Kurumsal Kapasitelerinin
Giiclendirilmesi Eglestirme Projesi

IPA 2 donemi 2016 yili programi kapsaminda Finlandiya-Estonya Konsorsiyumu ile
ortaklasa yiiriitiilen proje kapsaminda ceza infaz kurumlar1 personel egitim merkezlerinin
kurumsal kapasitesinin isleyis ve iletisim modeli, insan kaynaklar1 ve egitim programlari

yoniinden gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Annesinin Yaminda Kalan Cocuklar Icin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesi

IPA 2 donemi 2016 yil1 programi kapsaminda insaat, miisavirlik, tedarik ve teknik destek
modeli ile yiirlitiilecek olan Projenin amaci, ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan
cocuklar icin fiziksel ve sosyal kosullart ¢ocugun yiiksek yararma uygun olarak diizenlenmis
ortamlarin gelistirilmesidir.
Bagimhilikla Miicadele Kapsaminda Yargimin ve Infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin
Artirdmast Teknik Destek Projesi

IPA Il 2016 y1il1 programi kapsaminda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii tarafindan
yiriitiilecek olan " proje ile madde kullanim1 nedeniyle yarg: siireci devam eden ve bu nedenle
Denetimli Serbestlik tedbiri uygulanan kisilere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi, bu konuda
yarginin ve denetimli serbestlik sisteminin kurumsal kapasitesinin  gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir.
Ceza Infaz Kurumlarinda Sivil Izleme Kurullanmmin Etkinliginin Avrupa Standartlar
Dogrultusunda Arttirilmast Projesi

Ceza infaz kurumlarinda sivil denetimin giiclendirilmesi amaciyla Avrupa Konseyi'nin

teknik destegi ve es finansmanla (Isveg, Isvicre, Tiirkiye, Kanada ve Insan Haklar1 Giiven Fonu)
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"Sivil Izleme Kurullarmin Etkinliginin Arttirilmasi Projesi" yiiriitiilmektedir. Resmi agilis1 Kasim

2019’da yapilmis olan proje 3 yil boyunca siirdiiriilecektir.
B. Ulusal projeler

2019 yili igerisinde yerel ve ulusal kaynaklar ile yiiriitiilen proje faaliyetleri basliklarina gore

asagida verilmistir.

Agaclandirma Koordinasyon Projesi

Proje ile hiikiimlii, yiikiimlii ve personelde aga¢ ve orman sevgisinin pekistirilmesi, ¢gevre
duyarhiliklarinin artirilmasi; hiikiimlii ve ytlikiimliilerin sosyal faydasi daha yiliksek olan
agaclandirma  c¢alismalarinda  isttihdam edilerek yeniden topluma kazandirilmalari

hedeflenmektedir.

S6z konusu proje ile acik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliiler ile denetimli serbestlik
kapsamindaki ytlikiimliilerin ¢aligmastyla 315 Adalet Ormani olusturulmus, olusturulan bu adalet
ormanlaria 20.967 hiikiimli ve ylikiimliiniin katilimryla Tiirkiye genelinde 583.383 adet fidan
dikimi yapilmis ve 5.724 hiikkiimlii ve ylikiimliiniin katilimiyla 356.277 agaca bakim ¢alismasi
gergeklestirilmistir. Gelinen asamada dikilen agaglardan 524.141°1 yasamaktadir.

Bakanligimiz ile Tarim ve Orman Bakanlig1 Arasinda, “Denetimli Serbestlik Kapsamindaki
Yiikiimliilerin ve Acik Ceza Infaz Kurumundaki Hiikiimliilerin Agaclandirma Islerinde

Calistirilmasina Iligkin Isbirligi Protokolii" 25/09/2019 tarihinde imzalanmustir.

2020 yilinda 1 milyon fidanin toprakla bulusturulmasi planlanmaktadir. Tarim ve Orman
Bakanlig tarafindan 11 Kasim 2019 tarihinde baslatilan “Gelecege Nefes Kampanyas1” bu yil “82
Milyon Fidan 82 Milyon Nefes Kampanyasi” olarak siirdiiriilecektir. S6z konusu kampanyaya bu
yil da denetimli serbestlik miidiirliikleri ve agik ceza infaz kurumlar tarafindan katilim

saglanacaktir.

Avrupa Cezaevi Personeli Futbol Turnuvast
Ceza infaz sisteminde uluslararasi isbirliginin giiglendirilmesi, personelin sosyal anlamda
motivasyonunun artirilmasi, ceza infaz kurumlar1 ve bilhassa personel yoniinden kamuoyunda

olumlu algi olusturulmasi ve iilkemizin tanitimini amaglayan bir projedir.

Calismalar kapsaminda 2018 yil1 igerisinde Moldova’da gerceklesen turnuvada katilimei

tilkelerin de uygun goriis ve degerlendirmeleri ile 2020 yilinda 15. Avrupa Cezaevleri Futbol
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Turnuvasinin iilkemizde gergeklestirilmesi planlanmistir. S6z konusu turnuva programinin

Antalya ilinde 2020 yil1 Ekim ay1 igerisinde gergeklestirilmesi 6n goriilmektedir.

Personel Secim ve Terfi Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
Proje ile 6l¢ek, anket ve envanter gibi degerlendirme araglar ile ise uygunluk ve kisilik
analizleri yapilarak standart bir ise alim, atama ve terfi sistemini gelistirmek ve Ceza ve

Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin insan kaynaklar1 kapasitesini giiclendirmektir.

Projede gelinen asamada, infaz Koruma Memurlari Yetkinlikleri belirlenmis olup
gelistirilen Olgegin degerlendirilebilmesi amaciyla hazirlanan 6lgek Uzaktan Egitim Merkezleri

araciligtyla 103 kurumda 1.016 personele uygulanmistir.

Yeniden Suc Isleme (Residivizm) Oranlarmn Olgiilmesi Projesi
Proje ile tilkemizde sug tekrarmin olglilmesi amaciyla, gelecekte infaz politikalarina yon

verecek diizeyde projeksiyonlar tiretebilecek istatistiki bir sistem kurulmasi hedeflenmektedir.

ACEP- Akill: Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyon Projesi (KIOSK)

Proje ile hiikiimliilerin personel tarafindan oda ve kogus disina ¢ikartilmasi suretiyle
yiiriitiilen gesitli hizmetlerin, ses izolasyonlu bir kabin igerisinde oda ve koguslara yerlestirilecek
kiosk adi verilen cihaz marifetiyle, personel sirkiilasyonuna gerek olmaksizin daha az insan

kaynag1 harcanarak, hizli ve gilivenilir bir bigcimde gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ceza Infaz Alaminda Uluslararast Tesekkiil Kurulmasi Projesi

Proje ile iilkemizin ceza infaz alaninda 6rnek iilke konumuna gelmesi, diger iilkelerle
isbirliginin gelistirilmesi, Tiirk Ceza Infaz Sistemi’ndeki iyilestirme ve gelismelerin uluslararasi
alanda etkin tamitim1 ve sistemimizin uluslararasi alanda goriiniirliigliniin arttirilmasi

amaglanmaktadir.

Biyometrik Imza Yontemi ile Takip Sistemi Projesi (BIOSIS)
Denetimli serbestlik yiikiimliilerinin etkin bir sekilde takip edilmesini ve gelisen

teknolojiye uyum saglanmasini, cagdas takip sisteminin saglanmasini amaglayan bir projedir.

Cocuklar I¢in Kademeli Infaz Sistemi Projesi
Proje ile tiim ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklulari tek bir kampiis i¢inde birlestirmek ve cocuk infaz

sisteminin agamal1 hale gelmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda, Mimari, Psiko-Sosyal ve Egitim ve Mevzuat Komisyonu olmak iizere 3

farkli komisyon olusturulmustur. Komisyonlar ¢calismalarina devam etmektedir.
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CTE Insan Kaynaklari Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

Personelin kurumsal bagliligin1 artirmak, personelin gérev tanimlarini belirlemek ve daha
etkin bir istthdam politikas1 olusturmak, merkez ve tasra teskilatinda is analizleri yapilarak ihtiyag
duyulan gercek istihdam diizeyini saptamak ve bu sayede isgiicli tasarrufu saglanarak birimler

aras1 adaletsizlikleri gidermek bu projenin temel amaclart arasindadir.

8- Adli Tip Kurumu Faaliyetleri

Basta Ceza hukuku olmak tizere hukukun diger disiplinleri bakimindan da 6nem tasiyan
farkli sorunlarin ¢oziimiinde, adli bilimlerin bu uzmanlik dalina iligkin goriis igeren raporlar1 cok

bliylik 6nem tagimaktadir.

Adli Tip Kurumu iilkemizde bir resmi bilirkisi kurumudur. Kurum, adalet islerinde
bilirkisilik gérevi yapmanin yaninda, adli tip uzmanligi ve yan dal uzmanligi programlari
yiriitmekte; bu alanda sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler gerceklestirerek yine bu

kapsamda egitim programlar yiiriitmektedir.

Adalet sistemi icerisinde son derece dnemli bir fonsiyon icra eden Adli Tip Kurum’unun
kapasitesinin giiglendirilmesi, fiziki alt yap1 ve teknik imkanlarinin arttirilmasi adina son yillarda
onemli ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar sayesinde Kurum’un insan kaynaklar1 kapasitesi
gelistirilmis ayrica teknik ve bilimsel altyapist da giiclendirilmistir. Adli Tip ve Adli bilimler
alaninda kullanilan teknolojik imkénlarin bircogu gelismis {ilkelerin ilerisindedir. Kurum,
laboratuvarlariyla kalite belgeleri almakta ve uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarini

surdirmektedir.

Adli Tip Kurumu’nun kisa zamanda ¢ok daha 1yi bir yerde olmas1 amaciyla Bakanligimiz
Stratejik Plan1 ve Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda bir¢ok faaliyet yliriitiilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, Kurum hizmetlerinin tiim iilkeye yayginlastirilmasi
Bakanligimizin temel 6nceliklerindendir. Zira bu sayede hizmetler mahallinde sunulmus olacak

ve dolayisiyla hizlilik, kalite ve etkinlik agisindan 6nemli kazanimlar elde edilmis olacaktir.

Belirtilenlere ek olarak ayrica akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi, kullanilan
teknolojik donanimin uluslararasi1 gelismeler gozetilerek siirekli yenilenmesi, Kurum’un insan
kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi gibi ¢alismalar siirdiiriilerek hizmetlerin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Adli Tip Kurumu, 4810 sayili kanun ile degisik 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu’nun
3. md. geregince 7 (yedi) birimden olugmaktadir. 2018 yilinda faaliyete gecen birimlerin de
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degerlendirme kapsamina alinmasiyla 31.12.2019 tarihi itibar1 ile olusan Kurum orgiit yapisi
asagidaki gibidir:

- Adli Tip Kurumu Bagkanlig1 (Istanbul)

- Adli Tip Baskanlar Kurulu (istanbul)

- Adli Tip Ust Kurullar1 (istanbul)

- Adli Tip Ihtisas Kurullar1 (Istanbul)

- Adli Tip Ihtisas Daireleri (Istanbul ile tasra teskilatinda 9 ilde)

- Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklar1 (Tasra teskilatinda 15 ilde)

- Adli Tip Sube Miidiirliikleri (Istanbul’da 9 ilgede, tasra teskilatinda 81 ilde)

2019 yilinda Adli Tip Kurumu'nda goérev yapan mevcut personel sayisi 808'i kadin, 1286’s1
erkek olmak tizere 2094 kisidir. 2019 yili sonu itibariyle gorev yapan personelin, yas ve cinsiyet

durumu asagida belirtilmistir.

YAS ERKEK KADIN TOPLAM

20-29 245 201 446

30-39 514 317 831

40-49 222 172 394

50-65 300 118 418

65- Ustii S 0 S

TOPLAM 1286 808 2094

Unvan ERKEK KADIN TOPLAM
Bagskan 1 0 1
Bagkan Yardimcis 3 0 3
Grup Baskan1 6 1 7
Adli Tip Sube Miidiiri 3 0 3
Antropolog 0 1 1
Asistan 79 34 113
Kimya ihtisas Daire Bsk. 1 0 1
Biyoloji ihtisas Daire Bsk. 1 0 1
Trafik ihtisas Daire Bsk. 1 0 1
Adli Bilisim Ihtisas Daire Bsk. 1 0 1
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Biyolog 16 14 30
Biyolog 4/B 2 8 10
Ihtisas Kurul Baskani 8 0 8
Ihtisas Dairesi Baskan1 (Ths) 6 1 7
Ihtisas Dairesi Baskani (Shs) 9 2 11
Ayniyat Saymani 1 0 1
Kiitiiphaneci 1 0 1
Ihtisas Kurul Uyesi 52 13 65
Fizikei 2 0 2
Psikolog 1 3 4
Tabip 3 0 3
Uzman (Ths) 46 23 69
Uzman SHS 260 158 418
Hemgsire 0 14 14
Hemsire 4/B 0 4 4
Laborant 26 34 60
Laborant 4/B 8 14 22
1. Hukuk Miisaviri 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Sef 21 19 40
Infaz Ve Koruma Bas Memuru 1 0 1
Memur 27 14 41
Ayniyat Memuru 1 0 1
Emanet Memuru 2 0 2
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 3 0 3
nfaz Ve Koruma Memuru 11 3 14
Infaz Ve Koruma Memuru 4/B 3 0 3
Daktilograf 1 3 4
Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni 138 147 285
Biiro Personeli 4/B 13 24 37
Idari Biiro Gérevlisi 4/B 1 0 1
Idari Destek Gérevlisi 4/B 1 1 2
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Destek Personeli (HIZMETLI) 4/B 19 4 23
Destek Personeli (SOFOR) 4/B 5 0 5
Diger Saglik Personeli (OTOPSI) 4/B 19 15 34
Sofor 10 0 10
Giivenlik — Siirekli sci 73 4 77
Temizlik — Siirekli isci 27 25 52
Kimyager 19 26 45
Diger Teknik Hizmet Personeli (KIMYAGER) 4/B 23 14 37
Miihendis 89 61 150
Miihendis (FiZiK) 4/B 4 3 7
Miihendis (INSAAT) 4/B 1 1 2
Miihendis (KIMYA) 4/B 0 2 2
Miihendis (MAKINE) 4/B 14 1 15
Tekniker 50 32 82
Teknisyen 17 3 20
Teknisyen Yardimecist 1 1 2
Teknisyen (ATOLYE) 4/B 9 0 9
Teknisyen (KIMYA) 4/B 5 0 5
Saglik Teknikeri 38 50 88
Saglik Teknikeri 4/B 7 10 17
Saglik Teknisyen Yardimcist 3 1 4
Saglik Teknisyeni 7 1 8
Otopsi Teknisyen Yardimcist 15 4 19
Laborant Yardimcist 3 0 3
Hizmetli 57 14 71
Asgl 4 0 4
Kaloriferci 1 0 1
Bekgi 5 0 5
Genel Toplam 1286 808 2094
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31/12/2019 tarihi itibariyle Adli Tip Kurumu’nda gorev yapan personelin 663’1 doktora,
39’u yliiksek lisans, 592°si lisans, 398’1 6n lisans, 301’1 lise ve 101’1 de ilkogretim diizeyinde

egitim gormiistiir.

Egitim Yiiksek

Doktora _ Lisans On Lisans Lise Ilkogretim
Durumu Lisans

Kisi Sayis1 | 663 39 592 398 301 101

“*Adli Tip Kurumunda goérev yapan tip doktorlar1 ( uzman ve asistanlar) ‘Doktora’ boliimiinde gosterilmistir.

Adli Tip Kurumu Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi, mahkemeler ile hakimlikler ve
savciliklar tarafindan gonderilen, adli tipla ilgili konularda, bilimsel ve teknik goriis bildirmekte

olup; 2019 yilina ait faaliyetleri agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir (Merkez)

Islem Yapilan Belge Ac¢iklamasi Gelen Giden

Evrak Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan
148.059 154.355

gonderilen dosya (Merkez)

Mahkemeler ile hiakimlikler ve saveihklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir (istanbul Adli

Tip Sube Miidiirliikleri)

Islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Giden

Evrak Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan
gonderilen dosya 127.896 127.896
(Istanbul Adli T1p Sube Miidiirliikleri)

Mahkemeler ile hikimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir (Tasra

Teskilat1 Adli Tip Sube Miidiirliikleri)

Islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Giden

Evrak Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan
gonderilen dosya 250.978 250.978
(Tasra Teskilat1 Adli Tip Sube Miidiirliikler1)

109



Mahkemeler ile hikimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagida yer almaktadir.

(Tasra Teskilati Adli Tip Kurumu Grup Baskanhklari)

Islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Giden

Evrak Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan
gonderilen dosya 96.193 92.411
(Tasra Teskilat1 Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari)

9- Adalete Erisim

Adalete erisim, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) tarafindan “adli hizmetlerin
erisilebilirligini ve etkinligini etkileyen tim hukuki ve organizasyonel etmenler” olarak ifade
edilmis ve bu ¢ergeve bir tanim ortaya konulmustur. Kisilerin haklarini bilmelerini ve bu haklarini
etkili bir sekilde arayabilmelerini temin etmek i¢in devlet destegiyle her tiirlii 6nlemin hukuk

sistemi tarafindan alinmasi, adalete erisim kapsaminda ortaya konulan faaliyetlerdir.

Adalete erisim, dezavantajli gruplara (¢ocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, miilteciler,
hiikiimliiler, yoksul kesimler gibi) yonelik olarak yapilan hukuki bilgilendirme, mahkeme
siireglerinde avukat hizmetlerinden faydalanma ve mahkeme masraflarindan muaf tutulma gibi
faaliyetlerle saglanmaktadir. Bu faaliyetler sayesinde, dezavantajli gruplarin hukuk yollarini bilgi
eksikligi, giivensizlik, karmasik hukuk prosediirleri nedeniyle kullanamamasinin oniindeki

engellerin ortadan kaldirilmasi amaglanmakta ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.

Dezavantajli gruplarin adalete erisimi Oniindeki hukuki, kurumsal, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel olmak tizere bir kisim engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik bugiine kadar énemli

adimlar atilmis olup, bu kapsamdaki ¢alismalar devam etmektedir.
Adli Yardim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Adli yardim, yararlanicilarin tiim yargilama ve takip giderlerinden gecici olarak muaf

tutulmasini ve yargilama ve takip giderleri i¢in de teminat gdstermekten muaf kilinmalarini saglar.

Avrupa Insan Haklar1 Sdzlesmesi’nin 6. maddesinde dngoriilen adil yargilanma hakki ve
Anayasanin 10. maddesinde 6ngoriilen kanun oniinde esitlik ilkesi kapsaminda adli yardim adalete

erisimin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.
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2016 yilindan bu yana Avrupa Birligi iilkeleri adina Ispanya-Litvanya-Fransa konsorsiyumu
ile ortaklasa yiiriitiilen, Adalet Bakanligi’nin ana faydalanicisi, Tiirkiye Barolar Birligi’nin es
faydalanicis1 oldugu “Tiirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi AB Eslestirme

Projesi” uygulanmaya baglamistir.

Proje ile Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’ne uygun olarak iilkemizdeki adli yardim

sisteminin daha da gii¢lendirilmesi ve etkinlestirilmesi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla iilkemizdeki adli yardim sisteminin etkin igleyip
islemedigi, mevcut durumun analizi ve varsa sistemdeki sorunlarin belirlenmesine yonelik olarak

memnuniyet anketleri yapilmistir.

Projenin somut ¢iktilari olarak Tiirkiye’deki adli yardim sisteminin iyilestirilmesine yonelik
bir stratejik plan ve bu plan gergevesinde 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu ile 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda degisiklik 6ngdren mevzuat
degisikligi taslagi hazirlanmistir. Anilan calismalarda, adli yardim alaninda AB’deki en iyi

uygulamalar referans kaynagi olarak kullanilmistir.

Tiirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi Avrupa Birligi (AB) Eslestirme Projesi 19
Temmuz 2018 tarihinde sona ermis olmakla birlikte, Tirkiye’de adli yardim hizmetlerinin
giiclendirilmesi, Adalet Bakanliginin yargi politikasini belirleyen Yargi Reformu Stratejisi
Belgesi’'nde ve Stratejik Plan’da hedef olarak oOngoriilmiistiir. Adli yardim hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilmasi1 adina Bakanligimizca gerekli ¢aligmalar
yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Koruyucu Hukuk Uygulamalari

“Tiirkiye’de Adalete Daha lyi Erisim I¢in Koruyucu Hukuk Uygulamalarmin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda bir protokol imzalanmaigtir.
Bu protokol geregince, hukuk ve adalet bilincinin gelistirilmesi ile hak, ozgirlik ve
sorumluluklarini bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak amaciyla 6 veya 7. siniflarda 2013-
2014 egitim o6gretim yilindan itibaren segmeli ders olarak okutulan Hukuk ve Adalet Dersi, 2018-

2019 6gretim yilindan itibaren 8. siniflarda da okutulmaya baslanmstir.

Hukuk ve Adalet dersi ile ilgili bilgi vermek farkindalik olusturmak adina hazirlanan kamu
spotlarinin radyo ve televizyon kanallarinda yayimlanmistir. Yine bu kapsamda iilke genelinde

hukuk ve adalet dersini secen 6grencilerin adliyelere ziyaretleri saglanmistir.
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Hukuk ve Adalet dersinin miifredat1 2018 yilinda gilincellenmistir. Giincellenen programin
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nca onaylanmasini miiteakip 6gretim
materyali 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ders kitabi olarak

iilkemizdeki biitiin okullara gonderilmistir.

Ogretim materyali 11.09.2018 tarihli yaziyla tiim adli mercilere gonderilmis olup dersi secen
ogrenci sayisinin artirilmast amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi ayrica okul ve adliye ziyaretleri
gerceklestirilerek farkindalik ¢aligsmalarinin yapilmasi istenilmistir. Bu kapsamda, 42 Cumhuriyet

Bassavciligi ¢alisma yapmis ve bu faaliyete iliskin bilgiler Bakanligimiza iletilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’ndan elde edilen istatistiklere gore "Hukuk ve Adalet Dersi* ni 2013-
2014 o6gretim yilinda 26.868 6grenci segmis olup, 2018-2019 6gretim yili itibariyle bu rakam
126.847°dir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise 6. siniflarda 61.547, 7. siniflarda 58.234, 8.

siniflarda 79.148 6grenci olmak iizere toplam 198.929 6grenci Hukuk ve Adalet Dersini segmistir.

Adalete Erisimin Gelistirilmesi Kapsaminda Hukuki Himaye Sigorta Sisteminin
Etkinlestirilmesi Projesi

Avrupa’da hizla geliserek onemli bir sigorta kolu haline gelen hukuki himaye sigortasi
sisteminin ililkemizde de uygulanmasi sayesinde, bireylerin diislik bir prim karsiliginda hukuki

yardim almasi ve boylelikle adalete erigsimlerinin daha da kolaylastiriimasi hedeflenmektedir.

Bu hedef kapsaminda, hukuki himaye sigortasinin halihazirdaki genel sartlarin gdézden
gecirilerek, mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla konusunda uzman hakimler, avukatlar ve
akademisyenlerin katilimiyla bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu, genel sartlara
iliskin calismasini tamamlamis ve hazirlanan genel sartname metni 2018 yili Haziran ayinda

Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Hazine Miistesarlig1 ve Maliye Bakanlig1 biinyesindeki bazi kurumlar, 10 Temmuz 2018
tarihli ve 30474 sayli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 adi altinda
birlestirilmis olup, bu birlesmeden sonra hukuki himaye sigortas ile ilgili calismalarimiz Hazine

ve Maliye Bakanlig1 Sigortacilik Genel Midiirliigii ile devam etmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Miidiirliigii tarafindan hukuki himaye

sigortasi genel sartlar taslagi ve klozlarla ilgili taslak metinde degisikler yapilmis ve yeni metin

112



14/06/2019 tarihli yaz1 ekinde Bakanligimiza gdnderilmistir. Yapilan degisikliler Hukuk Isleri
Genel Miidiirliigii, Kanunlar Genel Miidiirligii, Yargitay 17.Hukuk Dairesi’nin kararlar1 ve
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun konu ile ilgili kararlar1 degerlendirilerek yeniden
degerlendirilmis ve Bakanligimizca genel sartlar taslagi ve klozlarla ilgili taslak metne son sekli

verilerek Hazine ve Maliye Bakanlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii’'ne gonderilmistir.

Tiirkiye Sigortalar Birligi’nin resmi verilerine gore iilkemizde 01.01.2018 ile 30.06.2019

tarihleri arasinda toplam 530.090 hukuksal koruma sigorta poligesi kesilmistir.

Yeni Yargr Reformu Strateji Belgesi’'nde “hukuki himaye sigortasinin yayginlastirilmasi
icin kamuoyunda farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir” seklinde belirlenen hedef dogrultusunda
caligmalarimiz devam etmektedir. Bu kapsaminda 2020 y1l1 igerisinde hukuki himaye sigortasi ile

ilgili Ankara’da bir ¢aligtay diizenlenmesi planlanmaktadir.
Adliye Faaliyet Raporlarimin Hazirlanmasi

Kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesinde ve sunulmasinda erisilebilirlik, hesap
verilebilirlik ve seffaflik kavramlar1 vazgecilmez olgulardir. Seffaflik, yarg: faaliyetleri ve adli
hizmetler hakkindaki bilginin kamuoyu tarafindan kolayca anlasilabilir olmasini ve bu hizmetlere
iliskin bilginin agik bir sekilde sunulmasini gerektirmektedir. Dolayisiyla seffaflik, yargiya olan

giivenin tesis edilmesi agisindan da son derece 6nemlidir.

Faaliyet raporlarindan yargi hizmetlerinde de faydalanilmasi, bu yonde atilmis ¢ok 6nemli
ve biiylik bir adimdir. Mahkemelerin isleyisi ve yargisal kurumlarin faaliyetleri hakkindaki
bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi, toplumda yargiya olan giiveni ve hukukun iistiinliigline

duyulan saygiy1 olumlu yonde etkilemektedir.
Bu kapsamda;

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla faaliyet raporlar1 hazirlik
siirecine katki saglamak amaciyla ‘‘Adli ve Idari Yarg1 Faaliyet Raporlar’” konulu 11/07/2016
tarth 168 nolu Genelge ve eki ‘‘Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu’’ yayimlanmistir. Genelge
kapsaminda faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda uygulanacak yontem, raporlama ilkeleri,

raporda yer almasi gereken hususlar, raporun sekli gibi konular ayrintilari ile agiklanmustir.

Faaliyet raporlari, Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemeleri
Adalet Komisyonlar1 tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir. 2018 yili faaliyet

raporlarimin hazirlanmasina iligkin duyuru 27/12/2018 tarthinde yapilmis olup, adalet
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komisyonlarinca faaliyet raporlarinin hazirlanmasi saglanmis ve 31/03/2019 tarihi itibariyle tim
mahkeme faaliyet raporlar1 genelgeye uygun sekilde yayimlanmis ve birer 6rnegi Bakanligimiz ile
Hakimler ve Savcilar Kurulu’na gonderilmistir. 2019 yil1 faaliyet raporlarinin hazirlanmasina
iliskin duyuru ise 18/12/2019 tarihinde yapilmis olup, adalet komisyonlarinca 2019 yil1 faaliyet

raporlariin hazirlik caligmalarina baglanmistir.

10- Adalet Hizmetleri ile Saveilarin idari Gorevlerine iliskin Sikayetlerle Tlgili Faaliyetler

Ilgili yasal diizenlemeler uyarinca bir kisim suglarin sorusturulmasi ya da kovusturulmasi

izne tabi kilinmstir.

Adalet Bakanligi merkez, bagli ve ilgili kuruluslar1 ile uluslararasi mahkemeler veya
kuruluslarda gorev yapan hakim ve savcilar, gegici yetki veya gérevlendirme ile baska bir birim,
kurul veya kurulusta ¢alisan hakim ve savcilar, idari gorevleri yoniinden savcilar ve komisyon
islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve tyeleriyle ilgili ihbar ve
sikdyetler Bakanligimizca degerlendirilmektedir. Bu sayilanlar disindaki yargi mensuplarina
iligkin ihbar ve sikayetler ise Hakimler ve Savcilar Kurulu’na gonderilmektedir. Hakim ve
Cumbhuriyet savcilarinin sug islediklerine dair ihbar ve sikayetlerin Bakanligimiza ulasmasi
tizerine, bagvuru 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 93 ve 97°nci maddeleri uyarinca

incelenme yapilmaktadir.

2019 yihnda Adalet Hizmetleri ile Savcilarin idari Gérevlerine iliskin Sikayetler

GELEN TOPLAM BITEN IS DERDEST

27 343 370 255 115
Sikayetin/ihbarin isleme konulmamasi karar1 verilen dosyalar 145
Islem yapilmasina yer olmadig1 karar1 verilen dosyalar 21
Sorusturma evrakinin islemden kaldirilmasi karar1 verilen dosyalar 2
Kovusturma izni + Disiplin yoniinden Hakimler ve Savcilar Kurulu’na tevdii 5
karar1 verilen dosyalar
Sadece disiplin yoniinden Hakimler ve Savcilar Kurulu’na tevdii karari 3

verilen dosyalar

2802 say1lt Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 98. maddesi uyarinca,
sorusturma yapilmasi isteminde bulunulmasina gerek goriilmemesi karari 49
verilen dosyalar

Adli gorev kapsaminda kalmasi1 nedeniyle Hakimler ve Savcilar Kurulu'na
gonderilen dosyalar
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2802 say1ilt Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 76/3 maddesi uyarinca, 16
kovusturma izni verilmemesi karar1 verilen dosyalar

Sehven agilmasi nedeniyle ilgili biirolara gonderilen dosyalar 3
Miikerrerlik veya benzerlik nedeniyle birlestirilmesine karar verilen dosyalar 9
Inceleme veya sorusturma sonucu beklenilen (derdest) dosyalar 115

Avukatlari, Gérev Suclarindan Otiirii Sorusturma ve Kovusturma Yapilmasi

1136 Sayili Avukatlik Kanunu’nun 58. maddesi avukatlarin gorev suclari nedeniyle
sorusturma, 59. maddesi ise avukatlarin gorev suclari nedeniyle kovusturma usuliinii
diizenlemistir. Avukatlarin gorev suclarindan o&tiirii Adalet Bakanligi’ndan izin alinmadan
haklarinda dogrudan sorusturma ve kovusturma yapilmasi yasal olarak olanakli degildir. Sahsi
suclar1 bakimindan ise avukatlar hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapilmasi genel

hiikiimlere tabidir. Konuya iliskin 2019 yilina ait veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Avukatlarin Gorev Suclarindan Otiirii Yapilan Sikayetlere Iliskin 2019 Yihi Verileri

GELEN TOPLAM BITEN iS DERDEST

7414 15603 23017 13292 9725

2019 YILI SIKAYET EDILEN AVUKATLARIN iSLEM SONUGLARI

Islem Yapilmasina Yer Olmayip Disiplin 12
Kovusturma izni Verilmeyip Disiplin 270
Islem Yapilmasina Yer Olmadig1 99
Sorusturma Izni Verilmesi 2071
Sorusturma Izni verilmeyip Disiplin 769
Sorusturma Izni Verilmemesi 11537
Kovusturma Izni Verilmemesi 610
Kovusturma Izni Verilmesi 2051
Sorusturma izni verilmeyip Genel Hiikiimler 110
Kovusturma Izni verilmeyip Genel Hiikiimler 3
Oliim Nedeniyle Dosya islemden Kaldirilmas: 23
28. madde Uyarinca Kovusturma Izni Verilmesi 24
28. madde Uyarinca Sorusturma izni Verilmesi 40
Islem Yapilmasina Yer Olmayip Genel Hiikiimler 410

115



Dosya Bagka Dosya ile Birlestirilmesi 203

Bir Onceki Olurla Verilen Islemin Degistirilmesine Yer Olmadig1 24

Yeniden Diisiince Bildirilmesine Yer Olmadigina, Evrakin Oncesi ile Birlestirme 26

Noterlerin Gérevden Dogan Suclar: veya Gorev Sirasinda isledikleri Su¢larinin
Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezay1r gerektiren suciistli hali hari¢, gorevden dogan suglar1 veya gorev
sirasinda isledikleri suglarinin kovusturulmasi Adalet Bakanligi’nin iznine baglanarak kovusturma
0zel bir usule tabi kilimmistir. Noterlerin kisisel suglarindan dolayr sorusturma ve kovusturma

genel hiikiimlere gore yapilmaktadir. Konuya iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Noterlerin Gorev Suclarindan Otiirii Yapilan Sikayetlere Iliskin 2019 Yih Verileri

GELEN TOPLAM BITEN i$ DERDEST

256 393 649 456 193

2019 YILI SIKAYET EDILEN NOTERLERIN iSLEM SONUGLARI

Isten El Cekme Tedbirinin Kaldirilmasi 17
Kovusturma Izni Verilmeyip Disiplin 7
Kovusturma Izni Verilmemesi 385
Isten El Cektirme 3
Kovusturma izni Verilmesi Disiplin 3
Islem Yapilmasina Yer Olmadig 17
Noter Vekili hk. Kovusturma Izni Verilmeyip tabi oldugu usule gore 1
Noter Vekili hk. Noterlik Gérevinden Dogmayan Eylem Mahalline fade 6
Isten El Cekme Tedbirinin Devami 1
Kovusturma Izni Verilmeyip Genel Hiikiimler 1
Kovusturma Izni Verilmesi 38
Oliim Nedeniyle Dosya Islemden Kaldirilmasi 6
Dosya Bagka Dosya ile Birlestirme 15
Dosyay1 Diger Biirolara Cevirerek Kapatma 3

11- Avrupa Birligi ile Ilgili Faaliyetler
A. Avrupa Birligi Miizakere Siirecine Iliskin Calismalar
Tam iyelik goriigmeleri siirecinde Avrupa Birligi (AB) ile yiiriitiillen caligmalar

kapsaminda Yarg: ve Temel Haklar baslikli 23. Fasil, dogrudan Bakanligimizin sorumluluk

alaninda bulunmaktadir.
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Bunun disinda ayrica Bakanligimizin dolayli olarak sorumlulugu altinda bulunan: “3. Is
Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi”, “4. Sermayenin Serbest Dolasim1”, "6. Sirketler
Hukuku”, “7. Fikri Miilkiyet Hukuku”, “10. Bilgi Toplumu ve Medya”, “19. Sosyal Politika ve
Istihdam”, “24. Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik”, “27. Cevre”, “28. Tiiketicinin ve Sagligin
Korunmasi1”, “32. Mali Kontrol” baslikli fasillarin miizakerelerine de Bakanligimizca katki

sunulmaktadir.

Miiktesebat Uyum Tablolar1

Avrupa Komisyonu, 29 Kasim 2015 tarihinde Bakanligimizin dogrudan sorumluluk
alaninda bulunan 23. "Yargi ve Temel Haklar" ve 24. "Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik" Fasillarinin
da bulundugu bazi fasillarin agilmasina yonelik hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi yoniinde bir
karar almistir. Bu kararin alinmasindan sonra Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi

tarafindan 23. ve 24. Fasillara iliskin miiktesebat listeleri Bakanligimiza gonderilmistir.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince, bu miiktesebat listesi incelenmis ve
Adalet Bakanligi’ni ilgilendiren her bir miiktesebat i¢in mevzuatimizin uyum durumunu ortaya
koyan ilk karsilagtirma tablolar1 hazirlanarak Avrupa Komisyonu'na iletilmek iizere Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanligi’na bildirilmistir. Avrupa Birligi Baskanlig: tarafindan ilgili
tablolar Avrupa Komisyonuna iletilmesine ragmen, Avrupa Komisyonundan uyumluluk
durumumuza iligkin tespitlerimizi degerlendiren bir geri doniis yapilmadigindan siirecte aktif

olarak ilerleme kaydedilmemistir.

AB miiktesebat1 hususunda bir diger gelisme, 17 Ekim 2019 tarihli ve 2019/22 sayil
Cumbhurbagkanligi Genelgesi ile kurulan “Avrupa Birligi Esgiidiim Kurulu (ABEK) ” dur. ABEK,
AB miiktesebatina uyum c¢aligmalarinin ve liyelik miizakerelerinin yiiriitiilmesi ve esgiidiimii
amaciyla, Disisleri Bakan Yardimcisi ve Avrupa Birligi Bagkani baskanliginda ilgili bakanliklarin

bakan yardimcilar1 ve kurumlarin iist yoneticilerinden olusan kuruldur.

ABEK, AB miiktesebatina uyumda Oncelikli alanlar1 ve yapilacak ¢aligmalari belirleme,
kamu kurum ve kuruluslarinin AB miiktesebatina uyum ve uygulamaya iliskin ¢aligmalarini
yonlendirme, izleme ve degerlendirme, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslart ve {iiniversitelerin AB miiktesebatina uyum calismalar1 ve uygulamalar ile ilgili
onerilerini inceleme ve degerlendirme gorevlerini ifa etmektedir. ABEK in ilk toplantist 25 Kasim

2019 tarihinde yapilmis, Bakanligimizca bu toplantiya katilim saglanmstir.
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B. AB Destekli Proje Faaliyetleri

AB tarafindan saglanan katilima yonelik mali yardimlarin (IPA) kullanilmasi i¢in

iilkemizde tesis edilmis olan sistemin igleyisi asagida 6zetlenmistir. Buna gore:

AB ile iilkemiz arasindaki mali igbirliginin ilgili AB mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla, Tlrkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu arasinda 11 Subat 2015 tarihinde “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avrupa Komisyonu Arasinda Katilim Oncesi Yardim Arac1 (IPA-11) ile
Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi Cergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’ne Saglanan Avrupa
Birligi Mali Yardimlariyla Ilgili Isbirligi Kurallar1 Hakkinda Cergeve Anlasma” (IPA II Cergeve
Anlagma) imzalanmistir. S6z konusu anlasmanin onaylanmasi 6647 sayili Kanunla uygun

bulunmus ve 28 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

IPA 1I Cergeve Anlagma ile tanimlanan sorumluluklar da, IPA fonlarinin herhangi bir fon
kayb1 yaganmaksizin etkin sekilde kullaniminin temini amaciyla ¢ikarilan “AB’den Saglanacak
Katilim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik Programlaria Katilimim Y énetimi” konulu 2019/20 say1li
Cumhurbagkanlig1 Genelgesi ile ilgili kurum ve kuruluglarimiza tevdi edilmistir. Genelge uyarinca
“yarg1” sektoriinde "Lider Kurum" olarak gorevlendirilen Adalet Bakanligi, yargt sektoriinde
uygulanacak tiim AB projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesinden sorumlu hale
gelmistir. Bu gorev Dis Iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii biinyesinde AB Proje Uygulamalari

Biirosu tarafindan yerine getirilmektedir.

AB Proje Uygulamalar1 Biirosu; Yarg: sektoriinde bulunan yiiksek mahkemeler, bolge
idare ve bolge adliye mahkemeleri, ilk derece adli ve idari mahkemeler, meslek ve sivil toplum
orgiitleri ile isgbirliginin gelistirilmesi proje Onerilerinin alinmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinden sorumludur. IPA II siirecinde lider kurum, Merkezi Finans ve Thale Birimi ile
birlikte s6zlesme makami olarak iilkemiz i¢in yargi alaninda IPA II déneminde (2014-2020)
ayrilan ve IPA III déneminde (2021-2027) ayrilacak olan fonlarin en etkin sekilde kullanilmasi

icin gayret gosterilmektedir.
Genel Olarak

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanlig1 ve yarg: sektdriindeki

AB projelerinden sorumludur. IPA fonlar1 yedi yillik donemler halinde programlanmaktadir.

2007-2013 yillarin1 kapsayan IPA-I donemine iliskin yargi alaninda tamamlanan 21 proje
vardir. Bu projelerin toplam biitgesi 96.363.995 Avro’dur.
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IPA II donemi 2014-2020 yillarini, dnlimiizdeki siirecte baglayacak olan IPA IIT donemi
ise 2021-2027 yillarin1 kapsamaktadir.

IPA II doneminde tilkemize ayrilan 7 yillik toplam tahsisat 4.453,9 milyar Avro'dur. Yargi
sektoriiniin yer aldig1 “Hukukun Ustiinliigii ve Temel Haklar” sektorii i¢in 624,9 milyon Avro

ayrilmistir.

2019 Y1l AB Proje Uygulamalar Biirosu Tarafindan Katilm Saglanan Toplantilar

KATILIM SAGLANAN

ACIKLAMA
CALISMALAR
Proje Esgiidiim Kurulu (PEK) Toplantilari 2
Yarg Sektorii Izleme ve Degerlendirme Toplantis 2

AB Bagkanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan

diizenlenen, katilim saglanan egitim ¢alismalar1 ve 41
toplantilar

IPA I, IPA 11, IPA III Programlamasi kapsaminda yapilan 77
Proje toplantilar1 ile katilim saglanan toplantilar

Eslestirme Mekanizmas1 Kapsaminda Katilim Saglanan 78
Toplantilar

Cumhurbagkanlig tarafindan gerceklestirilen toplantilar 5
TAIEX 4
TOPLAM 209

C. Vize Serbestisi Siirecinin Koordinasyonu

16 Aralik 2013 tarihinde, Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda Geri Kabul Anlagmasi’nin
imzalanmasi ile eszamanli olarak vatandaslarimizin Schengen Bolgesi’ne vize aranmaksizin ve 90
giin stireyle seyahat etmelerine olanak saglayacak olan Vize Serbestisi Diyalogu baglamistir. Vize
Serbestisi Diyalogu Vize Serbestisi Yol Haritasi kapsaminda 72 kriter esas alinarak

yiirlitiilmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan bu 72 kriterden 7 tanesi i¢in ililkemizden ilave ¢alismalar

yapilmasinin beklendigi ifade edilmistir. Bu Kriterler:
1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun gbzden gegirilmesi,

2. Terorle miicadele mevzuatinin gozden gecirilmesi,
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3. Yolsuzluga Kars1 Devletler Grubu (GRECO) tavsiyeleri cergevesinde yolsuzlukla
miicadele tedbirlerinin alinmasi,

4. Cezai konularda, tiim AB tiyeleriyle etkili adli igbirligi yapilmasi,
5. EUROPOL ile operasyonel isbirligi anlagsmasi akdedilmesi,
6. Tiirkiye-AB Geri Kabul Anlasmasi’nin tiim hiikiimlerinin uygulanmasidir.

Konuya iliskin olarak, STYAK (Siyasi Isler Alt Komitesi) ve Reform Eylem Grubu (REG)
toplantilarinda alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesi yoniinde ¢alismalar baglatilmistir. Anilan
caligmalar kapsaminda, 9 Mayis 2019 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimizin himayesinde REG
Toplantis1 gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida alinan kararlar dogrultusunda c¢aligmalar

devam etmektedir.
Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) Miizakereleri

1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karar1 (Giimriik Birligi Karar1) geregi, Tiirkiye ile Avrupa
Birligi arasindaki ortak glimriik birligi tarifesi uygulamasi ¢ergevesinde, AB’nin serbest ticaret
anlagmasi yaptig1 iilkeler ile tilkemizin de STA sozlesmesi yapmast hususundaki yiikiimliiliik

geregince yapilan STA miizakereleri, yliriitiilmeye devam etmektedir.

Diinya Ticaret Orgiitii diizenlemelerinin giiniimiiziin gereksinimlerini karsilayamamasi ve
cok tarafli ticaret diizeninin yeni pazar agilimlari konusunda yetersiz kalmasi iilkeleri, ikili ve
bolgesel ticaret anlasmalar1 yapmaya yoneltmis, Serbest Ticaret Anlasmalar1 (STA) son donemde

yayginlagmustir.

Serbest ticaret anlagsmalarinin, "fikri miilkiyet haklar1", "seffaflik", "elektronik ticaret",
"genel hiikiimler" konu basliklarina iliskin giindem maddeleri ile ilgili Bakanligimizca goriis
bildirilmekte ve konuyla ilgili olarak toplantilara katilim saglanmaktadir. Bu konularda STA taslak
metinlerindeki hiikiimlerin yasal diizenlemelerimiz ve uygulamalarimiz ile uyumlu olup olmadig:

degerlendirilmektedir.

Japonya ile yiirtitiilen STA miizakereleri kapsaminda 2019 yil1 igerisinde 14’1 Tiirkiye’de,
2’si Japonya’da olmak iizere toplam 16 toplantiya katilim saglanmigtir. Ayrica Japonya STA

kapsaminda Ticaret Bakanligi’nca goriis sorulan hususlara iliskin 21 goriis yazis1 gonderilmistir.
Egitim Faaliyetleri

Yarginin idari ve adli kapasitesinin giliclendirilmesiyle beraber ayrica uluslararasi temsil

gliciiniin artirilmas1 amaciyla, yargi mensuplar i¢in dil egitimi, lisansiistii egitim, AB hukuku
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egitimi ve yurtdisi ¢alisma ziyaretleri yoluyla yargmin farkli alanlarinda AB iilkelerindeki iyi

uygulamalarin tanitilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Hakimler Icin Yabanc Dil ve Lisansiistii Egitimi Projesi

Hakimlerin Yabanci Dil ve Yiiksek Lisans Egitimi Projesi ¢ergevesinde;

v 2019 yili igerisinde 11 hakim ve Cumbhuriyet savcist 3 ay siire ile Ingiltere'ye dil
egitimine gonderilmis olup egitimleri tamamlanmastir.

v" 2019 y1l1 igerisinde 30 hakim ve Cumhuriyet savcisi ise 5 ay Bilkent Universitesi, 3 ay
Ingiltere olmak iizere dil egitimi alarak egitimlerini tamamlamslardir.

v’ 2018-2019 yillar1 arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savecist Cin Halk Cumhuriyetinde
Cince Dil Egitimi almiglardir.

v 2018-2019 yillar1 arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savcisi Rusya Federasyonu'nda
Rusga Dil Egitimi almiglardir.

v’ 2018-2019 yillar1 arasinda 9 hakim ve Cumhuriyet savcisi Katar'da Arapga Dil Egitimi
almislardir.

v’ 2018-2019 yillar1 arasinda diizenlenen yiiksek lisans egitimi programi kapsaminda 15
hakim ve Cumhuriyet savcisi Ingiltere’de yiiksek lisans egitimlerini tamamlanmislardir.

2015 yilindan bu yana toplam yiiksek lisans egitimi alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi

68'dir. Dil egitimi alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi ise 225°tir.

12- Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Diger Faaliyet ve Projeler

Yargida Hedef Siire Uygulamasi

Yargida Hedef Siire Uygulamasi bir dava yonetim sistemi olup, dava ve sorusturma tiirleri
icin hedef siireler Ongoriilmiistiir. Belirlenen bu siirelerde tamamlanamayan dava ve
sorusturmalarin hizlandirilmasi i¢in ¢éziimler iiretilmesi ve boylelikle yargilama ve sorusturma

siirelerinin kisaltilmas1 amaglanmaktadir.

Ulkemizde yargiya olan giiveni giiclendirmek, mahkeme ve savciliklarin verimliligini
artirmak ile oOzellikle taraflarin, davalarin ne zaman sonuglandirilacagini 6ngérmelerinin
saglanmas1 amacina yonelik olarak, dava tiirlerine gore mahkemeler tarafindan hedef siire
belirlenmesi ¢alismalarina, ilk olarak 2013 yilinda Erzurum, Amasya ve Ankara'da pilot olarak

se¢ilen mahkemelerde baglanmustir.
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Ayni zamanda UY AP ekranlar1 hedef siire caligmasina uygun hale getirilmis ve uygulamanin
esaslarini belirlemesi amaciyla hazirlanan "Sorusturma, Kovusturma veya Yargilama Hedef
Siirelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik" Resmi Gazete’de yayimlanarak

01/09/2017 tarihinde ylriirliige girmistir.

Yargida Hedef Siire Uygulamasina iliskin hedef siireler gelen goriis ve Oneriler ile yapilan
anket sonuclar1 degerlendirilerek belirlenmistir. Yargida Hedef Siire Uygulamasina; adli yargi ilk
derece hukuk mahkemeleri, ceza mahkemeleri ile idari yargi ilk derece idare ve vergi
mahkemelerinde 03/09/2018 tarihinde; adli yargi ilk derece Cumhuriyet bagsavciliklarinda ise
01/10/2018 tarihinde baslanmistir. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren sorusturma, kovusturma veya

yargilama hedef siirelerinin dava taraflarina teblig edilmesi uygulamasina gecilmistir.

Bu kapsamda, 02/01/2019 tarihinde Ankara Adliyesinde “Yargida Hedef Siire
Uygulamasina” iligkin Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin katilimu ile bir agilis

toreni gerceklestirilerek uygulama basina ve kamuoyuna tanitilmistir.

22/01/2019 tarihli ve E.4/237 say1l1 Bakanlik Olur'u ile Hedef Siire Izleme ve Degerlendirme
Kurulu kurulmustur. Kurul, Bakan Yardimcisi1 baskanliginda, HSK Uyesi, HSK Genel Sekreteri,
HSK Teftis Kurulu Baskani, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirii, Bilgi Islem Genel Miidiirii ve
Strateji Gelistirme Baskani’nin katilimi ile olusturulmustur. Kurulun sekretarya hizmetleri ise
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kurul, belirli araliklarla toplanarak hedef
sire uygulamasima iligkin Ol¢limlenen verileri ve raporlari degerlendirerek hedef siireler
baglaminda yargi sisteminde meydana gelen aksakliklar: tespit etmekte ve tespit edilen sorunlarin

¢cozlimiine yonelik kararlar1 almaktadir.

Yargi Reformu Stratejisi Belgesinde yer alan 4.2 hedefi uyarinca, “Yargida Hedef Siire”
uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul siirede yargilanma hakki daha etkin
korunacaktir. Bu kapsamda, hedef siire uygulamasi takip edilecek ve hedef siireyi asan dosyalara
yonelik onlemler alinacak, bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile Adli Tip Kurumu’nun
faaliyet alanindaki is ve islemleri icin belirleyecegi hedef siirelerin uygulamaya gecirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ayrica, savcilik ve mahkemelerin genel hedef siire igerisinde kalarak kendi hedef siirelerini
belirlemeleri saglanarak adli siirecler esnasinda bilgi ve belge istenilen kurum ve kuruluslarin
istemleri en kisa siirede yerine getirmelerine yonelik tedbirler gelistirilecektir. Belge’de

hedeflenen konulardaki galismalar Strateji Gelistirme Baskanligi’nca yiiriitilmektedir.
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Arabuluculuk ile lgili Faaliyetler

2019 yilinda 1921 kisinin daha arabuluculuk siciline kayd1 ger¢eklestirilmis olup 31.12.2019

tarihi itibariyla sicile kayitli arabulucu sayis1 11016 olmustur.

Arabulucu ihtiyaci gozetilerek 5000 arabulucunun sisteme kazandirilmasi i¢in 24.10.2019
tarthinde arabuluculuk smavi gergeklestirilmistir. Sinava 28903 kisi bagvurmus olup bunlardan

6272 kisi sinavi kazanarak arabuluculuk siciline kayit olmaya hak kazanmistir.

16/11/2017 tarihli Makam "Olur"u ile belirlenen” Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga
Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda, bu arabuluculardan 7571’1 is hukukunda uzmanlik egitimini

tamamlayarak, uzman arabulucu olarak gérev yapmaya hak kazanmistir.

Ihtiyari arabuluculuk kapsaminda yapilan 151.283 arabuluculuk basvurusunun,
arabuluculuk son tutanaklarina gore 145.919’u (%99) anlasma ile sonuglanirken, 1362 (%1)
uyusmazlikta anlasma saglanamamustir. Is uyusmazliklarinda dava sart1 arabuluculuk kapsaminda
396.810 bagvuru yapilmistir. Arabuluculuk son tutanaklarina gére 394.776 uyusmazligin, 231.889
(%59) anlagma ile sonuglanirken,162.887 (%41) uyusmazlikta anlasma saglanamamistir. Ticari
Dava Sarti Arabuluculuk kapsaminda 151.463 basvuru yapilmistir. Arabuluculuk son
tutanaklarina gore 79.447 (%56) anlasma, 62.706 (%44) anlasamama ile sonuclanmistir.

Arabuluculuk egitimi izni verilen egitim kurulusu sayis1 2019 yilinda 64’°e ulagmistir. Ayrica
6 egitim kurulusuna ise is hukukunda uzman arabuluculuk egitimi izni verilmistir. Boylece, is

hukukunda uzman arabuluculuk egitimi izni verilen egitim kurulusu sayis1 26’ye ulagmustir.

Isci-isveren uyusmazliklarinda ve ticari uyusmazliklarda dava sart1 arabuluculuk ile ilgili
Ankara’da 10, Istanbul’da 6, Antalya, Kocaeli, izmir, Usak, Denizli, Kahramanmaras, Kayseri,
Mersin, Samsun, Adana ve Gaziantep’te 1’er toplamda 27 seminer, sempozyum, panel ve toplanti

etkinligine katilim gerceklestirilmistir.
31 Ocak 2019 tarihinde Ankara Hakimevi’nde “Birinci Yilinda Dava Sart1 Arabuluculuk”
semineri gerceklestirilmistir.

Pakistan’da diizenlenen “Uluslararas1 Alternatif C6ziim Yollar1 Konferansi-Uluslararas: Iyi
Uygulamalar” sempozyumu ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesi’nin
Lefkosa’da diizenledigi “Arabuluculuk Semineri’ne katilim gerceklestirilerek, Tirkiye’deki

arabuluculuk uygulamalar1 konusunda bilgilendirmelerde bulunulmustur.
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2019 yili igerisinde asliye ticaret, tiiketici, asliye ve sulh hukuk ile fikri ve sinai haklar hukuk
mahkemelerinde gorevli 1200’e yakin hakimin katilimi ile 7 farkli “Arabuluculuk Uygulamalari

Hakim Egitimi” gerceklestirilmistir.

Bilirkisilik Daire Baskanlig1 isbirligi ile 18-19 Haziran 2019 tarihlerinde istanbul, 25-26
Haziran 2019 tarihlerinde Izmir, 2-3 Temmuz 2019 tarihlerinde Gaziantep, 8-10 Temmuz 2019
Ankara, 17-19 Eyliil 2019 Erzurum, 24-26 Eyliil 2019 Samsun, 1-3 EKim 2019 Antalya, 8-10 EKim
2019 Adana, 15-17 Ekim 2019 Konya, 22-24 Ekim 2019 Sakarya, 5-7 Kasim 2019 Bursa Bolge
Adliye Mahkemesi bagkan ve tiyelerine yonelik olarak Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitim

programlari gergeklestirilmistir.

Uluslararasi alanda imzalanan arabuluculuk anlagsmalarinin i¢ hukuk yoniinden taninmasi ve
tenfizi amaciyla "Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararast Sulh Anlasmalari Hakkinda
Birlesmis Milletler Sozlesmesi" (kisaca Singapur So6zlesmesi), 07 Agustos 2019 tarihinde

Singapur'da imzalanmustir.

“Singapur Sozlesmesinin Arabuluculuk Uzerine Yansimalari” konulu sempozyum,

uluslararasi birgok katilimci ile 05-06.12.2019 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nda gergeklestirilmesi
planlanan degisikliklere iliskin bir mevzuat komisyonu olusturulmus ve komisyonun ilk toplantist

28.11.2019 tarihinde gergeklestirilmistir.

“Aile Arabuluculugu Rehberi” ¢aligmalar1 biiyiikk 6l¢lide tamamlanmis olup, 2020 yili

icerisinde yayimlanmasi diistiniilmektedir.

Arabuluculuk Mevzuat Kitapgigi (1000 adet), “Birinci Yilinda Dava Sarti Arabuluculuk
Sempozyumu Kitab1” (5000 adet), Temel Arabuluculuk Egitimi Katilimer Kitabi (10.000 adet) ve
“Ticari Uyusmazliklarda Dava Sartt Arabuluculuk” kitab1 (10.500 adet) bastirilarak dagitimi

gerceklestirilmistir.

Bilirkisilik ile Tlgili Faaliyetler

05 Ocak 2019 tarihinde Ankara "Tiirkiye'de alternatif uyusmazlik ¢6ziimlerinin etkinliginin

ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi" konulu ¢alisma toplantis1 gergeklestirilmistir.

10 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da Bilirkisilik Bolge Kurulu Bagkanlarinin katilimiyla
bilirkisilik bagvurularinda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim oOnerileri hakkinda istisare toplantisi

gerceklestirilmistir.
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14 Subat 2019 tarihinde Ankara’da Bilirkisilik Calistay1 diizenlenmistir.

Bilirkisi gorevlendirmesi yapan merciler tarafindan bilirkisi {icretlerinin belirlenmesinde
esas alinacak tarifenin hazirlanmasi hususunda olusturulan ¢alisma grubunun yiiriittiigii calismalar
ve gelen goriisler dogrultusunda hazirlanan 2019 Y1l Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi 30 Mayis
2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

17 Mays, 21-27 Haziran ve 3-11-16 Temmuz 2019 tarihlerinde 23. Dénem Adli Yargt
Meslek Oncesi Egitimde Bilirkisilik Uygulamalarina yonelik ders verilmistir.

17 Haziran ve 12 Temmuz 2019 tarihleri araliginda bilirkisilerin temel ve alt uzmanlik
alanlarina gore uyacaklari rehber ilkeler ve hazirlayacaklari raporlarin standartlarinin belirlenmesi,
bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu hukuk tiizel biinyesinde bilirkisi
olarak galisacak kisilerin tasimasi gereken niteliklerin belirlenmesi, bilirkisi olarak hizmet verecek
0zel hukuk tiizel kisilerin faaliyette bulunacaklari temel ve alt uzmanlik alanlarinin belirlenmesi,
bilirkisilerin denetimi ve performansina iligskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, bilirkisilerin temel
ve alt uzmanlik alanlarina gore aylik bakabilecekleri is sayilarinin belirlenmesi, alanlarinda
uzmanliklar1 ve bilimsel yeterlilikleri dikkate alinarak bilirkisi temel egitiminden ve listeye kayit
olmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, Bilirkisilik Kanunu ve
Bilirkisilik Yonetmeliginin uygulanmasinda yasanan sorunlarin tespiti ve ¢dziim Onerilerinin
belirlenmesi konularini igerir ayr1 ayr1 bes calisma grubu ile toplantilar gergeklestirilmis olup,

17/06/2019 tarihinde baslanan ¢alisma grubu toplantilar1 12/07/2019 tarihinde sonlandirilmistir.

2019 yili Haziran ayindan baglamak iizere 11 bdlge istinaf mahkemesi baskan ve liyelerine
Bilirkisilik Kanununun uygulanmasi ve farkindaligin artirilmasi amaciyla egitim programi
gerceklestirmesi planlanmis olup, Istanbul, Izmir, Gaziantep, Ankara, Erzurum, Samsun, Antalya,
Adana, Konya, Sakarya ve Bursa Bolge Adliye Mahkemelerindeki egitim programlari
gerceklestirilmistir.

2004 Sayil Icra ve Iflas Kanununun 290’inc1 maddesinde yapilan degisiklikte konkordato
komiserliginin isleyisi ile ilgili Bilirkisilik Bolge Kurullarinin gérevlendirilmesi ve “Konkordato
Komiserligi ve Alacaklilar Kuruluna Dair Yonetmelikte komiserlerin egitimi ile ilgili Bilirkisilik
Daire Baskanligi’nin gorevlendirilmesi sonrasi 26/06/2019 tarih ve 171 sayili Konkordato Temel
Egitiminin Usul ve Esaslarma Iliskin Bakanlik Genelgesi yayimlanmistir. 16 ilde 23 egitim
kurulusuna egitim izni verilmistir. Konkordato Komiserligi Temel Egitim Kitabi, Bilirkisilik Daire

Bagkanlig: internet sitesinde yayimlanmaistir.
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2019 y1li igerisinde ¢esitli kurum ve kuruluslarca gergeklestirilen kongre, panel, konferans,
sempozyum etkinliklerine katilim saglanmis, meslek oncesi ve meslek ici egitim faaliyetleri
kapsaminda 2019 yilinda 1676 hakim ve Cumhuriyet savcisina bilgilendirme egitimleri

verilmistir.
Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi Projesi

“Basin Sozciiliigii ile Medya Iletisim Biirolar1” konulu 153/1 sayili Genelge kapsaminda
olusturulan medya iletisim ofisleri ile yine genelge kapsaminda basin sozciisii olarak
gorevlendirilen =~ Cumhuriyet  bassavcilart  ve  komisyon  baskanlari, kamuoyunun
bilgilendirilmesinin yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin agiklamalar1 yaparak faaliyetlerini

surdiirmektedirler.

Bu kapsamda 2018 yilinda, 141 agir ceza merkezi ile 18 adli ve idari istinaf mahkemesinde
faaliyete gecirilen medya iletisim biirolari, lilke genelinde yayginlastirilarak 2019 yilinda yeni
kurulan 2 agir ceza merkezi ve faaliyete gecen 4 adli istinaf mahkemesi ile birlikte toplamda 165

birimde faaliyetlerine devam etmektedir.

Yeni kurulan agir ceza merkezleri ile adli istinaf mahkemelerine de basin sozciileri ve medya
iletisim biirolarinda gorev yapan personelin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen “Yargida Basin
Sozciiliigii ve Medya Iletisim Biirolar1 El Kitabr” dagitilmis ve “Basin Sézciiliigii ile Medya

Iletisim Biirolar1 Genelgesi” konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Medya-iletisim biirolarinin 2019 yilina ait sayisal ve istatistiki veriler ile s6z konusu biirolar
tarafindan yapilmis olan basin agiklamalarina dayanan envanter ¢aligmasi yapilarak faaliyetler

raporlanmistir.

Basin sozciisi yargi mensuplari ile medya iletisim biirosu personeline yonelik gelecek
donemde yapilmasi planlanan egitim ¢aligsmalarinin hazirliklarina baglanmastir.
Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi

Teknolojik gelismelerin sisteme eklenmesi ve adli tebligat siireci igerisinde yer alan
gorevlilerin 6nemli hukuki neticeleri olan tebligat hukuku alaninda egitim almalarinin saglanmasi

amacina yonelik olarak Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi gelistirilmistir.

Egitim yaninda ayrica bu proje kapsaminda 7201 Sayili Tebligat Kanunu’nda yapilmasi
diisiiniilen degisikliklerle yargisal siireclerin hizlandirilmasi, daha etkin kilinmasi ve verimli

caligmasinin oniindeki bazi1 engellerin kaldirilmas1 amaglanmaktadir.
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Projenin ii¢ ana bileseni bulunmaktadir.

Birinci bilesen kapsaminda; kanunlar ve uygulamaya dair konular dahil olmak iizere adli
tebligat sistemindeki engeller tespit edilerek gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi ve adli tebligat

sisteminin yeniden yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Ikinci bilesen kapsaminda; posta hizmetleri personeli, mahkeme personeli, kaymakamlar,
muhtarlar, kolluk birimleri ve adalet meslek mensuplari ile uluslararasi adli tebligat sisteminde
gorev yapan Dislsleri Bakanligi personeli ve ilgili diger Bakanlik personelinin nitelik ve

becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ugiincii bilesen kapsaminda; elektronik adli tebligat sisteminin giiglendirilmesi ve

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
Projeye iliskin yiritiilen faaliyetler gergevesinde 2019 yil1 igerisinde:

- Ocak — Nisan aylar igerisinde Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri, proje uzmanlari,
yargi mensuplari, PTT ve kamu idareleri temsilcileri, muhtarlar, yazi isleri miidiirleri ve
zabit katiplerinin katilimi ile Ankara, Gaziantep, izmir, Trabzon ve Malatya illerinde
birinci bilesen kapsaminda 21; ikinci bilesen kapsaminda 17; figlincii bilesen

kapsaminda ise 15 toplant1 gerceklestirilmistir.

- 10 Nisan 2019 tarihinde {giincli yiirlitme kurulu toplantist Ankara Hakimevi’nde

gergeklestirilmistir.

- 07 Mayis 2019 tarihinde birinci bilesen kapsaminda Adli Tebligat Sisteminde yer alan

aktorlerin gorev taniminin belirlenmesi ¢aligma grubu toplantisi diizenlenmistir.

- 08 Mayis 2019 tarihinde, Adli Tebligat Kanunu degisikliklerinin ele alindig1 toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya Bakanlik birim temsilcileri, Yargitay, Bolge Idare
Mahkemesi, Ankara Cumbhuriyet Bassavciligi, Igisleri Bakanligi Muhtarlar Dairesi
Bagkanligi, Tiirkiye Barolar Birligi, PTT'den temsilciler, akademisyenler ve yabanci

uzmanlar katilmistir.

- 14 Mayis 2019 tarihinde, Projenin ikinci bileseni kapsaminda, adli tebligat sisteminde
yer alan aktorlerin yeterlilikleri ile becerilerinin gelistirilmesine iliskin degerlendirmeler
yapmak ve egitim modiilii ile egitim kilavuzunun hazirlanmasi asamasinda yer alacak
kisilerin belirlenmesi amaciyla Egitim Dairesi Baskanlig, Igisleri Bakanligi Muhtarlar

Dairesi Bagkanligi, PTT'den temsilciler ve yabanci uzmanlar ile bir araya gelinmistir.
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- 22 Agustos 2019 tarihinde ikinci bilesen kapsaminda Adli Tebligat Sisteminde yer alan
muhtarlara yonelik rehber ve kontrol listelerinin gelistirilmesi konulu ¢alisma toplantisi

gerceklestirilmistir.

- Agustos — Eyliil ay1 i¢erisinde gerceklestirilen toplantilar kapsaminda adliye calisanlari,
muhtarlar ve tebligat gérevlileri i¢in egitim modiilleri ile rehber ve kontrol listeleri

hazirlanmistir.

- Adliye c¢aliganlari, muhtarlar ve tebligat gdrevlilerinin egitimi i¢in 55 kisiye egitici
egitimi verilmis, Kasim ve Aralik aylari icerisinde pilot bolgeler olan Izmir, Ankara ve

Gaziantep’te egitim programlari diizenlenmistir.

- 16 Aralik 2019 tarihinde yabanci uzmanlarin katilimiyla adli tebligat sisteminde
emniyet ve jandarmanin gorev tanimmin ele alindigi c¢alisma toplantisi

gerceklestirilmistir.

- 19 Aralik 2019 tarihinde adli tebligat siirecine dahil biitiin paydaslarin gérev tanimina

iligkin protokol ve mevzuat ¢alismasi yapilmistir.

Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

Yarginin is yiikiinli azaltmak, yargilamalar1 hizlandirmak, yargi mercilerine bagvurulardan
daha etkin sonuglar alinmasini saglamak amaglar1 ile Avrupa Birligi iilkelerindeki en iyi
uygulamalardan hareketle bir mahkeme yonetimi sisteminin kurulmasi ve kurulacak bu sisteminin
amaca uygun sekilde isletilmesini saglayacak teknik alt yapinin olusturulmasi hedeflenerek

mahkeme yonetim sisteminin gelistirilmesi projesi olusturulmustur.

Avrupa Konseyi ile birlikte yiiriitiilen bu proje ile Avrupa iilkelerindeki standartlar ve bu
iilkelerdeki en 1yi uygulamalar esas alinarak diizenlenen yeni mahkeme yonetimi sisteminin iilke
geneline yayginlastirilmasi, adliyelere kurulacak olan 6n biiro, danisma masas1 ve kisitl alanlar
sayesinde hakim, savci ve personele daha verimli bir sekilde calisabilecekleri ortamlar
olusturularak yapilan isin kalitesinin, verimliligin ve hizinin artirilmasi ve yine bu kapsamda

yararlanicilarin da adliye hizmetlerini daha hizli ve kaliteli olarak alabilecegi ongoriilmektedir.

Proje tamamlanmis olup “Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giliglendirilmesi Projesi”
kapsaminda olusturulan sistemin devami niteli§inde olarak 2019 yilinda Akgakale, Amasra,

Ankara (Balgat Ek Hizmet Binas1), Ankara (Diskap1 Ek Hizmet Binas1), Didim, Karabiik, Malatya,
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Polath, Sandikli, Sarikaya ve Soma adliyelerinin de yayginlastirma faaliyetleri kapsamina

alinmasi ile birlikte toplam 145 adliyede bu proje uygulanmaya baslanmaistir.

Adli Istatistik Projesi

"Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttirilmast i¢in Teknik Yardim Projesi”nin
resmi acilig toplantis1 02 Mayis 2019 tarihinde yapilmistir. Proje igeriginde; adli istatistiklerin
icerigi ve yonteminin incelenmesi, bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi, adli istatistikler ile
ilgili farkindalik artirilmasi ile Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii ve diger paydaslarin

kapasitesinin artirilmasi olmak iizere dort bilesen yer almaktadir. Bu dogrultuda;

30 Eyliil-04 Ekim 2019 tarihlerinde Fransa’ya caligsma ziyareti gerceklestirilmis olup, s6z
konusu ¢aligma ziyaretinde Fransa Adalet Bakanlig1 Istatistik ve Arastirma Birimi (SDSE) ile Ceza
Istatistikleri Miidiirliigii (DAP), Ceza Hukuku ve Ceza Kurumlar1 Uzerine Sosyolojik Arastirma
Merkezi (CESDIP), Hukuki ve Adli Arastirma Enstitiisii ile Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPE)) ziyaret edilerek calismalar1 hakkinda bilgi alinmistir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan aralarinda istatistik¢i ve
miihendislerin bulundugu 25 personele 7 Ekim- 8 Kasim 2019 tarihleri arasinda mesleki Ingilizce

egitimi aldirilmastir.

Adli istatistiklerin icerigi ve yonteminin incelenmesi bileseni igeriginde yer alan istatistik
amacl uluslararas1 su¢ siniflamas1 (ICCS) haritalama g¢alismasi i¢in planlanan ii¢ calistaydan
birincisi 16-17-18 Aralik 2019 tarihlerinde Afyonkarahisar ilinde Bakanligimiz, Yargitay
Baskanlig1, Ankara, Ankara Bati, Afyon Adliyesi, TUIK, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma

Genel Komutanlig temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

“TASS'de Veri Degisimi ve Sahiplik Protokollerinin Gelistirilmesi” faaliyeti kapsaminda;
veri paylasimi ve kullanimina iligkin esaslara dair diizenlenen protokol 28 Kasim 2019 tarihinde
Yargitay Baskanligi ile karsilikli olarak imzalanmis olup, Danistay Baskanligi ile Anayasa

Mahkemesine iliskin protokol hazirlik calismalari devam etmektedir.

“AdIi Istatistikler ile Tlgili Farkindalik Artirilmas1” baslikli 3 numarali bileseni altinda yer
alan “Ulusal Konferans” faaliyeti kapsaminda, konferansta sunulmasi diisiiniilen makalelerin
hazirlanmasi, “Adli Istatistik Uretimi ve Veri Yayimlama Stratejisi Belgesi”nin hazirlanmasi
baslikl1 1.2 numarali faaliyeti kapsaminda, TUIK tarafindan verilen kalite logosunun Adli Sicil ve

Istatistik Genel Miidiirliigii'ne kazandirilmasi ve “Istatistiksel Yayinlarm Tasarim ve igeriklerinin
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Iyilestirilmesi” bashikli 1.5 numarali faaliyeti kapsaminda, igerik inceleme calismalarina ise

baslanmustir.

Idari Yargimn Etkinliginin Arttirilmasi ve Damistay’in Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Projesi

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii’niin yararlanici oldugu Projenin baslama tarihi 21/12/2018
olup, 20/12/2021 tarihinde (36 ay siire ile) uygulamasi tamamlanacaktir.

Proje ile idari yarginin bagimsizlig, tarafsizligi ve etkinliginin giiglendirilmesini saglamak,
idari yarg1 konusundaki kamu bilincini gelistirerek kamunun idari yargiya olan giivenini artirmak

amaclanmaktadir.
Proje dort sonug tizerine yapilandirilmistir:

1- Idari yarginin etkinliginin iyilestirilmesi i¢in yaklagimlar ve politikalar konusunda uzlast
saglanmast, kanita dayili olmasi ve uygulanmasinin desteklenmesi.

2- Idari yargimin kurumsal ve mesleki kapasitesinin giiglenmesi ve bu yolla, kamunun idari
yargiya olan giiveninin artmasi.

3- Idari yargi sistemi ve mahkemelerin agir is yiikiiniin giderilmesi igin tedbirlerin
belirlenmesi ve desteklenmesi, 6n-durusma ¢6ziim mekanizmalariin giiglendirilmesi ve uygun
alternatif uyusmazlik ¢6ziim (ADR) mekanizmalarinin uygulamaya sokulmasi.

4- Bolge idare Mahkemeleri ve Danistay’in dava dosyasi ydnetiminin daha etkili ve etkin
olmas1 nedeniyle, istinaf ve temyiz davalar siirelerinin kisalmasi, sistem ve siireclere gerekli

degisikliklerin yansimis olmasi.

Proje kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin 2019 yil1 icinde HSK temsilcileri, Danistay
temsilcileri, Bakanlik birim temsilcileri, idari yargi hakimleri, akademisyenler ve yabanci
uzmanlarin katilimiyla cesitli toplantilar gerceklestirilmistir.

13- Uluslararas: iliskiler

Diger alanlarda oldugu gibi adalet alaninda da uluslararas: iligkilerin artirilmasi ve

gelistirilmesi Bakanligin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2019 y1l1 igerisinde;

e Cok tarafli ve ikili iliskilerin gelistirilmesi suretiyle adli yardimlagmanin daha etkin

yiiriitiilebilmesinin saglanmasi,
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e Giiglii bir orgiit yapisinin olusturulmasi amaci kapsaminda ve uluslararasi iligkilerin
daha etkin yiiriitiilmesi i¢in dis temsilcilikleri de igerecek sekilde 2012 yilinda

=19

atamalar1 yapilan “Adalet Miisavirligi” uygulamasinin siirdiiriilmesi,

e Diger iilkeler yaninda ayrica uluslararasi kuruluslarla da kurulan iliskilerde daha etkin

bir politika olusturulmast,
Yoniindeki ¢alismalar devam etmistir.

Bakanligimizca, uluslararasi igbirligi ¢er¢evesinde cezal ve hukuki konularda uluslararasi
adli yardimlagma, suclularin iadesi yaninda hiikiimlilerin nakli, ¢ocuk iadesi ve velayet
kararlarinin taninmasi ve tenfizi, nafaka alacaklarinin tahsil edilebilmesi ile ilgili islemler,
karsiliklilik ilkesi esas alinarak ve taraf oldugumuz ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesmelere

uygun sekilde yiirtitilmeye devam etmektedir.

Uluslararasi1 Cocuk Kacirma

Tarafi oldugumuz “Uluslararast Cocuk Kagirmanin Hukuki Vechelerine Dair Lahey
Sézlesmesi” ve “Cocuklarin Velayetine Iliskin Kararlarin Taninmasi ve Tenfizi Cocuklarin
Velayetinin Yeniden Tesisine iligkin Avrupa So6zlesmesi’nin uygulanmasina iligkin yabanci
devletler tarafindan Bakanligimiza iletilen ¢ocuk iadesi ve velayet kararlarinin taninmasi ile tenfiz
edilmesi yoniindeki talepler ve yurt i¢cinden Bakanlhigimiza gonderilen aynmi konudaki diger

taleplere iliskin 2019 yil1 istatistiki verileri asagidaki gibidir:

Cocuk Iadesi ve Sahsi Iliski Taleplerine Iliskin Tablo

COCUK IADESI VE SAHSI iLiSKi YABANCI ULKE TURKIYENIN

TALEPLERI TALEPLERI TALEPLERI

GONULLU COzUM 59 21 80
MAHKEME KARARI (RED) 12 6 18
MAHKEME KARARI 10 8 18
SOZLESMEYE UYGUN 21 6 27
VAZGECME - - -
DEVAM EDEN 201 61 262
TOPLAM 303 102 405
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Nafaka Talep ve Islemleri

Tirkiye’nin tarafi oldugu ¢ok tarafli milletlerarasi andlagmalar kapsaminda, yabanci
devletler tarafindan Bakanligimiza bildirilen nafaka alacaklarinin tahsil edilmesine ydnelik
talepler ile yurt i¢cinden Bakanligimiza bildirilen ayni konudaki taleplere iliskin 2019 yil1 istatistiki

verileri asagidaki gibidir:

Yabanci Ulkelerden Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilar

SIRA NO ULKE ADI . DOSYA SAYISI
1 Amerika Birlesik Devletleri 5
2 Almanya 78
3 Avusturya 22
4 Belarus 2
5 Belgika 1
6 Cekya 1
7 Finlandiya 4
8 Fransa 2
9 Hollanda 8

10 Ingiltere 2
11 frlanda 2
12 Isvigre 8
13 Kazakistan 1
14 Litvanya 2
15 Macaristan 1
16 Meksika 1
17 Norveg 20
18 Polonya 4
19 Portekiz 1
20 Slovakya 1
21 Ukrayna 6

TOPLAM 172
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Suclularin iadesi Talep ve Islemleri

Tarafi oldugumuz milletleraras1 andlagmalar ile karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde, yabanci
devletler tarafindan Bakanligimiza gonderilen iade talepleri ile adli mercilerimizce Bakanligimiza

bildirilen iade taleplerine iliskin 2019 yil1 istatistiki verileri asagidaki gibidir:

lade Yoluyla Getirilen Suglu Sayis

ULKE GELEN

ALMANYA-EU
AMERIKA
AZERBAYCAN
BELCIKA-EU
BOSNA HERSEK
BULGARISTAN-EU
FAS
FRANSA-EU
GURCISTAN
HOLLANDA-EU
IRAK
INGILTERE-EU
[RAN
I[SPANYA-EU
ISVEC-EU
KAZAKISTAN
KIRGIZISTAN
KKTC
MACARISTAN-EU
MAKEDONYA
POLONYA-EU
SIRBISTAN
SLOVENYA-EU
TAYLAND
UKRAYNA
URUGUAY
YUNANISTAN-EU
TOPLAM

RIN OO, O | ©

[EEN
w

& I R I N e N e N e e e e N I N R

-~
o1

134



Yabanci Ulkelere Iade Yoluyla Giden Suclu Sayisi

ULKE GIDEN

ALMANYA-EU 1

AVUSTURYA-EU

AZERBAYCAN

BULGARISTAN-EU

DANIMARKA-EU

FRANSA-EU

RUSYA

N I B ST I

UKRAYNA
TOPLAM 12

14- Adli Sicil ve Istatistik Hizmetleri

AdI Sicil Hizmetleri

Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetler su sekildedir;

2019 yilinda ilgililerin talebi iizerine komisyon karariyla 302.214, re’sen toplu olarak

komisyon karariyla da 279.885 adli sicil kaydi silinmistir.

Adli sicil ve/veya arsiv kayd1 bulunan ilgililere talepleri olmasi halinde Ingilizce, Fransizca

ve Almanca dillerine ¢evrilmis adli sicil belgesi verilmektedir.

Adli sicil ve/veya arsiv kayd: bulunmamasi durumunda ilgililer; Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Italyanca, Ispanyolca, Felemenkce, Danca, Portekizce, Arapga, Cince ve Rusca

olmak tizere 11 yabanci dilde terciimesi yapilmus adli sicil belgelerini alabilmektedir.

Adli sicil ve/veya arsiv kaydi bulunmayan vatandaslarimiz e-Devlet sistemi {izerinden
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Felemenkge, Danca ve Portekizce
olmak tizere 8 farkli yabanci dilde adli sicil belgesi alabilmektedir. Bu kapsamda, e-Devlet
sistemi iizerinden gercek kisiler tarafindan 2019 yilinda 231.640 adli sicil ve arsiv kaydi

sorgulamasi yapilmstir.

5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’nun 13’iincti maddesine 6353 say1li Kanun’la eklenen ikinci
fikra uyarmca, ‘Adli Sicil Paylasim Projesi’ kapsaminda Adli Sicil ve Istatistik Genel
Midiirliigi ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan ortak calisma sonucu

gelistirilen yazilimlarla e-Devlet sistemi ve UYAP agi iizerinden AdIli Sicil Bilisim
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Sistemi’ne erisim saglanarak, 2013 yil1 Temmuz ayindan itibaren basvuruda bulunan ve
altyapisini tamamlayan kamu kurum ve kuruluslarima dogrudan sorgulama yapabilme

yetkisi verilmistir.

2019 yili Aralik ay1 sonu itibartyla kamu kurum ve kuruluslar ile toplam 74 protokol
imzalanarak kullanima ag¢ilmis, bu kamu kurum ve kuruluslarinca 2019 yili igerisinde

27.794.897 adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmustir.

Haziran 2013 tarihinden itibaren e-Devlet sifresiyle gercek kisilere Adli Sicil Bilisim
Sistemi tizerinden dogrudan adli sicil ve arsiv kaydi1 alma imkan1 taninmistir. Bu kapsamda
e-Devlet ilizerinden gergek kisiler tarafindan 2019 yilinda 18.494.897 adli sicil ve arsiv

kaydi sorgulamasi yapilmistir.

Yurt yurtdis1 temsilciliklerimizden 2019 yilinda 23.986 adli sicil kaydi sorgulamasi
yapilmistir.

lgililerce 2019 yil icerisinde, UY AP mahkeme ve savcilik birimleri, 592 tasra adli sicil
birimi, kamu kurum ve kuruluslari, kaymakamliklar, e-Devlet {lizerinden gercek kisiler,
yurtdis1 temsilciliklerimiz ve Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii araciligryla toplam
54.824.353 adli sicil kaydi sorgulamasi yapilmis, giinde ortalama 150.000 sorgu
yapilmugtir.

2019 yilinda 913.159 ceza, 701.030 tali karar, 433.716 yerine getirme fisi merkezi adli sicil
veri tabanina islenmistir. Y1l igerisinde silinenlerin mahsubu sonucunda; 31.12.2019 tarihi
itibartyla, 8.904.567 ceza, 7.776.351 tali karar ve 4.566.229 yerine getirme fisi olmak {lizere
7.555.145 kisiye ait toplam adli sicil kayit sayis1 21.247.147°dir.

Ad]Ii Sicil Bilisim Sisteminin Yenilenmesi Projesi Eylem Plan1 kapsaminda adli sicil silme
taleplerine iliskin siireclerin hizlandirilmasi, vatandasin e -Devlet lizerinden adli sicil silme
basvurusunu online olarak almasi ve basvuru evraki i¢in vatandasin isleminin hangi
asamada olduguna dair bilgilendirme ekrani olmasi, adli sicil veri temizliginin
gerceklestirilmesi, UYAP-ASBS arasinda tam bir entegrasyon saglanmasi (otomatik fis
transferi), adli sicil veri tabanindan adli sicil temelli istatistik elde edilmesi hedeflenmesi

amactyla TURKSAT A.S. ile yazilim ¢alismalarina baslaniimistir.
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AdIi Istatistik Hizmetleri

e Resmi Istatistik Program1 (RIP) cercevesinde; Cumhuriyet bagsavciliklari, ceza ve hukuk
mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri, vergi mahkemeleri, icra
miidiirliikleri ve infaz hakimliklerinde yer alan adli birimlere ait bilgiler UYAP’ta,
Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Yiiksek Hakem Kurulu, Hakimler ve
Savcilar Kurulu, Adli Tip, Noterler Birligi, Yargitay ve Danigtay’a ait istatistiki bilgiler ise
yillik olarak fiziki ortamda derlenmektedir.

Ayrica, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde, Bakanlik birimleri ile ulusal ve uluslararasi
kullanicilarin talep ettikleri ve yillik olarak alinan verilerle karsilanamayan konularda, 6zel
olarak gelistirilen formlar araciligiyla Cumhuriyet bassavciliklari  ve ceza
mahkemelerinden {iger aylik donemler halinde elle girilerek hazirlanan verilerden

olusturulan tablolar, talep eden ilgili birimlere sunulmaktadir.

e Toplanan veriler arasinda yer alan tutarsizliklar tespit edilerek diizeltilmis, var olan hatalar
ayiklanmis ve gerekli kalite kontrolleri de yapildiktan sonra bu veriler istatistik veri

tabanina aktarilmistir.

e 2018 yilina ait adli istatistikler; verilerin toplamasi, raporlanmasi, sorgulanmasi, kalite
kontrollerinin yapilmasi, analizinin, ¢6zlimlemelerinin, tablolamalarinin ve yaymn
hazirlama islemlerinin tamamlanmasi suretiyle “Hizmete Ozel” olarak hazirlanan “AdIi
[statistikler 2018” ad1 altinda yayimlanarak Adalet Bakanligi birimlerine, Cumhuriyet
bagsavciliklarina, adli yargi adalet komisyonu baskanliklarina ve paydas kurumlara
gonderilmistir. Ayrica yillik olarak derlenen veriler de ‘Adli Istatistikler’ ve ‘AdIi Istatistik
Biilteni’ ismiyle “www.adlisicil.adalet.gov.tr”” adli web sayfasinda yayimlanmaistir. Ayrica
RIP kapsaminda hazirliklar1 tamamlanan “Adalet Istatistikleri 2018 kitabmin Tiirkiye
Istatistik Kurumu Yaymn Kurulu'nca incelemesi yapildiktan sonra CD ortaminda

cogaltilmasi islemi tamamlanarak bu istatistikler ilgili kurumlara génderilmistir.

e Ozel konulu kitap calismas1 kapsaminda giindem olusturan konular arasindan belirlenen

“Uyusturucu Istatistikleri 2011-2018 isimli kitap hizmete 6zel olarak hazirlanmustir.

e Yine bu kapsamda; “Cinsel Dokunulmazliga ve Genel Ahlaka Karsi1 Suglar 2011-2018” ve
“Bosanma ve Bosanma ile Iliskili Davalara Ait Istatistikler 2011-2018” yayinlarina iliskin
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kitaplarin tasarim ve veri analiz caligmalar1 ile bu kitaplarda yer alacak olan tablo ve

grafiklerin giincellenmesi ¢alismalar1 da tamamlanmaistir.

Istinaf mahkemelerinin verdigi/verecegi karar tiirlerine iliskin istatistiki verilerin
toplanmas1 amaciyla hazirlanan istatistik bilgi toplama formlar1 bolge idare/bolge adliye
mahkemelerince doldurulmus ve Bakanligimiza gonderilmistir. Bu formlardan iiretilen

istatistikler ise mail yoluyla ve aylik olarak Bakanligimiz ilgili birimlerine gonderilmistir.

2017-2021 Resmi Istatistik Programinda yer alan, ceza infaz kurumu istatistiklerinin
yaymminin TUIK koordinatérliigiinde Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii’ne devrine
iligkin hazirlik c¢aligmalart yiriitilmiistiir. Bu calismalar kapsaminda, hiikiimli ve
tutuklularin sayis1 ile sug bilgileri, psikososyal, 6gretmen, egitim, tabip, mektup, nakil,
vukuat, disiplin cezasi, izin, ddiil, ziyaret, ceza infaz kurumu yapisi, emanet para ve
kiymetli esya ekranlarina iliskin hazirlanan kayit desenleri Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii ile Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhigi’ndan gelen goriisler dogrultusunda

revize edilerek gerekli yazilim ¢alismalart yapilmistir.

14/06/2017 tarihli Bakan ‘Olur'u ile Adli istatistiklere esas verilerin; gercek durumu
yansitan bir sekilde, tam olarak ve gecikmeksizin UYAP’a girilmesinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almak, belirlenen veya simiflandirilan hatalarin niteligine gore
yasanan sorunlara iliskin gerekli ¢oziim yollarma iliskin oneriler gelistirmek amaciyla
“Veri Izleme ve Degerlendirme Kurulu” kurulmustur. Bu kurulun sekretarya isleri Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitilmektedir. Veri izleme
Degerlendirme Kurulu toplantilar1 neticesinde pilot adliye olarak belirlenen adliyelerden

alinan veriler iizerinde yapilan analiz ¢alismalari, Kurul’a sunulmustur.

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii’nce yiiriitiilen “Adli Veri Bankas1” ¢aligmalar1 kapsaminda
hazirlanan Cumhuriyet bagsavciligi, denetimli serbestlik, ceza ve hukuk mahkemeleri, idari
yargi, icra daireleri, adli tip ve personel modiillerine yonelik agilan ekranlar iizerinde test

calismalarina ve degisken degerlendirmelerine devam edilmektedir.

Hakim ve Cumhuriyet savci adaylar ile yardimer yargi personeline yonelik “Adli Istatistik
ile Dogru Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisinin Onemi” ile “Veri Girisinden

Sorumlulugun Mevzuattaki Yeri" konularinda farkindalik egitimi verilmistir.
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o Emniyet Genel Midiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Daire Bagkanlig1 ile Romanya
iilkesi arasinda yiiriitiilmekte olan Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlilig: izleme
Merkezi (TUBIM)’nin Veri Toplama Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ve Eslestirme Projesi
(TWINNING) iceriginde yer alan faaliyetler kapsaminda veri saglayict kurumlarin

katilimiyla gergeklestirilen ¢caligsmalara istirak edilmistir.

e "6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun"
kapsaminda olusturulan, "Aile I¢i ve Kadina Kars1 Siddet Olaylar1 Kayit Formu" ile 2019
yilma ait iicer aylik dénemler seklinde toplanan veriler Adli Sicil ve Istatistik Genel

Miidiirliigii ile paylasilmis olup veriler lizerinde gerekli analiz ¢alismalart yiiriitiilmektedir.
15- Noterliklerle Ilgili Faaliyetler

e 1512 sayili Noterlik Kanununun 17/3 {incli maddesi uyarinca, 2019 yilinda toplam 4732
adet noterlik belgesi verilmis olup, 31.12.2019 tarihi itibariyle en son verilen belge

numarasi 53499°dur.

e 2019 yilinda 173 adet birinci smif, 327 adet ikinci sinif ve 210 adet ii¢lincii sinif olmak
izere toplam 710 adet noterlik i¢in ilan yapilmis, 205 adet birinci sinif, 178 adet ikinci
siif, 242 adet liclincii sinif olmak iizere toplam 625 noterin atama islemi yapilmistir. En
yiiksek atanan belge sahibi 8371 numara ile Nazimiye Noterligine atanmistir. 2019 yili
itibariyla atanip goreve baslayan belge sahibi sayis1 77'dir.

e 2019 yilinda Tiirkiye Noterler Birligi Baskanligi tarafindan hakkinda disiplin islemi
yiiriitiilen noterlerle ilgili Bakanligimiza gonderilen 212 adet disiplin dosyas1 incelenmistir.
Bu donemde hakkinda kovusturma islemi yiiriitilen noterlerle ilgili olarak verilen
mahkeme kararlari, gerekli disiplin islemlerinin takibi i¢in UY AP ekranina otomatik olarak

gelmeye baglamistir.

e 2019 yilinda 27 birinci smif, 78 ikinci sinif ve 25 {i¢iincli sinif olmak tizere toplamda 130

adet noterlik ihdas edilmistir.
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Yillara Gore ihdas Sayilar

Smifi 2002 2003 2005 2006 2007 2010 2012 2015 2017 2018

1.Smf B 17 | 39 [ 26 [ 28 [ 18 [ 60 | 24 | 32 - | 27

ANl 1 | 22 | 53 | 20 - 26 | 45 | 35 | 47 - 78
EXTTE 2 11 - - - 10 | 13 |14 | 8 - 25
e EulM 3 | 50 | 92 | 46 | 28 | 54 | 118 | 73 | 87 - | 130

2019 Yili Noterlik islem Sayilari

ISLEM ISLEM ADEDI
Goreve Baslama 483
Ayrilma 406
Istifa 6
Vefat 1

Tiirkiye’deki Mevcut Noterlikler

1.S1imf 2.Smf 3.Smif

761 678 622 2061

16- Avukathikla ilgili Faaliyetler

Ruhsat islemleri

Avukatlik Kanunu’nun 8/4 maddesi uyarinca; adaylarin baro levhasina ilk defa
yazilmalaria veya daha once kaydi silinen avukatlarin baro levhasina yeniden yazilmalarina
iliskin baro yonetim kurulu kararlarina yonelik olarak, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu’nun “uygun bulunmas1” ya da “uygun bulunmamasina” iligskin kararlari, Bakanligimizin

onayina sunulmaktadir.
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2019 yilinda Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi’nca onay i¢in Bakanligimiza génderilen
ruhsat dosyasi sayist 14.836’°dir.2019 yilinda 13.718 stajyer avukata, 229 yeniden yazilma talep
eden avukata, avukatlik ruhsat verilmis, 528 dosya ise tekrar goriisiilmek iizere Tiirkiye Barolar

Birligine geri gonderilmistir.

2019 yili sonu itibariyla Tirkiye’de 80 baroya kayitli toplam 130.497 avukat goérev
yapmaktadir.

Rubhsat itiraz islemleri

Avukatlik Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca; Tirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu’nun, avukatlar hakkinda verilen kararlara karsi yapilan itirazlar tizerine verdigi kararlar,

Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

2019 yilinda Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi’ndan gelen 211 adet ruhsat itiraz

dosyasindan 177’si karara baglanmistir. Bunlardan;

e 101 itiraza konu kararin onaylandigi,
e 76 itiraza konu kararin yeniden goriisiilmek tizere geri gonderildigi,

e 34 itiraza konu karar ile ilgili incelemelerin ise devam ettigi belirlenmistir.

Disiplin Islemleri

1136 Sayili Avukatlik Kanunu’nun 142 ve 157°nci maddeleri geregince; Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim veya Disiplin Kurullarinin, avukatlar hakkinda disiplin yoniinden verilen kararlara

kars1 yapilan itirazlar iizerine verdigi kararlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

2019 yilinda Tirkiye Barolar Birligi Baskanligi’ndan gelen 1559 disiplin itiraz dosyasindan

1308’1 karara baglanmistir. Bunlardan;

e 1109 itiraza konu kararin onaylandigi,

e 192 itiraza konu kararin yeniden goriisiilmek iizere geri gonderildigi,

e 7 itiraza konu kararin, Bakanligimiz onayina tabi olmayan kararlardan oldugu icin
incelenmeksizin iade edildigi,

e 251 itiraza konu karar ile ilgili incelemelerin ise devam ettigi belirlenmistir.
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17. Kanun Yararma Temyiz islemleriyle Ilgili Faaliyetler

Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemleri, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 38/1-(j) maddesi kapsaminda; 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 363 ’iincii maddesi ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun

51’inci maddesi uyarinca Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii’nce yiiriitiilmektedir.

2019 yili itibariyla kanun yararina temyiz islemleri sayis1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2019 Yili Kanun Yararina Temyiz islemleri

Konusu Sayis1
Toplam dosya sayis1 1866
Eksik tebligat sebebiyle iade 32
Bakanlhk gerekceli ret 1268
Kanun yararina temyiz edilen 85
Yargitay’ca kanun yararina bozulan 23
Yargitay’ca kanun yararina temyiz talebi reddedilen 6
Yargitay incelemesi devam eden 56
Derdest dosya sayisi 481

Toplamda; eksik tebligat sebebiyle iade, Bakanlik gerekgeli ret, kanun yararina temyiz

edilen ve derdest dosya sayis1 dikkate alinmalidir.

18- Kanun Yararina Bozma islemleriyle Ilgili Faaliyetler

1 sayilt Cumhurbagkanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 38/1-(j)
maddesi kapsaminda; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 309’uncu maddesi uyarinca,
hakim veya mahkeme tarafindan verilen, istinaf veya temyiz incelemesinden geg¢meksizin
kesinlesen karar ve hiikiimlere karsi kanun yararina bozma yoluna basvurulmasi iglemleri Ceza

Isleri Genel Miidiirliigii’nce yiiriitiilmektedir.

2019 yihi itibariyle kanun yararina bozma islemleri sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

142



2019 Yih Kanun Yararina Bozma Islemleri

Sayisi Oram
Devir 4.310 -
Gelen 22.310 -
Toplam 26.620 -
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilmeyen 14.997 %72
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilen 5.466 %26
Birlesen Sayisi/Oram 325 %2
Derdest 5.832 -
Yargitay’ca Bozulan 3.709 %83
Yargitay’ca Reddedilen 747 %17
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B.2. Performans Sonuclari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Sorugturmalarin Etkinliginin Artirimasi

Performans Hedefi Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde yuriitilmesi, maddi gergedin ortaya
clkmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirimesine hizmet etmektedir.

Her sug tiiriine gore sorusturma asamalarinin belilenmesi, uygulanacak siireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden biliniriginin saglanmasi gerek uygulayicilar
gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati 6Gneme sahiptir.

Perf Gost leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1.200 323
1 Uzmanlik egitimi alan Cumhuriyet savcisi sayisi Sayl 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
300 3057
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Bazi sug tirlerinde uzmanlagma saglanmasi. 30.000 0 30.000
2 |UYAP sistemi ile adli kolluk tizerindeki bilisim sistemlerinin buttinlestirimesi saglanmasi. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yilinda Bolge Adliye Mahkemesi yargi gevresinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak diizenlenen "BAM BGlge Meslek igi
Egitim Seminerleri “ne 987; 7188 sayili Kanunla Ceza Muhakemesi Kanununa eklenen seri muhakeme ve basit yargilama usulii konusunda 21 yerde
diizenlenen "Seri Muhakeme Ve Basit Yargilama Usulii Meslek ici Egitim‘lerine 1862; "Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglar" konulu seminere 95; "Kagakgilik
ve Vergi Suglar" konulu seminere 68; "Askeri Suglarda Yargilama Yéntemleri" konulu seminere 45; "Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Meslek ici Egitim
Programi'na 25; "Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Uygulamalari" konulu seminere 27; "icisleri Bakanl§i Gog idaresi Genel Miidiirliigi Meslek
Ici Egitim Programi'na 12 Cumhuriyet savaisi olmak iizere toplam 3057 Cumhuriyet savcisina sorusturmalarin etkinliginin artirimasi hedefi kapsaminda
uzmanlik egitimi verilmistir.

Bbylece sorusturmalarin etkin bir sekilde ydritllerek, ceza yargilamasinin amaci olan maddi gergede bir an 6nce ulagilabilmesi igin, yargilamalarin kisa
siirede ve isabetli kararlarla bitirilmesi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 0E - ADALET BAKANLIET

Amac Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Glclendirilmesi

Performans Hedefi Ajfukatll_k_ _Kurumunun ve Savunmann
Giiclendirilmesi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliiinde yargilamanin sijelerinden biri clan avukatlann &nemi tartsmasedir, Bu nedenle avukathk meskegine iliskin olarak
diinyada yasanan dedisim we gelisimlere uygun mevcut sorunlara géziim getiren yeni bir Avukathk Kanunu Taslaginin ilerleyen siiregte yasalastinimas:
planlznmakiadir,

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2017 2018
3 15

1 Hedefin gergeklestirimesine yonelik etkinlik sayis Adet 2019 Hedef 2019
7 9

Kaynak Thtivaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dus Toplam

1 |Mevzuat Tasladinin Hazrlanmas: 10,000 o] 10,000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

2019 Yilinda Yiiriitilen Faaliyetler
Tirkive Barolar Birligi (TEB) va Adalet Baleanhi tarafindan UNDP 'nin telonile desteivle viritilen ve Isvep Ulsslararas Kallanma Isbirligi Ajans

(SIDA) tarafindan finanse adilen ““Tirkive'de Adalste Erizim igin Adli Yardim Uweslamalarimn Gelistirilmesine Destek Projesi” ikinei azamasinda,
Tiitleiva Barolar Birligi, verel barolar we adli vardum sunan avulcatlann faalivetlerinin lursmsal ve biressel diizevde kapasitesinin geligtirilmesi ve 3TK lar
ile iz birlizi ve koordinasyonun gelistirilmesins a.mag:la.ﬂm.t; olup, bu kapsamda belirlenen 7 pilot ils saha zivaretleri pargallegtirilmistic.

Zivaretler kapsamminda; baro bagkanhii, baro voneti
, aile, galisma ve sosval hizmetler il midir]

kurule ve kemisvenlan, 8TE lar, bagsaveilik, jandarma komutanlii, valilik, 1l emnivet
i zivaret edilerel proje hakdonda bilzi verilerek dneri ve tavsivelsr alinmugtir. Awrica belirlensn 7
pilot ilde wer alan barolarda, Broek olaral Anlara Gelineik Merkezi vveulamalannda sle alnan “Siddet Onleme Markesi™ kurulmas hedeflenmelte olup,
kadinlar basta olmak dzare siddet magdurlarina vonelik dzel 2dli vardim hizmetleri igin pilot vveulamalar gergeklastireceltic,

Avrica 2019 wlinda Yarg Reforme Stratejist kapsanmunda Tirlye Barolar Birlift ' nin kataldiss 4 toplants gergeklegtintlmistic. YRE kapsarmunda tiom
wvarg kuvremlarnin w2 TEB il baro temsileilerinin katdldim bir toplants gereeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Tanikik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistiriimesi

Tanklk, yarglama faaliyetinde en énemii delilerden biri olup maddi gergede ulagimasinda oldugu kadar ayni zamanda kamuoyu nezdindeki yargi algisi agisindan da
onemlidir. Tanklk Ucreti ve tanklara yaklagimla ilgili standart ilkelerin belilenmesi, tankligin geregine ve énemine dair kamuoyu bilincinin artinimasi bu hedef
dogrultusunda planlanan uygulamalardan bazilaridir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018

37.500 15.000

1 Dagitilan brosr sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
15.000 60.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Tanklgin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirci brostir basimasi 30.000 0 30.000
2 |Tankkik tcreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkeler belilenmesi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Taniklik gérevinin 6nemi ve kapsami konusunda hazirlanan 60.000 adet taniklik brosiirii adli mercilere dagitilmigtir.
Ayrica taniklik brostiriinde yer alan hususlari igeren taniklik bilgi formunun taniklik davetiyelerine bagl zorunlu evrak olarak UYAP'tan alinmasinin
saglanmasi yoniinde 20/12/2019 tarihinde gtincelleme yiiklenmistir.
Bu tarih sonrasinda diizenlemenin pilot olarak uygulandigi Ankara Bati Cumhuriyet Bagsavciligi ve ayni yer ceza mahkemeleri tarafindan tanik sifatli
taraflara gonderilen 1236 tebligatta tanikli bilgi formu da eklenmistir.

146




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Tebligat Sisteminin Giiglendirimesi

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Yargi sistemimizin karsi karsiya bulundugu sorunlardan biri de tebligata iliskindir. Tebligatlarin gecikmesi ya da hatali tebligat yapimasi yargisal siireglerin aksamasina
neden olmaktadir. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirimesi yargilamalarin daha kisa siirede sonuglandirimasini saglayacaktir

Perf Gost leri P
rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

10 13

1 Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Tebligat sisteminin sadelestirimesine yonelik galismalar yapimasi 15.000 0 15.000
2 |Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanimasinin saglanmasi 15.000 0 15.000
3 |Baz alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getiriimesi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Elektronik tebligat, kanunun izin verdigi hallerde muhataba elektronik ortamda teblig yapilmasidir. Bu sistem, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren tilkemizde
uygulanmaya baglanmistir.

Yeni elektronik tebligat sistemiyle 17 milyondan fazla e-tebligat génderimi yapilmistir. Bu gergevede 210 milyon 754 bin lira ve 512 bin ton kagit tasarrufu
yapilmistir. Ayrica tasarrufu saglayan gevreci uygulama sayesinde de 8 bin 714 adag kesilmekten kurtarilmigtir.

Elektronik tebligatin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla sirdiriilen galismalar kapsaminda 31 Ekim 2019 ve 5 Aralik 2019 tarihlerinde PTT ile
Bakanligimiz arasinda * E-Tebligat Protokolii” imzalanmasina iliskin toplantilar yapilmistir. Ayrica 15 Ocak 2020 tarihinde Sayin Bakanimizin da katilimi ile
“E-Tebligat Lansmani” gergeklestirilmistir.

Diger yandan “Adli Tebligat Sisteminin lyilestirilmesi Projesi” kapsaminda teknolojik gelismelerin mevcut sisteme dahil edilmesi ve adli tebligat
proseddrlerinde yer alan aktérlerin son derece 6nemli hukuki sonuglar doguran tebligat hukuku alaninda egitim almalarinin saglanmasi hedefi
dogrultusunda 2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asadida belirtilmistir:

» 21 Mayis 2019 tarihinde, Projenin egitim bileseni kapsaminda adli tebligat sisteminde yer alan aktorlerin yeterlilikleri ile becerilerinin gelistirilmesine
iliskin degerlendirmeler yapmak, egitim modiilleri ile egitim materyallerinin hazirlanmasi amaciyla Hukuk Isleri Genel Midiirligiinde galisma toplantisi
gergeklestirilmistir.

« 20 Haziran 2019 tarihinde Projenin editim bileseni kapsaminda Bakanligimizda Bakanlik temsilcileri, PTT temsilcileri, yazi isleri midur(, zabit katipleri,
muhtarlar, posta daditicilari ve yabanci uzmanlarin katiimi ile galisma toplantisi gergeklestirilmistir.

» Adustos ve Eylil aylarinda (2019) Projenin egitim bileseni kapsaminda Adli Tebligat Sisteminde yer alan adliye ve PTT calisanlari ile muhtarlara yonelik
rehber ve kontrol listelerinin gelistirilmesi konulu Ankara Hakimevinde calisma toplantilari gergeklestirilmistir.

Eylil, Ekim ve Kasim aylarinda (2019) Projenin egitim bileseni kapsaminda adliye (17 egitici) ve PTT (21 editici) galisanlari ile muhtarlarin (17 edgitici)
editici adaylarina yonelik editim programlari uygulanmistir.

« Projenin egitim bileseni kapsaminda pilot il olan Ankara, izmir ve Gaziantep illerinde adliye ve PTT Galisanlari ile muhtarlara hazirlanan is kartlari, siireg
haritasi ve kalite kontrol sisteminin tanitilmasi amaciyla egitim verilmistir.

« Ekim ve Aralik aylarinda (2019) Projenin Uglinci bileseni elektronik tebligat kapsaminda E-Tebligat Protokolli hazirlanmasi amaciyla toplantilar
gergeklestiriimistir.

« Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda (2019) adliye ve PTT galisanlari ve muhtarlar (editiciler) hazirlanan Adli Tebligat editim moduilt dogrultusunda
editimlerini vermeye baslamig ve egitimler devam etmektedir. Proje faaliyetleri 17 Nisan 2020 tarihinde tamamlanacak olup, proje kapsaminda 2000 kisiye
(Adliye personeli, PTT galisanlari ve Muhtarlar) egitim verilmis olacaktir.

Ayrica 7201 sayili Tebligat Kanununda uygulamada ortaya gikan sorunlarin tespiti ve ¢dziim 6nerileri konusunda mevzuat galismasi yapmak tizere
03/10/2018 tarihli Bakan Oluru ile olugturulan Bilim Komisyonu 24/10/2019, 15-16/11/2019, 13-14/12/2019 tarihlerinde toplantilarini gergeklestirmis olup,
soz konusu Bilim Komisyonu galismalarina devam etmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Hukuk Davalarinda Sulh Miessesesinin Etkinlestiriimesi

Performans Hedefi Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Hukuk yargilamasi sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygin kullanminin saglanmasi yargi organlarinin is ylikiini azaltacaktrr. Bu nedenle sulh kurumunun
tesvik edimesi gerekmektedir.

Perf Gost leri PP

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
2 0
1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 17

2017 2018
] - ’ . 10 0
2 Sulh olunan uyusmazlik sayisindaki artis (Bir énceki yila gore) Oran 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
10 -

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 300.000 0 300.000
2 |Barolara yonelik farkindalk galismalar diizenlenmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle getirilen sulh miessesinin gelistiriimesi veya kurulacak benzeri mekanizmalarla uyusmazliklarin idari yargiya
intikal etmeden ¢éziimlenmesi amaciyla hazirlanan mevzuat tasari taslagi Mevzuat Genel Mudurligi tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluglarin gériistine
sunulmus, gelen gorusler tizerinde dederlendirme ve galismalara Mevzuat Genel Midurliigiince devam edilmektedir.

Adli Istatistikler, Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirligii tarafindan yillik olarak ve bir énceki yilin verilerini kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Ancak, 2019
yilina iliskin veriler yayimlanmadigindan (Mayis ayinda yayinlanmaktadir) sulh olunan uyusmazlik sayilarindaki artis orani tespit edilememistir.

Yargi mensuplarinin hukuk yargilamalarinda alternatif uyusmazlik g6ziim yontemleri hususunda farkindaliklarinin artiriimasi amaciyla 2019 yil igerisinde
farkl tarihlerde 7 ayri programla toplam 2.200 hakime egitim verilmistir.

Ayrica Arabuluculuk ve Bilirkisilik Daire Baskanliklarinca isbirligi halinde Bolge Adliye Mahkemelerinde gorevii tiyelere yonelik olarak baslatilan
“Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitim programlari” 10 farkl tarihte gergeklestirilmis olup, 2020 yili igerisinde biitiin Bolge Adliye Mahkemelerinde egitim
programlarinin tamamlanmasi 6ngorilmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirimasi

Performans Hedefi Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Noterler toplumsal yasamin hukuki giivenlik icerisinde siirdirilmesinde dnemli islevier gérmektedir. Noterliklerde yapilan islemler taraflarina glivence
sunmakla birlikte ayni zamanda yargi kurumlarinin da islerini kolaylastirmaktadir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

0 1

1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Tirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gérev tanimlan ve

1 yapisal durumlarinin yeniden belifenmesi 10.000 0 10.000
2 [Noterliklerin gekismesiz yargi islerine iliskin gérevlerinin artirimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

YRS 1. Paket (7188 Sayili Kanun) 3,4,5 ve 9. maddeleriyle getirilen diizenleme ile hukuk mesleklerinin niteligin artiriimasi amaciyla yalnizca
OSYM tarafindan yapilacak hukuk mesleklerine giris sinavindan yeterli puan alanlarin; avukatiik stajina bagvurabilmeleri, hakimlik, savcilik ve
noterlik igin ise ayrica mahsus sinava girebilmeleri saglanmigtir.

Noterliklerin yeniden yapilandiriimasi ve gérev tanimlarinin dederlendiriimesi amaciyla ilgili kanunda degisiklik yapmak (izere daha 6nceden
kurulan Calisma Grubu'nun 08/02/2019 tarihli Bakan Oluru ile Mevzuat Genel Midurliigu biinyesinde calismalarina devam etmesine karar
verilmistir.

Resmi galisma saatleri disinda islem yapilamamasi nedeniyle vatandaslarimizin yasadigi sorunlarin giderilmesi ve islerinin kolaylastiriimasi
amaciyla 06.04.2019 tarihi itibariyle ndbetgi noterlik uygulamasina gegilmistir. 6 Nisan 2019- 6 Ocak 2020 tarihi itibariyle ndbetgi noterliklerde
616.937 adet islem yapilmistir.

Yurtdisi konsolosluklarimizda diizenlenen noterlik iglemlerinin 6rneklerinin herhangi bir noterlikten alinmasi iglemine iliskin uygulamaya
ndbetgi noterlik uygulamasi ile es zamanl olarak 6 Nisan 2019 tarihinden itibaren gegilmistir. 6 Nisan 2019- 6 Ocak 2020 tarihi arasinda yurtdisi
konsolosluklarimizda yapilan islemlerden (ke igindeki noterliklerde 3.902 adet érnek gikarilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Kamudan Kaynaklanan Is Yikiiniin Azaltimasi

Performans Hedefi

Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltimasi

Gerek idari yarg! gerekse adli yargida kamudan kaynaklanan is ylki 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu is yiikiiniin azaltimasi igin mevzuatta yer alan hikimlerin etkin
bicimde uygulanmasi ve yeni uygulamalar gelistirimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 Sorunlarin tespiti ve gelinen asamanin analizi igin ilgili kurumlarin katilimi ile Adet 1
diizenlenen galisma toplantisi sayisi 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlgi ile isbirligi halinde kamu y6neticileri ve hazine

1 |avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeftme bakimindan daha 10.000 10.000
fazla inisiyatif verimesine yénelik uygulamalar gelistirimesi

Genel Toplam 10.000 10.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

29 Kasim 2018 tarihinde Ankara’da diizenlenen ve diger bakanliklari, yiiksek yargi, HSK, YOK ve Tirkiye Barolar Birligi temsilcileri, Baro bagkanlari ve
hukuk fakiiltesi dekanlari, ile héakim ve Cumhuriyet savcilarinin bir araya geldigi Calistay’da basta hukuk egitimi ve savunma hakki basta olmak tizere kamu
avukatlarinin sorunlari, kamudan kaynaklanan is yikiiniin azaltiimasi, kamu yoneticileri ve avukatlarina dosyalarin kesinlestirilmesi hususlarinda inisiyatif
verilmesi gibi gesitli konularin ele alinmistir. S6z konusu husustaki calismalar Bakanligimiz ile Hazine ve Maliye Bakanlidi tarafindan isbirlidi igerisinde

surdurulecektir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adli Siireclerde insan Haklan Farkindalginin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Adli Siireclerde insan Haklar Farkindaliginin Gelistirilmesi

Ulkemiz, temel hak ve ozglrliiklere saygi temelinde,_Avrupa’da ortak ve stirdirilebilir bir Qemokratik diizen olusturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi'ne 1949
yiinda kurucu Uye olarak katimis ve 1990 yiinda, AIHM'in yargi yetkisini kabul etmistir. AIHM ictihatlari ile uyum saglamak ve bu suretle llkemizde insan haklari
standartlarinin gelistirimesi ve korunmasi amaciyla son dénemde 6nemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlara iliskin galismalar Plan doneminde de devam

edecektir
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
] 10 23
1 Insan haklarina yonelik farkindaligin artirilmasi igin diizenlenen egitim sayis Adet
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
20 57
2017 2018
) 84 98
2 Tigili kurum ve kuruluslarin katiimiyla yapilan toplanti sayisi Adet
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
100 182
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi Thlallerinin
1 Onlenmesine Tliskin Eylem Plani"nin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi 500.000 0 500.000
AIHM kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldinimasi amaciyla
2 diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin katiimiyla galismalar yapimasi 200.000 0 200.000
3 |AIHM kararlarinin Tiirkce'ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi 950.000 0 950.000
4 AIIv-IM stireglerinde gérev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj yapmalarinin 350.000 0 350.000
saglanmasi
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisii memur (secondmend) yéntemiyle
5 yargi mensuplarinin gérevlendirimesine devam edilmesi 90.000 0 90.000
6 Sorusturma ve yargilama stiregleri ile infaz alaninda insan haklarina yonelik farkindalgin 300.000 0 300.000
artirimasl.
Genel Toplam 2.390.000 0 2.390.000

151




2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Agiklama:

2019 yilinda insan Haklarina Yénelik Farkindaligin Artiriimasi kapsamindaki egitim sayisi, katilim saglanan faaliyetlerle birlikte birlikte 57'dir. Aralarinda
calisma ziyareti, calistay, egitim faaliyeti, seminer, proje toplantilari, sempozyum faaliyetleri ve video konfereans sistemi kullanilarak yapilan toplantilar da
bulunmak Uzere yurt iginde 141 ve yurtdisinda 41 olmak {izere toplam 182 toplantiya katiim saglanmistir. Bununla birlikte birim igerisinde de 17 toplanti
yapilmistir.

1. Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iligkin Eylem Planr'nin etkin bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine liskin Eylem Plani” (Eylem Plani) 24 Subat 2014 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla kabul
edilmis ve 1 Mart 2014 tarihli ve 28928 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Besinci Uygulama Raporunun hazirlanmasiyla birlikte elde edilen tim gelisme ve ilerlemeler Besinci Yillik Uygulama Raporuna islenerek eylem plani 1 Mart
2019 tarihinde tamamlanmis olup Cumhurbaskanligina sunulmustur.

Diger taraftan, tkinci 100 Giinliik Eylem Planinda, Yargi Reformu Strateji Belgesinde ve 11. Kalkinma Plani'nda “Yeni bir insan Haklari Eylem Plani"
hazirlanacad belirtiimis ve Eylem Planinin hazirlanmasi faaliyeti de Bakanligimizin uhdesine verilmistir.

Bakanligimiz tarafindan gerekli calismalara baslanmistir. Bu kapsamda baslatilan Yeni Bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanmasi siireci, basindan itibaren
Baskanligimiz koordinatorligiinde katilimer bir anlayigla hiz kesmeden yiriitiilmektedir. Eylem Plani’nin 2020 yilinin ilk geyredgi igerisinde agiklanmasi
planlanmaktadir.

2. AiHM kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldirimasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin
katiimiyla calismalar yapilmasi

flgili faaliyet kapsaminda 2019 yili icerisinde Baskanligimizca yapilan calismalarin belli baslilari sunlardir;

-BM Insan Haklari Konseyi 40. 41. Ve 42. Oturumlari

-Anayasa Mahkemesi' ne Bireysel Bagvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi

-Etkili Sorusturma Projesi

-ISLAM ISBIRLIGE TESKILATI (islam’da insan Haklarina Dair Kahire Deklarasyonunun Giincellenmesi Amaciyla Teskil Eden Hiikiimetlerarasi Uzmanlar
Grubunun ikinci toplantisi

-islam Isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonunun Avrupa Konseyi ve insan Haklari Mahkemesi Yetkilileri ile Toplanti

-ITT insan Haklari Deklerasyonu Hiikiimetlerarasi Uzmanlar Grubu Ugiincii Toplantisi

-AIHM Thlallerinin Onlenmesine fliskin Eylem Planinin Uygulanmasina Yénelik Proje Hazirlik Toplantisi

-Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) Nezdinde Uye Ulkeleri Temsil Eden Gorevliler ile AIHM Sekretaryasi Arasinda Diizenli Olarak Yapilan Hiikiimet
Ajanlari (Temsilcileri) Toplantisi

-DH-SYSC-II Yazilim Grubu 5. Toplantilar

-Avrupa Konseyi (AK) Insan haklari Yiiriitme Komitesi (CDDH) biinyesinde diizenlenecek olan ifade 6zgiirliigiine iliskin alt komitesinin dérdiincii toplantisi
-AKPM Komisyon Toplantilari

3. AiHM kararlarinin Tiirkce'ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi

AIHM'in tilkemiz hakkinda vermis oldugu kararlar ve diger lkeler hakkinda verilen 6nemli kararlar diizenli olarak Tiirkge'ye cevrilmektedir. Tiirkce'ye
terciime edilen bu kararlar, islemi yapan ya da bunlara iliskin yargi siirecinde yer alan veya ileride almasi muhtemel olan kurumlara, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay ve Danistay gibi yiiksek yargi organlarina ve Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu'na iletilmektedir. Ayni zamanda AIHM tarafindan yayinlanan
tematik bilgi notlari ve mahkeme igtihatlarina yonelik bilgi notlari terclime edilmektedir.

Bu kapsamda 2019 yilinda; Fransizca Terciime Biirosunca 4326 sayfa terciime yapilmistir. Yapilan terciimelerin 94'tinii AIHM bagvurulari, 228'ini AlHM
kararlari, 403 tanesini ise diger isler olusturmaktadir (Savunma, Ust yazi, Bilgi Notu, Kabul Edilebilirlik Kriterleri Uygulama Rehberi, AIHM Ictiiziik,
Sézlesme'nin 2. Maddesi Hakkinda Rehber vb.). Yine Ingilizce Terciime Biirosu tarafindan ise 21.593 sayfa terciime yapilmistir. Yapilan tercimelerin
104'tinii AIHM basvurulari, 447'sini AIHM kararlari, 255'ini Hiikiimet gériisleri, 224 tanesini ise diger isler olusturmaktadir (Ust Yazi, Karar Ozeti, Eylem
Plani, Eylem Raporu, BD Talebi, Tek Tarafli Deklarasyonlarin yani sira mektup, e-posta, bilgi notu, anket, konusma metni vb.).

4. AIHM siireglerinde gorev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj yapmalarinin saglanmasi

15 Nisan-31Mayis 2019 tarihleri arasinda 2 tetkik hakimi Avrupa Insan Haklari Mahkemesi biinyesinde staj programina katilim saglamiglardir.

5. AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yoéntemiyle yargi mensuplarinin géreviendirilmesine
devam edilmesi

AIHM nezdinde iilkemiz aleyhine yapilan basvurular sonucu ortaya gikan mevcut is yiikiiniin azaltimasi ve insan haklari konusunda uzman yetistirilmesi
amaciyla, masrafi {ilkemiz tarafindan karsilanmak iizere secondment (gegici gérevli memur) yéntemiyle uluslararasi kuruluglarda (AIHM ve AK'nin cesitli
komitelerinde) hakim ve savci géreviendirmesi yapilmaktadir.

2019 yilinda, 8 hakim/savci Avrupa Konseyi nezdinde ve AIHM Sekretaryasinda 'secondment’ yéntemiyle géreviendirilmistir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Avrupa Konseyi icra Birimi ile HELP programi nezdinde toplam 14 hakim/savci gérevii
bulunmaktadir.

6. Sorusturma ve yargilama siiregleri ile infaz alaninda insan haklarina yonelik farkindaligin artiriimasi

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine liskin Eylem Plani” kapsaminda uzman diizeyinde Avrupa Konseyi, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi ve Adalet Bakanligi yetkililerinden tesekkiil eden Gayri Resmi Galisma Grubu toplantilarinin somut giktilarindan biri olan "Tiirkiye'de Kotu
Muamele Iddialarina Tliskin Sorusturmalarin Etkinliginin Gelistirilmesi ve Cezasizlikla Miicadele" konulu proje Avrupa Konseyi nezdindeki Insan Haklari
Glven Fonu (Human Rights Trust Fund) tarafindan fonlanacaginin onaylandig bildirilerek, 27 Subat 2018 tarihinde yapilan agilisla proje faaliyetlerine
baslanilmistir.

Proje kapsaminda 2 Mayis 2019 tarihinde Ankara’da 2. Uluslararasi Calistay gergeklestirilmistir. Ayrica 2019 yili igerisinde 2 yuvarlak masa ve 3 galisma
grubu toplantisi yapiimis, toplam 71 hakim ve savci igin 3 ayri pilot editim verilmistir.

Proje, 3 Mayis 2019 tarihinde Ankara Hakimevinde yapilan yiiksek diizeyli kapanis programi ile sona ermistir. Kapanis programinda ayrica proje
kapsaminda proje uzmanlari Eric Svanidze ve Prof. Dr. flhan Uziilmez tarafindan hazirlanan ihtiyag analizi ve éneriler raporu sunulmustur.
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Idare Adi 03 - ADALET BAKANLTGT
Amag Hubolk ve Cara Adabeli Ssbeminm Kallesin ve Bikinidgu Gelistinmek
Hedef Nclabel AbiGrberi Arasancaki TsbinBginin GeligUibmes

Performans Hedefi

Adalet

Gelistirilmesi

Aktirler

Arasindaki

Isbirliginin

Mdadel selerni e Bl Lamambayan kurumlandan chegmaklade. Bu kurumbar arasendad esglddm hizmetberin dafa elkin yinildmesin sajlayacakin. Bu nedenle ihrkgnn
arbarlmass igin calgalacakie.
Perf Gistergeleri Olgii Birimi
erformans 2rgeler U B P 2017 2018
1 1
1 Diizenlenen etkinlik sayve Aoet 2019 Hedef Gerceklesme
1 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dugi Toplam
1 |Acabet atirlerinin katdem e adakel hizmetberinin dederendirbdidi Doplantlar gergakle tirilmes 350,000 ] 350,000
Genel Toplam 360,000 1] 360,000

2019 Yilinda Yiriitilen Faaliyetler

Adzlet sktérlern arasindaki sbirlidinin gelistiilmesi kapsanunds 08-10 Subst 2019 tarihlerinde vang teskilzn toplants, 0607 Mart 2019 ve 25-26
Misan 2019 tarihlerinde istinaf mahkemeleri 1, ve 2, degerendirme toplantilan gerceklestirilmistir,

Aymica; 9 merkerde degeslendirme toplantilan gerceklestinilmis olup, toplantilann ilki 12 Byl 2019 tarhinde Gaziantep'te, ikincsi 16 Eylil 2019
tarihinde Ankara'da, dgincisd 19 Eyiil 2019 tarihinde Samsun'da, dérdinoisi 27 Eylil 2019 tasihinde izmir'de, besincisi 04 Ekim 2019 tarihinde
Trabzon'da, alncs 11 Ekim 2019 tarihinde Komya'da, vedindisi 29 Kasim 2019 tarihinde Erzwum'da, sekizindsi 06 Arshk 2019 tarihinde istanbul'da,
dokuzurousy 13 Arshk 2019 tarihinde Van'da gergeklestirilmistir,

» DE/01/2019 tarihinde YRS hazrhiklzn kapssrunda Denstay Baskanbdi'nda bir toplant gerceklestiilmistr,

+ 19/10/2018 taribleri arasinda Strazbung'da Avrups Konseyi we Avrups Inssm Haklan Mahkemesi yetkilileri ile Yargn Reformu Stratejisi toplants:
yapimistr, Toplanbds Yeni Yarg Reformu Strateji Belgesinin hedef ve ana bashidan heldonds Avrupa Konseyi ve ATHM temsildilerine bilgi verilmis
ve gorlgker shnnustr, Bunu takiben Taslsk Belge, Avrups Konseyine gindedlmis ve Konsey'in gbelsl 12/04/2019 tarhinde wazh olarsk tarafimes
iletimistr,

» DS/02/2019 tarihinde Adzlet Bakam Sanan Abdulhamit Gil'in davetiyle dizenlenen Yilksek Yargr Ovrganlanmn Baskanlan'ran katlkddn bir toplantda
YRS Taslzk ale shnimagtr,

= D6/02/2019 tarihinde Yargiay Cumburiyet Bagsavobdinda YRS Tasladin ele ahndih bir toplant gercekdestirilmistr, Bunu takiben aynintth calsmalann
wapikhdn birgok toplant dizenlenmistir,

« 0B/02/2019 tarihinde Adzlet Bskam Sayin Abdulhamit Gil'in TBB'we zivarstinde Yarg Reformw Stratejisi Belgesinin hezrhklznng iliskin sireg
konusunds karsihkh goniks alsverisinds buhmmulmustur,

» Sireg boyunca gesitl tarihlende HSK Genal Kuruli'ng hazrlk czlsmalzn konusunds bilgi verilmistr, Bu kapsamds wapilan mizskerelerde belitilen
ghrisler Belge've yanstimestr,

+ Hazrlk sivecinde Cumburbaskanbdn Hukuk Politikzlen Kuruls ile de toplantilar wapilmeste, Toplantilands Taslsk'tz Gngbeilen amac, hedef ve
faalyetler izerinde ayninth calsmalar yapilmistr,
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Y Gikseltimesi

Performans Hedefi

Adalet
Yiikseltilmesi

Dairelerindeki Delil

Saklama Standartlarinin

Sorusturma ve yargilama faaliyetlerinin nitelikli bigimde ytrttllmesi igin adliyelerde bazi destek hizmetleri 6Gnem tagimaktadir. Bunlarin baginda adli emanet daireleri
gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki degisimin saglanmasi ve is akis slireglerinin iyilestirimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017 2018

538 0

1 Egitim calismasina katilan kisi sayisi Sayl 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
200 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Emanet dairelerinde gérev yapan personele yonelik egitim galismalar yapimast 40.000 0 40.000
Adli Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye igerisinde

2 konumlandirimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2017 yilinda 2018 ve 2019 yillarinda belirlenen hedef sayilarini da igine alacak sekilde toplam 538 emanet memuruna egitim verilmis oldugundan, egitim
konusunda 2019 yilinda planlanmis herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir. Yeniden ihtiyag duyulmasi halinde editim faaliyeti planlanacaktir. Yeni yapilan
adliye binalarinda adli emanet daireleri standartlara uygun sekilde bina igerisinde konulandiriimaktadir. Eski emanet dairelerinin revize edilmesi ve

standartlarinin yiikseltiimesine iliskin 6denek talepleri hassasiyetle degerlendirilerek kargilanmaktadir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantaijl Gruplara Yo6nelik Uygulamalan
G Gelistirmek
Hedef Yargisal Stiregler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

Performans Hedefi

Yargisal Siirecler Konusunda Yararlanicilar Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

internet iizerinden adli siiregler konusunda bilgilendirmeye yénelik uygulamalar da gelistirimistir. UYAP (izerinden elektronik imza ile dava agma ve dava bilgilerine
ulasma, SMS aboneligi ile bilgilendirme imkanlari bu alanda 6nem tagiyan diger galismalardir. Hedef kapsaminda bilgilendirme galismalari devam edecektir.

Perf Gost leri P
rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

60.000 15.000

1 Dagitilan brogtir sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
15.000 103.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Adliyelerde yararlanicilara sunulmak lizere yol gdsterici ve kullanici dostu gorsel

1 materyaller hazrlanmasi 330.000 0 330.000
2 |Bilgilendirme materyallerinin hazrlanmasi ve adliyelere dagitimasi 270.000 0 270.000
Genel Toplam 545.000 0 545.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

"Yargida Hedef Siire" uygulamasi kapsaminda farkindaligin arttiriimasi amaciyla, mahkemelere 7000 adet tanitici materyal dagitimi gergeklestirilmistir.
Ayrica, Bakanlik birimlerince hazirlanan ve Baskanligimiz tarafindan incelenerek dagitimi koordine edilen toplam 96.000 adet afig, Cumhuriyet
Bagsavailiklari, Bolge idare Mahkemesi Baskanliklari ile Bdlge Adliye Mahkemesi Baskanliklarina génderilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantaijll Gruplara Yo6nelik Uygulamalan

Amag Gelistimek
Hedef Hukuk Kilinigi Y6ntemlerinin Gelistirimesi
Performans Hedefi Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Dezavantaijll gruplarin adalete erigimini gliglendirmek igin getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktir. Bu sayede hukuk editiminin uygulama ile baginin
glglendirilerek dezavantaijli gruplarin adalete erisimi kolaylastirlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Olgtl Birimi 2017 2018
4 0
1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Hukuk Kilinigi uygulamalan konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak tizere

1 |yargi aktérlerinin katildigi bilimsel etkinlikler (konferans, galistay, toplanti vb.) 262.000 0 262.000
diizenlenmesi

Genel Toplam 262.000 0 262.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Hukuk egitiminde teoriyle birlikte pratik metotlara da yer verilmesini saglamak amaciyla Adalet Bakanlidi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Ankara
Barosu Baskanligi ve Ankara Universitesi Rektorligii arasinda imzalanmis olan “Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin 6284 Sayili Kanuna
Yonelik Hukuk Klinigi Uygulamalarinda Bulunmalarina Dair Protokol” kapsaminda hukuk Klinigi uygulamasinda bulunan 6grencilere yonelik program, 28
Mayis 2019 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mahmut Esat Bozkurt Toplanti Salonu'nda gergeklestirilmistir.Protokoliin 2019 yilinda
yenilenmesinden bu yana, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden 101 8grenci Ankara Adliyesinde kurulan stantta 87 kisiye, 37 6grenci Kadin Siginma
Evlerine Bagl ilk Kabul Merkezlerinde 12 kisiye, 38 6grenci Ankara Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda 40-45 civarinda kisiye bilgi aktariminda bulunarak
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna ynelik hukuk klinigi uygulamalari gerceklestirilmistir. 2019 yilinda Hukuk|
Klinikleri uygulamasina devam edilmekte olup, uygulamaya Ankara Adliyesinde aile mahkemelerine gelen kisilerle goriismeler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda aile mahkemelerinin bulundugu katlarda standlar kurulmus ve basvuran kisilere goreviendirilen 6grenciler tarafindan 6284 sayili yasa
kapsaminda bilgi aktarimina devam etmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajll Gruplara Y6nelik Uygulamalar

Amag Gelistirmek
Hedef Gocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirimesi
Performans Hedefi Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Adalet sisteminde dezavantaijl gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirimesi hayati &neme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engelilerin gézetimesi ve
kadinlara yonelik uygulamalar 6ne gikan konular olmaktadir. Gliniimiizde birgok lilkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel baz tedbirler alnmaktadir. Bu tedbirler hak
arama mekanizmalarinin gliglendiriimesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artinimasi gibi dnlemleri icermektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 38
1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Gocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinliginin
1 |analizi ve alinacak tedbirlerin belilenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler 45.000 0 45.000
diizenlenmesi
2 Bas_ta uzlasma olmak _u_zer_e onarici ad_alet sistevmine_ili_skin _uyg_L_JIamaIarln gpcuklara ozgl 10.000 0 10.000
sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katidigi etkinliklerin diizenlenmesi
Genel Toplam 55.000 0 55.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiiz yiize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirilgan grup sug magdurlarinin ifade ve beyanlarinin uzman
esliginde 6zel ortamlarda alinmasi igin Adli Goriisme Odalari (AGO) 2017 yilindan itibaren kurulmaya baglaniimis ve 61 adliyede bulunan AGO larda bugiine
kadar 12.000'in izerinde gériisme gergeklestiriimistir.

Bu uygulama ile amaglanan 6ncelikle magdur, tanik ve suga siriiklenen gocuklarin, cinsel sug ve aile igi siddet sugu maddurlari ile diger kirilgan gruba
mensup maddurlarin korunmalari, adalete erisimlerinin giiglendirilmesi ve maddi hakikatin ortaya cikariimasina katki sunulmasidir. Bu amagla uygulamanin
lilke geneline yayginlastirimasi amaciyla 66 adliye daha adli gériisme odasi kurulumu igin galismalar devam etmektedir.

Sug maddurlarinin tamamina yonelik etkin bir bilgilendirme ve yonlendirme sistemi kurulmasi, hali hazirda gocuk ve aile mahkemelerinde gérev yapan
uzmanlar aracilifiyla saglanan psiko-sosyal destek faaliyetlerinin adli stiregteki tiim birimleri kapsayacak sekilde genisletiimesi ve adli gériisme odalarinin
kullanildigi etkin bir sistemin kurulmasi amaciyla 7 pilot ilde “Adli Destek ve Magdur Hizmetleri MidirlGgu” kurulmus olup, hali hazirda 27 adliye de daha
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudirligi kurulacak olup, ilerleyen zamanda uygulama ilke geneline yayginlastirilacaktir.

Sug maddurlarina yonelik bilgilendirici afis ve brosurler basiimig olup, ortalama 700.000’e yakin brosiiriin dagitimi saglanmistir.

"Adli Stiregte Sug Magduru Kadinlar-Analiz Raporu”, “Magdura Yaklagim Kilavuzu”- “Adli Suiregte Gocuklar” adi altinda kitaplarin basimi gergeklestirilek
ilgili kurum ve kuruluglara dagitimi saglanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajll Gruplara Y6nelik Uygulamalan

Amag Gelistirmek
Hedef Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirimasi
Performans Hedefi Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandiriimasi

Adalet sisteminde dezavantaijl gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirimesi hayati &neme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engelilerin gézetimesi ve
kadinlara yonelik uygulamalar 6ne gikan konular olmaktadir. Gliniimiizde birgok lilkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel baz tedbirler alnmaktadir. Bu tedbirler hak
arama mekanizmalarinin gliglendiriimesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artinimasi gibi 6nlemleri icermektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
r g i Olgii Birimi 2017 2018
. . ) ) U 5 5
1 CGocuk mahlﬁeme.lg.rlnden ver||er? tedbir kararlarmda Qlusalf)llecek celiski ve Adet 2019 Hedef Gerceklesme
tekerrirleri 6nleyecek sekilde elektronik kayit sistemi kurulmasi 5 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Diinya genelinde kabul géren uygulamalar isiginda gocuk yargilama ve gocuk infaz sistemi
1 gozden gegirimesi 40.000 0 40.000
2 [Cumhuriyet savciliklarina bagh gocuk birolan daha da etkinlestiriimesi 5.000 0 5.000
3 |[Standartlan belirlenen gocuk adli gériisme odalar yayginlastirimasi 5.000 0 5.000
Cocuk mahkemeleri yayginlastinlacak ve fiziki kosullar gocuk adalet sisteminin amacina
4 uygun hale getiriimesi 10.000 0 10.000
Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda olugabilecek geliski ve tekerriirleri
5 onleyecek sekilde elektronik kaytt sistemi kurulmasi 10.000 0 10.000
Savcillk gocuk biirolarinda uzman personel istihdam edilecek, bu uygulama
6 yayginlastirlarak etkinlestiriimesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

YRS 1. Paket (7188 Sayili Kanun) 18. maddesiyle getirilen diizenleme ile suga siiriiklenen gocuklar igin azami tutukluluk sireleri kisaltiimigtir. Buna gore;
tutukluluk sureleri fiili isledigi sirada on bes yasini doldurmamis gocuklar hakkinda yari oraninda, on sekiz yasini doldurmamis gocuklar hakkinda dortte tig
oraninda uygulanacaktir.

Yine ayni Kanun’un 33. maddesi ile suga siiriiklenen gocuklara 6zgli “kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi” modeli revize edilerek gelistirilmistir.
Adalet sisteminde her diizeyde ve birimde standart uygulamalarin saglanmasi, cocuklarin sugtan korunmasi ve sugla karsilagsmis gocuklarin yargilama
slireglerinde destek olunmasi amaciyla adalet hizmet binalarinda gocuk nezarethaneleri, ifade alma odalari yapilmaktadir. Halen kurulu bulunan gocuk ceza
mahkemesi sayisi 111, gocuk agir ceza mahkemesi sayisi ise 22'dir. Cocuk agir ceza mahkemelerinde psikolog, pedagog, sosyal galismaci

bulundurulmaktadir.

Magdur gocuklar kapsaminda yer alan suga stiriiklenen gocuklarin, adli stiregte yasadiklari sorunlarin tespiti ve adalet hizmetlerinden etkin sekilde
yararlanabilmelerinin 6niindeki engellerin kaldiriimasina yonelik faaliyetler yapilarak adalet hizmetlerini etkili ve aktif kullanimlarina yonelik olarak 2019 yili
Eylll ay itibariyle 5 pilot ilde saha analiz calismalari yapilmigtir. 2020 yili Mart ayinda sorunlar ve ¢dzim onerileri konulu rapor yayinlanmasi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiiz yiize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirilgan grup sug magdurlarinin ifade ve beyanlarinin uzman
esliginde 6zel ortamlarda alinmasi igin Adli Goriisme Odalari (AGO) 2017 yilindan itibaren kurulmaya baglaniimis ve 61 adliyede bulunan AGO larda bugiine
kadar 12.000'in (izerinde goriisme gergeklestirilmistir.

Bu uygulama ile amaglanan 6ncelikle maddur, tanik ve suga siiriiklenen gocuklarin, cinsel sug ve aile igi siddet sugu maddurlari ile diger kirilgan gruba
mensup magdurlarin korunmalari, adalete erisimlerinin gliglendirilmesi ve maddi hakikatin ortaya gikariimasina katki sunulmasidir. Bu amagla uygulamanin
lilke geneline yayginlastirimasi amaciyla 66 adliye daha adli gériisme odasi kurulumu igin galismalar devam etmektedir.

Sug maddurlarinin tamamina yonelik etkin bir bilgilendirme ve ydnlendirme sistemi kurulmasi, hali hazirda gocuk ve aile mahkemelerinde gérev yapan
uzmanlar aracilifyla saglanan psiko-sosyal destek faaliyetlerinin adli stiregteki tiim birimleri kapsayacak sekilde genisletiimesi ve adli gériisme odalarinin
kullanildigi etkin bir sistemin kurulmasi amaciyla 7 pilot ilde “Adli Destek ve Magdur Hizmetleri MidirlGgu” kurulmus olup, hali hazirda 27 adliye de daha
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri MudurlGga kurulacak olup, ilerleyen zamanda uygulama (lke geneline yayginlastirilacaktir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajll Gruplara Y6nelik Uygulamalar

Amag Gelistirmek

Hedef Adalet Sisteminde Magdur Odakll Uygulamalar Gelistiriimesi

Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Oniimiizdeki siiregte ceza adalet sistemine magddur odakl yaklagimlar glglendirilecektir. Bunun igin Adalet Bakanlgi biinyesinde Magdur Haklari Daire Bagkanligi
kurulmugtur. Ontimizdeki donemde maddur haklarinin giiglendirimesi igin basta mevzuat diizenlemesi olmak lzere gesitli miidahale programlan gelistirilecek ve
magdur haklan kilavuzu ile magdurlara yaklagim kilavuzu gibi materyaller olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018

4 38

1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef Gergeklesme
20 37

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Magdur haklar konusunda merkez disi birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklarinin Gliglendirilmesi Projesi” kapsaminda sug magdurlarina yonelik daha etkin bir bilgilendirme, yonlendirme ve
psiko-sosyal destek hizmeti sunmak, adli siirecte madgdurlara ve 6zellikle kirilgan gruba yonelik onarici adalet ve sosyal hukuk devleti ilkeleri gercevesinde
etkin, srdirlebilir ve ulasilabilir bir magdur destek sitemi kurulmasi hedeflenmis ve bu kapsamda yapilan calismalar neticesinde, Istanbul Anadolu, izmir,
Adana, Eskisehir, Samsun, Malatya ve Rize adliyelerinde 01/04/2019 tarihi itibariyle pilot Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidirliikleri (ADM)
kurulmustur.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudiirltiklerinin yayginlastiriimasi amaciyla ilaveten ilk etapta 27 adliyede daha mudurltklerinin kurulmasi amaciyla
calismalar tamamlanmig olup 2020 yili Subat ayi itibariyla faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. 2020 yili itibariyla uygulamanin tlke geneline
yayginlagtirilmasi amaglanmaktadir.

2019 yilinin ikinci yarisinda 7188 sayili Kanun ile kabul edilen 1. Yargi Paketi kapsaminda maddur haklari alaninda bir kisim diizenlemelere gidilmis, adli
goriisme odalari ve gocuk izlem merkezlerine yasal hiiviyet kazandirilmig, gocuk ve aile mahkemelerinde gérev yapan uzmanlarin adliyelerde
goreviendirmelerinin yolu agilarak adli siiregte sadece belirli mahkemelerde sunulan uzman destegi tiim adli streci kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Yarg! Paketiyle getirilen diizenlemeleri tamamlayici hiikiimler ihtiva etmesi beklenen "Sug Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi"nin de 2020 yili ilk geyredinde yayinlanmasi beklenmektedir.

Sug maddurlarina yonelik bilgilendirici afis ve brosirler basiimig olup, ortalama 700.000’e yakin brostiriin dagitimi saglanmigtir.

"Adli Stiregte Sug Magduru Kadinlar-Analiz Raporu”, “Magdura Yaklagim Kilavuzu”- “Adli Stiregte Cocuklar” adi altinda kitaplarin basimi gergeklestirilek
ilgili kurum ve kuruluglara dagiimi saglanmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adalete Erisim ile Maddurlara ve Dezavantajll Gruplara Y6nelik Uygulamalari
< Geligtirmek

Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Adalet Bakanlgi ve Mill Egitim Bakanlg arasnda Ogrencilerde Hukuk Biincinin Gelistirimesi Uygulamalan ve “Hukuk ve Adalet” dersi dgretim programi
gelistirmek igin 03/12/2012 tarihinde isbirigi Protokolii kapsaminda hazrlanan Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Segmeli Hukuk ve Adalet Dersi Ogretim
Programr'nin Talim ve Terbiye Kurulu'nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayi ile 2013- 2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir. Hukuk ve Adalet
Dersi 2013 - 2014 6gretim yiindan itibaren Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokul 6. veya 7. sinfflarinda segmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
gelert Olgii Birimi 2017 2018
10 0
1 Dersi segen 6grenci sayisindaki artis orani (2015-2019) Yiizde 2019 Hedef |2019 Gergceklesme
5 56
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Milli Egitim Bakanldi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin

1 genigletimesi ve dersin zorunlu ders haline getiriimesi icin galismalar yapimasi 375.000 0 375.000

Milli Egitim Bakanldi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 6gretmenlere
2 yonelik egitim galismalan diizenlenmesi 352.000 0 352.000
727.000 0 727.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

“Tirkiye'de Adalete Daha lyi Erigim Igin Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirimesi Projesi” kapsaminda Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlgi arasinda
imzalanan protokol uyarinca, hukuk ve adalet bilincinin gelistirimesi ile hak, 6zgurliik ve sorumluluklarini bilen adil bireyler yetistirimesini saglamak amaciyla 2013-
2014 6grenim yiindan bu yana 6 veya 7 nci siniflarda segmeli ders olarak okutulan Hukuk ve Adalet Dersi, 2018-2019 6gretim yiindan itibaren 8 inci sinfflarda
da okutulmaya baglanmigtir.

« Mili Egitim Bakanlgrndan elde edilen istatistiklere gére "Hukuk ve Adalet Dersi"ni 2013-2014 egitim 6gretim yiinda 26.868 6grenci, 2018-2019 egitim
Ogretim yiinda ise 126.847 6grenci segmis olup 2019-2020 editim 6gretim yili itibariyle bu rakam 198.929dur. Bir 6nceki yila gore dersi segen dgrenci sayisi
%56 oraninda artmistir.

eDers ile ilgili tanttim ve farkindalk olusturma galismalan cercevesinde hazrlanmis olan kamu spotlarinin, RTUK’ten gerekli karar alinarak gesitli radyo ve
televizyon kanallarinda yayinlanmasi saglanmistir.

« Adalet Bakanimiz Mili Egitim Bakani ile birikte 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yiinin ik giinii "Hukuk ve Adalet Dersi" ni segen 8. sinff 6grecilerinin dersine
katilmistir.

«Ulke genelinde hukuk ve adalet dersini secen 6grenciler ve gretmenlerin katilimlaryla adliyelere ziyaretler diizenlenmistir.

eHukuk ve Adalet dersinin 2018 yilinda miifredat giincelleme galismalan gergeklestirimistir. Glincellenen program Milli E§itim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginca onaylanmis olup, 6gretim materyali ders kitabi olarak 2018-2019 egitim-6gretim yilinda tim okullara gonderilmistir. Dersi segen 6grenci sayisinin
artmasi sadece kurumlarin galismalariyla miimkiin olmayip bagka faktorlere de ihtiyag duymaktadir. Bu dénemde buna iliskin galismalar strdiiriilecektir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Adalet Bakanlginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin Artirimasi ve Adalet

Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirimasi

Performans Hedefi

Artirilmasi  ve
Yapilandiriimasi

Adalet

Adalet Bakanhiginn Teskilat Yapisinn  Etkinliginin
Komisyonlarinn  Yeniden

Stratejik Planda 6ngobriilen vizyona ulasmasi ve Planin basarsi igin etkin bir organizasyon yapisinin olusturulmasi ile fizki ve teknik altyapinin giiglendirimesi
gerekmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle yeni bir Teskilat Kanununun hazilanmasi, yine var olan fiziki ve teknik altyapinin giiglendirimesi galismasina da hiz verimesi

planlanmaktadr.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
0
1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta gergeklesen desiklikler, yeni ihtiyaglar ile yargi
1 [alanindaki temel sorunlar ve 6ncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi gergevesinde 190.000 190.000
yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin giderimesi ve
2 |hizmetlerin etkinliginin artinimasi igin adalet komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarini 1.000 1.000
degistiren mevzuat dedisikligi taslagi hazirlanmasi
Genel Toplam 191.000 191.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

29/03/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun
09/07/2018 tarihinde yiirirliikten kaldiriimis olup 1 No’lu Cumhurbagkanhdi Kararnamesi ile Bakanhigimizin teskilat yapisi yeniden diizenlenmistir.

02/05/2019 tarihli ve 30762 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 34 No'lu Cumhurbagkanhidi Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali
ozerkligi olan, 6zel biitgeli, Adalet Bakanlidi ile ilgili ve merkezi Ankara'da bulunan Tirkiye Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

Adalet Komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarina iliskin olarak mevzuat taslagi galismalari yiriitiimektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Geligtirimesi / Adalet Istatistiklerine lliskin Kapasitenin

Hedef Giiglendirimesi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet

Performans Hedefi istatistiklerine iliskin Kapasitenin Giiclendirilmesi

UYAP kapsaminda tiim is ve islemlerin bilisim sistemi lizerinden yapimasi ile basta yargi kurumlan olmak tzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda bditiinlesmesinin
saglanmasi 6nem tagimaktadir.

Perf Gost leri Olcii Birimi
rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
14 1
1 Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi ve insan kaynaklan kapasitesinin gelistirimesi 144.100.000 0 144.100.000
2 |Yargi hizmetlerinde SEGBIS uygulamasinin yayginlastirimasi 6.365.000 0 6.365.000
3 |Durugmalarin sesli ve goriintilii olarakda kaytt altina alinmasinin saglanmasi 365.000 0 365.000
4 UYVAP‘m yargilamalar agisindan 6nem tagiyan konularda diger kurumlarla entegrasyonun 480.000 0 480.000
saglanmasi
5 |Yarg bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistiriimesi 260.000 0 260.000
6 |Adalet istatistigi Gretilen alan sayisinin artirimasi 821.000 0 821.000
Genel Toplam 152.391.000 0 152.391.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yili icerisinde Bilgi Islem Genel Miidiirltigiince CTE-Arvento Mobil Sistemleri Entegrasyonu ile BEST Yazilm-CTE/ls Yurtlar Satis Sistemi
Entegrasyonu olmak lizere 2; Asli Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigiince ise “Adli Sicil Bilgilerinin Kullanilmasina Dair Hizmet Entegrasyon Protokolii”
kapsaminda 3 kurumla entegrasyon tamamlanmigtir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilecek kisiler igin e-Devlet (izerinden adli sicil kaydi sorgulama sonucunun istihdam saglayacak kurum bagvuru
dosyasina elektronik ortamdan eklenmesine baslatiimis olup uygulamaya devam edilmektedir.

Yurt disinda elgilik ve konsolosluklarca, Almanca, ingilizce, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Felemenkge, Danca, Portekizce olmak iizere toplam sekiz
yabana dilde adli sicil sonug belgesinin verilebilmesini saglayan “Konsolosluk.Net” ‘in glincellemesi yapilarak yurt disindaki vatandaslarimiza hizmet
verilmeye baglanmigtir.

Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda, faaliyet alanlarindaki i ve islemlerin yerine
getiriimesinde teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi ve bu kapsamda tek bir proje yazilim paketi olarak gelistirilmesi planlanan ve Adli Sicil Bilgi Sistemi
(ASBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) ve Arsiv Takip Sistemi (ATS) bilesenlerini icerecek ve entegre olarak
calisacak sistemin olurluluk raporu ve teknik sartnamenin alt yapisinin hazirlanmasi galismalari tamamlanmig olup, dogrudan hizmet alimi yéntemiyle
TURKSAT A.S. den hizmet alimi yapilarak projenin analiz kabul calismalari baglatilmistir.

istatistik Birimi olarak “Adalet istatistigi iiretilen alan sayisinin artirimasi” faaliyeti kapsaminda;

UYAP'a dogru, eksiksiz ve zamaninda veri girisinin 6nemine yonelik farkindalik artiriimasi amaciyla egitimler verilerek, veri girisi yapilan alan sayisinin
codaltilmasi ve istatistik tretilecek alanlarin artirilmasi hedeflenmistir.

Hukuk mahkemelerinde uygulanan "Arabuluculuk" alternatif ¢6zim yolu ile Ceza Muhakemesi Kanununun 158 inci maddesine eklenen 6. fikra
(Lekelenmeme Hakki) kapsaminda istatistiklerin elde edilebilmesi amaciyla galismalar surdirilmistir.

“Veri izleme ve Degerlendirme Kurulu” calismalarina devam edilmistir.

Hizmete 6zel hazirlanan “Adli Istatistikler 2018" kitabi ve Resmi Istatistik Programi geregince hazirlanan "Adalet Istatistikleri 2018” yayininin basimi, ézel
konulu kitap calismasi kapsaminda “Uyusturucu Istatistikleri 2011-2018" hizmete 6zel kitabi ile “Adli Istatistik Biilteni’ tamamlanarak Adli Sicil ve Istatistik
Genel MidUrligu resmi internet sayfasinda yayimlanmigtir. Ayrica “Cinsel Dokunulmazlida ve Genel Ahlaka Karsi Suglar 2011-2018" ve “Bosanma ve
Bosanma ile iliskili Davalara Ait istatistikler 2011-2018" yayinlarina iliskin kitap tasarimlari ve veri analiz calismalari ile kitaplarda yer alacak olan tablo ve
grafiklerin glincelleme galismalari tamamlanmigtir.
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"Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttiriimasi igin Teknik Yardim” projesinin baslangig ve tanisma toplantisi 07 Mart 2019 tarihinde, resmi
acllis toplantisi ise 02 Mayis 2019 tarihinde yapilmistir. Proje iceriginde; adli istatistiklerin igerigi ve yonteminin incelenmesi, bilgi teknolojileri altyapisinin
geligtirilmesi, adli istatistikler ile ilgili farkindalik artirimasi ile Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirligii ve diger paydaslarin kapasitesinin artirimasi olmak
{izere dort bilesen yer almaktadir. Gelinen asamada projede yer alan faaliyetlere yonelik galismalara devam edilmektedir. Bu dogrultuda;

30 Eyliil-04 Ekim 2019 tarihlerinde Fransa'ya calisma ziyareti gerceklestirilmis olup, s6z konusu calisma ziyaretinde Fransa Adalet Bakanligi Istatistik ve
Arastirma Birimi (SDSE) ile Ceza Istatistikleri Miidiirligii (DAP), Ceza Hukuku ve Ceza Kurumlari Uzerine Sosyolojik Arastirma Merkezi (CESDIP), Hukuki ve
Adli Aragtirma Enstittist ile Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) ziyaret edilerek calismalari hakkinda bilgi alinmigtir.

Ayrica, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirligii'nde gérev yapan aralarinda istatistikci ve miihendislerin bulundugu 25 personele 7 Ekim- 8 Kasim 2019
tarihleri arasinda mesleki ingilizce egitimi verilmistir.

Adli istatistiklerin igerigi ve yonteminin incelenmesi bilegeni igeriginde yer alan istatistik amagh uluslararasi sug siniflamasi (ICCS) haritalama galismasi
igin plénlanan Ug galistaydan birincisi 16-17-18 Aralik 2019 tarihlerinde Afyonkarahisar ilinde, ikincisi ise 15-16-17 Ocak 2020 tarih aralijinda Bolu ilinde
gergeklestirilecek olup Uglincii galistay ile hukuk dava tiirlerinin siniflandiriimasi galistayinin ise birer aylik periyotlar halinde ilerleyen aylarda 2020 yili Mart
ayl sonuna kadar yapilmasi planlanmaktadir.

insan ticareti, iskence ve kétii muamele, gécmen kacakgiligl, tére cinayeti suclarina iliskin dokuz adet anket formu ile iiger aylik periyodiarla veri
toplanmasina devam edilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy1 Gliglendirmek

Hedef Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendiriimesi

Performans Hedefi Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Gliglendirilmesi

Adalet hizmetleri alaninda 6nem tasiyan bir diger alan ise Adli Tip Kurumunca yurutilen hizmetlerdir. Hizmetlerin tlke geneline yayginlasmasi, teknolojik altyapi ile
donanimin stirekli yenilenmesi ve llke genelinde hizmet standartlarnin olusturulmasi, adli bilimler alaninda uluslararasi isbirliginin gelistirimesi, insan kaynaklarnin nitelik ve
nicelik olarak gliglendiriimesi bu alandaki galismalan olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
19 6
1 Kuruma yeni baglayan uzman sayisindaki artis Yiizde 2019 Hedef Gergeklesme
3 7
2017 2018
) 0 3
2 Akredite olmug laboratuar sayisi Adet
2019 Hedef Gergeklesme
3 2
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 T[]m_il me_rkezleri ile ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin faaliyete 500.000 0 500.000
gegirimesi
2 |insan kaynaklan kapasitesinin gelistirimesi 50.000 0 50.000
3 |Akredite olmus laboratuar sayisinin artirnimasi 100.000 0 100.000
4 |Fiziki ve teknolojik altyapinin yenilenmesi 50.000 800.000 850.000
Genel Toplam 700.000 800.000 1.500.000

2019 Yihnda Yiiriitiillen Faaliyetler

Adli Tip Hizmet Birimlerinin, genel olarak hizmet vermeye galistiklari adliye ve hastane igindeki alanlarin yetersiz olmasi nedeniyle bu alanlarin mistakil
yapilara donustlirilmesi galismalarina devam edilmektedir.

Bu kapsamda daha 6nce yapilan galismalara ilave olarak bu yil Erzurum Adli Tip Hizmet Binasinin gegici kabul asamasi tamamlanmis olup hizmete girmistir.

Yakin zamanda Samsun Adli Tip Hizmet Binasinin ise proje galismalarina baslanilacaktir.

Bingdl, Bursa, Denizli, Hatay, izmir illerinin “Adli Tip Hizmet Binalari"na ait proje calismalari tamamlanmis ve insaat asamasina gelinmis, istanbul, Konya ve
Malatya illerinin proje calismalari ise devam etmektedir.

2019 yilinda Adli Tip Kurumu 'nda gérev yapan mevcut personel sayisi 808'i kadin, 1286’si erkek olmak lizere 2094 kisidir. Personel alim ilanina gikilmis ve
toplamda 55 personel goreviendirilmeye hak kazanmistir. Géreviendiriimeye hak kazanan personelin atama islemleri devam etmektedir.

2019 yili sonu itibariyle akredite metot sayisi 22'den 24'e yikseltiimistir. 2020 yilinda 14 metodun daha akreditasyon kapmsaina alinmasi hedeflenmekte olup,
metot sayisinin artirilmasi igin galismalar devam etmektedir. Antalya ve Van ilimizde Acil DNA laboratuvari faal hale getirilmis bdylece DNA incelemesi yapilan
laboratuvar sayisi 7'den 9'a gikarilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy! Gliglendirmek

Hedef Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Performans Hedefi Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odakl bicimde rehberlik edici bir anlayisla bilisim sistemi tzerinden galisir hale getirimesi gerekmektedir. Hedef
kapsaminda bu dogrultuda calismalar ytiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

g i Olgii Birimi 2017 2018

0 100
1 Uyap Uzerinden de denetimi yapilan yer sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme

200 601
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Denetim uygulamalarinin UYAP {izerinden de yapimasinin saglanmasi 45.000 0 0
Genel Toplam 0 0 0

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

(51) Agir Ceza Cumhuriyet Bagsavclligi (idari Isler Miidairliga ile Daire Mutemetligi, Sug Esyasi Emanet Memurlugu, Arsiv, Adli Tabiplik, Adli Sicil Biirosu,
izale-i Siiyu Satis Memurlugu, Vezneler ve Kiitiiphane dahil), (51) Adli Yarg! ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligi, (5) idari Yargi Adalet
Komisyonu Baskanligi, (225) icra ve iflas Miidiirligii (fleler harig), (109) Ceza ve infaz Kurumu (lleler haric), (51) Denetimli Serbestlik Mudirlugi, (173)
fige Adliyesi (idari Isler Mudiirligii ile Daire Mutemetligi, Sug Esyasi Emanet Memurlugu, Arsiv, Adli Sicil Biirosu, Ceza ve Infaz Kurumu, icra Dairesi, izale-
i Sliyu Satis Memurlugu, Vezne ve Kitliphane dahil), (1) Adli Tip Kurumu, (6) Adli Tip Grup Bagkanligi, (26) Adli Tip Sube Mudurlugd, (9) Noter Odasi,
(904) Noterlik Dairesi, (1) TBB, TBB Staj Kredi Fonu, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu, (25) Baro, (384) 1l ve llce Secim Miidiirliigi, (4) Personel Egitim
Merkezi olmak Uzere toplam (2025) birimin denetimi planlanmis olmasina karsin miifettis sayisinin yetersizligi nedeniyle (601) birimin denetimi
tamamlanmig, (164)’linin teftisi ise devam etmektedir.

UYAP (izerinden 601 yerde denetim gergeklestirilmistir. Son yillarda artig gdsteren gérevlilerin kasa hesaplarina yonelik yolsuzluk teskil eden eylemlerinin
oniine gegilebilmesi igin Cumhuriyet savcilarinin mahkemeler veznesi, icra ve iflas mudirliikleri, sug esyasi emanet biirolari ve ceza infaz kurumlarinda
bulunan kasa hesaplari ile noterlik dairesi hesaplarinin denetimine yoénelik bilgi ve deneyimlerinin artirlmasi amaciyla alinan 05/07/2019 tarihli "Bakan
Oluru"na istinaden, 30/10/2019 tarihinde (7) Adalet Basmiifettisi ve Adalet Mifettisinin rehberliginde (143) adir ceza mahkemesi Cumhuriyet bassavciligi
ve milhakat Cumhuriyet bagsavciliinda "Egitim Amagli Kasa Sayim, Tespit ve Denetimi" calismasi baslatiimis olup 6ngériilen faaliyetler yil sonu itibariyla
biyiik 6lglide tamamlanmigtir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Gliglendirmek
Hedef Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Geligtiriimesi

Performans Hedefi

Adalet Teskilatinn  Mali Yonetim Kapasitesinin

Gelistirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, adalet teskilatinin mali ydnetim kapasitesinin gelistirimesi bu amag altinda yapilacak diger galismalar olacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017 2018

250 1.005

1 Egitim alan kisi sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
150 448

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gérev yapanlara

1 yonelik egitim galismalarinin stirekli ve diizenli hale getirimesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Bu hedef kapsaminda; 2018 yilinda tiim adli ve idari yargida harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapan 1.005 kisiye egitim programi
diizenlenmis olup, bu nedenle 2019 yilinda hizmet igi egitim programi planlanmamistir. Bagkanligimiza baglh Hakim ve Savci Egitim Merkezi'nde 2019 yili
Nisan ayinda 23. dénem adli ve idari yargi hakim ve savc adayligi dsneminde 448 savci adayina ydnelik Kamu idaresinin Isleyisine Karsi Suclar (Zimmet,
Riisvet, haleye Fesat Karistirma) konularinda meslek éncesi egitim programi diizenlenmistir. Diizenlenen bu egitim kapsaminda 5018 Sayili Kanun ve
biitcelendirme sistemi hakkinda da bilgiler aktarilmistir. 2020 yili egitim plani kapsaminda ise, hedefe yonelik olarak Rize Personel Egitim Merkezinde

Egitim Modiilii Calistay ve Hizmet Ici Egitim Programlari diizenlenecektir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyl Gliglendirmek

Hedef Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Adalet teskilatinin faaliyet gosterdigi adalet saraylarinin modern bir anlayisla yenilenmesi galismalarina 2019 yiinda da devam edilecektir.

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

10 12

1 Faaliyete gegirilen adliye ve adli tip bina sayisi (2015 -2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
18 15

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ihtiyag durumuna gére 6nceliklendirme yapilarak adliye binasi yapmina devam edilmesi 80.984.400 0 80.984.400
2 |Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiglendirimesi galismalarina devam edilmesi 130.568.200 0 130.568.200
3 Yevni hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak ayrimasinin 11.569.200 0 11.569.200
saglanmasi

Genel Toplam 223.121.800 V] 223.121.800

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Adalet hizmet binalarinin yapimi 6ncesinde; yapilacadi il/ilgenin mevcut nifusu, niifus artis hizi, mahkemelerin dosya sayisi, sorusturma sayisi, binada
gorev yapacak hakim ve Cumhuriyet Savcisi ile personel sayisi vb. kriterler dikkate alinmakta, arsa imar durumunun uygun olmasi durumunda yapilacak
binanin daha sonraki yillarda ihtiyac karsilayacak buytklikte olmasina 6zen gdsterilmektedir.

2019 yiinda Alanya, Bulancak, Inebolu, Tasova, Erdemli, Bolvadin, Siverek, Gemlik, Ortakdy, Urgiip, Gaziantep-Ek adli hizmet binalari; Yilksek Secim
Kurulu hizmet binasi, Erzurum Adli Tip Kurumu ile Bursa ve Adana Bolge Adliye Mahkemesi binalari ile 20 ceza infaz kurumunun ingaatlari tamamlanmistir.

5 adet Ceza infaz Kurumu proje calismalari tamamlanmistir.

41 adet adliye ve adli tip binasinin proje galigmalari tamamlanmistir.

Bakanligimiz ve Avrupa Konseyi isbirlidi ile yiiritiilen “Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giglendiriimesi Ortak Projesi” kapsaminda ydrittilen galismalar
kapsaminda mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinin mekansal olarak ayrilimasina yonelik calismalara baslaniimistir. Adliyelere yapilan ihtiyag tespit
ziyaretleri ile mevcut sistemde eksik ve sorunlu gériilen noktalar belirlenmis ve bu sorunlarin ¢éziim &nerileri belirlenmistir. Belirlenen ¢dziim 6nerilerine
iliskin ilk deneme uygulamalari, pilot adliye olarak segilen Aydin, Konya, Mardin, Manavgat ve Rize adliyelerinde yapilmasina karar verilmis, daha sonra
yeni yapilan adalet saraylarinda bu uygulamalara devam edilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisl ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Gliglendirmek

HSK ile isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bblge idare Mahkemeleri ile ilk Derece

Hedef Mahkemelerinin Faaliyet Raporlarn Hazirlamasinin Saglanmasi

HSK ile Isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Boblge idare
Performans Hedefi Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar
Hazirlamasinin Saglanmasi

Yine performans kriterlerini gosterecek sekilde yiiksek mahkemeler, bdlge adliye ve bodlge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet raporlan
hazrrlanmasi ve yayinlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 Olgti Birimi 2017 2018

154 155

1 Hazirlanan Faaliyet Raporu Sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
157 157

Kaynak ihtiyaca
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi 133.000 0 133.000
Genel Toplam 133.000 0 133.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

11 Bélge Adliye Mahkemesi, 7 Bélge idare Mahkemesi ve 139 Adli Yargi Ik Derece Mahkemesi faaliyet raporlarini hazirlayarak Bagkanligimiza CD ve kitap olarak
goéndermis, ayrica internet sitelerinde yayimlanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Mahkeme Y 6netimi Sisteminin Guiglendiriimesi

Performans Hedefi

Mahkeme Ydnetimi Sisteminin Giiclendirilmesi

Gegtigimiz plan doneminde hayata gegirlen danisma masalarn 6n birolar ve kisith alan uygulamasinin 6nemli sonuglarinin oldugu goérilmastir. Uygulamalar (ilke

geneline yayginlastirlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 Danisma masasi, 6n biro ve kisith alan uygulamasinin olusturuldugu yeni adliye Adet 10 11
sayisl 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
20 11
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mahkeme ydnetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri disinda da yayginlastirimasi 1.000 0 1.000
2 |Adliyelerde danisma masasi, 6n biirolar ve kistth alan uygulamasinin yaygnlastirimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Turkiye genelinde 2019 yili sonu itibariyle danisma masasi bulunan adliye sayisi 91'dir. Mahkeme Yonetimine Destek Projesi kapsaminda bugiine kadar

145 adliyede 6n birolar kurulmustur.

2019 yil igerisinde; Akgakale, Amasra, Ankara (Balgat) Ek Hizmet Binasi, Ankara (Diskapi) Ek Hizmet Binasi, Didim, Karabiik, Malatya, Polath, Sandikli,

Sarikaya ve Soma adliyelerinde 6n biirolar olugturulmustur.

Danisma Masalari ve On Biiro kurulan adliyelerde gérev yapacak personele belirlenen calisma standartlarina uygun sekilde gerekli egitim verilmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy! Gliglendirmek
Hedef Yargi Alaninda Halkla Tliskilerin Gelistirimesi

Performans Hedefi Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistiriimesi

Yargi alaninda halkla iliskiler uygulamalarinin gelistiriimesi bu program déneminin &nceliklerinden olacaktir. Bu kapsamda kamuoyu arastirmalan yapilacak ve standartlar|
gelistirilerek rehber hazrrlanacaktir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
g Ol Birimi 2017 2018
0 1
1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
2017 2018
0 1
2 Kamuoyu arastirmasi yapilmasi (2015-2019) Adet 5019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 H?K ile isbirligj halinde yargi mensuplarina, galisanlarina ydnelik egitim galismasi 255.000 0 255.000
diizenlenmesi
Halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
2 kamuoyu aragtirmalar yapimasi 202.000 0 202.000
Genel Toplam 457.000 0 457.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Daha etkin isleyen bir adalet sisteminin tesisi igin vatandaslarin, paydaslarin ve galisanlarin sorunlarinin 6grenilmesi ve beklentilerinin tespit edilebilmesi
amaciyla toplantilar yapiimig, yazil gériisler talep edilmis, yliz yilize goriismeler yapilmis ve bire bir vatandaslarin gorisleri alinmistir.

Bu kapsamda gazeteci, yazar ve siyasetci 66 kisi ziyaret edilerek yargiya iliskin sorunlar ve ¢6ziim onerileri ile Yargi Reformu Strateji Belgesi Tasladi
hakkinda tavsiyeleri alinmistir.

Bilisim sistemi (izerinden anket calismalari yapilmigtir. Hakim, savci, avukat ve yardimci personel igin sistem {izerinden yapilan goktan segmeli ve agik
uglu anketleri toplam 11.276 kisi doldurmustur.

2019 yil Ocak ayi icerisinde Ankara, istanbul, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Samsun, Malatya illerinde yiizyiize gériisme ydntemi ile vatandaslara yonelik
“Toplumsal Talep Aragtirmasi” yapilmistir.

2019 yilinda egitim merkezleri ve egitim yerlerinde gesitli egitim programinda yardimci yargi personeline, hizmet igi editim programlari igerisinde ders
olarak "etkili iletisim" konusunda egitim verilmigtir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy! Gliglendirmek

Hedef Yargi Medya lliskilerinin Kurumsal Hale Getirimesi

Performans Hedefi Yargi Medya Tliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Yargrr-medya iliskilerinin saglikh bir sekilde gelistirimesi ve yargiya olan glivenin artirimasi ile temel 6zgirliklerin gtliglendirimesi amaciyla adliyelerde basin sézculigi
kurumunun yapilandirilarak basin sézciiligu birolarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
310 74
1 Basin sozcliliigli egitimi alan kisi sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
95 48
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |HSYK ile isbirligi halinde egitim galismalarinin stirekli hale getirimesi 145.000 0 145.000
Genel Toplam 145.000 0 145.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yilinda yeni kurulan 2 adir ceza merkezi ve faaliyete gegen 4 adli istinaf mahkemesi ile birlikte toplamda 165 birimde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yeni kurulan agir ceza merkezleri ile adli istinaf mahkemelerine de basin sozctileri ve medya iletisim biirolarinda gérev yapan personelin calisma usul
ve esaslarini belirleyen “Yargida Basin Sézciiliigii ve Medya lletisim Biirolar El Kitabi” dagitilmis ve “Basin Sézciiliigii ile Medya letisim Biirolari” genelgesi
konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Kurumsal iletigim ve basin hususlarinda merkezde bulunan Bakanlik géreviilerine egitim verilmistir.

Medya-letisim Biirolarinin 2019 yilina ait sayisal ve istatistiki veriler ile s6z konusu biirolar tarafindan yapilmis olan basin agiklamalarina dayanan
envanter calismasi yapilarak faaliyetler raporlanmistir. Basin sézciisii yargi mensuplari ile medya iletisim biirosu personeline yonelik gelecek donemde
yapilmasi planlanan egitim calismalarinin hazirliklarina baslanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisl ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Arsiv Hizmetlerinin Geligtiriimesi

Performans Hedefi

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin saglikli bicimde yuritiilmesi igin arsiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanilarak gelistirimesi gerekmektedir.

Perf Sst leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

1 8

1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 6

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullanimnin saglanmasi 15.000 0 15.000
2 |Elektronik arsiv uygulamasinin baglatimas 30.000 0 30.000
3 |Arsiv konusunda egitim verimesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Merkez ve tagra teskilatinda galisan personele yonelik hizmetgi editim mifredatina haftada 3 saat olmak tizere arsiv hizmetleri dersi eklenmistir. Bu
kapsamda 6 farkli egitim programi kapsaminda toplam 1162 miibasire egitim verilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gliglendirmek
Hedef Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarinin Artirimasi

I_-Iakim ve Savciara Yargisal Faaliyetlerinde Destek

Performans Hedefi Imkanlarinin Artiriimasi

Yargisal is ve islemlerin nitelikli bigimde yiritulebimesi igin adliyelerde hakim ve savcilara yardimci olacak uzmanlk kadrolarina ihtiyag bulunmaktadir. Bu kadrolarin
gelistirimesi igin program déneminde galismalar yiritllecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
geleri Olgii Birimi 2017 2018
1 Adalet hizmetlerinde gérev yapmak (izere atanan uzman (psikolog, pedagog ve Adet 2019 Fieder 50 3019 Gercakia 100
sosyal calismaci gibi) sayisi ede rceklesme
50 174
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Adalet hizmetlerinde gorev yapmak lizere atanan uzman (psikolog, pedagog ve sosyal
1 calismaci gibi) sayisinin artirimasi 5.000 0 5.000
2 Mahkemeler ve savciliklarda gorev yapmak tizere adli hizmet uzmanlgr kadrosu 500 0 500

olusturulmasi

Genel Toplam 5.500 0 5.500

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yiinda 631 adet psikolog, pedagog ve sosyal galismaci gérev yapmakta iken, 2019 yiinda 174 personel daha géreve baslayarak bu say1 805 olmustur.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gliglendirmek
Hedef Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar

Gozetilerek Artirimasi

Performans Hedefi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin
Uluslararasi Standartlar Gozetilerek Artiriimasi

Son on yida yargi mensubu sayisinda 6nemli oranda artis saglanmasina ragmen heniiz istenilen diizeye gelinememistir. Yargi mensubu sayisinin artinimasina iliskin
hedefimiz CEPEJ ortalamasina ulagmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
6
1 Hakim ve savci sayisindaki artis orani Yiizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
6

2017 2018
. " 5
2 Personel sayisindaki artig orani Yiizde 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
9

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Hakim ve savci adayi alminin yapimasi 75.000 75.000
2 |[Personel alminin yapimasi 10.000 10.000
Genel Toplam 85.000 85.000

2019 Yilinda Yiiriitillen Faaliyetler

Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonunun (CEPEJ) tavsiye kararlar da g6z 6niinde bulundurularak tlkemizin intiyaglar dogruttusunda hakim ve savci sayisinin ideal
seviyeye ulasmasi igin galismalara devam edilmektedir.
2018 yiinda hakim ve savci sayisi 19.429 iken, bu sayl %6 artarak 20.630 olmustur. 2019 yili itibariyle 100.000 kisiye diisen hakim ortalamasi 17,1; savci

ortalamasi ise 8,1'dir.

Hali hazrda; 2.703 (2.425 mezun adli yarg), 278 avukatlk adli yargr) adli yargi hakim ve savci adayl, 112 idari yargi hakim adayi olmak tizere toplam 2.815 aday

bulunmaktadir.

Yargi teskilatinin yardimci yargi personeli sayisinin arttinimasi hedefinin gergeklestirimesine yonelik olarak gegtigimiz yil igerisinde yardimci personel sayisi
127.364'den 139.651'e (%9) yikseltimistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gliglendirmek
Hedef Yargi Calisanlarina Y6nelik Egitim Faaliyetlerinin Glglendiriimesi

Performans Hedefi

Yarg:i Calisanlarina
Gliglendirilmesi

Yonelik

Egitim  Faaliyetlerinin

Adaletin yeterli bilgiye dayanimadan dagitimasi, adil yargilanma hakki ve hak arama 6zgurliguniin zedelenmesine neden olacaktir. Bu nedenle adalet hizmetlerinde
kaliteyi ytikseltmenin 6nemli kosullarindan biri de iyi editim ve 6grenim gérmis, hukuku 6ziimsemis, glincel gelismeleri izleyen, saglkll yorum yapan, dogru sonuca
varan hukukgularin varligidir. Diger yandan hukukgularda mesleki etik ve objektiflik ancak iyi bir editimle saglanabilir.

£ bt . P

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
2 2
1 Faaliyete gegirilen egitim merkezi sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1 0

2017 2018
2 Egitimlerden memnuniyet orani Yiizde 87 82
Y 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
85 84

2017 2018
3 Yurtdig inceleme gezisine katilan yargi galisani sayisi Adet 33 150
2019 Hedef 2019 Gerceklesme
200 12

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Editici havuzunun olusturulmasi ve editici egitimlerinin verimesi 100.000 0 100.000
Diger Ulke ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapilarak uygulamalarin yerinde goriilmesi ve

2 tecriibelerin paylagimasinin saglanmasi 100.000 0 100.000
3 |Personel egitim merkezlerinde yabanci ke yargi galisanina editim veriimesinin saglanmasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

2019 Yilinda Yiiriitiillen Faaliyetler

1. Yozgat Personel E@itim Merkezinin ingaati %95 oraninda tamamlanmig olup 2020 yili igerisinde faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

2. Baskanligimiz ve Personel Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen hizmet igi editimlerde yapilan anket sonuglarina gére egitimlerden

memnuniyet orani 2018 yilinda %81 iken, 2019 yilinda %84'e yikseltilmistir.
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Amag insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gliglendirmek
Hedef Yargi Mensuplarina Yénelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Geligtirimesi

Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artirimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artirimasi da énemli bir unsur olarak ortaya gikmaktadur. Iyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarini ve giincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklar katki stiphesiz biyik
olacaktir.

Perf Gost leri P

rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
30 26
1 Yurtdisinda yabanci dil egitimi programina katilan sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
12 66

2017 2018
2 Yurtdisinda ylisansustl egditime katilan sayis Adet 43 14
5 Y 9 Y 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
15 15

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirimesine yonelik egitim

1 programlarinin diizenlenmesi 380.000 0 380.000
2 |Yurtdisinda lisansuisti egitim imkani saglanmasi 451.000 0 451.000
Genel Toplam 831.000 0 831.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Hakimlerin Yabanci Dil ve Yiksek Lisans Egitimi Projesi gercevesinde;

- 2019 yili igerisinde 11 hakim ve Cumhuriyet savaisi 3 ay siire ile ingiltere'ye dil egitimine génderilmis olup egitimleri tamamlanmistrr.

- 2019 yili igerisinde 30 hakim ve Cumhuriyet savaisi ise 5 ay Bilkent Universitesi, 3 ay Ingiltere olmak iizere dil egitimi alarak egitimlerini
tamamlamiglardir.

- 2018-2019 yillari arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savcisi Gin Halk Cumhuriyetinde Gince Dil Egitimi almiglardir.

- 2018-2019 yillari arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savcisi Rusya Federasyonu'nda Rusca Dil Egitimi almiglardir.

- 2018-2019 yillari arasinda 9 hakim ve Cumhuriyet savcisi Katar'da Arapga Dil Egitimi almiglardir.

- 2018-2019 yillari arasinda diizenlenen yiiksek lisans egitimi programi kapsaminda 15 hakim ve Cumhuriyet savcisi ingiltere’de yiiksek lisans egitimlerini
tamamlamiglardir.

- 2015 yilindan bu yana toplam yiiksek lisans egitimi alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi 68'dir. Dil egitimi alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi da
225'dir.
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Amag Insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Gliglendirmek
Hedef Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirimesi ve Kalitesinin Artiimasini Igin

Y Uksekdgretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapimasi

Performans Hedefi

isbirligi Yapiimasi

Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistiriimesi ve Kalitesinin
Artirimasim Igin Yiiksekdégretim Kurulu ve Universitelerle

Egitim yoluyla bu 6zellklerin kazandirimasi ve giglendirimesi igin, hukuk fakiiltelerindeki editimin niteligi biiylik 6énem tasimaktadir. Cagdas bir hukuk egitiminin
amaci, kuvvetli muhakeme yetenegine sahip, kendine giivenen, adalet duygusu gelismis ve hukukun Gstiinligtine inanan hukukgular yetistirmek olmalidir.

Perfi Gost: leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 Hukuk Fakiilteleri ve ilgili kurumlarin katihmiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 GerceKlegme
(2015-2019) 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hukuk egitiminin gdzden gegirimesi ve mifredatin gelistirimesi igin ilgili kurumlarla isbirligi 205.000 205.000
yapimasi

Hukuk fakltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluglarinda staj yapma
2 imkaninin getiriimesi igin galismalar yapimasi 150.000 150.000
Genel Toplam 355.000 355.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ulkemizde hukuk egitiminin niteliginin artinimasi, miifredatinin giincellenmesi, denklik kriterlerinin ve basari siralamasinin yeniden degerlendirilmesi,
meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin gelistirilmesi, 6grencilerin staj imkanlarinin artiriimasi ile giiven veren ve erisilebilir bir adalet sisteminin tesisi
icin gerekli hususlarinin degerlendirilmesi amaciyla Ankara, Istanbul, Haci Bayram, Cankaya, Istanbul Ticaret, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk
Fakiiltelerinde akademisyenler ile toplantilar diizenlenerek goriis ve dneriler alinmigtir.

Tiirkiye Barolar Birligi, tiim Barolar, TUSIAD, MUSIAD, TOBB, Kamu Denetgiligi Kurumu, Tiirkiye Noterler Birligi, tiim hukuk fakilteleri, YOK ve bazi hukuk
derneklerine Yargl Reformu Strateji Belgesi'nin hazirlik siirecinde katkida bulunmalari igin yazili olarak davette bulunulmus, génderilen gorisleri Belge
hazirlik stirecinde degerlendirilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hedef Adalet Meslek Yiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistiriimesi iin
Y iiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapimasi

Performans Hedefi

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin
Gelistirilmesi Icin Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle

isbirligi Yapiimasi

Yarg tegkilati icin bilylik bir kazanim olan Tiirkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin editimi agisindan hayati derecede 6neme sahiptir. Akademinin kurulmasi,
hizmet 6ncesi ve hizmet igi editime ivme kazandirmistir. Yargi galisanlarinin mesleki yetkinliginin artinimasi igin adalet meslek yiiksek okullaryla isbiriigine gidimesi

hedeflenmektedir

rformans Gostergeleri Olcii Birimi
Performans Gostergele Olgii Birimi 2017 2018
1 Adalet meslek yiiksek okullari ve ilgili kurumlarin katiimiyla gergeklestirilen etkinlik Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
sayisi (2015-2019) >
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirimesi igin ilgili
1 kurumlarla igbirligi yapimasi 275.000 275.000
Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetleri
2 gibi) program agimasi ya da miifredatta gerekli degisikligin yapimasinin saglanmasi 160.000 160.000
Genel Toplam 435.000 435.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Yiiksekogretim sisteminde 86 Universite biinyesinde 6grenci alan “adalet programi” bulunmakta olup, s6z konusu programlarin toplam kontenjan sayisi

14.217'dir.

Ulkemizde hukuk egitiminin niteliginin artirimasi, miifredatinin giincellenmesi, denklik kriterlerinin ve basari siralamasinin yeniden degerlendirilmesi,
meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin gelistiriimesi, 6grencilerin staj imkanlarinin artiriimasi ile gliven veren ve erisilebilir bir adalet sisteminin tesisi
icin gerekli hususlarinin degerlendirilmesi amaciyla Ankara, Istanbul, Haci Bayram, Gankaya, istanbul Ticaret, istanbul Medipol Universitesi Hukuk

Fakiltelerinde akademisyenler ile toplantilar diizenlenerek géris ve dneriler alinmistir.

Yiiksek Yargi, HSK, YOK ve Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri, Baro bagkanlari, hukuk fakiiltesi dekanlari ve adalet meslek yiiksekokulu temsilcileri ile
hékim ve Cumhuriyet savcilarinin bir araya geldigi hukuk egitimi ve savunma hakki bagta olmak tizere gesitli konularin ele alindigi genis katiiml bir

Calistay gergeklestirilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararas! isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Amag Artirmak

Hedef Adli Yardimlagma ve AdHi Isbirliginin Gelistiriimesi

Performans Hedefi Adli Yardimlagsma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen énemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde yuritiilmesi, maddi gergedin ortaya
clkmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirimesine hizmet etmektedir. Her sug tiirine gore sorusturma asamalarinin belirlenmesi, uygulanacak
stireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden biliniriginin saglanmasi gerek uygulayicilar gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati 6neme sahiptir.

Perf Gist leri sl
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
0 3
1 Diizenlenen meslek igi egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
3 18
2017 2018
' . . 2 1
2 Akdedilen yeni uluslararasi sézlesme sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarn bilgilendirimesinin saglanmasi 33.000 0 33.000
2 Kiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gérev alanimizla ilgili T tirkiye'nin etkinliginin 1.697.000 0 1.697.000
artirimasi
Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edimesi ve ¢dziim
3 onerileri geligtirimesinin saglanmasi 110.000 0 110.000
4 |ihtiyag duyulan ilkelerle adli yardimlasma anlasmalarinin imzalanmasi 165.000 0 165.000
Genel Toplam 2.005.000 0 2.005.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

«Tirkiye Adalet Akademisi'nin organizesinde gerek hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik meslek igi egitim programlari gerekse hakim-savci adaylarina
yonelik egitim galismalarina devam edilmis, bu kapsamda 2019 yilinda Dis liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi yoneticileri ve hakimleri tarafindan
uluslararasi adli yardimlagma, suglularin iadesi, hiikiimlGlerin nakli, Bakanhgimizin gérev alaniyla ilgili uluslararasi kuruluslarin faaliyetleri ve Avrupa Birligi
ile iliskiler konularinda 18 adet editim verilmistir. Tlrkiye Adalet Akademisi ile koordinasyon halinde ve ihtiyaca gore s6z konusu egitim faaliyetlerine
devam edilmesi planlanmaktadir.

2019 yili itibariyle 12 yurt disi teskilatimizda 15 adalet miisaviri gérev yapmaktadir. Bu kapsamda; ABD, Almanya, Belgika, Fransa, Hollanda, Ingiltere ve
Rusya Buyukelgiliklerimizde 7 yurt disi adalet musavirimiz ve ayrica, Birlesmis Milletler (New York ve Cenevre), Avrupa Birligi (Briiksel), Avrupa Konseyi
(Strazburg), Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati (Viyana) nezdindeki Daimi Temsilciliklerimizde 8 yurt disi adalet miisavirimiz gérev yapmaktadir.

« Adli igbirligi alaninda (ikili ve gok taraflr) uluslararasi anlagmalara taraf olunmasina yonelik strateji devam etmekte olup, bu kapsamda;

- “Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanhgi ile Belarus Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Arasinda Isbirligine Dair Mutabakat Zapti”16 Nisan 2019 tarihinde
Ankara’da imzalanmistir.

- “Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararasi Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis Milletler S6zlesmesi” (Singapur Arabuluculuk Sézlesmesi) 7 Agustos
2019 tarihinde Singapur’da imzalanmistir.
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« Dis ligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligi yoneticilerine, hakimlerine ve calisanlarina ydnelik meslek ici egitim faaliyeti kapsaminda; 27 Mart 2019
tarihinde Avrupa Birliginin Tarihi, Yapisi ve Tirkiye ile fligkileri, 18 Nisan 2019 tarihinde Avrupa Konseyinin Tarihi Yapisi ve Organlari, 31 Ekim 2019
tarihinde ise Birlesmis Milletlerin Genel Yapisi Isleyisi ve Temel Mekanizmalari hakkinda sunumlar yapilmistir.

« Dis ligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii hakim ve uzman yardimcilarinin bilimsel kapasitesinin arttiriimasi ile Genel Miidiirligiin calisma alanlariyla
ilgili hususlarda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, dért ayda bir Tiirkge-ingilizce gikartilan “Uluslararasi Hukuk Biilteni"nin 2019 yili Ocak ayinda On
altincr (16.), Mayis ayinda On yedinci (17.) ve Aralik ayinda On sekizinci (18.) sayilarinin basimi yapilarak Bakanlik Merkez Tegkilata ve ilgili kurumlara
dagitimi gergeklestirilmistir. Ayrica s6z konusu bliltenler ilgili Genel Miidurliigiin web sitesinde yayinlanarak, kamuoyunun erigimine sunulmustur.

« Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziim onerileri gelistiriimesi amaciyla yabanci tlkeler ile yurt icinde ve
yurt disinda her yil diizenli olarak toplanti ve gériismeler yapiimaktadir. Bolgesel igbirligini arttirmaya yonelik uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen
toplantilara diizenli olarak katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda; 2019 yilinda 303 yurt igi ve 118 yurt digi toplantiya katiim saglanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi isbiriigini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Amag Artirmak

Sinir Asan Orgiitli Suglar, Terdr, Terdrizmin Finansmani, Sanal Ortamda islenen
Hedef Suglar, Insan Ticareti, Gigmen Kagakgil§i ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglan
Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistiriimesi

Sinir Asan Orgiitlii Suclar, Terér, Terérizmin Finansmani,
Sanal Ortamda islenen Suclar, Insan Ticareti, Gogmen
Kagakciligi ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglar
Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kiiresel bir sorun haline gelen ve uluslararasi ortak miicadeleyi zorunlu kilan terérizm ve finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti, gogmen kagakgiligi
ve uyusturucu ve uyarici madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardmlagsmanin hayati 6nemi bulunmaktadr.

Performans Gbstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
0 3
1 Diizenlenen meslek igi egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
3 3

2017 2018
B L . . 1 11
2 Ikili isbirligi gergevesinde diizenlenen toplanti sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
12 12

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |iigili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyonun gelistirimesi 110.000 0 110.000
2 |Yabanci Ulkeler ile adli isbiriiginin etkinliginin artirimasi 165.000 0 165.000
Sorusturma ve kovusturmalarin ylritilmesinde uluslararasi standartlar konusunda temel

3 egditim materyali olusturulup, egitim programlan diizenlenmesi 55.000 0 55.000
Genel Toplam 330.000 0 330.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

+ OECD, GRECO ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi (BMYMS) ile G-20 basta olmak tizere pek gok uluslararasi mekanizmanin tlkemiz
adina koordinasyon gérevi Dis Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii tarafindan yiiriitilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde
OECD ile ilgili tig, GRECO ile ilgili Gig, BMYMS ile ilgili iki, G-20 ile ilgili tig olmak lizere toplam on bir toplantiya katilim saglanmistir.

- Balkan Ulkeleri arasinda adli alanda isbirligini gelistirmek ve sinir asan suglara karsi etkili micadele vermek tizere kurulan SELEC (Glineydogu Avrupa
Suglarla Miicadele Merkezi) ve SEEPAG (Glineydogu Avrupa Savcilar Danisma Grubu) kurumlari ile Bakanhgimiz yakin igbirligi halindedir. 8 Mayis 2018
tarihinde yapilan SEEPAG'in 29. toplantisinda anilan kurulusun dénem baskanhigini iilkemiz adina Dis Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligi devralmistir.
Bu cercevede, ilgili Genel Miidiirligin ev sahipliginde ve dénem bagkani sifatiyla 2 Nisan 2019 tarihinde Istanbul’da SEEPAG'in 30. toplantisi “SEEPAG
Ulkeleri Arasinda Siniragan Orgiitlii Suclarla Miicadelede Uluslararasi Adli Isbirliginde Karsilagilan Giigliikler ve Coziim Onerileri” temasi ile
gergeklestirilmistir.

= Uluslararasi adli isbirliginde, EUROJUST ve Avrupa Yargi Agi (EJN) kurumlarinin, Glkemizin ilgili mercileri tarafindan daha etkin ve verimli kullanilabilmesi
ve Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerden bu birimler aracilidiyla iletilen adli igbirligi taleplerinin daha hizli ve etkili sekilde cevaplandirilabilmesi amaciyla Dis
Tligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii tetkik hakimleri irtibat noktasi olarak gérev yapmakta olup, EUROJUST/EIN nezdinde adli ibirligi taleplerinin
takibi ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli faaliyetler yirttilmektedir. Bu gergevede, 26-28 Haziran 2019 tarihinde Biikres'te gergeklestirilen EJN'nin
52. Genel Kuruluna katilim saglanmigtir.

- Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢ézim onerileri gelistiriimesi amaciyla yabanci llkeler ile yurt icinde ve
yurt disinda her yil diizenli olarak toplanti ve gériismeler yapiimaktadir. Bolgesel isbirligini arttirmaya yonelik uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen
toplantilara diizenli olarak katiim saglanmaktadir. Bu kapsamda; 2019 yilinda 303 yurt igi ve 118 yurt digi toplantiya katilim saglanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi isbiriigini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini
Amag

Artirmak
Hedef AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirimasi

Performans Hedefi

AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi

Adalet hizmetlerinin yararlanicilara en iyi sekilde sunulmasi igin diger tilke uygulamalarinin takip edimesi, tecriibenin paylagimasi ve mukayeseli hukuk galismalarnin da
yapllmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017 2018
3 3
1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
3 8

2017 2018
2 Yurtdisi galisma ziyaretine katilan sayisindaki arti Yiizde 10 10
5! calls Y Y 5 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
10 1

2017 2018
. . : . 7 19
3 Terclimesi yapilan AB Adalet Divani karar sayisi Yiizde 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
0 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
AB'ye Uye Ulkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdigi galisma
1 ziyaretleri dlizenlenmesi 1.436.000 0 1.436.000
2 |AB Adalet Divan'nin 6nemli kararlarinin terciimesinin yapimasi 324.000 0 324.000
3 |AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tirkge'ye gevrilerek yayinlanmasi 421.000 0 421.000
4 |Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 165.000 0 165.000
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglara isbirligi halinde hakim ve savci

5 adaylan ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin Diizenlenmesi 599.000 0 599.000
Genel Toplam 2.945.000 0 2.945.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

04.10.2019 tarih ve 2019/20 Sayili "AB'den Saglanacak Katilim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik Programlarina Katilimin Yénetimi" Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile Adalet Bakanligi Yargi Sektdriinde "Katiim Oncesi Mali Yardim" fonlari kapsaminda Lider Kurum roliiniin geregi olarak Akreditasyon siireci devam

etmektedir.

Yurtdisi galisma ziyaretleri kapsaminda 4 adet TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisimi) faaliyeti gergeklestirilmis olup, 11 hakim ve Cumhuriyet savcisinin

katihmi saglanmigtir.

Hakim ve Savcilar igin Avrupa Birligi Hukuku El Kitabi, Avrupa Birligi Yargi ve Temel Haklar Fasli (23. Fasil) Baglaminda Yarginin isleyisi ve Avrupa
Birligi'nde Stphelilerin ve Saniklarin Usuli Haklari adli kitaplarin dizgi calismalari tamamlanmistir.

Avrupa Komisyonu'nun Tiirkiye Raporuna iligkin Ulke katkimizin sunulmasina yénelik calismalar devam etmektedir.

Avrupa Yargi Agi (EIN) ve Avrupa Birligi Adli Isbirligi Birimi (EUROJUST) kurumlarinin, iilkemizin ilgili mercileri tarafindan daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi ve Avrupa Birligi tyesi Ulkelerden bu birimler aracilidiyla iletilen adli isbirligi taleplerinin daha hizli ve etkili sekilde cevaplandirilabilmesi
amaciyla Dis Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii tetkik hakimleri irtibat noktasi olarak belirlenmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini
Amag

Artirmak
Hedef AB Katiim Stirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artirimasi

AB Katiim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama

Performans Hedefi Kapasitesinin Artiriimasi

Avrupa Birligi'ne Uyelik stirecinin adalet sistemimize etkisi tartismasizdir. Avrupa Birliginin uluslistii yapilanmasi Birige entegrasyonu ve olusturulan hukuki gergevenin
ke hukukuna uygulanmasini 6ngérmektedir. AB mevzuatina uyum galismalari kapsaminda son yillarda 6nemli adimlar atimis olup galismalar halen siirmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
5 5
1 Uygulanan aktivitelerin sayisi sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
8 10
2017 2018
2 Yurtigi ve yurtdisi egitim galismalarina katilan sayisindaki artis orani Adet 2019 Hedef 10 2019 Gergekle;mlg
10 11
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
AB Proje Uygulamalar Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesinin gelistirimesi ve
1 akreditasyon sirecinin tamamlanmasi 417.000 0 417.000
Proje konusunda mesleki becerinin gelistirimesi igin yurt iginde ve yurt diginda egitim
2 galismalan diizenlenmesi 411.000 0 411.000
3 |Yargi aktorleri, sivil toplum 6rgitleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin isbirligi saglanmasi 301.000 0 301.000
Projelerin etkinliginin 6lglilmesi ve degerlendirimesine yonelik izieme ve kontrol kapasitesi
4 gelistirimesi 301.000 0 301.000
Genel Toplam 1.430.000 0 1.430.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

IPA Fonlarinin etkin ve verimli kullaniimasi igin hazirlanan IPA Eylem Plani uygulamaya konulmustur. Planin izlemesi Cumhurbagkanlidi tarafindan
yapilmaktadir. 2019/20 sayili "AB'den Saglanacak Katilim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik Programlarina Katilimin Yénetimi" Cumhurbaskanli§i Genelgesi ihdas
edilmistir.

Tlgili Genelge ve Adalet Bakanligi Yargi Sektoriinde "Katilim Oncesi Mali Yardim" fonlari kapsaminda Lider Kurum roliiniin geregi olarak Akreditasyon siireci
devam etmektedir.

28 Mart 2019 tarihinde ve 26 Aralik 2019 tarihinde birim amirlerinin katiimiyla Proje Esgiidiim Kurulu (PEK) toplantisi gergeklestirilmistir. PEK
toplantilarinin diizenli araliklarla 3 ayda bir gergeklestirilmesi saglanacaktir.

23 Mayis 2019 ve 04 Kasim 2019 tarihlerin de Yargi Sektorii izleme Komitesi toplantisi yargi sektoriindeki tiim kurumlarin katiimiyla gerceklestirilmistir.
IPA TII D6nemi (2021-2027) igin yargi birimlerinden toplanan toplam 21 adet proje 6nerisi AB Bagkanligi'na iletilmistir.

Toplam 18.550,00 Avro Biitgeli 7 projenin ihale belgeleri tizerindeki hazirliklar devam etmekte olup Aralik 2020 tarihine kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Uygulanan 12 Projenin etkinliginin ve stirddrdlebilirliginin Glglilmesi igin proje izleme ve raporlama faaliyeti 2020 yilinin ilk yarisinda gergeklestirilecektir.
Uygulanan projelerin 3 ayda bir gerceklestirilen Proje Yiriitme Kurulu toplantilarina katilim saglanmaktadir.

06 Ocak 2020 tarihinde yargi sektdriinde yer alan tim birimlere uygulanmis olan ve uygulamasi devam eden projelerin Proje Faaliyet Raporlarini iletmeleri
igin resmi yazi yazilmigtir.
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2019 yilinda gergeklestirilen egitim calismalari asagida siralanmistir:

 02-04 Nisan 2019 tarihleri arasinda Programlama ve Ihale Belgesi Hazirlama Egitimi alinmigtir.

 02-30 Nisan 2019 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) biinyesinde 1 tetkik hakimi Mali
Isbirligi, AB Programlari ve Proje Déngiisii Yonetimi Programina katilmiglardir.

« 08 Mayis 2019 tarihinde Is yiikii analizi, usulsiizliik ynetimi ve hazine insan kaynaklari ve denetim portall hakkinda 6 kisi egitim almistrr.

 4-6 Kasim 2019 tarihinde Bakanlik Tetkik Hakimi, sosyal galismaci, adalet uzmani, psikolog ve sube miidiir vekilinden olusan 10 kisinin STEP Projesi
kapsaminda kapasite gelistirme egitimi almasi saglanmistr.

« 10-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda Tirkiye'de Sonug Odakli izleme (ROM) igin Teknik Yardim Projesi Faz III kapsaminda Programlama, izleme ve
Degerlendirme konulu egitim programina katilim saglanmistir.

* 16-18 Aralik 2019 tarihinde STEP Projesi kapsaminda kapasite gelistirme egitimi 3 kisiye verilmistir.

» Toplumsal Cinsiyet'e Genel Bakis ve Toplumsal Cinsiyet'in Projelerde Uygulanmasi Egitimi diizenlenmistir.

Diizenlenen bu egitimlere toplam 34 kisi katiim saglamistir.

Yarg birimlerinden projeler konusunda egitim ihtiyaci duyulan alanlar belirlenmis ve 60 kisiden olusan katiimci listesi olusturulmus olup STEP projesi
kapsaminda ilerleyen donemlerde gerekli egitimleri almalari igin AB Baskanlid ile iletisime gegilecektir.

Ayrica 2019 yili igerisinde 4 TAIEX faaliyeti gerceklestirilmis olup, bu egitim calismalari, calistay ve alisma ziyaretlerine Bakanligimizi temsilen toplam 11
kisi katim saglamistir. Katilim saglanan faaliyetler agadida siralanmistir:

 Uzlagtirma CIGM Calisma ziyareti 25-27 Haziran 2019 tarihlerinde Fransa/Paris'te,

o Gok Ulkeli TAIEX Galigtay 4-5 Mart 2019 tarihlerinde Saraybosna'da,

 Avukatlara Yonelik Sikdyetler Hakkinda Usul ve Esaslar galisma ziyareti 10-11 Eyliil 2019 tarihlerinde Almanya/Berlinde,

« Sinir Otesi Orgiitlii Suglarla Miicadele konusunda Savailar igin 20. Uluslararasi TAIEX Forumu 25-27 Kasim 2019 tarihinde Almanya Dresden'de
gergeklestirilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlk Coziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlk Coziim Y&ntemlerinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Hukuki Uyusmaziklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim
Yontemlerinin Gelistirilmesi

Gunlmizde uyusmazlklarin taraflarin karsiikh miizakeresi ve mutabakati ile ¢oziimesi en ideal uyusmazik ¢6zme ydntemi haline gelmigtir. Yargilamalann makul
sirede bitilememesi; uyusmazlklarda banscll ¢dziim arayislan ve toplumsal uzlasma gibi olgular uyusmazlklarin alternatif yollarla ¢6zimi yéniindeki gelismeleri
dogurmustur. Diinya genelinde uyusmazlk goziimiinde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadigi gibi, basvurulacak tek yol da olmadigi fikri gliglenmis ve
birgok Ulke uyusmazlklarin ¢dziimiinde alternatif yéntemler uygulamaya baglamistir. S6z konusu ydntemler, uygulandiklan lkelerde ik olarak basit uyusmazlklarin
¢Oziimi igin diistintilmis, ancak zaman igerisinde daha kapsayici hale geldigi gorilmustir. Pek cok Ulkede hukuki uyusmaziklarn énemli bir kisminin bu usullerle

coziildigu gorilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017 2018
1 1
1 Thtiyacin tespiti halinde mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1 1
2017 2018
- X . 10 19
2 Sicile kayith arabulucu sayisindaki artig Yiizde
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 15
2017 2018
. . 50 58
3 Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayisi Adet
2019 Hedef 2019 Gergceklesme
25 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli yardm hizmetlerinden arabuluculuga bagvuracaklarin da faydalandinimasinin
1 saglanmasi 10.000 0 10.000
2 |Arabuluculuga basvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi 15.000 0 15.000
Arabuluculuk editim modiiliiniin olusturulmasi, gelistirimesi ve arabuluculuk egitiminin
3 etkinliginin artirimasinin saglanmasi 350.000 0 350.000
Arabuluculuk bilincinin artirimasi igin yargi mensuplari, galisanlari ve kamuoyuna yonelik
4 |farkindalk artirma ve egitim galismalar yapimasi memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, 250.000 0 250.000
kamu spotu, kitap, afis, brosir vb.)
Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda
5 arabuluculuk merkezleri kurulmasi 15.000 0 15.000
6 |Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil ediimesinin saglanmasi 5.000 0 5.000
7 |Sicile kayith arabulucu sayisinin artirimasi 5.000 0 5.000
8 ikégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmasi igin Milli E§itim Bakanligi ile 5.000 0 5.000
isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin yayginlastirimasinin saglanmasi ! '
Genel Toplam 655.000 0 655.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yili sonunda sicile kayith arabulucu sayisi 9490 iken, 2019 yili sonunda sicile kayith arabulucu sayisi %15'lik artis ile 11016'a ulasmistir. Ayrica 58
olan adliyelerde bulunan arabuluculuk biirosu sayisi yilsonu itibariyle 108'dir.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca; is uyusmaziiklarinda ve ticari uyusmazliklarda dava sarti arabuluculuk kapsaminda
yapilan bagvurularda anlasma saglanmamasi halinde 2 saatlik arabuluculuk ticreti Bakanlik biitgesinden karsilanacaktir. Bu kapsamda; Arabuluculuk Asgari
Ucret tarifesinde gerekli giincellemeler yapilarak, Arabuluculuk Kurulu tarafindan 23.12.2019 tarihli toplantida kabul edilen 2020 yili Arabuluculuk Asgari
Ucret Tarifesi, 31.12.2019 tarihli ve 30995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.01.2020 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun uygulanmasinda ortaya gikan sorunlarin tespiti ve goéziim 6nerileri konusunda mevzuat hazirlik
calismasi yapmak tizere 10/06/2019 tarihli Bakan Oluru ile olusturulan Bilim Komisyonu ilk toplantisini 28/11/2019 tarihinde yapmis olup, galismalarina
devam etmektedir.

02 Ekim 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Cumhurbagkanlidi Kararinin 1. maddesi ile is uyusmazliklarinda dava sarti olarak arabuluculuk ile bunlara bagli ilamli icra takipleri
kapsaminda verilen avukatlik hizmetlerinde KDV orani %18'den %8’e indirilmistir.

Yapilan mevzuat galismalari neticesinde 2017 yilinda olusturulan Arabuluculuk Egitim Modiilii *niin 2019 yilinda glincellenmesi tamamlanarak egitim
kuruluslarina dagitimi gergeklestirilmistir.

2019 yili ierisinde asliye ticaret, tliketici, asliye ve sulh hukuk ile fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde gérevli 1200'e yakin hakimin katilimi ile 7
farkli tarihte “Arabuluculuk Uygulamalari Hakim Egitimi” gergeklestirilmistir. Ayrica Bolge Adliye Mahkemesi bagkan ve Uyelerine yonelik olarak toplam 11
ilde farkh tarihlerde "Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitimi" gergeklestirilmistir.

Isgi-isveren uyusmazliklarinda ve ticari uyusmazliklarda dava sarti arabuluculuk ile ilgili Ankara’da 10, Istanbul'da 6, Antalya, Kocaeli, Izmir, Usak,
Denizli, Kahramanmaras, Kayseri, Mersin, Samsun, Adana ve Gaziantep'te 1’er olmak Uizere toplamda 27 adet seminer, sempozyum, panel ve toplanti
etkinligine katihm gergeklestirilmistir.

Uluslararasi alanda imzalanan arabuluculuk anlagmalarinin i¢ hukuk yéniinden taninmasi ve tenfizi amaciyla amaciyla "Arabuluculuk Sonucunda Yapilan
Uluslararasi Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Sézlesmesi" (kisaca "Singapur Sézlesmesi), 7 Agustos 2019 tarihinde Singapur'da, Adalet Bakan
Yardimcimiz Sayin Zekeriya Birkan'in katiimi ile imzalanmistir.

31.01.2019 tarihinde gergeklestirilen “Birinci Yilinda Dava Sarti Arabuluculuk Sempozyum”u kitap haline getirilerek 5000 adet basimi ve dagitimi
gergeklestirilmistir. Yine Temel Arabuluculuk Egitimi Katiimer Kitabi giincellenerek 10.000 adet basilmigtir. “Aile Arabuluculugu Rehberi” galismalari son
haline gelmis olup, 2020 yil igerisinde yayimlanmasi planlanmaktadir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi Bagkani flker Kogyigit ve Hacettepe Universitesi Ogretim Gérevlisi Alper Bulur tarafindan yazilan “Ticari
Uyusmazliklarda Dava Sarti Arabuluculuk” kitabindan 10.500 adet bastirilarak ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi gergeklestirilmistir.

Ayrica Yayin Isleri Daire Bagkanlg tarafindan 1000 adet Arabuluculuk Mevzuat Kitapcigi bastirilarak dagitimi gerceklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlk Coziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazik Goziim Yontemlerini Gelistirimesi

Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yontemlerini

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Ulkemizde 2005 yiindan itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi &nemli yenilklerden biri de uzlasma kurumudur. Ceza Muhakemesi
Kanunu’nda 2006 ve 2009 vyilarinda yapilan dedisiklikler ile uzlasma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirimesine calisimistir. Uzlasmaya
iiskin hikiimlerin uygulanabilirliginin artirimasi blyik 6nem tagmaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tim yonleriyle tartisimasi, sorunlu noktalarin tespit
edilmesi ve ¢ozimu icin gerekenlerin yapimasi tasarlanmaktadir. Diger yandan ceza yargilamasi alaninda 6niimizdeki donemde (lkemizde tartigimasi gereken
konulardan biri ise sorugturmalarin fail ile kamu arasinda uzlagilarak sonlandiriabilmesi olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 Olgi Birimi 2017 2018
12 7
1 Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef Gergeklesme
15 26
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve uzlastirmacilara yonelik
1 egitim faaliyetlerinin yapimasinin saglanmasi 250.000 0 250.000
2 |Cumhuriyet bagsavcilklan biinyesinde kurulan uzlasma birolarinin etkinliginin artirimasi 30.000 0 30.000
3 Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirlabiimesine yonelik galismalarin 10.000 0 10.000
yapimasi
Genel Toplam 290.000 0 290.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Uzlagtirma kurumunda bilgi ve farkindaligin artiriimasi, mevzuat analizi yapilmasi, kurumun uygulama safhasindaki sonuglarinin degerlendiriimesi ve
mukayeseli hukuk bakimindan incelenmesi, uzlastirmacilarin egitim ve denetim mekanizmalarinin gelistiriimesi ve uygulama érneklerinin iyilestirilmesi
amaciyla, Ceza Isleri Genel Miidiirligii Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi ve Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirligi ile 24-25 Ocak 2019
tarihlerinde Bahgesehir Universitesi'nde "Ceza Yargilamasinda Bir Uyusmazlik Céziim Yéntemi Uzlagtirma ve Uygulamalar" adli bir sempozyum
gergeklestiriimistir.

Cumbhuriyet bagsavailiklari ve uzlastirmacilari tesvik etmesi, kurumun kamuoyu nezdinde bilinirliginin artiriimasi amaglariyla; uzlastirmada basarili
Cumbhuriyet bagsavcilari, uzlagtirmadan sorumlu Cumhuriyet savcilari ve uzlastirmacilara 6dil ve tesekkir belgesi verilmesi igin 14-15 Mart 2019
tarihlerinde Ankara Hakimevi'nde “Uzlastirma Odiil Téreni ve Kamu Davasinin Aglimasinin Ertelenmesi, Basit Yargilama Galistayl” diizenlenmistir. Odiil
tdreninin bitimini miteakip; kamu davasinin agiimasinin ertelenmesi kurumunun mevcut durumunun analizi ve etkin hale getiriimesi igin yapilabilecek
hususlar ile basit yargilama ve ceza kararnamesi kurumlarinin mukayeseli hukuk agisindan degerlendiriimesi ve mevzuatimiz yoniinden tartisiimasi
amaciyla Cumhuriyet savcisi, hakim ve akademisyenlerin katilimiyla Galistay gergeklestirilmistir.

Hukuk fakiiltelerinde uzlastirma kurumuna iliskin farkindaligin artiriimasi amaciyla 29.03.2019 tarihinde Uluslararasi Kibris Universitesi'nde, 26.04.2019
tarihinde ise Kibris ilim Universitesi'nde hukuk fakiiltesi 6grencilerine seminerler verilmistir.

Ceza Muhakemesi Kanununun "Uzlagtirma" kenar baslikli 253 incii maddesinin yirmi doérdinci fikrasi uyarinca uzlastirma birolarinin kurulmasi zorunlu
hale getirilmis olup, 592 adliyenin tamaminda uzlagtirma birolari ihdas edilmis olup, 2017 yilindan itibaren aktif bir sekilde galismaktadir.
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Uzlastirma kurumunun gelistirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla Fransa'ya galisma ziyareti gergeklestirilmesi hususunda Teknik Destek ve Bilgi
Degisimi Ofisi'ne yaptigimiz bagvuru kabul edilmis, 25-27 Haziran 2019 tarihleri arasinda, Fransa’nin Paris sehrine “Ceza Adalet Sisteminde Uzlagtirma
Mekanizmasi” konulu galisma ziyareti gergeklestiriimistir. Bu kapsamda, Fransa Adalet Bakanligi ve Fransa Bolge Mahkemesi yetkilileri ile gorismeler
yapilarak uzlastirma kurumu, stirecin yiriitimii ve ceza hukuku sisteminde yer alan diger alternatif ¢6ziim yontemleri; uzlastirmacilarla bir araya gelinerek
de uzlastirma siirecinin igleyisi hakkinda bilgi edinilmistir.

24 Nisan 2019 tarihi itibariyle baslatilan 2019 yili uzlastirmaci egitimleri, 30 Kasim 2019 tarihi itibariyla sona ermistir. Stregte, egitimlerin etkin ve
mevzuata uygun bir sekilde yapiimasi igin, Alternatif C6ziimler Daire Baskanligi tarafindan editim programlarinin takibi, koordinasyonu ve denetimi
gerceklestirilmistir. 2019 yilinda 55.310 kisi uzlastirmaci editimi almigtir.

2019 yiinda kamuoyuna agiklanan Yargi Reformu Stratejisi'nde alternatif uyusmazlik géziim ydntemlerinin yayginlastiriilmasi amaci kapsaminda, ceza
uyusmazliklarinda alternatif ¢oziim yontemlerinin yayginlastiriimasi bir hedef olarak belirlenmistir.

7188 sayili Kanun ile ceza muhakemesinde geleneksel kovusturma usuliine alternatif olusturacak seri muhakeme usuliine iliskin 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 250 nci maddesinde diizenleme ile ihdas edilmistir. S6z konusu kuruma iliskin diizenlemeler 01/01/2020 tarihi itibariyla
uygulanmaya baslanmistir. Ayni Kanunla uzlastirma, énédeme ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi kurumlarinin kapsami genisletilmis, uzlagtirma
siresi artirlmig, 6nddemenin fail tarafindan taksitler halinde yerine getirilebilmesine imkani saglanmigtir.

Seri muhakeme usuliine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Yonetmelik galismasi gergeklestiriimis, hazirlanan “Ceza Muhakemesinde Seri
Muhakeme Yonetmeligi” Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla ylrGrlige girmistir.

Tirk ceza adalet sistemine kazandirilan ve yeni birer kurum olan seri muhakeme ve basit yargilama usulliniin kapsami, uygulanma sekli ve bahse konu
kurumlardan beklenen faydalarin artirilabilmesi icin yapiimasi gereken hususlari tartismak amaciyla Ceza Isleri Genel Miidiirligii ve Tiirkiye Adalet
Akademisi igbirligi halinde Kasim ve Aralik aylari igerisinde tilke genelinde 18 ayri yerde toplam 2.850 hakim ve Cumhuriyet savcisina "Ceza
Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Usulleri" konulu seminer ve egitimler gergeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 0B - ADALET EAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazhk Céziim Yollznmn Etkinligini Artirmak
Hedef Tdari Yargida Alternatif Uyusmazhk Géziim Yollanimin Gelistirilmesi

idari Yarguda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yollarimmn
Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Alternatif uyusmazhk céziim wéntemlerinin, &zel hukukun biitiin alanlan basta clmak zere ceza hukuku ve idare hukukunda dsha genis uygulanmas: icin
calsmalar yiiritilecektir,

Perfi Gast leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
i 1
1 Mevzuat tasladinin hazrlanmas Adet 2019 Hedef 2019
1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Idari uyusmazhklznin yargilama éncesi géziim uygulsmalannin gelistiriimesi ve efitim 20.000 0 20.000
calismas: yaplmas:
Genel Toplam 20.000 0 20.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Idarenin taraf oldufiu adli ve idari yarginin géirev alanina giren bazi uyusmazliklarda sulh yoluna basvurulmasimin zorunlu hale getirimesi, idarelerin
kendi aralarindaki uyusmazhklarin da sulh yoluyla cozilmesi amacyla mistakil bir mevzuat tasan taslad calismas: yapilmaktadir.

Hazirlanan mevzuat tasan tasladi ilgili kamu kurum ve kuruluslann gérisine sunulmus, gelen gérisler dzerinde dederlendirme ve calismalara
devam edilmektedir,
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi DB - ADALET BAKANLIGI
Amac Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef Icra ve iflas Sisteminin Y&netim ve Teskilst Yapsinin Gelistirimesi

Icra ve Iflas Sisteminin Yénetim ve Teskilat Yapisimin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Yargimn etkinligi igin fyi igleyen bir cebri icra sisteminin mewvcut olmasi zorunludur, Icra sisteminin isleyisi adalete olan giiveni etkileyen unsurlann en
anemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayn bir amag clarak diizenlenmigtir, Giiniimiiz ihthyaclann kargilsyan etkin bir fcra ve iflés Kanunu hamranmas icin Bilim
Komisyonu clusturulmus clup, calsmalarina devam etmektedir, Bilim Komisyonunun calismalanindan cikan sonuclar dikkate shinarak islemlerin kolaylastinimas:
ve basitlestiriimesi hedefine winelik clarzk mevzustta degisiklige gidilecektir,

Perf Gost leri Olcii Birimi
errormans Gostergeleri {)Igu Birimi 2017 2018
5] i}
1 Mevzuat tasladimn haarlanmas: Adet 2019 Hedef 2019
1 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disa Toplam
1 |Lisansh yediemin depo uygulamasina gegilmesi 0 0 i]
2 |Icraya gelen i yiikiindn azalbimasina yonelik mevzuat calismas: yapimas: 0 0 i]
3 Cocuk teslimi vb, icra dairelerinin uzmanlasma alam clmayan uwygulamalanin icra 0 0 0
dairelerinin gérav alanindan cikanlmasina yénelik mevzuat dedisiklikleri yapilmas:
4 |Kigik alzcaklzrin tzhsilinds afternatf usuller gelistiriimesi 0 a 1]
Genel Toplam 0 0 0

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Mevzuat tasan taslak metni Gzerinde calismalar sirdiriilmektedir, Tkind Yara Reformu paketinde yer alabilecedi dilsinilenler ayn bir paket halinde
haairlanmigtr.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag icra - iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef Insan Kaynaklan Kapasitesinin Artirlarak Mesleki Performansin Iyilestirimesi

Performans Hedefi

insan Kaynaklari

Kapasitesinin Artirilarak Mesleki

Performansin lyilestirilmesi

Gegtigimiz sliregte icra satiglarna UYAP araciidiyla elektronik teklif yoluyla katima imkani saglanmistir. Bunun yaninda ayrica, icra ve iflas dairelerinde yapilan tim
islemlerin elektronik ortamda, giivenli elektronik imza ile yapimasina olanak taninmasinin yani sira, icra ve iflds dairelerine yapilacak her tirlii tahsiat ve reddiyatin
banka aracilidiyla yapilarak nakit para alig verisinin 6niine gegilmis ve icra katipligi kadrosu indas edilmistir.

Perfi Gost leri Olcii Birimi

rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
11 6
1 Hizmet igi egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme

19 20

2017 2018
2 Personel sayisindaki artig orani Yiizde 2 30
2019 Hedef 2019 Gerceklesme
32 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin almina devam edimesi 0 0 0
2 |icra ve iflas personelinin hizmet 6ncesi editime tabi tutulmasinin saglanmasi 0 0 0
3 Egitim programlan gelistirimesi ve icra ve iflas personeline diizenli aralklarla hizmet igi 0 0 0
egditim verimesi

4 |Etik kurallarinin belirlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

2019 Yilinda Yiiriitillen Faaliyetler

2019 yili icerisinde 10 grup halinde 600 icra miidiriine ve yine 10 grup halinde de 700 icra katibine egitim programlari kapsaminda mesleki
yetkinliklerinin artiriimasina iliskin egitim verilmistir.
Yil igerisinde 1.100 icra katibi alimi yapilmistir. 2019 yili Ocak ayinda 5.400 olan personel sayisi %18 artisla 6.500’e ulagmistir. Cumhurbaskanligi Strateji
ve Bitge Baskanligindan istenilen personel kadro ihdasi gergeklesmediginden yilbasinda belirlenen hedef gergeklestirilememistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag icra - iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirimasi

Performans Hedefi

Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

icra iflas sisteminin yeniden yapilandirimasi, icra hizmetlerinde verimliik ve etkiliiginin arttirimasi galsmalari kapsaminda, ayni mahalde birden fazla icra dairesi
uygulamasinin terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlagmis alt biirolar eliyle yiritiilmesi amaciyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi
modeli uygulamasi baglatimistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
geleri Olgii Birimi 2017 2018

33 47

1 Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayisi Adet 2019 Hedef| Gergeklesme
60 60

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta 6lgekli mahallerde her yil yayginlastinimasi 1.500.000 0 1.500.000
2 [Yeniicra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 0 0 0
3 Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak lzere standart icra dairesi projesi 0 0 0
olusturulmasi

4 |Yeni icra dairesi modelinin blyiik merkezlerde yayginlastirimasi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 4.500.000 0 4.500.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

icra Dairelerinin ydnetim ve teskilat yapisinin giiclendirilmesi agisindan yeni icra dairesi modeli yayginlastiriimaya devam edilmistir. 2018 yilinda 47
mahalde yeni icra dairesi modeli uygulanmig iken, 2019 yilinda bu mahal sayisi 60'a yiikseltilmistir.
Yl icerisinde Kirklareli, Tokat, Karaman, Bolu, Kirikkale, Eregli(Konya), Alanya, Karabiik, Nazilli, Odemis ve Ankara’da birer; Kayseri ve Antalya’da da
4’er yeni icra dairesi modeli uygulanmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirimesi

Performans Hedefi

insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistiriimesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin diizeltimesi ve ulagllan bagarinin strddrilebiliriginin saglanmasi; editimli, denetime agk ve motive olmug infaz personeliyle
mimkin olacaktir. Bu kapsamda énimizdeki donemde ceza infaz sistemimiz agisindan biylk bir 6nem tasiyan editim merkezlerinin kapasitesinin artirimasi ve fiziki
sartlarinin gelistirimesine devam edilecektir.

Perf St leri PP

rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
14 3
1 Personel sayisindaki artig orani Yiizde 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
10 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Uzman personel ve diger personel sayisinin artirimasi 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 0 160.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 Aralik ay! itibariyla personel sayisi 60.119 iken, 2019 Aralik ayi itibariyla yapilan personel alimlari sonrasi bu say1 66.144'e ulagmigtir. 2019 igerisinde
ilana gikilan 6.743 stzlesmeli personelin atama islemlerine devam edilmektedir. Yapilan bu alimin ardindan 70.000 Uzerinde personel ile ceza infaz ve
guvenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef Saglk Hizmetlerinin Gelistirimesi

Performans Hedefi Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglk hizmetlerinin gelistirimesi ve fiziki kosullarinin
iyilestirimesinin buyik 6nem tasidigi kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla ilgili saglk kurumlariyla isbiriigi halinde yuritilen faaliyetlerle olusturulan donanimi saglk
birimlerinin daha da gelistirimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor| rgeleri Olgii Birimi 2017 2018
5 2
1 Revirlerin kapasitesindeki artig orani Yizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
5 5,7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi 145.000 0 145.000
Hastanelerde hasta hiikimlii koguslarinin standartlarinin yiikseltimesi ve kapasitelerin
2 artirimasinin saglanmasi 270.000 0 270.000
Kurum digi saglik hizmetlerinde ilgili saglik kuruluglan ile koordinasyonun gelistiriimesinin
3 saglanmasi 4.000 0 4.000
4 Adir ve strekli hastalgi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza tehirinden 2.000 0 2.000
faydalanacak hiikimli ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandirimasi ' '
5 |ik kabul muayenelerinin kapsamli hale getirilmesi 6.000 0 6.000
Genel Toplam 427.000 0 427.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yilinda toplam ceza infaz kurumu sayisi 454 olup; 2019 yilinda 26 yeni ceza infaz kurumu agilmistir. Yeni agilan tiim ceza infaz kurumlarinda revir
birimi bulunmakta olup; 2019 yilinda ceza infaz kurumlarinda revir kapasitesindeki artis orani % 5,7 dir.

Ceza infaz kurumlarinda saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi, il disi tedavi nedeniyle nakillerin azaltiimasi, hasta hikimli ve
tutuklularin yatarak tedavilerine en hizli ve etkin sekilde baslanabilmesi agisindan yeni agilan Devlet hastanelerinde mahkim koguslarinin olusturulmasi ve
mahkdm kogusu yatak kapasitelerinin artirilmasi agisindan Saglik Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Mudiirligi ile 17/01/2019, 15/03/2019 ve 18/03/2019
tarihlerinde toplantilar yapilmigtir.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunun 57. maddesi geregince Eskisehir, Bursa, Adana, Elazi§ ve Kayseri Sehir Hastanesi Yiksek Glvenlikli Adli Psikiyatri
Servisleri faaliyete gegmis olup; 151 Nolu Genelge'nin 9'uncu maddesinin 13'linci fikrasinda bahsi gegen "Mahkemelerce, fiili isledigi sirada akil hastasi
olan kisi hakkinda koruma ve tedavi amagl olarak giivenlik tedbirine hitlkmedilerek yiiksek giivenlikli saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinmasina
karar verilenlerin sevkleri Cumhuriyet bagsavciliklarinca resen yapilacaktir," hiikmi geredince, ilgili Cumhuriyet bassavciliklari tarafindan gerekli islemler
yapilmakta ve buralara koruma ve tedavi tedbiri ylikiimlileri sevk edilmektedir.

Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinin kapatiimasi ile yeni bir mahk{im kogusu olusturulmasi ihtiyacina istinaden Haziran 2019 itibariyle
Ankara Digkapi Yildirim Beyazit EGitim ve Arastirma Hastanesinde toplam 5 oda 12 yatak kapasiteli mahkum kogusu olusturulmustur.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 03 - ADWILET BAKANLIGL
Pl-l'l'lu':li; Cara Infar Sstomin Gol e L
Hedef Cera Infar Kurumbammn Fzild Dinedsdmdnin Slndinine

Ceza Infaz Kurumlarmmn Fiziki Déniisiminin

Performans Hedefi Siirdiiriil mesi

Son an yilkda yaplan reformilania Aviugs Barkgl miklesabaly dle uyum gistendan, cada ve nsan haklan alamnndaki galigmedens uygun, Loghumsal ilivaclara cevag
verehilon bir cera mfar silemi chslundmes: saflanmgle. Ingan odakh bir far sileminin gered dlarak ceza infar buromlareds bulonan Lulukby ve
hRodribiers Sunulan S0kl hinvetberinn et ve MeRd kegullanrmn Fylestrilniesinmn by dnen Lagehd kugbusuedr.
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 5
2019
1 Kapatilan kurem sy Adst
patiEn =y = 2019 Hedef Gerceklesme
7 45
2017 2018
12 7
2 Agilzn kurom sz Adat 2019
2019 Hedef Gerceklesme
47 13
2017 2018
& 3
3 Agilzn zcik ceza infaz kurumu sayvis Adet 2019
2019 Hedef Gerceklesme
7 13

Kaynak Thtiyao

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Dhtivac durumuna e dncelidendinme yaplarak editin ve fyillelnme
1 REE BRI ] daha elkin YN wd’&'d",‘. ran modern cera nfar asullerinm 3-5‘5{"-{:’% {:' 3-5‘5{"-{:’%
uyguilanataleced kunanmbann aclnas

Mapasilesi yelerl almayan ve Mziki gartlan Ribariyle afitin ve iylleglnme
2 Taghveli mmian obmayan Buruambam Kapatlbnas 400,000 o 400,000
Genel Toplam 4.200.000 1] 4.200.000

2019 ¥ilinda Yiiritilen Faaliyetler

2019 vih Ocak ay itibarmyls ceza infaz kunemlannn kapasibesi 213,862 kisi iken, 2019 yih igerisinde 26 adet ceza infaz kurumunun
hizmete acimasi ke kapasiteds 19,684 kisiik arts olmuster,  Bitge imkanlan, mevsin kosullan ve dncelik durumlan gizetilersk ceza
infaz kurumlaninin ingaatlara devam edilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef Alternatif Ceza infaz Yéntemlerinin Gelistirimesi

Performans Hedefi

Alternatif Ceza infaz Yéntemlerinin Gelistirilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi blyik 6nem tagimaktadir. Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri,
hapis cezasl yerine editim kurumuna devam veya kamu yararina galisma gibi segenek yaptinmlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli
serbestlik karari verilen hiikiimlilerin galistinimalan gibi yaptinmlarn 6ngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak igin personelin nicelik ve nitelik olarak
gelistirimesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaglara gére yasal dedisiklik yapimasi, gonillii personel sayisinin artiiimasi, sivil toplum kuruluglari ile igbirliginin
artirimasi ve koruma kurullarinin etkinliginin artirimasi amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rformans Gostergeleri Ol Birimi 2017 2018
31 14
1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama orani Yizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 12
2017 2018
. " 10 0
2 Elektronik kelepge uygulamasinda artis orani Yiizde 2019 Hedef 2019 GerceKlesme
10 11,2
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama 6rnekleri arastirlarak
1 tilkemizde uygulama olanaklarinin tespit edimesi 7.000 0 7.000
2 |Mevcut atternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi 5.000 0 5.000
3 |Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirimesi 260.000 0 260.000
4 |Elektronik kelepge uygulamasinin yaygnlastinimasi 5.000 0 5.000
Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajll gruplara yonelik uygulamalarda 6zel 6nlemler
3 alinmasina devam edilmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 282.000 0 282.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Elektronik izleme; slpheli, sanik veya hikiimldlerin elektronik yontem ve araglar ile toplum iginde izlenmesini, gézetim ve denetim altinda tutulmasini

sadlayan, maddurun ve toplumun korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan bir yéntemdir.

2018 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Denetimli Serbestlik Sube Mudiirliiklerince takip edilen agik dosya sayisi 645.711 iken, bu say1 %12'lik bir artisla
31.12.2019 tarihi itibariyle 724.582'ye ulagmistir.

Denetimli serbestlik stirecinde yikimldliklerinin infazi stirecinin en etkili sekilde ydrdtilmesi igin elektronik izleme sisteminin kullanimda olan cihazlarin
saglikl galismasi gerekmektedir.

2018 yilinda gergeklestirilen elektronik kelepge uygulamasi sayisi 7.889 iken, elektronik izleme cihazlarinin tedarik siirecinin tamamlanmasi ile birlikte
2019 yilinda igerisinde 8.779 elektronik kelepce uygulamasi gerceklestirilmistir. Onceki sene ile mukayese edildiginde artig orani %11,2 dir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirimesi

Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek|

Performans Hedefi Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

HUkumli ve tutuklularn meslek ve sanatlarinin gelistirimesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amaciyla olusturulan is yurtlarinda, is
kollart artirlacak ve is kollarinda galisan hiikiimlii ve tutuklu sayisi ylikseltilecektir. Bu sekide hikimlilerin kazang saglamasi, tilke ekonomisine katki saglamalari ve infaz
sonrasinda topluma kazandirimalan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 5
Tyilestirme faaliyetlerinde (bireysel, grup ve diger calismalardan) yararlanan hiikiimli "
1 ve tutuklu sayisindaki artis orani Yizde 2019 Hedef Gergeklesme
10 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mikerrer sugluluga iliskin istatistiki verilerin toplanmasi 1.000 0 1.000
2 ?I"utulfl'u've hqk_i]mli}lerin tahliye oldl{kgar] sonra yeniden sug islemelerinin dniine gegilmesi 8.000 0 8.000
icin egitim ve iyilestirme calismalan ytrtilmesi
Hikumli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik programlan
3 gelistirerek galisan hikimll sayisinin artirimasi 1.330.000 0 1.330.000
Hikumli ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden uyum
4 programlan gelistiriimesi 5.000 0 5.000
5 |Risk degerlendirme sisteminin hayata gegiriimesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.345.000 0 1.345.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikimliiler ile denetimli serbestlik miidirliklerindeki ylikimlilerin kisisel gelisimine ve sosyal uyumuna yardim
etmeye yonelik uzmanlar tarafindan egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, proje ve faaliyetler diizenlemek, bu kapsamda rehberlik ve danismanlik hizmeti vererek
rehabilitasyon sirecine katkida bulunmak, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikimliler ile denetimli serbestlik mudarliklerindeki yukimltlerin milli,
manevi ve sosyal gelisimlerine katkida bulunarak yeniden sug islemelerini énlemek, yiiksek kalitede oyun, spor ve fiziksel etkinliklere erigimlerini arttirmak,
proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi hususlarinda 27/08/2019 tarihinde protokol imzalanmistir.

Bakanligimiz ile Diyanet Isleri Bagkanligi arasinda 10/02/2011 tarihinde “Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanligi Arasinda Hiikiimlii ve Tutuklularin Dini
ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokol” imzalanarak yiirirlige girmistir. Zaman iginde uygulamada meydana gelen aksakliklar ve ortaya gikan
yeni ihtiyaglarin karsilanmasinda bu protokoliin yetersiz kalmasi nedeniyle 03/12/2019 tarihinde imzalanarak giincellenmistir.

Bakanligimiz ile Kiltlir ve Turizm Bakanligi arasinda ceza infaz kurumlarinda kalan hikimlii ve tutuklularin il/ilge halk kitiiphanelerinde yararlanmalari
amaciyla 24/10/2019 tarihinde is birligi protokolt imzalanmistir.

2019 yil igerisinde Ceza infaz kurumlarinda 6015 kadin, 6701 gocuk olmak tizere toplam 82018 hiikimlii ve tutuklu mesleki egitim kursuna katilmigtir.
40770 gocuk tutuklu hiikiimli ile psiko-sosyal yardim servisi ile bireysel gériisme gergeklestirmistir.

ARDIC programi kapsaminda 2395 gocuk tutuklu ve hikiimli ile grup calismasi gergeklestirilmistir.

2018 yilinda hikiimld/tutuklular ile yapilan bireysel goriisme sayisi 455.309, 2018 yilinda hiikimlii/tutuklular grup galismasina katim sayisi 15.278'dir. 2019
yilinda yetigkin hiikiimli tutuklular ile yapilan bireysel gériisme sayisi 497.561, 2019 yilinda hikiimli/tutuklular grup galismasina katilim sayisi 16.080'dir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek

Hedef infaz Sisteminin Seffafliginin Artrimasi

Performans Hedefi infaz Sisteminin Seffafliginin Artiriimasi

infaz alaninda calismalara kamu kurumlan, sivil toplum kuruluglan ve géniillii kisilerin aktif katlimi énem tagmaktadir. Bu durum infaz sisteminin seffaflgini da
guglendirmektedir. Bu nedenle 6niimiizdeki siirecte belirtilen dogrultudaki galismalar artinlarak stirdiirlilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018

10 34

1 Sivil toplum kuruluglari ile isbirligi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
30 79

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |izZleme kurullan ile il ve iige insan haklan kurullarinin etkinliginin artirimasi 6.000 0 6.000
2 |Sivil toplum kuruluglar ile igbirliginin gelistirimesi 8.000 0 8.000
Genel Toplam 14.000 0 14.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal servis ve egitim servisleri araciligiyla sivil toplum 6rgitleri, kamu kurum-kuruluglari, Gniversiteler, kisiler ve
cesitli alanlarda faaliyet gosteren firmalar ile hikiimli ve tutuklularin iyilestirilmelerine destek olunmasi amaciyla kisa ve uzun dénem etkinlikler ve projeler
hususunda is birligi faaliyetleri gergeklestiriimektedir.

2019 yili icesinde Hassas Gruplar Biirosu ve Cocuk Egitim ve lyilestirme Biirosu tarafindan toplam 79 sivil toplum kurulusu, Giniversite, kamu kurum ve
kurulusu ile igbirligine gidilmistir. Bu kapsamda STKlar ile yapilan uzun dénem calismalar;

1. Sincan Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda Tiirkiye Diyanet Vakfi KAGEM tarafindan Anneleri gocuk gelisimi konusunda bilgilendirmek amaciyla
17/10/2019-27/05/2021 tarihleri arasinda seminerler diizenlenmektedir.

2. Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOGEV) tarafindan “Ozgiirlesen Umutlar” projesi kapsaminda, 15 Nisan 2019 - 30 Nisan 2020 tarihleri
arasinda, Yenisehir Kadin Kapali, Kayseri Kadin Kapali, Tarsus Kadin Kapali, Ayvalik Kadin Agik, Sivas Kadin Agik, Hendek Kadin Agik ve Karatag Kadin Agik
Ceza Infaz Kurumlarinda, yanlarinda 0-6 yas grubu cocuklari ile birlikte kalan kadin hiikiimlii tutuklular ve gocuklari ile bu alanda gérev yapan personeli,
ayda bir kere ziyaret ederek vakif uzmanlari esliginde egitim programlari gergeklestirme calismalari devam etmektedir.

3. Bakanligimiz ile Yeditepe Universitesi arasinda Maltepe Gocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan 12-18 yas araligindaki cocuklarin
yeniden topluma uyumlarinin saglanmasina yonelik gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari igin akademik editimlerinin sirekliliginin saglanmasi ve sosyal
kiiltlirel ve sportif faaliyetleriyle mesleki egitim faaliyetleri aracilidiyla desteklenmesi amaciyla isbirligi protokoli kapsaminda galismalar devam etmektedir.
4. Toplum Gonilluleri Vakfi ile Genel Miidirliigiimiz arasinda protokol kapsaminda ve Protokol sonrasi izinler dahilinde galismalar devam etmektedir.

5. Insan Sagligi ve Egitim Vakfi yiikleniciligi, Tiirkiye'nin Cocuklari Sosyal Platformu ile Mutlu Fil Yayinlari ortakiigiyla, 2019-2020 yillari iginde istanbul
Gocuk Egitimevinde kalan gocuk ve genglere yonelik olarak "Umuduma Destek OI" projesi kapsaminda gergeklestirilen Saglikli Yasam- Saglikli Kampds,
Edebiyat Giinleri, Masal Anlaticiligini barindiran sosyal gelisim atélyeleri ile Yeme-igme Hizmetleri, Cam El Dekorculugu, Mutfak Sanatlari, Sinema &
Fotografcilik meslek atdlyeleri calismalari devam etmektedir.

6. OZ-GEDER (Ozgiirligiinden Yoksun Genglerle Dayanisma Dernegi) tarafindan Ankara Cocuk Egitimevinde bulunan suga siiriiklenen gocuklarin
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kazak, kaban, sirt cantasi, ic gamasiri ve hijyen malzemelerini Ankara Gocuk Egitimevini ziyaret ederek malzemeleri
yetkililere teslim edilmistir.

7. Turk Kizilay ile Bakanlidimiz arasinda Kasim 2014'te protokol imzalanmis olup, protokol glincelleme calismalari devam etmektedir. Tiirk Kizilayr sube
baskanliklari araciliglyla mastakil gocuk kurumlarinda iftar programlari diizenlenmektedir.

Uzun siireli galismalar disinda sivil toplum kuruluslari ile tek seferlik etkinlikler de gergeklestiriimektedir. Hayata Donlis Dernedi, TOBB Elazi§ Kadin
Girisimciler Kurulu, Tiirkiye Genglik Vakfi ile Eskisehir Cocuk Haklari Komitesi il Temsilciligi, Antalya Yardim Goniilleri E§itim ve Proje Dernedi, Antakya
Soroptimist Kuliibii, Kadin Meclisleri Sakarya Il Grubu, Sosyal Dayanisma A§i Dernegi Antalya Temsilciligi, Tiim-is Konfederasyonu Kadin Haklari
Komisyonu, Karsiyaka Is Kadinlari Dernegi, Kadin Haklarini Koruma Dernegi, Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Isparta Temsilciligi, Tuzla Genglik
Merkezi (TUZGEM), Tirkiye Kizilay Dernedi Gog ve Miilteci Hizmetleri Miidirligi Toplum Temelli Gog Programlari Koordinatorliigli , Kadin ve Demokrasi
Dernedi Hatay Temsilciligi, Tiirk Kizilayr , Gok Amacl Toplum Merkezi (CATOM), Tiirk Universiteli Kadinlar Dernedi Antalya Subesi, istanbul Teknik
Universitesi Gondilliilik Kuliibli, Yagam Haklarini Destekleme Dernegi, Giizel Bahce Kent Konseyi, Hatay Sevgi ve Sefkate Muhtag Cocuklari Koruma Dernegi,
Cocuk Haklari Gontilliiler Dernegi isbirligi yapilan baslica sivil toplum kuruluglaridir.

Ayrica; “Geng ve Yetiskin Hikiimlii ve Tutuklularin Egitim ve lyilestiriime islemlerine” dair 46/1 No.lu Genelge kapsaminda Bakanligimiz veya Cumhuriyet
bassavailigindan ayrica izin alinmadan egitim kurulu karariyla sivil toplum kuruluglari ile igbirligi halinde sosyal ve kiiltirel galismalar da
gergeklestirilmektedir.

198




I\V- ONERI VE TEDBIRLER

2020 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflere ulasiimasina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef ve faaliyetlerin Yarg: Reformu Stratejisi Belgesi ile birlikte degerlendirilerek uyum
igerisinde yiirlitiilmesi saglanacaktir.

Hak ve ozgiirliklerin daha etkin korunmasi amaciyla gelecege doniik yeni politikalar
belirlenerek, hedef ve faaliyetler bu anlayisla hayata gegirilecektir.

Yeni Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimci bir anlayigla yerine getirilmesi
saglanacaktir.

Yeni Stratejik Planin uygulama siirecinin takibi i¢in etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunun takibi i¢in toplantilar gerceklestirilecektir.
Cikt1 odakli bir anlayisla performans denetimi gergeklestirilecektir.

Biitgenin hedef bazinda 6ngoriilebilir olmasi anlayisina devam edilecek ve harcama siirecinde
yasanmasi muhtemel eksiklikler tespit edilecektir.

Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler iizerinde durularak, gecikme nedenleri
belirlenecektir.
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporu’ nun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Ertugrul CEKIN

Hakim
Strateji Gelistirme Baskan1
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin, iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki yoneticiden
aldigim bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Zekeriya BIRKAN

Bakan Yardimcisi
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