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BAKAN SUNUŞU 
 

Bir memlekette adaletin dağıtılış şekli ile o 
memleketin uygarlık seviyesi arasında bağlantı kuran 
düşüncenin büyük bir gerçeği ifade ettiğine şüphe 
duymamak gerekir. 

Mülkün temelinin adalet olduğu yönündeki 
yüzlerce yıldır sürüp gelen inanç Milletimizin kalbinde 
kök salmıştır. Adalet, Devletimizin varlığı ve devamlılığı 
açısından vazgeçilemez ve ihmal edilemez nitelikte bir 
değerdir. Toplumun huzur ve barış içinde yaşayabilmesi, 
sosyal ve kültürel gelişmesini sürdürebilmesi, eksiksiz ve 
zamanında işleyen, çağın ihtiyaçlarını karşılayarak 
toplumun yargıya güven duymasını sağlayan bir adalet 
sistemi ile mümkündür.  

Ülkemiz için öncelikli konuların başında adaletin 
tesisi gelmektedir. Yargı bağımsızlığının güçlendirilmesi, 
adalet hizmetlerinin çağdaş bir çalışma ortamında yerine 
getirilmesi, kaliteli bir yargı hizmetinin sunulabilmesi için gerekli her türlü önlemi almak 
devletin temel amaçları arasındadır.  

Yıllarca sorunlarla, yetersizliklerle, cezaevi isyanlarıyla kamuoyu gündemine gelen, 
yargı yılı ve yüksek mahkemelerin açılış konuşmalarında sürekli şikayet edilen yargı teşkilatı 
bugün, Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluş yetkililerinin hazırladıkları raporlarda 
uluslararası standartları vurgulanan cezaevleri, bilgisayar teknolojilerinin kullanımında Devlet 
kurumları arasında birincilik ödülü alan projeleri, yükselen adliye saraylarıyla gündeme 
gelmektedir. Bütün bunlar toplumun hemen her kesimi tarafından takdir edilmekte, artık 
geçmişte şikayet eden kesimler bile bu çalışmalar dolayısıyla beğenilerini ifade etmektedirler. 

Büyük bir gayret ve kararlılıkla gerçekleştirilen çalışmalar sonucu dört yıl gibi kısa bir 
sürede sorunların giderilmesi yolunda büyük mesafeler katedilmiş, yargı sadece sorunlarıyla 
değil, başarı ve uluslararası standartlara uygun kaliteli hizmetleriyle de anılır hale gelmiştir.  

Her ne kadar Bakanlık Faaliyet Raporu 2006 yılını kapsamakta ise de bugünlere nasıl 
gelindiğini göstermek ve geçmişle kıyaslamak açısından Hükümetimiz döneminde yargı ve 
adalet hizmetleri alanında yapılan icraatları ana başlıklar altında hatırlatmak faydalı olacaktır.  

HUKUK REFORMU 
Günümüzde iletişim teknolojilerindeki ilerlemeler, artan ve çeşitlenen ekonomik ve 

sosyal faaliyetler, hukuki uyuşmazlıkların çeşit ve sayısını arttırmış, toplumsal ilişkileri 
değiştirmiştir. Toplumsal düzenin yarattığı hukuki uyuşmazlıkların çözümü ve karmaşık 
suçlarla etkili mücadele mevzuatın da bu değişime ayak uydurmasını gerektirmektedir.  

Bu nedenle mevzuatımızın tüm yönleriyle gözden geçirilerek gerektiğinde yeni 
müesseseler ihdası ya da bazı müesseselerin revizyonu büyük önem taşımaktadır. Bu 
faaliyetin yoğun ve hızlı biçimde yapılmaması hukuk mevzuatındaki yetersizliği başa 
çıkılamayacak hale getirecektir.  

Bu bağlamda Avrupa Birliği’ne üyelik müzakereleri sürecinde mevzuat yetersizliğini 
aşmak yolunda büyük adımlar atılmıştır. Tüm çalışmalarda bireyin hak ve özgürlüklerinin 
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korunması ile toplum düzeni ve güvenliğinin sağlanması arasındaki hassas denge 
gözetilmiştir.  

Bu kapsamda, temel kanunlardan olan Türk Medeni Kanunu ile başlayan süreç, Türk 
Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, Denetimli Serbestlik 
ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları Kanunu ve diğer kanunların çıkarılması ile 
devam ettirilmiştir. Ayrıca Türk Ticaret Kanunu, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu, Türk 
Borçlar Kanunu, Yargıtay Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, Türkiye Hakimler 
ve Savcılar Birliği Kanunu, Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu, Genel İdarî Usul Kanunu, 
İdarî Yargılama Usul Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun gibi toplumun 
genelini ilgilendiren kanun çalışmalarına çeşitli aşamalarda devam edilmektedir.  

Ülkemizde 1 Haziran 2005 tarihinden itibaren ceza mevzuatı alanında yeni bir adalet 
sistemine geçilmiştir. Türk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Kabahatler Kanunu, 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun bu yeni sistemin birer parçasıdır.  

Yeni sistemde suç siyaseti ile güdülen amaca ulaşabilmek için uyulması gereken ana 
ilkeler hukuk devleti ve temel haklar olarak belirlenmiştir. Hukuk devleti ilkesinin bireye 
sağladığı güvence yeni ceza adaleti sisteminin temelinde yer almaktadır. Bu anlamda, 
sistemin insana saygı esasına dayanması, işkence ve eziyet niteliği gösteren uygulamaları 
etkin bir biçimde yasaklaması, insan onuruyla bağdaşmayan cezalar içermemesi, ceza ve 
güvenlik tedbirlerinin uygulanmasında fiilin ağırlığı ve failin tehlikeliliğinin göz önünde 
bulundurulması öngörülmüştür. Sistemi oluşturan kanunların özgürlükçü karakteri özellikle 
belirtilmelidir.  

Diğer yandan çeşitli tarihlerde çıkarılan genelgelerin güncelliğini sağlama, uygulama 
kabiliyetini kaybedenleri ayıklama, benzer konuları düzenleyen genelgeleri birleştirmek, 
aykırılıkları gidermek, dili de dahil olmak üzere sadeleştirmek ve uygulama birliğini 
sağlamak amacıyla bugüne kadar çıkarılan 4000’in üzerindeki genelge 01/01/2006 tarihinden 
itibaren kaldırılarak 134 genelge yürürlüğe konulmuştur. 

EĞİTİM  
Yargı mensuplarının bilgi sahibi olmaları en az yargı bağımsızlığı kadar önemlidir. 

Adaletin yeterli bilgiye dayanılmadan dağıtılması adil yargılanma hakkı ve hak arama 
özgürlüğünün zedelenmesine, kamu düzeninin bozulmasına ve toplumsal barışın tehlikeye 
girmesine neden olacaktır.  

Bu nedenlerle, Hükümetimiz dönemlerinde hâkim ve Cumhuriyet savcılarımızın 
meslek öncesi ve meslek içi eğitim, uzmanlaşma, lisansüstü ve yabancı dil eğitimine özel bir 
önem verilmiş ve verilmeye devam edilmektedir.  

Bakanlığımızın katkılarıyla hukuk fakültelerindeki eğitim programının kapsamı 
genişletilmiş ve eğitim süresi uzatılmıştır. Böylelikle hâkim ve Cumhuriyet savcılarımızın 
meslek öncesi eğitimleri güçlendirilerek mesleğe daha donanımlı bir şekilde başlamaları 
sağlanmış olacaktır. Diğer adalet personelinin eğitiminde ise adalet meslek liseleri ve adalet 
meslek yüksekokullarının önemi inkar edilemez. Burada verilen eğitim ile yargılama 
hizmetlerinin düzeyi yükselmekte ve saygınlığı artmaktadır. Anadolu Üniversitesi Rektörlüğü 
ile yapılan protokolle, tüm personelimize adalet mesleki eğitim ön lisans programından 
yararlanma imkanı sağlanmıştır. 

Türk hukuk ve adalet hayatında önemli bir dönüm noktası da idarî ve malî özerkliğe 
sahip Türkiye Adalet Akademisi’nin kurulmasıdır. Akademinin kurulması hâkim, Cumhuriyet 
savcıları, avukat ve noterler ile diğer adalet personelinin mesleğe kabullerinden önce ve 
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meslek hayatları sırasında edindikleri bilgi ve tecrübeleri geliştirmek üzere alacakları eğitime 
kalite ve ivme kazandırmıştır.  

Hâkim ve Cumhuriyet savcılarının uzmanlaşmaları eğitim politikamızın 
amaçlarındandır. Türkiye Adalet Akademisinin yanı sıra Bakanlığımızca da hâkim ve 
Cumhuriyet savcıları ile diğer personele verilen hizmet içi eğitimler yüksek mahkeme başkan 
ve üyeleri, hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile akademisyenler tarafından yürütülmektedir. 
Uygulama ve öğretinin bir arada verilmesiyle aradaki kopukluk giderilmiş olmaktadır.  

Öte yandan Hakimler ve Savcılar Kanununda yapılan değişiklikle hâkim ve 
Cumhuriyet savcılarının yüksek lisans ve doktora yapmalarını kolaylaştırıcı düzenlemeler 
getirilmiştir.  

Önem verdiğimiz diğer bir konu ise yabancı dil eğitimidir. Buna yönelik olarak 2004 
yılından itibaren bazı üniversiteler ve dil kursları ile işbirliğine gidilmiş hâkim ve Cumhuriyet 
savcılarının yurt içi ve dışında bir yıl süreyle yabancı dil eğitimi imkânı sağlanmıştır. Ayrıca 
bu işbirliği çerçevesinde hâkim ve Cumhuriyet savcılarının mesai dışındaki yabancı dil 
eğitimleri devam etmektedir.  

İNSAN KAYNAKLARI 
Yargının insan kaynağı eksikliği yıllardır gerek yargı çevreleri gerekse diğer 

kesimlerce yüksek sesle dile getirilmekte, hazırlanan ulusal ve uluslararası raporlar ile 
bilimsel çalışmalar sorunun önemine vurgu yapmaktadır. 

Başta Avrupa olmak üzere diğer ülkeler ile Ülkemizdeki yargının iş yükü arasında 
büyük uçurum vardır. Bu nedenle hâkim ve Cumhuriyet savcısı sayısının artırılması mutlak 
zorunluluk olarak kendini göstermektedir. Bu zorunluluk aynı zamanda yardımcı personel 
yönünden de geçerlidir.  

Görev yaptığımız dönemde sorunun çözümüne büyük önem verilmiş ise de; tamamen 
çözüldüğünden söz etmek mümkün değildir. Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nun aldığı 
ilke kararlarına göre bir mahkemenin bakabileceği iş sayısı dikkate alındığında halen mevcut 
mahkemelere ilaveten 2075 mahkemeye ve 3000 hâkim ve 2000 civarında Cumhuriyet 
savcısına ihtiyaç duyulmaktadır. Bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesiyle 
birlikte bu ihtiyaç daha da artacaktır. 

Yıllardır dile getirilen ancak bir türlü ilerleme sağlanamayan hâkim ve Cumhuriyet 
savcılarının aylık ve ödeneklerinde 5536 sayılı Kanunla önemli iyileştirmeler sağlanmıştır. Bu 
Kanunla birlikte ağır iş yükü altında görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının 
yaşadıkları sıkıntıların giderilmesi, ifa ettikleri görevin saygınlığına ve Anayasada belirtilen 
konumlarına uygun malî iyileştirmeler sağlanmıştır. Böylelikle yargı organlarının 
verimliliğinin artırılması, daha nitelikli kişilerin hâkimlik ve savcılık mesleğini seçmeleri ile 
yargılama faaliyetlerinin etkin bir biçimde sürdürülerek sonuçlandırılması sağlanacaktır.  

Ayrıca özlük haklarında iyileştirme sağlayan 5435 sayılı Kanunla; birinci sınıfa 
ayrılma ve birinci sınıf olma sürelerinin hesabında iyileştirmeler yapılarak bölge adliye 
mahkemeleri ve üst bölgelerde hâkim ve Cumhuriyet savcısına duyulan ihtiyaç giderilmeye 
çalışılmıştır. Bilgi ve görgülerini artırmak, meslekleriyle ilgili araştırma yapmak üzere 
uluslararası kuruluşlarda ya da yargı organlarında çalışmalarına olanak tanınması ise Kanunun 
getirdiği diğer bir yeniliktir.  

Adalet hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde hâkim ve Cumhuriyet savcıları yanında 
diğer adalet personelinin de nitelik ve nicelik olarak istenen seviyede olmasının büyük önemi 
bulunmaktadır. Son yıllara kadar özellikle zabıt kâtibi, mübaşir, hizmetli gibi kadrolarda 
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mahkeme ve savcılıkların ciddi sıkıntı içinde oldukları, kadroların büyük bir kısmının boş 
kaldığı bilinen bir gerçektir.  

Bu açığın giderilmesi amacıyla korunmaya muhtaç çocuklar, şehit yakını, sözleşmeli 
uzman olarak erbaşlıktan ayrılanlar, özelleştirmeden gelenler ve açıktan atananlar da dahil 
olmak üzere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yıllarında toplam 13.788 personel alınmıştır. 
Alınanların büyük çoğunluğu zabıt kâtibidir. Bunun yanında, mahkemelerin ihtiyacı olan 
psikolog, pedagog, sosyal çalışmacı yanında icra müdür ve yardımcısı, mübaşir gibi personel 
ihtiyacı da karşılanmaya çalışılmıştır.  

Böylece, son 4 yıl içinde sağlanan yardımcı personel takviyesi ile, savcılık ve 
mahkemelerin personel ihtiyaçları hâkimler ve Cumhuriyet başsavcısından oluşan adalet 
komisyonları tarafından gerçekleştirilen sınavlarla giderilmeye çalışılmıştır. Halen mevcut 
kadrolarımızın 1/4’inden fazlası açık bulunmakta olup ayrıca ilave kadrolara ihtiyaç 
duyulmaktadır.  

ADALET SARAYLARI 
Bilindiği üzere adalet hizmetinin sunulduğu binalar, bunların tefriş ve donanımı, 

vatandaşlarımızın hizmete ulaşmadaki kolaylık ve memnuniyeti ile yargı personelinin 
verimliliği açısından büyük önem taşımaktadır. Ayrıca tüm bunlar yargılamanın kalitesi, 
ciddiyeti ve saygınlığını arttıran unsurlardır. 

Çağdaş ülkelerde devlet gücünün simgelerinden biri olarak kabul edilen adliye binaları 
bulundukları şehirlerin en görkemli binalarından olup “adalet sarayı” olarak 
adlandırılmaktadır. Buna karşın göreve geldiğimiz 2002 yılında Ülkemizdeki adalet hizmet 
binalarının genel durumunu vahim olarak nitelendirmek abartılı olmayacaktır. Adalet 
hizmetleri, hükümet konaklarının zemin katlarında, kiralık apartman daireleri ya da iş 
hanlarında, mefruşat ve teknik donanım bakımından son derece yetersiz olarak yerine 
getirilmeye çalışılmaktaydı.  

Çağın gelişmelerine, yargının saygınlık ve ciddiyetine uygun, kaliteli, iyi işleyen ve 
geleceğe dönük olarak planlanan yeni ve modern adliye binaları inşa etmek ana 
amaçlarımızdandır. Bu amaç doğrultusunda Bakanlığımızca konuya gereken ağırlık verilmiş, 
özgün Türk mimarisine uygun olarak görkemli adalet sarayları yapılmış ve yapılmaya devam 
edilmektedir.  

2003 Yılı sonundan itibaren 31 Mart 2007 tarihine kadar  76 adet adliye binası inşaatı 
tamamlanarak bunlardan 456.602.000-YTL maliyetli 47 adeti hizmete açılmış olup, 29 adet 
adliye binası açılışa hazır hale getirilmiştir. 2006 yılında toplam 263.600 m2‘lik 30 adet 
hizmet binası tamamlanmış ve açılışa hazır hale getirilmiştir. Halen toplam 812.500 M2‘lik 
29 adet hizmet binası inşaatı devam etmektedir.  

İstanbul ili için Anadolu yakasında 360 bin m2 kapalı alana sahip tek bir adalet hizmet 
binası yapılması planlanmış olup, 2006 yılı başında ihalesi sonuçlandırılarak inşaatı başlamış 
ve yapım çalışmaları halen devam etmektedir. 

İstanbul ili Avrupa yakası için düşünülen iki adalet sarayının birisi olan 90.000 m2 
kapalı alana sahip Bakırköy Adalet Sarayı tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

İstanbul ili Avrupa yakası için düşünülen ikinci adalet sarayının proje çalışmaları 
tamamlanmış olup, 320.000 m2 kapalı alana sahip olacak bu binanın ihalesi 30 Nisan 2007 
tarihinde gerçekleştirilecektir. 

Diğer yandan mahkeme ve Cumhuriyet başsavcılıklarında iş sayısının yeterli düzeyde 
olmaması, hakim ve Cumhuriyet savcılarının terfilerinde ve personel istihdamında yaşanan 
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sorunlar dikkate alınarak çoğunda müstakil adliye binası ve lojman bulunmayan 137 küçük 
ilçe adliyesi 2004 yılında kapatılmak suretiyle ulaşımında zorluk bulunmayan diğer 
adliyelerle birleştirilmiştir. Böylece adalet hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir biçimde 
yerine getirilmesi yolunda önemli bir adım atılmıştır. 

Türkiye’nin muhtelif yerlerinde kurulacak olan bölge adliye mahkemesi inşaatlarının 
proje çalışmaları tamamlanarak ihaleleri yapıldıktan sonra 2007 Ocak ayında yer teslimleri 
gerçekleştirilmiş ve inşaatlarına başlanılmıştır. Erzurum, Diyarbakır ve Ankara’da yapılacak 
olan bölge adliye mahkemeleri için % 25 ödenek Bakanlığımız kaynaklarınca karşılanmış 
olup, % 75 ödenek ise Avrupa Birliği fonlarından karşılanacaktır. 

CEZA İNFAZ KURUMLARI  
VE ÇAĞDAŞ CEZA İNFAZ SİSTEMİ 

31/12/2006 tarihi itibariyle Ceza infaz kurumlarımıza ait, 35.145 personel kadrosunun, 
26.283’ü dolu, 8.862’si boş bulunmaktadır. 31/12/2002 tarihinden bu yana merkez ve taşra 
atamalı toplam 4.549 personelin açıktan ataması yapılmıştır. 

Halen Ülkemizde 425 ceza infaz kurumu ve 31/12/2006 tarihi itibarıyla bu kurumlarda 
63.808’i adli, 3.835’i terör, 2.634’ü çıkar amaçlı suçlardan 70.277 hükümlü ve tutuklu 
bulunmaktadır.  

İsyan, öldürme, yaralama, rehin alma, işgal, koğuş ağalığı, uyuşturucu ticareti, kumar 
oynatma ile tutuklu ve hükümlülerin birbirlerine karşı her türlü fiziksel ve manevi baskı 
olaylarının yaşanmasına neden olan koğuş sistemine göre inşa edilen ceza infaz kurumlarında 
fiziki değişiklikler yapılarak çağdaş ülkelerde olduğu gibi 2, 4, 6, 8’er kişilik odalara 
dönüşüm çalışmaları tamamlanmıştır.  

Uluslararası normlara uymayan ve fiziki şartları ve kapasiteleri itibariyle eğitim ve 
iyileştirmenin kısıtlı yapıldığı ya da hiç yapılamayan küçük ilçe ceza infaz kurumlarının 
kapatılarak, birden çok merkeze hitap edebilen çağdaş ve modern ceza infaz kurumlarının 
yapımı zorunluluk taşımaktadır. Bu aynı zamanda infazın kalitesini arttırırken, personel ve 
mali kaynak kullanımında da tasarruf sağlayacaktır. Bu çerçevede; 2003 yılında 6, 2004 
yılında 62, 2005 yılında 6, 2006 yılında 20 olmak üzere toplam 94 ceza infaz kurumu hizmete 
kapatılmıştır.  

Birleşmiş Milletler Cezaevi Minimum Kuralları ile Avrupa Cezaevi Kurallarına 
uygun, sağlıklı, güvenlikli, mekanik, elektronik donanımlı ve rehabilitasyon işlemlerine 
elverişli yeni ceza infaz kurumu projeleri geliştirilmiş, özellikle büyük şehirlere öncelik 
verilerek yapımına başlanmıştır. 

 2003 yılından bu yana toplam 662.000 m2’lik 15 ceza infaz kurumu ve 3 personel 
eğitim merkezi hizmete açılmış olup halen yapımı sürdürülen toplam 1.250.000 m2’lik 27 
ceza infaz kurumu ile proje çalışmaları devam eden toplam 448.000 m2’lik 4 adet ceza infaz 
kurumu bulunmaktadır.  

Tüm bunlar yanında Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları 
Kanunu gereğince Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesinde denetimli serbestlik ve 
yardım hizmetlerinden sorumlu daire başkanlığı oluşturulmuş ve  ağır ceza merkezlerinde 
şube müdürlüğü olarak örgütlenilmiştir. Bu birimde; suça sürüklenen çocuk, şüpheli, sanık ve 
hükümlünün ayrıca koruma kurulları aracılığı ile ceza infaz kurumundan salıverilen 
hükümlülerin toplumla bütünleşmesi açısından ihtiyaç duyulan her türlü hizmet, program ve 
kaynakların sağlanması hizmetleri yürütülmektedir.  
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BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNE GEÇİŞ, UYAP 
Bilindiği üzere davaların en az giderle ve mümkün olan süratle sonuçlandırılması, 

Anayasal bir ilke olup yargının görevidir. Yargının, artan kamusal taleplerle birlikte üzerine 
düşen görevi yerine getirmesi, hızlı, verimli ve güvenilir şekilde çalışabilmesi için bilgi ve 
haberleşme teknolojileri ile entegre bir yapı içinde, dinamik bilgi tabanlı çözümlerden azamî 
oranda faydalanmak zorunluluğu ortaya çıkmıştır. Bu amaçla üretkenliği ve verimliliği 
arttırmak için geliştirilen Ulusal Yargı Ağı Projesi devreye konulmuştur.  

Ulusal Yargı Ağı Projesi ile bütün mahkemelerimizin kendi aralarında ve yüksek 
mahkemelerle, ayrıca kamu kurum ve kuruluşları ile birbirine bağlanması hedeflenmektedir. 
Böylece gerek mahkemelerimiz arasında, gerek mahkemelerimizle kamu kurum ve 
kuruluşları arasında yargı ile ilgili bilgi ve belge akışı sür’atlenecek; hak arama özgürlüğü ve 
adil yargılanma hakkı, Anayasa’mıza ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’ne uygun biçimde 
gerçekleşecektir. 

Bu proje çerçevesinde en küçük adliyeye kadar tüm yargı teşkilatı ile Adalet Bakanlığı 
birimleri bilgisayar ve ekipmanlarıyla donatılmış, tüm hâkim ve Cumhuriyet savcılarımıza diz 
üstü bilgisayarı verilmiş ve yerel bilgisayar ağı tesis edilmiştir. 

2006 yılı sonu itibariyle 111 Ağır Ceza Merkezi, 21 Bölge İdare Mahkemesi, 234 
Mülhakat Adliye, 451 Ceza İnfaz Kurumu, 6 Adli Tıp Kurumu, 2 Hâkimevi ve 2 Sosyal Tesis 
UYAP uygulamalarını kullanmaya başlanmıştır. Bugün itibariyle UYAP’ın 35.000 Adalet 
Bakanlığı personeli, 40.000 avukat kullanıcısı bulunmaktadır.  

UYAP, Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği ve Türkiye Bilişim Vakfı'nın 
düzenledikleri "eTR Büyük Ödülü"nü 2004 ve 2005 yıllarında almıştır. 

UYAP kapsamında, avukatların bürolarından yetkileri dâhilinde sistemdeki dava 
dosyalarına erişebilmeleri, inceleyebilmeleri, örnek alabilmeleri, dava dosyalarına evrak 
katabilmeleri, yeni dava dosyası açabilmeleri ve harç ödeyebilmeleri imkânı veren “Avukat 
Bilgi Sistemi”; vatandaşlara, adlî ve idarî yargı birimlerinde görülmekte olan dosya bilgilerine 
erişebilme imkânı veren “Vatandaş Bilgi Sistemi” bulunmaktadır. 

AVRUPA BİRLİĞİ SÜRECİ 
AB sürecinde yapılan ve yapılmakta olan çalışmalarımızın tek amacı AB’ye üyelik 

olarak algılanmamalıdır. Çalışmalarımızın asıl ve en önemli amacı, insanımıza çağdaş ve 
kalkınmış bir ülkede, evrensel olarak kabul görmüş hukuk kuralları çerçevesinde, müreffeh 
bir yaşam sunmaktır. Dolayısıyla AB sürecinde yaşanacak herhangi bir olumsuzluğa rağmen 
hukukî ve idarî alanda yapılan bu reformların devam ettirileceği, yapılmış olanların hayata 
aktarılması çalışmalarının sürdürüleceği muhakkaktır. 

ADLİ TIP 
Başta adalet işlerinde bilirkişilik görevi yapmak doğrultusunda faaliyette bulunan Adlî 

Tıp Kurumu’nun yürüttüğü hizmetlerin yurt çapına yayılmasının öneminin büyük olduğuna 
inanmaktayız. Amaçlarımızdan birisi de tüm ağır ceza merkezlerinde adli tıp birimlerinin 
açılmasıdır. Çalışmalarımız bu amaç doğrultusunda ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
halinde devam etmektedir.  

Adli Tıp Kurumu’nun daha çağdaş binada hizmet verebilmesi amacıyla İstanbul’da 
46.800 m2 arazi içinde 20.000 m2 kapalı alana sahip Adlî Tıp Kurumu merkez binası 
yapılarak 17/06/2006 tarihinde hizmete girmiştir. Avrupa’da dahi emsali olmayan bu bina 
niteliklerine uygun modern cihazlarla donatılmış, çalışanlara rahat çalışma ortamları 
sağlanarak verimlilikleri artırılmıştır. Bunun yanında Kurum beyin gücü bakımından da 
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desteklenmiş yapılan teknoloji transferleri ve alt yapı yenilikleriyle hızlı bir kabuk değiştirme 
sürecine girmiş, çağdaş ve dinamik bir hüviyet kazanmıştır.  

Adlî Tıp Kurumu personelinin özlük haklarına ilişkin iyileştirme yapmak amacıyla 
ilgili mevzuatta değişikliğe gidilmiş, döner sermaye işletmesi kurulmuş ve bundan personelin 
de faydalanması sağlanmıştır.  

SONUÇ 
Büyük sorunlarla devraldığımız Adalet Bakanlığı’nda kısıtlı bütçelerle, önemli 

başarılara imza atmış bulunuyoruz. Bu başarılarla ulaşmak istediğimiz hedef, Büyük 
Atatürk’ün önümüze koyduğu çağdaş uygarlık seviyesine ulaşmak, modernleşme sürecine 
katkı sağlamak, hukuk devleti olmanın alt yapısını daha da sağlam hale getirmektir. Bu 
yoldan giderek “Adalet Mülkün Temelidir” ilkesini eksiksiz hayata geçirmektir. 

Başta hukuk reformu olmak üzere; 

 Personelin nitelik ve nicelik bakımından güçlendirilmesi,  

 Özlük haklarında yapılan iyileştirmeler,  

 Adalet teşkilatının fiziki alt yapı sorunlarının çözülmesi, 

 Uluslararası standartlarda ceza infaz kurumları oluşturulması,  

 Çağdaş ceza infaz sistemi uygulamaları, 

 Ulusal Yargı Ağı Projesi ile bilişim alanında kat edilen yol, 

 AB sürecinde üstlenilen aktif rol 

ile Bakanlığımızın, 21’inci yüzyıla Büyük Atatürk’ün muasır medeniyetler seviyesine 
ulaşma ülküsüne uygun olarak çağdaş batılı ülkeler düzeyinde bir kurumsal kimlikle 
taşınması sağlanmıştır.  

Demokratik laik ve sosyal bir hukuk devletinin gerekleri doğrultusunda; evrensel hukukta 
kabul edilen ilkelere de dayanmak suretiyle adaletli bir hukuk düzeni oluşturup, toplumumuza 
her alanda zahmetsiz, hızlı, isabetli, etkin, güvenli yargı ve adalet hizmetini sunmaya yönelik 
amacımız doğrultusunda çalışmalarımız hızla devam etmektedir 

Tüm bu özverili çalışmalara rağmen yargı ile ilgili devasa nitelikteki sorunların 
bittiğinden söz edilmesi mümkün değildir. Kamu yönetiminin genelinde olduğu gibi adalet 
teşkilatında da eski tarz yönetim anlayışıyla mevcut sorunları çözmek ve eldeki kaynakları 
günü birlik ihtiyaçlara göre kullanmak artık söz konusu değildir.  

 Ülkemiz de dahil olmak üzere gelişmekte olan ekonomilerde eldeki kıt kaynaklarla 
sınırsız ihtiyaçların karşılanmasındaki zorluk dikkate alındığında ihtiyaçların bir öncelik 
sırasına göre konulmasını; ayrıca kıt kaynakları en yüksek fayda ve verimi en düşük maliyetle 
yani optimal kullanmak zorunluluğu ortaya çıkmaktadır. Optimal kullanım sonuçları ise 
mevcut şartların bir plan dahilinde değerlendirilerek uygulaması halinde görülebilecektir.  

Stratejinin geleceğe yönelik amaçlara ulaşmak için geliştirilmiş kapsayıcı ve genel bir 
plan olduğu göz önüne alındığında kamu yönetimindeki önemi de kendini göstermektedir. 
Yeni kamu yönetimi anlayışında kamu idareleri özel sektörde olduğu gibi stratejik planlar 
yaparak geleceğe dönük, orta ve uzun vadeli hareket etmek zorunda kalmışlardır.  

Bu bağlamda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamuda 
reform boyutunda değişikler olmuş kamu kaynaklarının kullanılmasında stratejik planlama ve 
performans esaslı bütçeleme ilkeleri ile mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu ön plana 
çıkmıştır. 
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Bu çerçevede 5018 sayılı Kanun uyarıca kamu idareleri için artık zorunlu olan stratejik 
planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve 
programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı yetkili kılınmış olup bu doğrultuda hazırlanan Yönetmelikte belirlenen 
geçiş takvimine göre, Bakanlığımız 2010-2014 yıllarını kapsayacak olan ilk stratejik planını, 
31/01/2009 tarihine kadar hazırlayacaktır. 

Diğer yandan 5018 sayılı Kanun gereğince hazırlaması gereken faaliyet raporları aynı 
zamanda performans esaslı bütçeleme sisteminin de temel taşlarından biri olması nedeniyle 
ayrı bir öneme sahiptir. Faaliyet raporları mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun 
hayata geçirilmesi ve ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlayacak önemli 
bir kamu mali yönetimi aracı olarak ortaya çıkmaktadır.  

Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından hazırlanan 2006 Yılı 
Bakanlık Faaliyet Raporu ilk olmasının yanı sıra Hükümetimizin yargı ve adalet hizmetleri ile 
ilgili yapmış olduğu reform niteliğindeki faaliyetleri yansıtması açısından büyük önem 
taşımaktadır. 

Stratejik yönetim anlayışının ve bu anlayışın bir parçası olarak hazırlanmış olan 2006 
Yılı Bakanlık Faaliyet Raporunun Milletimize hayırlı olmasını dilerim. 

       

. 

                                                         
Cemil ÇİÇEK 

Adalet Bakanı 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  
 

Ülkemizde yeni yüzyılın değişen değerlerine uygun 
bir kamu yönetimi sağlayamamak temel bir sorun olarak 
ortaya çıkmıştır. Bu sorun toplumun tüm kesimleri 
tarafından hissedilmiş ve kamu yönetiminde değişim bir 
zorunluluk olarak kendini göstermiştir. Bir yandan eski 
kamu yönetimi alışkanlıkları, yol ve yöntemleri devlet 
yönetiminin açmazını oluştururken diğer yandan toplumun 
çeşitli kesimlerini tatmin etmeyen çözümlerin yarattığı 
değişim baskısı yoğunluğunu gittikçe arttırmaktadır. 
Devletin varlığını etkili bir şekilde sürdürebilmesi 
ekonomik sorunların halledilmesinin yanında, kamu 
yönetiminin etkililik, verimlilik ve sürekli değişim 
ekseninde görülmesine bağlıdır. 

Günümüzde çağdaş devlet anlayışına sahip ülkeler 
bütün sorunların çözümünü üstlenemeseler de toplumsal, ekonomik, siyasal, hukuksal ve 
diğer kaynakların eşgüdümünü sağlamaları zorunluluğu vardır. Bu zorunluluk, kamu 
yönetiminde de yeni arayışları gündeme getirmiştir. Yapılan araştırmalar ve tecrübeler 
sonucunda ortaya çıkan görüş ve modeller kamu yönetiminin kendine özgü çerçevesi 
içerisinde uygulanmaya çalışılmaktadır. Bunlardan “Stratejik Yönetim” ve “Stratejik 
Planlama” uygulamaları kamu yönetiminde giderek yaygınlaşmakta ve yeni alanlarda 
uygulama imkanına kavuşmaktadır.  

Bu çerçevede belirtilen unsurları taşıyan yönetim anlayışı, 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 
15 inci maddesi ile Ülkemizde yürürlüğe girmiştir. Yüksek Planlama Kurulu kararları ile 
5018 sayılı Kanunu’nda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve gelecek 
dönemlerde kuruluş bütçelerini bu planda öngörülen kuruluş vizyonu, misyonu, amaç ve 
hedefleri ile uyumlu olacak biçimde performans programlarına dayalı olarak oluşturmaları 
gerektiği belirtilmektedir. 

Ülkemizde stratejik yönetim anlayışına geçilmesi ile birlikte, bütçe sürecinde mali 
disiplini sağlamak, kamu kaynaklarını stratejik önceliklere göre dağıtmak, bu kaynakların 
etkili ve verimli bir biçimde kullanılıp kullanılmadığını izlemek, denetlemek ve bunun 
üzerine kurulu bir hesap verme sorumluluğu geliştirmek temel bir yaklaşım olarak kanuni 
zorunluluk haline gelmiştir.  

Bilindiği üzere stratejik planlama ve performans bütçeleme sisteminin diğer bir unsuru 
olan faaliyet raporları, kamu idareleri yönünden bir mali yılın faaliyet sonuçlarını gösterecek 
şekilde, önceden belirledikleri performans göstergeleri doğrultusunda gerçekleştirdikleri 
faaliyet ve projeleri ölçmek ve performans değerlendirmesi yapmak amacıyla 
düzenlenmektedir.  

Her ne kadar Bakanlığımızın Stratejik Planı ile Performans Programı henüz 
hazırlanmamış ise de, Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından hazırlanan 
2006 Yılı Bakanlık Faaliyet Raporu Bakanlığımız birimlerinin özverili çalışmalarını 
göstermesi bir yana yapacağımız stratejik plan çalışmasına da katkı sağlaması açısından 
büyük önem taşımaktadır. Diğer yandan söz konusu faaliyetlerin bir bütün içinde ele alınması 
sağlıklı verilere dayanması, araştırmacıların, yargı ve adalet hizmetlerine ilişkin sorunlara 
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bütüncül ve sistematik açıdan bakabilmelerine de imkan sağlayacaktır. Daha da önemlisi 
faaliyetlerimizin kamuoyunun bilgisine sunulmuş olmasıdır. 

Tüm bu düşüncelerle 2006 Yılı Bakanlık Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine 
sunarken, Bakanlığımız çalışanlarını özveriyle gerçekleştirmiş oldukları faaliyetler nedeniyle 
kutlar ve Raporun hayırlı olmasını dilerim. 

 

 

 

Fahri KASIRGA 

       Hâkim 

      Müsteşar 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 
 “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik”e ekli geçiş takvimi uyarınca 31/01/2009 tarihine kadar Devlet Planlama 
Teşkilatına verilmesi gereken Bakanlığımız Stratejik Planı henüz tamamlanmamış olup 
çalışmalar devam etmektedir. Bu itibarla Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik’in idare faaliyet raporlarına ilişkin düzenlemeleri gereğince misyon ve 
vizyon bildiriminde bulunulmamıştır.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

1. Mevzuat 
Adalet Bakanlığının yetki, görev ve sorumluluklarına ilişkin düzenlemeler başta 

Anayasa ve 2992 sayılı Kanun olmak üzere çeşitli kanunlarda yer almaktadır. Bakanlığımızın 
yetki, görev ve sorumluluklarını düzenleyen kanunların başlıcaları aşağıda sıralanmıştır. 

• 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, 

• 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu, 

• 2461 sayılı Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Kanunu 

• 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu Kanunu 

• 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu,  

• 5352 sayılı Adli Sicil Kanunu 

• 5402 sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları 
Kanunları Kanunu,  

• 5235 sayılı Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri İle Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun, 

• 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri, İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve 
İdaresine İlişkin Kanun, 

• 1712 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun, 

• 4675 sayılı İnfaz Hakimliği Kanunu, 

• 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, 

• 1136 sayılı Avukatlık Kanunu, 

• 1512 sayılı Noterlik Kanunu 

2006 yılında Bakanlığımızın görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen kanunlarda 
önemli değişiklik yapılmamıştır. Kamu yönetiminde yeniden yapılanmanın gereği olarak ve 
daha verimli ve etkili yönetim sistemi kurabilmek maksadı Bakanlığımızda yeniden 
yapılanmaya gidilmesi yönünde bir zorunluluk olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu nedenlerle 
2992 sayılı Kanun’da değişiklik yapılması ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. 
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2. Yetki ve Görevler 
Anayasa ve 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun ve diğer kanunlar uyarınca 
Adalet Bakanlığının başlıca görevleri şu şekildedir:  

• Kanunlarda kurulması öngörülen mahkemeleri Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu’nun olumlu görüşünü alarak açmak ve teşkilatlandırmak,  

• Ceza infaz ve ıslah kurumları, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarını 
planlamak, kurmak ve idari görevleri yönünden gözetim ve denetimini yapmak ve 
geliştirmek, 

• Seçim bürolarını, seçim iş ve işlemleri dışında Yüksek Seçim Kurulunun görüşü 
alınmak suretiyle Bakanlığımızca çıkartılan Seçmen Kütük Bürolarının 
Denetlenmesine Dair Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar uyarınca adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetlemek. 

• Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı çevresinin değiştirilmesi konularında 
Hakimler ve Savcılar Yüksek Kuruluna teklifte bulunmak,  

• Avukatlık ve Noterlik Kanunlarının Bakanlığa verdiği görevleri yapmak,  

• Adli Sicil Kanunu uyarınca adli sicilin tutulması ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

• Adalet hizmetlerine ilişkin konularda, yabancı ülkelerle ilgili işlemleri yerine 
getirmek,  

• Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli araştırmalar ve hukuki düzenlemeleri 
yapmak, görüş bildirmek,  

• Bakanlıklarca hazırlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklarının 
Başbakanlığa gönderilmesinden önce Türk hukuk sistemine ve kanun yapma 
tekniğine uygunluğunu incelemek,  

• İlgili mevzuat hükümlerine göre infaz ve ıslah işlerini düzenlemek, 

• İcra ve iflas daireleri vasıtasıyla, icra ve iflas işlemlerini yürütmek, 

• Hakimler ve Savcılar Kanununda belirtilen görevleri yapmak, 

• Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Kanununda sayılan görevleri yapmak,  

• Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri İle Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, 
Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun ile verilen görevleri yapmak, 

• Türkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarınca verilen görevleri yapmak,  

• Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri, İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine 
İlişkin Kanun uyarınca verilen görevleri yapmak, 

• 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun 
uyarınca verilen görevleri yapmak, 

• Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak.  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1. Tarihçe  
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin kuruluşundan hemen sonra çıkartılan 3 Mayıs 1920 

tarih ve 3 sayılı Millet Meclisi İcra Vekillerine Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile Adliye ve 
Mezahip Vekaleti adıyla Bakanlığımızın temeli atılmıştır. Bakanlığımız, ilk yıllarda Adliye 
Vekaleti veya Umur-i Adliye diye anılmıştır.  

 Bu haliyle Adalet Bakanlığının hem bağımsız bir kuruluş kanunundan, hem de, 
teşkilattan yoksun olduğu görülmektedir. Temelde resmi olmayan bir teşkilat yapısına sahip 
olan Adliye Vekaleti 1923 yılında çıkarılan 1327 sayılı Kanunla yeniden kurulmuştur. 

 1924 Anayasası, bütün devlet faaliyetlerini Türkiye Büyük Millet Meclisinin yetkisi 
dahilinde kabul etmekle beraber, yargısal faaliyeti bağımsız mahkemelere vermiştir. 1924 
Anayasasının bu hükmü gerek 1961 gerekse 1982 Anayasasında da korunmuştur. 
Mahkemelerin Meclis denetimi dışında tutulması şüphesiz “bağımsız yargı”nın oluşumu için 
yeterli değildir. Bu sebeple hâkimlerin Meclis veya Bakanlar Kurulu tarafından kayıtsız ve 
şartsız olarak azledilmemesi, tayin, terfi ve denetimlerinin de bağımsız organlarca yapılması 
doğrultusunda çabalar gerekli olmuştur. 

 1926 tarihli Hâkimler Kanunu bu konuda hem bir iyileştirme, hem de buna ilişkin 
esasları belirlemesi bakımından önemlidir. Kural olarak hakimlerin tayin, terfi ve denetimleri 
Adalet Bakanlığının yüksek yöneticileri ve yüksek dereceli hâkimlerinin katılımı ile oluşan 
kurullar eliyle yürütülmesi benimsenmiştir. 

 Osmanlı İmparatorluğu döneminden Cumhuriyetimize intikal eden Mezahip 
Müdürlüğü Lozan Anlaşmasından sonra işi kalmadığından 08/04/1924 tarihinde 
kaldırılmıştır. 

 Şer’iye Mahkemelerinin 1924 yılında ilga edilmesi ile Bakanlığımızın yapısında 
önemli değişikler olmuştur. Bu düzenleme laikliğe geçişte ilk adım olarak kabul edilmektedir. 

 1929 yılında yürürlüğe giren 1452 sayılı Devlet Memurları Maaşatının Tevhit ve 
Teadülüne Dair Kanunla Bakanlığımız teşkilatında yeni ihtiyaçları karşılayacak birimler 
oluşturulmuş ve ayrıca 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile İçişleri Bakanlığına (Dâhiliye 
Nezareti) verilen hapishane ve tevkifevlerinin yönetim ve denetimi Adalet Bakanlığına 
devredilmiştir. 

 1939 yılında Başbakanlığa bağlı olan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Adalet 
Bakanlığı’na dahil edilmesine rağmen daha sonra ayrılmıştır. Bakanlığın merkez teşkilatı 
Müsteşarlık, Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, Ceza İşleri Genel Müdürlüğü, Zat İşleri Genel 
Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, Yayın Müdürlüğü, Levazım Müdürlüğü, Evrak 
Müdürlüğü ve Komisyonlar oluşturulmuştur.  

Ayrıca ilk kez 1908 yılında Sıhhiye-i Umumiye Teşkilatına bağlı Morg İdaresi olarak 
kurulan Adli Tıp, 1917 yılında Adliye Vekaletine bağlı Adli Tıp Müessesesi haline 
dönüştürülmüş ve 4810 sayılı Kanun ile değişik 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu Kanunu ile son 
şeklini alarak Adalet Bakanlığının bağlı kuruluşu olmuştur.  

 Bakanlığın adı 1945 yılında kabul edilen, 4596 sayılı Kanunla Adalet Bakanlığı 
olmuştur. Ancak 1911 tarihli İçtüzük ve 1939 yılında yapılan düzenlemeyle kurulan bazı 
birimler varlığını aynen devam ettirmiş, 2992 sayılı Kanunla bugünkü örgüt yapısına 
kavuşmuştur. 



 14

2. Fiziksel Yapı  
 Bakanlık merkez teşkilatı bu gün beş ayrı binada hizmet vermekte olup, bağlı kuruluş 
olan Adli Tıp Kurumu merkezi ise İstanbul’da bulunmaktadır.  

 

2.1. Bakanlık Ana Hizmet Binası  
Vekaletler Caddesinde 

bulunan merkez binasında 
Bakanlık Makamı, Özel Kalem 
Müdürlüğü, Müsteşarlık 
Makamı, Personel Genel 
Müdürlüğü ile İdari ve Mali 
İşler Dairesi Başkanlığı 
faaliyetlerini yürütmektedir. 

 Ana Hizmet Binası 
1936-1939 yılları arasında 
yapılmıştır. Yapının genel 
görünümü Devlet 
Mahallesindeki diğer bakanlık 
binalarına uygundur. Çalışma mekanları, diğer bakanlık yapılarında olduğu gibi uzun 
koridorlar üzerine yerleştirilmiştir. Yan cephelerde şimdiki Güven Park’a bakan kuzey 
cephesinde tüm katlar yüksekliğince uzanan revakla, yapıya anıtsal bir anlatım verilmeye 
çalışılmıştır. Bu motifin kullanılma gerekçesi “binanın bu cephesi Vekaletler Mahallesinin 
başlangıcını teşkil etmesi hesabı ile zengin düşünülmüştür” şeklinde açıklanmaktadır. 

 

2.2. Bakanlık Ek I Hizmet Binası 
Milli Müdafaa Caddesinde bulunan bu binamızda 

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu bulunmakta olup 
ayrıca Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü, Uluslararası 
Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, Kanunlar Genel 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, Ceza İşleri 
Genel Müdürlüğü, Bakanlık  Yüksek Müşavirleri, 
Müşavirler, Savunma Sekreterliği ile Sağlık Ünitesi 
Başhekimliği hizmetlerini yürütmektedir.  

 

 

2.3. Bakanlık Gazi Ek Hizmet Binası  

Konya Devlet Karayolunda bulunan ve 2006 yılı Temmuz 
ayında hizmete giren binamızda Bakanlık ve Müsteşarlık Makamı yanı 
sıra Teftiş Kurulu Başkanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığı, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, Ceza ve İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumu, Eğitim Dairesi Başkanlığı, Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı, Teknik İşler Dairesi Başkanlığı, Yayın İşleri 
Dairesi Başkanlığı ile İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığına bağlı 
bazı birimler faaliyetlerini yürütmektedir. Ayrıca Bakanlık Merkez 
Kütüphanesi bu binada bulunmaktadır.  
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2.4. Bakanlık Ek Hizmet Binası  
Yenişehir Tuna Caddesinde bulunan hizmet binasında Adli Sicil ve İstatistik Genel 

Müdürlüğü faaliyetini yürütmektedir. 

 

2.5. Bakanlık Ek Binası 
Sıhhıye İlkiz Sokakta bulunan hizmet binasında ise Ankara Denetimli Serbestlik ve 

Yardım Merkezi Şube Müdürlüğü faaliyetlerini yürütmektedir.  

 

2.6. Adli Tıp Kurumu Merkez Binası  
İstanbul Bahçelievler de bulunan ana hizmet binasında Adli Tıp Kurumu Başkanlığı 

faaliyet göstermektedir. 
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3. Örgüt Yapısı1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 
1 Taşra teşkilatı ile ilgili bilgiler için bkz. sh. 32 

 
 BAKAN 

 
MÜSTEŞAR 

Hakimler ve 
Savcılar Yüksek 

Kurulu 

MÜSTEŞAR 
YARDIMCILARI 

 
İlgili Kuruluş 

 
Bağlı Kuruluşlar 

Ceza İşleri Gn.Md.

Kanunlar Gn.Md.

Adli Sicil ve  
İst.atistik  Gn. Müd 

Ceza veTevkifevleri 
Gn.Md 

Hukuk İşleri Gn. Md.

Müşavirler 

Personel Gn.Md.

Teknik İşler Dai. Bşk

Yayın İşleri Daire Bşk.

Bilgi İşlem Daire Bşk 

İdari Mali İş.Dai.Bşk.

Eğitim Dairesi Bşk.

Adli Tıp Kurumu

Ceza ve İnfaz 
Krm. ile 

Tutukevleri 
İşyurtları 
Kurumu 

Türkiye Adalet 
Akademisi

Yüksek 
Müşavirler 

Basın ve Halkla  
İlişkiler Mş 

Teftiş Kurulu 
Bşk. 

Avrupa Birliği Gn.Md.

Uluslus.Huk.Dış.İlş.G

Savunma Sekreterliği

Strateji 
Geliştirme 
Başkanlığı 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 
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3.1. Merkez Teşkilat 
Bakanlık merkez teşkilatı, ana hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri, 

yardımcı birimler, bağlı ve ilgili kuruluşlardan oluşmaktadır. 

Ana Hizmet Birimleri  

• Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
- Kamu güvenliği yönünden dava nakli ile ilgili olarak Kanunun Adalet 

Bakanına verdiği yetkinin kullanılmasına ilişkin işlemleri yapmak,  

- Hâkim tarafından ve mahkemelerden verilip Yargıtay’ca incelenmeksizin 
kesinleşen karar ve hükümlere ilişkin kanun yararına bozma işlemlerini 
yürütmek,  

- Takibat yapılması Adalet Bakanlığının iznine bağlı suçlarla ilgili işlemleri 
yapmak, 

- Cezaî işlemlerle ilgili ihbar ve şikâyetleri inceleyip gereğini yapmak, 

- Kanunların Adalet Bakanlığı'na verdiği soruşturma, kovuşturma ve disiplin 
işlemlerini yürütmek, 

- Adalet Bakanı veya Bakanlığı’na kanunlarla verilen cezaî işlerle ilgili 
işlemleri yürütmek, 

- Cezaî işlemlere ilişkin Bakanlık yazışmalarını yürütmek, 

- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin 
inceleme ve araştırmaları yaparak Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük 
tasarıları ve yönetmeliklerini hazırlamak ve takip etmek, yargı yetkisinin 
kullanılma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge 
düzenlemek, 

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen benzeri işleri yapmak. 

• Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü  
- Avukatlık ve Noterlik Kanunlarının Bakanlığa verdiği işlemleri yapmak ve 

ceza uygulamalarını gerektiren işlerde evrakı ilgili mercie tevdi etmek, 

- İcra ve iflas dairesi memurları hakkında ihbar ve şikayetleri incelemek ve 
ceza verilmesi gereken hallerde evrakı ilgili makama intikal ettirmek, 

- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliği ve aksaklığına ilişkin 
inceleme ve araştırmaları yaparak Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük 
tasarıları ve yönetmeliklerini hazırlamak ve takip etmek, yargı yetkisinin 
kullanma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge 
düzenlemek, 

- Kanun yararına temyiz yoluna başvurma işlemlerini yürütmek, 

- Hukukî işlemlere ilişkin Bakanlık yazışmalarını yürütmek, 

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
- Ceza infaz kurumları ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek ve hesap 

işlerini izlemek,  
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- 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun 
Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanunla verilen görevleri yerine getirmek.  

- Hükümlü ve tutukluların giydirilmesi, beslenmesi, yatırılması, eğitilmesi, 
çalıştırılması ve muhtaç durumda bulunanların tedavi giderlerinin 
karşılanması işleri ile 2548 sayılı Cezaevleriyle Mahkeme Binaları İnşası 
Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek 
Bedelleri Hakkında Kanunda gösterilen her türlü işlemleri yapmak.  

- Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile küçüklerin cezalarının yerine 
getirileceği ıslah ve eğitim evlerinin, haklarında tedbir uygulanmış olan 
küçüklerin yerleştirileceği kurumların, müşahede merkezlerinin, küçüklerin 
kısa sürelerde kabul edilecekleri kurumların ve küçüklere mahsus 
tutukevlerinin çağdaş ölçülere uygun tesis, yapım, onarım, satın alma ve kira 
işleri ile ilgili program ve projeleri hazırlamak, geliştirmek, uygulamak, bu 
kurumları sevk ve idare etmek ve buralara alınmış küçüklerin korunma, 
bakım ve eğitim işlerinin kontrolünü yapmak. 

- Ceza infaz kurumları ve tutukevleri, eğitim merkezleri, çocuk ıslah ve eğitim 
evleri ile müşahede merkezlerinde görevli personelden; atanmaları Bakanlığa 
ait olanların atanma, yükselme, yer değiştirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, 
dava ve disiplin gibi her türlü özlük işlemlerini,atanmaları adli yargı adalet 
komisyonlarına ait olanların kadro ve özlük işlemleri ile bunlara ilişkin adli 
yargı adalet komisyonu kararlarının incelenmesi ve onaylanması işlemlerini 
yürütmek, bu kurumlardaki bütün personelin hizmet öncesi, adaylık, hizmet 
içi ve görevde yükselme eğitimlerini yaptırmak, gerektiğinde özlük 
işlemlerine ilişkin olarak Personel Genel Müdürlüğü, eğitim faaliyetleri 
yönünden Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak.  

- Çocuk suçluluğu konusunda Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğünden 
alınacak istatistiki bilgileri değerlendirmek, çocuk suçluluğunun sebepleri 
üzerinde incelemeler yaparak önlenmesi çarelerini araştırmak ve bu hususta 
yerli,yabancı ve milletlerarası kurum ve kuruluşlarla ilişki kurmak, 

- Kendi görev alanına giren konularda velayet ve vesayetin nez`i ve küçüklere 
vasi tayinine dair işlemleri takip etmek. 

- Çocuk mahkemeleri ile olan ilişkilerinin düzenlenmesi konularında eğitimi 
güç küçüklerin yerleştirildiği kurumlarla küçüklerin zararlı yayınlardan 
korunması, filmlerin küçükler yönünden kontrolü, çeşitli iş yerlerinde çalışan 
küçükler bakımından çalışma şartları, küçüklerin yerleştirileceği tedavi 
kurumları ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlık ve kamu 
kuruluşlarıyla işbirliği yapmak,  

- Cezaları infaz edilen hükümlülerin işe yerleştirilmeleri konusunda, infaz 
sonrası yardım müesseseleri ve diğer kurumlarla ilişkileri düzenlemek, 

- Hükümlülerin müşahedeye tabi tutulma işlerini yürütmek,  

- Hükümlü ve tutukluların sevk ve nakil işlerini yürütmek, 

- İlgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine göre infaz ve ıslah işlerini 
düzenlemek, 

- Kurumlarda hükümlülerin ve tutukluların eğitim ve öğrenim işlerini 
düzenlemek,  
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- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına dair 
inceleme ve araştırmaları yaparak, Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük 
tasarıları ve yönetmeliklerini hazırlamak ve takip etmek, yargı yetkisinin 
kullanılma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge 
düzenlemek, 

- Görev alanına giren konularda uluslararası alanda araştırma ve inceleme 
yapmak, bilgi alışverişini ve işbirliğini düzenlemek.  

- Türkiye Büyük Millet Meclisinde 3 Temmuz 2005 tarihinde kabul edilen ve 
20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
03/07/2005 tarihli ve 5402 sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri 
ile Koruma Kurulları Kanunu gereğince Genel Müdürlüğe verilen görevleri 
sorumlu Daire Başkanlığı vasıtası ile yürütmek.  

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü  
- Adli sicili tutmak, 

- Bakanlığın görev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistik bilgilerinin 
belirlenmesi, toplanması, sınıflandırılması ve değerlendirilmesi ile ilgili 
hizmetleri yürütmek, 

- Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi için bilgi işlem 
sistemini kurmak ve geliştirmek, 

- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin 
inceleme ve araştırmaları yaparak, Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük 
tasarıları ve yönetmelikleri hazırlamak ve yargı yetkisinin kullanılma alanına 
girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge düzenlemek, 

-  Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Kanunlar Genel Müdürlüğü 
- Adli konulara ilişkin kanun ve tüzük tasarılarını hazırlamak, Başbakanlıktan 

gönderilen kanun teklifleri hakkında görüş bildirmek, 

- Görev alanına giren konularda, Bakanlık birimleri ile diğer bakanlıkların ve 
kamu kuruluşlarının soruları hakkında görüş bildirmek, 

- Mevzuat değişiklikleri konusunda araştırma ve incelemeler yapmak, 

- Bakanlıklarca hazırlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklarının 
Başbakanlığa gönderilmeden önce, Türk hukuk sistemine ve kanun tekniğine 
uygunluğunu incelemek ve bu konularda görüş bildirmek, 

- Kendi görev alanına giren konularda idari yargı mercilerinde Bakanlığı 
temsil etmek, 

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

• Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü  
- Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslararası antlaşmalar ve 

belgelerle ilgili olarak, görüş bildirmek, yapılan çalışmalara ve görüşmelere 
katılmak, bu antlaşma ve belgeleri Türkçe’ye çevirtmek, derlemek, 
arşivlemek, bunları ilgili kurum ve birimlere iletmek,  
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- Yurt dışında işlenen ve Türk yargı yetkisine giren suçlar konusunda adli 
makamlara bilgi ve belge sağlanmasına yardımcı olmak, 

- Hukukî ve cezaî konularda uluslararası adli yardımlaşma; tebligat, istinabe, 
suçluların iadesi, hükümlülerin transferi, kovuşturmaların aktarılması 
işlemlerini yapmak, 

- Nafakalara dair uluslararası antlaşmalarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

- Bakanlığın uluslararası kuruluşlarla ilgili faaliyetlerini yürütmek, 

- Uluslararası hukuk ve insan hakları konusundaki gelişmeleri izlemek, bu 
konulardaki çalışmalara katılmak, gelişmelerin iç hukuka yansıtılması için 
ilgili kurum ve birimleri bilgilendirmek, 

- Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Türkiye Cumhuriyeti Devleti aleyhine 
yapılan başvurulara karşı yapılacak savunmalar için bilgi ve belge sağlamak, 
gerektiğinde oturumlara temsilci göndermek 

- Görev alanına giren konularda personelin yurt içi ve yurt dışı eğitimi ile ilgili 
işlemleri yapmak, 

- İştirak olunan yurt dışı faaliyetlere ilişkin olarak düzenlenecek raporları 
Bakanlığın ilgili birimlerine ve diğer ilgili kuruluşlara iletmek, 

- Görev alanına giren konularda tüzük ve yönetmelikler hazırlamak ve 
izlemek; yargı yetkisinin kullanılma alanına girmeyen konularda görüş 
bildirmek ve genelge düzenlemek, 

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yapmak.  

• Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
- Bakanlığın görev alanına giren Avrupa Birliği müktesebatına uyum ile ilgili 

konularda Bakanlık birimleri arasında koordinasyonu sağlamak,  

- Dışişleri Bakanlığı ve/veya Avrupa Birliği ile ilişkilerden sorumlu 
Bakanlığın ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının koordinasyon 
çalışmalarına yardımcı olmak, bu alanda Hükümetin genel politikasını 
uygulamaya yönelik tedbirler almak, uyum ve uygulama çalışmaları ile ilgili 
işleri yürütmek. 

- Bakanlığın görev alanına giren Avrupa Birliği müktesebatına uyum ile ilgili 
konularda inceleme ve araştırmalar yaparak Bakanlığa tekliflerde bulunmak, 
uyum için gerekli olan konularda tüzük ve yönetmelikler hazırlamak, 
genelge düzenlemek. 

- Bakanlığın görev alanına giren konularda Avrupa Birliği ile ilişkilerin ulusal 
program, kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen hedefler 
doğrultusunda yürütülmesini sağlamak. 

- Avrupa Birliği müktesebatına uyum ile ilgili olarak Bakanlık birimleri, diğer 
bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşlarınca istenen konular hakkında görüş 
bildirmek ve gerektiğinde toplantılara katılmak. 

- Bakanlığın görev alanına giren konularda, Avrupa Birliği müktesebatına 
uyumun veya Avrupa Birliği ile işbirliğinin gerekli kıldığı yurt içi ve yurt 
dışı toplantılarda Bakanlık birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 
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gerektiğinde temsilci göndermek ve bu konulardaki uluslararası sözleşmeler 
hakkında görüş bildirmek. 

- Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslararası antlaşma ve belgelerle 
ilgili olarak, gerektiğinde Bakanlığın diğer ilgili birimlerine de danışarak 
görüş bildirmek; yapılan çalışmalara ve görüşmelere katılmak; bu antlaşma 
ve belgeleri Türkçeye çevirmek veya çevirtmek, derlemek, arşivlemek; 
bunları ve yurt dışı faaliyetlere ilişkin olarak düzenlenecek raporları 
Bakanlığın ilgili birimlerine ve diğer kuruluşlara iletmek. 

- Görev alanına giren konularda, gerektiğinde Eğitim Dairesi Başkanlığı ile 
işbirliği yaparak personelin yurt içi ve yurt dışı eğitimleri ile ilgili işlemleri 
yapmak. 

- Bakanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

Danışma ve Denetim Birimleri  

• Teftiş Kurulu Başkanlığı  
- Adli ve İdarî yargı hâkim ve Cumhuriyet savcılarının görevlerini, kanun, 

tüzük, yönetmelik ve genelgelere (hâkimler için idari nitelikteki genelgelere) 
uygun olarak yapıp yapmadıklarını denetlemek, hâkim ve Cumhuriyet 
savcılarının görevlerinden dolayı ve görevleri sırasında suç işleyip 
işlemediklerini, hal ve faaliyetlerinin sıfat ve görevleri icaplarına uyup 
uymadığını araştırmak ve gerektiğinde haklarında inceleme ve soruşturma 
yapmak,  

- Soruşturma izni verilen veya müfettiş vasıtası ile incelenmesi Bakan 
tarafından istenen işlerde, denetim ve soruşturma sırasında öğrenilen 
soruşturmayı gerektirir nitelikteki konularda, özel kanunların verdiği yetkiye 
dayanarak soruşturma işlemlerini yapmak,  

- Cumhuriyet başsavcılıkları ile adli ve idari mahkemelerin ve adalet 
komisyonlarının kalem işlemlerini ve diğer adalet dairelerini periyodik 
olarak iki yılda bir program dâhilinde ve Bakan tarafından gösterilecek 
lüzum üzerine merkez kuruluşu içerisindeki birimleri teftiş etmek,  

- Seçim bürolarını, seçim iş ve işlemleri dışına Yüksek Seçim Kurulunun 
görüşü alınmak suretiyle Bakanlığımızca çıkartılan Seçmen Kütük 
Bürolarının Denetlenmesine Dair Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar 
uyarınca denetlemek, 

- Adli Tıp Kurumu, buna bağlı kuruluşlar, adli tabiplikler ile Türkiye Barolar 
Birliği, barolar, Türkiye Noterler Birliği ve noter odalarını denetlemek, 

- Görev alanına giren mevzularda görüş bildirmek, gerektiğinde anılan 
hususlarla ilgili toplantılara katılmak,  

- Kanun, tüzük ve yönetmeliklerde gösterilen veya Bakan tarafından verilen 
benzeri işleri yerine getirmek. 

• Strateji Geliştirme Başkanlığı  

- Ulusal kalkınma strateji ve politikaları yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde Bakanlığın orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını 
belirlemek, 
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- Bakanlığın görev alanına giren konularla ilgili oluşturulmuş politika 
belgelerini esas alarak Bakanlığın stratejik planını hazırlamak, bu konudaki 
iş ve işlemleri yürütmek, 

- Bakanlığın stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı 
oluşturmak, stratejik planlama süresinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik 
planlama çalışmalarını koordine etmek, 

- Bakanlığın faaliyet raporunu hazırlamak, 

- Bakanlık birimlerince hazırlanacak çalışma programı ve yıllık programların 
stratejik plana uygunluğunu takip etmek, 

- Görev alanına giren hizmetlerin niteliğinin yükseltilmesi amacıyla diğer 
ülkelerde meydana gelen gelişme ve yenilikleri takip etmek, uluslararası 
kuruluşlarla ilgili çalışmaları izlemek ve katkıda bulunmak, 

- Strateji Geliştirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek, 

- Bakanlığın görev alınana giren konularda performans ve kalite ölçütlerini 
geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek,  

- Bakanlık yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi 
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, 

- Bakanlığın ve birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine 
uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak, 

- İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Bakanlık bütçesini stratejik plan 
ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak, 

- Ayrıntılı harcama ve finansman programlarını hazırlamak ve uygulamak, 

- Bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve izlenmesi işlerini yürütmek, 

- Bütçe kesin hesabını hazırlamak, 

- Hizmet gereksinmeleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 
gönderilmesini sağlamak, 

- Bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması işlerini yürütmek, 

- Mali iş ve işlemleri diğer idareler nezdinde izlemek, yürütmek ve 
sonuçlandırmak, 

- İç kontrol sistemin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışma yapmak, 

- Ön malî kontrol görevini yürütmek,  

- Bakanlık faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye 
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

- Performans programı hazırlıklarını koordine etmek, 

- Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, bütçe performansını 
değerlendirmek ve malî istatistikleri hazırlamak, 

- Bakanlığın yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 



 23

- Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, sorunları önleyici ve etkililiği 
artırıcı tedbirler üretmek,  

- Taşınır ve taşınmaz kayıtlarını tutmak,  

- Malî iş ve işlemleri diğer Bakanlıklar nezdinde izlemek, 

- Malî konularla ilgili mevzuatın uygulanmasında danışmanlık hizmeti sunmak 
ve bilgilendirme işlerini ifa etmek, 

- Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri ilgili birimlerle işbirliği içinde 
yerine getirmek,  

- Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek,  

- Bakanlıkça verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

• Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği  
- Basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin 

Bakanlıkça belirlenecek usul ve esaslara göre yürütülmesini sağlamak. 

Yardımcı Birimler  

• Personel Genel Müdürlüğü  
- Uygulamalarla ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklar ile ilgili 

konularda gerekli inceleme ve araştırmaları yaparak alınması gereken kanunî 
ve idarî tedbirler konusunda Bakanlığa ayrıntılı ve müşahhas tekliflerde 
bulunmak, 

- Görev alanlarına giren konularda tüzük tasarıları ile yönetmelikleri 
hazırlamak ve takip etmek, 

- Yargı yetkisinin kullanılma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve 
genelge düzenlemek, 

- Bakanlık birimleri ile diğer bakanlıkların ve kamu kuruluşlarının soruları 
hakkında görüş bildirmek ve gerektiğinde bu konulardaki toplantılara 
katılmak, 

- Yasama organının isteği üzerine, kanun tasarı ve teklifleri dışında kalan 
konular hakkında yazılı ve sözlü görüş bildirmek, 

- Bakanlık aleyhine açılan idari davalarla ilgili işlemleri düzenlemek ve 
izlemek, 

- Adli ve idari yargı hâkim ve Cumhuriyet savcılarının atama ve nakillerine 
ilişkin taleplerini, sicillerini ve tespit edilmiş sair hallerini, hizmetin icap ve 
ihtiyaçları ile birlikte inceleyerek kanuna, atama ve nakil yönetmeliğine 
uygun olarak hazırlayacağı taslağı Hakimler ve Savcılar Yüksek Kuruluna 
sunmak, 

- Adli ve idari yargı hâkim ve Cumhuriyet savcılarının; Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulunun doğrudan görevine giren özlük işleri konularında ön 
çalışmalar yapmak, bunların dışında kalan özlük işleri ile Bakanlığa bağlı 
diğer personelin özlük işlerini yürütmek, 

- Gecikmesinde mahzur hallerde, hizmetin aksamaması için kadro durumu 
müsait olan bir yargı çevresindeki hâkim ve Cumhuriyet savcılarının ihtiyaç 
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duyulan yerlerde görev yapmak üzere geçici olarak yetkili kılınmasına ilişkin 
işlemleri yürütmek, 

- Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun büro işlemlerini yürütmek. 

- Adli ve idari yargı teşkilatının mevzuat hükümleri dairesinde kuruluş ve 
işleyişini düzenlemek, 

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Eğitim Dairesi Başkanlığı     
- Bakanlık merkez ve taşra teşkilatının eğitim planını hazırlamak, yayınlamak 

ve uygulanmasını takip etmek, 

- Bakanlık teşkilatı ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını 
düzenlemek ve uygulamak, 

- Eğitim kurum ve tesisleriyle ilgili işleri yapmak, 

- Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı    
- Hukuki mevzuat ile ilgili mesleki yayınları takip etmek, toplamak, 

değerlendirmek, uygulayıcıların istifadelerine sunmak,  

- Hâkim ve Cumhuriyet savcılarını mesleki yayınlarda bulunmak üzere teşvik 
etmek ve haricen yayınlanan mesleki kitapları satın alarak meslek 
mensuplarına dağıtmak, 

- Yüksek yargı organlarına ait kararları; kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer 
mevzuat hükümlerine göre toplamak ve yayınlamak,  

- Hukuk ile ilgili gazete, dergi çıkarmak, meslek kitapları ile ilgili mevzuat 
yayımlamak, satın almak, kitap olarak basımını yapmak,  

- Yayın Danışma Kurulunu oluşturmak,  

- Merkez ile adli ve idari yargı adalet teşkilatında kütüphane ve kitaplıklar 
kurmak mevcut kütüphane ve kitaplıkları geliştirmek, meslek mensuplarının 
kütüphane ve kitaplıklardan yararlanmaları için önlemler almak., 

- Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 
- Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 

yürütmek, 

- Temizlik, aydınlatma, ısıtma ve taşıma hizmetlerini yapmak,  

- Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını 
sağlamak, 

- Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Müsteşara 
sunulmasını sağlamak, 

- Bakan ve Müsteşarın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini 
takip etmek, Bakanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 

- Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını sağlamak, 
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- Bakanlığı ilgilendiren toplantı brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara 
ait önemli not ve tutanakları tutmak ve yaymak, 

- Genel evrak arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek 
ve yürütmek,  

- Bakan ve Müsteşarca verilecek diğer görevleri yapmak.  

• Teknik İşler Dairesi Başkanlığı    
- Bakanlık için ihtiyaç duyulan bina ve arazinin, kiralanma ve satın alma 

işlerini yürütme 

- Bakanlığa ait bina ve tesislerin; ilgisine göre Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü veya İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yaparak 
tesis, yapım, onarım ve kira işlerine ilişkin program ve projeleri hazırlamak, 
takip etmek, bunların bakım ve küçük onarımlarını yapmak veya yaptırmak,  

- Arsa seçimi yapmak, 

- Bakanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak.  

• Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı  
- Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğünün görevine giren konular hariç 

olmak üzere, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı kuruluşların ilgili 
birimleriyle iş birliği yaparak bilgi işlem sistemini kurmak, işletmek, bakım 
ve onarımlarını yapmak veya yaptırmak, bunlara ait hizmetleri ilgili 
birimlerle birlikte yürütmek; bilgi işlem projeleri ile ilgili olarak Bakanlık 
birimleri arasında koordinasyonu ve iş birliğini sağlamak. 

- İlgili birimlerle iş birliği yaparak bu birimlerin derlediği hukukî mevzuatı, 
yüksek mahkemelerin içtihatlarını, bilimsel yayınları, Ülkemizin üyesi 
olduğu uluslararası kuruluşlarca yapılan düzenlemeleri, yargı yetkisi tanınan 
uluslararası mahkemelerin kararlarını ve gerekli görülen diğer konuları  
değerlendirerek bilgi işlem ortamına aktarmak ve kullanıcıların hizmetine 
sunulmasını sağlamak. 

- Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak daha etkin ve verimli 
bilgi, belge ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları üretmek 
veya sağlamak. 

- Bakanlık görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kapsamda, 
sistemler arası çevrim içi ve çevrim dışı veri akışını ve koordinasyonu 
sağlamak. 

- Eğitim Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yaparak merkez ve taşra teşkilâtı ile 
bağlı kuruluşlarda bilgisayar kullanacak personelin eğitimini sağlamak. 

- Bilgi işlem standartlarının belirlenmesi ve gelişiminin izlenmesinde, bilgi 
işlem makinelerinin ve yazılımının kullanılmasında diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla işbirliği yapmak. 

- Gelişen bilişim teknolojisini izlemek ve bunların Bakanlık bünyesine 
aktarımı konusunda görüş ve önerilerde bulunmak. 

- Görev alanına giren konularda, mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin 
inceleme ve araştırmalar yaparak Bakanlığa önerilerde bulunmak, tüzük ve 
yönetmelikler hazırlamak, genelge düzenlemek. 
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- Bilgi işlem müdürlükleri ile birlikte mahkemeler ve diğer ilgili kuruluşlarla 
işbirliği yaparak bilgi işlem sisteminin etkin ve verimli bir şekilde 
çalışmasını sağlamak. 

- Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak.  

• Savunma Sekreterliği  
- Savunma Sekreterliği, özel Kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen 

görevleri yerine getirir. 

• Özel Kalem Müdürlüğü 
- Bakanın resmi ve özel yazışmalarını yürütmek, 

- Bakanın her türlü protokol ve tören işlerini düzenlemek ve yürütmek, 

- Bakanın ziyaret, davet, karşılama ve uğurlama, ağırlama, millî ve dinî 
bayramlarla ilgili hizmetlerini düzenlemek, yürütmek ve diğer kuruluşlarla 
koordine etmek, 

- Bakanca verilecek diğer görevleri yapmak. 

Bağlı Kuruluşlar 

• Adli Tıp Kurumu  
- Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıkları tarafından gönderilen 

adli tıpla ilgili konularda bilimsel ve teknik görüş bildirmek, 

- Adli tıp uzmanlığı ve yan dal uzmanlığı eğitimini, tıpta uzmanlık tüzüğü 
içerisinde vermek,  

- Adli tıp ve adli birimler alanlarında çalışmaları yürütmek üzere seminer, 
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek, bunlara ilişkin 
eğitim programları uygulamak ve ilgili kurum, kuruluş ve kurulların 
hazırlayacakları adli tıpla ilgili eğitim programlarının yapılmasına ve 
yürütülmesine yardımcı olmak , 

- Adli tıp hizmetlerinin görülmesi sırasında yapılması zorunlu sağlık 
hizmetlerini vermek. 

• Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu  
İşyurtları, hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını koruyup geliştirmek veya 

bunlara bir meslek ve sanat öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazarlamak için 
ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerdir. 
İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığının görevleri;  

- İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu kararlarını yerine getirmek,  

- İşyurtlarını yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek,  

- Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmalarıyla ilgili her türlü işlemi yürütmek, 
küçüklerin çalışma şartları bakımından ilgili bakanlık ve kamu kuruluşları ile 
işbirliği yapmak,  

- İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, 
faaliyet raporu ve netice hesaplarını İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna 
sunmak,  
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- İşyurtlarında 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre bu Kanunun 8 inci 
maddesinde belirtilen nitelikte çalıştırılacak işçilere ilişkin işyurdu yönetim 
kurullarının önerilerini İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak,  

- İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek,  

- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin 
inceleme ve araştırma yaparak İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna öneride 
bulunmak, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlamak ve izlemek, görüş 
bildirmek, genelge düzenlemek,  

- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yapmak. 

İlgili Kuruluş 

• Adalet Akademisi 
- Adli, idari ve askeri yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları ve noterler ile 

adalet hizmetlerine yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek 
öncesi ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda 
uzmanlık programları, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını 
uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların 
hazırlayacakları eğitim planlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve 
yürütülmesine yardımcı olmak. 

- Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında 
ilgili kurum, kuruluş ve kurullara görüş bildirmek. 

- Ulusal ve uluslararası hukuk ile adli ve mesleki konular hakkında 
danışmanlık hizmeti vermek ve görüş bildirmek. 

- Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde 
çalışmaların yürütülmesi bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara 
dayanan önerilerde bulunmak, yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar 
hazırlamak. 

- Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve 
benzeri etkinlikler düzenlemek; yayınlar yapmak ve bu gibi çalışmaları 
desteklemek. 

- Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle 
ilgili yayınlarını takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek 
yayımlamak; Türk hukuk ve adalet alanında faydalı olan yabancı eserler için 
hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Noterler Birliği ve diğer 
ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla işbirliği yaparak çeviri planı hazırlamak ve 
bu planın gerçekleştirilmesine yönelik tedbirleri almak. 

- Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren 
belgelerin, mevzuatın, mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin 
faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi 
bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet bibliyografyalarını 
hazırlamak, hazırlatmak ve bunları yayımlamak.  

- Adli ve idari yargı hâkim ve Cumhuriyet savcılarının meslek öncesi 
eğitimlerinin hazırlık ve son dönemlerini bu Kanun ve yönetmelik 
hükümlerine göre yürütmek. 
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- Askeri yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile noterlerin ve talep halinde 
avukatların stajlarında meslek öncesi eğitim programları düzenlemek.  

- Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

- Diğer kurum, kuruluş ve kurullara kanunlarla verilen görev ve yetkiler 
saklıdır.  

 

3.2. Bakanlık Sürekli Kurulları 

• Koruma Kurulları Danışma Kurulu  
- Denetimli serbestlik, yardım ve koruma hizmetlerine ilişkin olarak danışma 

organı niteliğinde görev yapmak üzere Bakanlıkta, Bakanlık Müsteşarının 
başkanlığında Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma 
Kurulları Danışma Kurulu kurulmuştur. 

Danışma Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşur: 

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü, 

- Kanunlar Genel Müdürü, 

- Personel Genel Müdürü, 

- Türkiye Barolar Birliğinin görevlendireceği bir temsilci, 

- Yükseköğretim Kurulunca görevlendirilecek, üniversitelerin 
hukuk fakültelerinin ceza ve ceza usul hukuku ana bilim 
dalından bir, sosyal hizmetler yüksek okulu veya bölümünden 
bir, fakültelerin sosyoloji ve psikoloji bölümlerinden birer 
profesör veya doçent unvanına sahip, öncelikle bu Kanunun 
içerdiği konularda çalışmaları bulunan öğretim üyesi, 

- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü, 

- Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürü, 

- Kadının Statüsü Genel Müdürü, 

- Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürü, 

- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürü, 

- Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel 
Müdürü, 

- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından üst düzey bir 
temsilci, 

- Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanı, 

- Jandarma Genel Komutanlığı ve Emniyet Genel 
Müdürlüğünün asayişten sorumlu daire başkanı veya genel 
müdür yardımcısı,  

- Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden bir temsilci, 

- Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan bir 
temsilci, 
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- Denetimli Serbestlik ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu 
Daire Başkanı. 

- Sekreterya 
- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Denetimli Serbestlik 

ve Yardım Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı. 

- Görevleri  
- Denetimli serbestlik, yardım ve koruma hizmetlerine ilişkin 

temel ilkeleri belirlemek, öneri niteliğinde kararlar almak ve 
bu kararları ilgili kurum ve kuruluşlara iletmek, 

- Genel Müdürlük tarafından sunulan, şube müdürlükleri ve 
koruma kurullarının yıllık faaliyetlerini değerlendirmek ve 
önerilerde bulunmak, 

- Şube müdürlükleri ve koruma kurullarının görevleri ile ilgili 
olarak hazırlanan kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarını 
incelemek ve önerilerde bulunmak. 

- Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

• İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu  
- 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun 

Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun gereğince kurulmuştur. 

Kurul aşağıdaki üyelerden oluşur: 

- Bakanlık Müsteşarı, 

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü,  

- Hukuk İşleri Genel Müdürü,  

- Personel Genel Müdürü,  

- İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı,  

- Sekreterya 
- Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire 

Başkanlığı.  

- Görevleri 
- İşyurtlarının genel amaç ve politikalarını belirlemek, 

- İşyurtları Kurumunun Genel Müdürlükçe hazırlanacak 
bütçesini onaylamak, 

- İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına karar vermek, 

- Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma esas ve usullerini 
belirlemek, 

- İşyurtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 1475 sayılı İş 
Kanunu hükümlerine göre nitelikleri bu Kanunun 8 inci 
maddesinde belirtilen işçilerin çalıştırılmasına, ücretlerinin 
belirlenmesine ve bunların işten çıkarılmasına karar vermek, 
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- Fazla iş çıkarmak suretiyle işyurduna yararlı olan personel ve 
hükümlülere prim ödenmesinin esas ve usullerini belirlemek; 
yıllık bilançolarında tahakkuk edecek kârdan personel işçi ve 
hükümlülere ve bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen kâr 
payı ödenmesine ilişkin işyurdu yönetim kurullarının 
önerilerini karara bağlamak, 

- Bakanlığın denetim programlarına ek olarak, işyurtlarının 
faaliyetlerinin adalet müfettişleri tarafından denetlenmesini 
Bakana önermek, 

- İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının paralarının yatırılacağı 
bankaları belirlemek, 

- Ceza Infaz kurumları ve tutukevleri personeline İşyurtları 
Kurumu ve işyurtlarının hesaplarını tutturmak ve bu hesapları 
ilgilendiren işleri yaptırmak, 

- İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek 
bütçelerini, faaliyet raporu ve netice hesaplarını onaylamak 
veya reddetmek, 

- Genel Müdürün önerisiyle işyurtlarına işletme ihtiyaçları için 
kaynak tahsisi yapmak ve gerektiğinde birinden diğerine 
kaynak aktarması yapılmasına karar vermek, 

- Genel bütçeden aylık alan kadrolu personelin işyurdunda 
çalıştırılmasına ilişkin Genel Müdürün önerilerini karara 
bağlamak. 

• Strateji Geliştirme Kurulu    
- 5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesi gereğince oluşturulması öngörülen 

Strateji Geliştirme Kurulu 07 Mart 2006 tarih 181 sayılı Bakan Oluru ile 
oluşturulmuştur. 

Kurul aşağıdaki üyelerden oluşur; 

- Müsteşar  

- Müsteşar yardımcısı, 

- Strateji Geliştirme Başkanı, 

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü, 

- Personel Genel Müdürü, 

- Teknik İşler Daire Başkanı, 

- Bilgi İşlem Dairesi Başkanı, 

- İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı  

- Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire 
Başkanı 

- Sekreterya 

- Strateji Geliştirme Başkanlığı 
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- Görevler 
- Bakanlık strateji, amaç ve politikalarının belirlenmesi, 

- Bakanlık hizmet ve teşkilatının geliştirilmesi, 

- Faaliyetlerin performans sonuçlarının değerlendirilmesi. 

• Yayın Danışma Kurulu   
- 2992 sayılı kanunun 20 A maddesinin I bendi uyarınca kurulmuştur. 

Kurul aşağıdaki üyelerden oluşur 

- Müsteşar yardımcısı 

- Yayın İşleri Dairesi Başkanı  

- Tetkik hâkimleri (5) 

- Sekreterya 
- Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı 

- Görevleri  
- Yayın İşleri Daire Başkanlığınca üç ayda bir yayınlanan 

“Adalet Dergisi”nde yayınlanacak araştırma ve inceleme 
yazılarının tespit edilmesi,  

- Bakanlığa satın alınacak hukukî konulara ilişkin kitapların 
belirlenmesi. 

• Eğitim Kurulu 
- Eğitim Kurulu, 4769 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 

Eğitim Merkezleri Kanunu’nun 8 inci maddesi gereğince oluşturulmuştur. 

Kurul aşağıdaki üyelerden oluşur 

- Adalet Bakanlığı Müsteşarı, 

- Yargıtay’ın kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye, 

- Danıştay’ın kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye, 

- Yükseköğretim Kurulunun, Ankara'daki üniversitelerin ceza 
ve ceza usul hukuku anabilim dalından seçeceği bir öğretim 
üyesi ile eğitim bilimleri, sosyoloji, psikoloji veya sosyal 
hizmetler alanlarından seçeceği iki öğretim üyesi, 

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü, 

- Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürü, Eğitim Daire 
Başkanı ve Türkiye Barolar Birliğinin seçeceği bir temsilci, 

- Eğitimden sorumlu Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı. 

- Sekreterya 

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, 

- Görevleri 
- Eğitim ve öğretim hizmetlerine ilişkin temel ilkeleri 

belirlemek ve kararlar almak, 
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- Eğitim merkezi müdürlüklerince hazırlanan yıllık eğitim ve 
çalışma programlarını incelemek ve onaylamak, 

- Eğitim merkezlerinin görevleri ile ilgili olarak Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce hazırlanan yönetmelik ve 
genelgeleri incelemek, 

- Kanun, tüzük ve yönetmeliklerce verilen diğer görevleri 
yapmak. 

 

3.3. Taşra Teşkilatı 
Anayasanın 138 inci maddesi hükmü uyarınca, Türk Milleti adına yargı yetkisini 

kullanan mahkemelere hiçbir makam emir veremez; görülmekte olan dava hakkında görüş 
bildiremez; genelge gönderemez. Bu nedenle Bakanlığımızın yargı görevleri yönüyle 
hâkimler ve mahkemeler üzerinde denetim ve gözetim yetkisi bulunmamaktadır. Ancak 
Anayasanın 140 ve 2992 sayılı Kanunun 2 inci maddesi gereğince hakimler ve Cumhuriyet 
savcılıkları idari görevleri yönünden Adalet Bakanlığına bağlı olmakla birlikte mahkemeler 
ve Cumhuriyet savcılıkları, 3046 sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esaslarına İlişkin 
Kanunun öngördüğü anlamda  taşra teşkilatı kapsamında değerlendirilmemiştir.  

Diğer yandan 5018 sayılı Kanun kapsamında Cumhuriyet başsavcılıkları ve bölge 
idare mahkemesi başkanlıkları ile müstakil idare ve vergi mahkemeleri başkanlıkları harcama 
birimi olarak belirlenmiştir.  

 

Bu kapsamda Bakanlığımızın diğer taşra birimleri: 

• Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri 
Mahkemelerce verilen hürriyeti bağlayıcı cezaların infaz işlemleri bu kurumlar 
aracılığı ile gerçekleştirilmektedir. Diğer yandan hükümlü ve tutukluların disiplin, 
muhafaza, eğitim, sağlık işlemleri infaz kurumları aracılığı ile yerine getirilmektedir. 

• İcra ve İflas Daireleri 
Çeşitli kanunî yükümlülükler sonucu meydana gelen icra ve iflas işlemleri ile 
mahkemelerce verilen kararların infazı işlemlerini gerçekleştirirler. 

• Denetimli Serbestlik Şube Müdürlükleri 
Denetimli serbestlik şube müdürlükleri 5402 sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım 
Merkezleri İle Koruma Kurulları Kanunu gereğince adli yargı adalet komisyonları 
bünyesinde kurulmuştur. Mahkemelerce verilen hürriyeti bağlayıcı cezalara alternatif 
cezaların infaz işlemlerini, bu kapsamdaki hükümlülerin eğitim işlemlerini, iş imkanı 
sağlanmasını ve gerekli diğer koordinasyon işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

• Adli Sicil Şube Müdürlüğü, Şefliği ve Büroları 
5352 sayılı Adli Sicil Kanunun verdiği görevler adli sicil  şube müdürlükleri, şube 
müdürlüğü olmayan yerlerde ise şeflik ve bürolar aracılığı ile yerine getirilmektedir. 

• Bilgi İşlem Müdürlükleri 
Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP) kapsamındaki yargı birimleri, Bakanlık taşra 
teşkilatı, bağlı ve ilgili kuruluşlarında bulunan bilgisayar ve yan donanımları ile bu 
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birimlerdeki bilgisayar ağı altyapısının çalışır halde tutulabilmesi, bilgisayar 
sistemlerinde meydana gelebilecek arızaların giderilmesi ve kullanıcılardan gelecek 
destek taleplerinin kısa sürede karşılanabilmesi amacıyla, ağır ceza Cumhuriyet 
başsavcılıkları ve müstakil adliye binaları olan bölge idare mahkemesi başkanlıkları 
bünyesinde taşra teşkilatı birimleri olan bilgi işlem müdürlükleri, bilgi işlem şeflikleri 
ve bilgi işlem büroları oluşturulmuştur. 

 

Adli Tıp Kurumu Taşra Teşkilatı 

• Adli Tıp Grup Başkanlıkları ve Şube Müdürlükleri 
Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıkları tarafından gönderilen adli tıpla 
ilgili konularda bilimsel ve teknik görüş bildirmek. 

 

4. Bilgi, Teknolojik ve Fizikî Kaynaklar  

 Bu bölümde Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında, bulunan teknik cihaz, araç, 
gereçler ile taşıtlar, adlî ve idarî yargı hizmet binalarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. 
Tablo 1:Bakanlık Merkez ve Taşra Adalet Dairelerinde Bulunan Teknik Cihaz ve Araçlar 

Donanım Türü MERKEZ TAŞRA 
Telefon Santralı 28 533 
Santrale Bağlı Telefon 1549 1695 
Müstakil Telefon - 7727 
Cep Telefonu 12 27 
Faks Cihazı 55 313 
Televizyon 137 469 
Fotokopi Makinesi  52 891 
Baskı Makinesi - 55 
Tarayıcı  14 927 
Güç Kaynağı 26 5468 
Teksir Makinesi 3 54 
Masaüstü Bilgisayar 1282 17990 
Yazıcı 520 17197 
Dizüstü Bilgisayar(merkez 
dahil) 

 10388 

Tablo 2: Bakanlık Merkez ve Taşra Teşkilatında Bulunan Araçlar 

ARAÇ CİNSİ ADEDİ 
Binek Oto  676 
Otobüs 11 
Kamyonet 99 
Kamyon 6 
Panelvan 5 
Minibüs 46 
Landrover 1 
Zırhlı Otobüs 2 
Hafif Ticari Araç 30 
Ambulans 2 
TOPLAM 878 
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Tablo 3. Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılan Teknik Cihaz ve Araçlar  

DONANIM TÜRÜ ADEDİ 
Bilgisayar 2796 
Yazıcı 1709 
Tarayıcı 701 
Projeksiyon Cihazı 20 
Fotokopi Makinesi 171 
Daktilo 1476 

 
Tablo 4: Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılan Resmi Hizmet Araçları  

ARAÇ CİNSİ ADEDİ 
Minibüs  89 
Ambülans 37 
Kamyon 5 
Otobüs  80 
Traktör 2 
Kamyonet 6 
Küçük Ring 360 
Büyük Ring 127 
Binek  98 
Pick-up 10 
Tanker  1 
Jeneratör 182 
Diş Ünitesi 99 

 
Tablo 5: Adli Tıp Kurumu Donanım Listesi 

DONANIMIN ADI ADEDİ 
3.5 Lt. Manhp 0111 Anaerobicjar 1 
6890N Network GC system Software 2 
Absarmasyon Cihazı Atamak 1 
Adapter Leitz B.Mount 1 
Ahşa Açma makinesı 1 
Airflow Steril Kabin 1 
Alkolmetre 40 
Avometre 1 
Bakteriyolojik Banyo 1 
Balon Isıtıcı 3 
Benmari 13 
Bilgisayar 607 
Bio Robot 2 
BM/Hitachi 9021B Oto Analizör Sistemi 4 
Buharlı Yıkama 1 
Bulaşık makinesı 3 
Buzdolabı 73 
Cam Kırılma İndisi 1 
Co Oximetre Kan Gaziarı Cihazı Abi 700 1 
Comag UV kabin 1 
Çaikalayıcı 1 
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Çamaşır Kurutma makinesı 1 
Çamaşır makinesı 4 
Çamaşır Sıkma makinesı 1 
Çeker Ocak 44 
Dedektör 10 
Derin Dondurucu 12 
Detaylı Belge İnceleme Ekipmanı 1 
Dıax 900 Momojenizatör 1 
Dikiş makinesı 6 
Dizüstü Bilgisayar 3 
DNA Cihazı 7 
Doku Gömme Cihazı 4 
Doku Hücre Analiz Materyal Toplama Sistemi 1 
Doku Takip Cihazı 5 
Ekg Cihazı 3 
El Kurutma makinesı 30 
Elektrik Süpürgesi 1 3 
Elektroforez Sistemi 1 
Epen Dorf Pcr. Cihazı 1 
Etüv 10 
Evrak İmha makinesı 8 
Faks 27 
Film Banyo Cihazı 1 
Foto Baskı makinesı 2 
Fotoğraf makinesı 41 
Fotokopi 102 
Ftir (Kıyaslamalı Analiz Ch.) 1 
Fulaj İzi Belirleme Cihazı 1 
Gaz Kromotografi Cihazı 20 
GC-MSD!5973 Agillent Turbo 1 
Gen Analiz Cihazı 4 
Halı Yıkama makinesı 2 
1 Hesap makinesı 84 
HITACHI-912 CİHAZI 1 
Hibridizasyon Fırını 4 
Homojenizatör 1 
HPLC Cihazı Sistemi 1 
Isıtıcı Blok 1 5 
Isıtıcı Cihaz Stuartı B 1 
Isıtıcı Plak 2 
İnkübatör 6 
Jeneratör 6bts.9.66 model 1 
Kamera 17 
Kan gazları ve Co oximetre cihazı 3 
Karıştırıcı 16 
Kaynak makinesı 1 
Kemik Öğütme Cihazı 4 
Klima 79 
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Kompresör 1 
Konsantör Sistemi Zymark 1 
Kromotografi Cihazı 2 
Laminer Air Flow 4 
Leica Epiflorasan Ekipmanı 1 
Makro Skobi Kabini 1 
Mikrodalga fırın 1 
Mikroskop 39 
Mikrotom Cihazı 9 
Monitör 9 
Motorlu Elektrikli Testere 70 
Negatoskop 11 
Nüve Mk.310 Isıtıcılı Manyetik 1 
Nüve Sel 350 Sallayıcı 1 
Nüve St.402.Çalkamalı 1 
Odiometre 1 
Otoklav 4 
Otomatik boyama ve kapama cihazı 2 
Otopipet 23 
OV.4.220V. 1 
Parafin Eritme Cihazı 1 
Permimetre 1 
PhMetre 10 
Power Supply Cihazı 2 
Projektör 3 
RadıoMetre OSM3 Co-OxiMetre Analiz Cihazı Komple 
Sis 1 
Radyatör Elektrikli 10 
Radyol Asprakol 1 
Reflektör 5 
Refraktometre 1 
Saf Su Cihazı 3 
Santrifüj 22 
Selecta Ultrasonic Cleaner 1 
Ses Analiz Laboratuvar Ekipmanı 1 
Skopi Cihazı 7 
Slayt makinesı 1 
Solid Phase Extraction Sistemi 1 
Spektrofotometre 22 
Sterilizatör 7 
Steripower Optik Dezenfekten Ünitesi 2 
SuBanyosu 15 
Suborino Jet Sistem 1 
Sudestile Cihazı 5 
T.T.K. Çekme Cihazı 1 
Tamron 28X200 Zonm F.38 Sb. Aspured 1 
Tarayıcı 11 
Telefon 150 
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Televizyon 31 
Tepegöz 2 
Thermalcycler Cihazı 7 
Timpanometre 1 
TIc Spreating Device, Chrome-Plated 1 
Transülüminatör 2 
Utax Termel Cosby 1 
Uv Cihazı 2 
Uyuşturucu Madde Ölçüm Cihazı Hitachi 902 Cedia 1 
Video 9 
Vilber Lourment Tex Table 1 
Vsc 2000 Doküman İnceleme Cihazı 1 
Yazıcı 327 

 

Tablo 6: Adlî ve İdari Yargı Hizmet Binalarının Durumu 

DURUMU ADLİ YARGI İDARİ YARGI 
Müstakil 191 21 
Kiralık 97 8 
Hükümet Konağı 505 3 
Hükümet Konağının Bir Bloğu 35 1 
Kira Ödenmeksizin 65 3 

 

Tablo 7: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (UNIX Sunucular)2 

DONANIM TÜRÜ ADEDİ 
Uygulama Sunucusu  4 
Dış Kullanıcı Sunucusu 2 
Portal Sunucusu 2 
Sanal Tartışma ve e-Posta Sunucusu  2 
Test Sunucuları 3 
Veri Tabanı Sunucuları 2 

 

Tablo 8: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (INTEL Sunucular) 

IBM 346, Xeon 3.6 GHz 12 
IBM 306 Intel P4 EM64T 3.4 GHz.  125 
IBM 336 Xeon 3.6 GHz 86 

   
Tablo 9: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Disk Storage IBM 2107) 

Total Storage DS8100 30 TB  2 
 

Tablo 10: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Teyp Ünitesi IBM 3584) 

Ultra Scalable Tape 2 
 

                                                 
2 Sistemler IBM AIX tabanlı olup Database ORACLE’dir. Sistemlerin dahili disk kapasitesi toplam 10 TB’tır. 



 38

Tablo 11: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Network Ürünleri, Omurga Anahtar) 

Cisco Catalyst 6513 Firewall Security System 2 
Cisco Catalyst 6509E Firewall Security System 2 

 

Tablo 12: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Network Ürünleri, Router)  

7206VXR NPE-G1, 3 FE/GE, 256MB  
VAM, IP FW/IDS IPSec IOS 2 
CISCO7304 4-slot chassis, NSE100,  
1 Power Supply, 512MB Memory 2 
CISCO 3825 w/AC PWR, 2GE,1SFP  
2NME, 4HWIC, IP Base, 64F/256D 2 
CISCO 1841 Security Bundle,  
Adv.Security,64FL/256DR 50 

 

Tablo 13: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Network Ürünleri, Kenar Anahtar) 

Catalyst 2948G-GE-TX,  
48 10/100/1000 ports + 4 SFP ports 6 

  

Tablo 14: Bilgi Sistemleri Donanım Envanteri (Acil Durum Merkezi)  

Uygulama Sunucusu (IBM-(P650 P630) 5 
WEB Sunucusu Compaq DL580Proliant 1 
Veri Tabanı Sunucusu IBM-P55A 2 
Veri Saklama Ortamı IBM ESS 800 1 
TotalStorage Enterprise Storage Server 16.8 
TB 

1 

 

Tablo 15: Bilgi Sistemleri Taşra Donanım Envanteri  

 Toplam Donanım Sayıları 
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UYAP I 
KAPSAMINDA 
ALINAN 
DONANIMLAR 
(2000 YILI) 

615 21 40 35     12   15   2.000 

UYAP II A-B 
(2001 YILI) 1.072 51 47 26       3     8.200 
UYAP II C 
(2002 YILI) 2.538 50 250 100     125 10 40   6.600 
UYAP II C EK 
(2002 YILI) 2.550   1.850           168     
UYAP II D 
(2004 YILI) 10.000   5.000 250 1.500 5.000 400   8.000   9.250 
UYAP II E 
(2005 YILI) 1.500   1.500           1.250 87 12.150 
UYAP II F 
(2005 YILI) 4.650   2.500   1.300   2.000   500   989 
YMCR 
 Kapsamında 
 Alınan 

1.140   640     1.140 640   140   2.589 

Dnt.Srb. 
 Dağıtılan  
Dell 

599   266                 

UYAP II G 
(2006 YILI) 4.000   4.000       1.500   1.000     

TOPLAM 28.664 122 16.093 411 2.800 6.140 4.677 13 11.113 87 41.778 
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5. İnsan Kaynakları 
Bu bölümde Bakanlığımızın faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, 

istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları yer almaktadır.  

 

5.1. Kadro Durumu 
Tablo 16: Adalet Bakanlığı (Merkez) Dolu ve Boş Kadro Durumu Cetveli  

ADALET BAKANLIĞI (MERKEZ) DOLU/BOŞ KADRO  
TOPLAM 

UNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 
Müsteşar HS 1 - 1 

Müsteşar Yardımcısı HS 4 1 5 
Bakanlık Yüksek Müşaviri HS 4 6 10 

Teftiş Kurulu Başkanı HS 1 - 1 
APK Kurul Üyesi HS 3 1 4 

Ceza İşleri Genel Müdürü HS  1 1 
Ceza Ve Tevkif. Gen. Müdürü HS 1 - 1 

Hukuk İşleri Genel Müdürü HS 1 - 1 
Kanunlar Genel Müdürü HS 1 - 1 

Adli Sicil Ve İstatistik Gen. 
Müd. HS 1 - 1 

Avrupa Birliği Genel Müdürü HS 1 - 1 
Uluslararası Hukuk Ve Dış 

İlişkiler Gen. Müd. HS 1 - 1 

Personel Genel Müdürü HS 1 - 1 
Strateji Geliştirme Başkanı HS 1 - 1 

Teftiş Kurulu Başkan 
Yardımcısı HS 2 - 2 

Genel Müdür Yardımcısı HS 16 6 22 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanı HS 1 - 1 

Eğitim Dairesi Başkanı HS 1 - 1 
İdari ve Mali İşler Dairesi 

Başkanı HS 1 - 1 

Daire Başkanı HS 31 3 34 
Tetkik Hâkimi HS 110 - 110 
İç Denetçi HS 8 - 8 

Adalet Başmüfettişi HS 55 5 60 
Adalet Müfettişi HS 139 41 180 

Bakanlık Yüksek Müşaviri GİH 2 3 5 
Bakanlık Müşaviri GİH 12 3 15 

Basın Ve Halkla İlişkiler 
Müşaviri GİH - 1 1 

Savunma Sekreteri GİH 1 - 1 
Yayın İşleri Dairesi Başkanı GİH 1 - 1 

Daire Başkanı GİH 1 - 1 
İç Denetçi GİH - 7 7 

Başkontrolör GİH 10 1 11 
Kontrolör GİH 8 4 12 

Stajyer Kontrolör GİH - 8 8 
Bilgi İşlem Müdürü GİH 3 3 6 
Özel Kalem Müdürü GİH - 1 1 
Müdür (Özelleştirme) GİH - 15 15 

Müdür Yardımcısı  
(Özelleştirme) GİH - 15 15 

Şube Müdürü GİH 83 15 98 
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Uzman (Özelleştirme) GİH 9 72 81 
Mali Hizmetler Uzmanı GİH 8 6 14 
Avrupa Birliği Uzmanı GİH - 4 4 

APK. Uzmanı GİH - 4 4 
Eğitim Uzmanı GİH - 6 6 

Savunma Uzmanı GİH - 2 2 
Sivil Savunma Uzmanı GİH 2 - 2 
Mali Hizmetler Uzman 

Yardımcısı GİH - 7 7 

Kütüphaneci GİH - 1 1 
Eğitim Rehberi GİH - 3 3 

Araştırmacı GİH - 4 4 
Araştırmacı (Özelleştirme) GİH 33 490 523 

Mütercim GİH 3 17 20 
Sosyolog GİH - 5 5 
Programcı GİH 4 15 19 

Çözümleyici GİH 1 14 15 
Programcı Yardımcısı GİH 1 2 3 

Çözümleyici Yardımcısı GİH - 3 3 
Avrupa Birliği Uzman 

Yardımcısı GİH - 4 4 

Koruma Ve Güvenlik Şefi GİH 3 4 7 
Şef GİH 61 60 121 

Şef(Özelleştirme) GİH 5 265 270 
Sayman  GİH - 1 1 

Ayniyat Saymanı GİH - 2 2 
Memur GİH 302 27 329 

Ambar Memuru GİH 1 1 2 
Koruma Ve Güvenlik 

Görevlisi GİH 103 62 165 

Santral Memuru GİH 2 2 4 
Satın Alma Memuru GİH 1 - 1 

Daktilograf GİH 10 2 12 
Sekreter GİH 6 10 16 
Veznedar GİH 1 - 1 

Bilgisayar İşletmeni GİH 136 61 197 
Veri Hazırlama Ve Kontrol 

İşletmeni GİH 286 81 367 

Şoför GİH 50 22 72 
Teknik İşler Daire Başkanı THS - 1 1 
Mühendis (Özelleştirme) THS - 16 16 

Mühendis THS 43 5 48 
Mimar THS 4 - 4 

İstatistikçi THS 3 7 10 
Tekniker (Özelleştirme) THS 1 44 45 

Tekniker THS 9 1 10 
Teknisyen THS 28 2 30 

Teknisyen (Özelleştirme) THS 1 128 129 
Teknik Ressam THS 3 - 3 

Öğretmen EOH - 5 5 
Sosyal Çalışmacı SHS 1 15 16 

Diş Tabibi SHS 1 - 1 
Daire Tabibi SHS 3 3 6 

Biyolog SHS - 1 1 
Psikolog SHS 1 13 14 
Hemşire SHS 3 2 5 
Laborant SHS 1 1 2 
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Teknisyen Yardımcısı YHS 15 - 15 
Laborant Yardımcısı YHS - 1 1 

Hizmetli YHS 166 15 181 
Aşçı YHS 3 - 3 

Kaloriferci YHS 2 2 4 
Bekçi YHS 7 - 7 

Dağıtıcı YHS 13 - 13 
Sözleşmeli Personel SÖZ - - - 
Genel Toplam  1842 1662 3504 

 

Tablo 17: Adalet Bakanlığı (Taşra) Dolu ve Boş Kadro Durumu 

ADALET BAKANLIĞI (TAŞRA) DOLU/BOŞ KADRO  
UNVAN SINIF TOPLAM 

  DOLU BOŞ TOPLAM 
Eğitim Merkezi Başkanı HS - 1 1 
Eğitim Merkezi Başkan 

Yardımcısı HS - 2 2 

Hâkim  (İdari Yargı) HS 828 772 1600 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı  

(Adli Yargı) HS 8680 3939 12619 

Anayasa Mahkemesi Raportörü HS 11 4 15 
Eğitim Merkezi Müdürü HS 3 2 5 
Eğitim Merkezi Müdür 

Yardımcısı  HS 3 2 5 

Bilgi İşlem Müdürü GİH 1 34 35 
Cezaevi Müdürü GİH 875 225 1100 
İcra Müdürü GİH 927 247 1174 

Yazı İşleri Müdürü GİH 2881 823 3704 
İdari İşler Müdürü GİH 151 63 214 

İcra Müdür Yardımcısı GİH 852 415 1267 
Şube Müdürü GİH 139 16 155 

Eğitim Merkezi Şube Müdürü GİH - 5 5 
Uzman (Özelleştirme) GİH 13 1 14 

Eğitim Uzmanı GİH 2 13 15 
Kütüphaneci GİH - 5 5 

Eğitim Rehberi GİH - 5 5 
Araştırmacı (Özelleştirme) GİH 40 27 67 

Sosyolog GİH 109 191 300 
Programcı GİH 3 17 20 

Çözümleyici GİH 2 13 15 
Hakim Adayı GİH 863 1423 2286 

Şef GİH 91 270 361 
Şef  (Özelleştirme) GİH 58 7 65 

İnfaz ve Koruma Başmemuru GİH 2877 1446 4323 
Sayman GİH 170 41 211 
Memur GİH 223 47 270 

Anbar Memuru GİH 104 57 161 
Emanet Memuru GİH 266 63 329 
İdare Memuru GİH 67 228 295 

İnfaz Ve Koruma Memuru GİH 18993 3815 22808 
Santral Memuru GİH 131 95 226 

Satınalma Memuru GİH - 8 8 
Tebligat Memuru GİH 21 59 80 

Tahsildar GİH 6 4 10 
Cezaevi Kâtibi GİH 479 218 697 

Zabıt Kâtibi GİH 15423 3365 18788 
Veznedar GİH 95 75 170 



 42

Bilgisayar İşletmeni GİH 153 41 194 
Veri Hazırlama Kontrol 

İşletmeni GİH 327 223 550 

Gemi Adamı GİH - 7 7 
Şoför GİH 705 320 1025 

Çocuk Eğitimcisi GİH - 4 4 
Öğretmen EOH 336 242 578 

Sosyal Çalışmacı SHS 224 775 999 
Uzman Tabip SHS - 5 5 

Tabip SHS 1 1 2 
Diş Tabibi SHS 96 37 133 

Daire Tabibi SHS 12 28 40 
Cezaevi Tabibi SHS 78 194 272 

Veteriner Hekim SHS 5 7 12 
Psikolog SHS 249 750 999 
Eczacı SHS - 1 1 

Diyetisyen SHS - 10 10 
Pedagog SHS 96 128 224 
Hemşire SHS 3 10 13 

Sağlık Memuru SHS 113 75 188 
Hayvan Sağlık Memuru SHS - 4 4 

Sağlık Teknisyeni SHS - 5 5 
Laborant SHS - 3 3 

Mühendis (Özelleştirme) THS 11 3 14 
Mühendis THS 19 32 51 

Mimar THS - 9 9 
İstatistikçi THS - 14 14 

Tekniker (Özelleştirme) THS 3 2 5 
Tekniker THS 7 19 26 

Teknisyen THS 762 299 1061 
Teknisyen (Özelleştirme) THS 61 10 71 

Teknisyen Yardımcısı YHS 164 45 209 
Hizmetli YHS 2282 1294 3576 

Aşçı YHS 191 98 289 
Kaloriferci YHS 462 242 704 

Bekçi YHS 278 97 375 
Mübaşir YHS 2820 401 3221 

Genel Toplam  64845 23478 88323 

 

5.2. Mahkeme ve Hâkim Sayıları  
2006 yılı içerisinde 14 ağır ceza, 3 aile, 32 asliye ceza, 8 asliye hukuk, 21 çocuk, 3 

fikri sınai haklar hukuk, 10 icra, 26 iş, 6 sulh ceza, 13 sulh hukuk, 1 ticaret, 2 tüketici olmak 
üzere toplam 139 mahkeme kurulmuştur. Ayrıca idari yargıda 20 idare mahkemesi ile 1 vergi 
mahkemesi kurulmuştur. 
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Tablo 18: Ceza Mahkemesi Sayıları 

CEZA MAHKEMELERİ 

Mahkeme 2006    Kurulu 
2006  

Faaliyette Olan 

ACM 219 213 

AC 1127 1098 

SC 835 822 

FSH CEZA 5 5 

Çocuk ACM 19 13 

Çocuk 61 51 

CMK 250 ACM 20 19 

İnfaz 141 10 
 
Tablo 19: Hukuk Mahkemesi Sayıları  

Hukuk Mahkemeleri 
2006 

Kurulu 2006 Faaliyette Olan 

AH 968 953 

SH 816 808 

İcra 187 174 

İş 126 123 

Aile 160 154 

Ticaret 55 52 

Tüketici 24 23 

FSH Hukuk 7 7 

Deniz İhtisas 1 1 
 
Tablo 20: 2006 Yılında Kurulan ve Faaliyette Olan İdari Yargı Mahkeme Sayıları  

Mahkeme 2006 Kurulu Faaliyette Olan Mahkeme 

Bölge İdare 28 25 

İdare  82 75 

Vergi  59 47 

TOPLAM 228 147 
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2004 yılında teşkilatımızda görevli 8942 hâkim-Cumhuriyet savcısının 7590’ı adlî 
yargı, 495’i idari yargı teşkilatında, 585’i Yargıtay’da, 221’i Danıştay’da, 11’i Anayasa 
Mahkemesi’nde, 259’u Bakanlık merkez teşkilatında, 4’ü Türkiye Adalet Akademisi’nde, 4’ü 
ise Ceza ve Tevkifevleri Eğitim Merkezi’nde görev yapmıştır. 
 

Tablo 21: 2004 Tarihi İtibarı İle Hâkim Cumhuriyet Savcısı Sayısı 

2004 tarihi itibariyle hâkim Cumhuriyet savcısı sayıları 

 Yasal 
kadro Hâkim Cumhuriyet 

Savcısı Münhal 

Adlî yargı 4555 3035 

Yargıtay 
8672 

453 132 
497 

Bölge idare 78 - 

İdare 251 - 

Vergi 

600 

166 - 

105 

Anayasa Mah. 18 11 - 7 

Bakanlık merkez 332 259 - 73 

Danıştay 276 180 41 55 

Toplam 9898 5953 3208 737 

 

2005 yılında teşkilatımızda görevli 8858 hâkim-Cumhuriyet savcısının 7428’i adlî 
yargı, 513’ü idari yargı teşkilatında, 572’si Yargıtay’da, 218’i Danıştay’da, 14’ü Anayasa 
Mahkemesi’nde, 330’u Bakanlık merkez teşkilatında, 5’i Türkiye Adalet Akademisi’nde, 4’ü 
ise Ceza ve Tevkifevleri Eğitim Merkezi’nde görev yapmıştır.  
 

Tablo 22: 2005 Tarihi İtibarı İle Hâkim- Cumhuriyet Savcısı Sayısı 

2005 tarihi itibariyle hâkim- Cumhuriyet savcısı sayıları 

 Yasal kadro Hâkim Cumhuriyet 
Savcısı Münhal 

Adlî yargı 4464 2964 

Yargıtay 
12619 

446 126 
4619 

Bölge idare 86 - 

İdare 266 - 

Vergi 

1600 

161 - 

1087 

Anayasa Mah. 18 14 - 4 

Bakanlık merkez 438 330  108 

Danıştay 276 173 45 58 

Hâkim Savcı Adayları Eğitim Merkezi 3 - - 3 

Toplam 14954 5940 3135 5879 
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2006 yılında teşkilatımızda görevli 9900 hâkim-Cumhuriyet savcısının 8131’i adlî 
yargı, 844’ü idari yargı teşkilatında, 589’u Yargıtay’da, 269’u Danıştay’da, 14’ü Anayasa 
Mahkemesi’nde, 321’i Bakanlık merkez teşkilatında, 4’ü Türkiye Adalet Akademisi’nde, 4’ü 
ise Ceza ve Tevkifevleri Eğitim Merkezi’nde görev yapmıştır. 
 

Tablo 23: 2006 Tarihi İtibarı İle Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Sayısı 

2006 tarihi itibariyle hâkim Cumhuriyet savcısı sayıları 

 Yasal 
kadro Hâkim Cumhuriyet

Savcısı Münhal 

Adlî yargı 4723 3408 
Yargıtay 

12619
463 126 

3899 

Bölge idare 105 - 
İdare 519 - 
Vergi 

1600 
220 - 

756 

Anayasa Mah. 18 14 - 4 
Bakanlık merkez 442 321 - 121 
Danıştay 310 225 44 41 
Toplam 14989 6590 3578 4821 

 

Tablo 24: Yıllara Göre Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Sayıları  

 

Tablo 25: Yüksek Lisans ve Doktora Yapan Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Sayısı 

YÜKSEK LİSANS  DOKTORA 
714 46 
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2004 7590 495 585 221 11 259 4 4 8942 

2005 7428 513 572 218 14 330 5 4 8858 

2006 8131 844 589 269 14 321 4 4 9900 
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Grafik 1: Yüksek Lisans ve Doktora Yapan Hakim ve Cumhuriyet Savcısı Oranları 
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Tablo 26: Emeklilik, Vefat, İstifa Gibi Nedenlerle Meslekten Ayrılan Hâkim-Cumhuriyet Savcıları 

Yıl İstek Yaş Haddi Malül Vefat İstifa Toplam 
2004 142 43 2 13 36 236 
2005 147 34 1 7 21 210 
2006 94 47 2 11 15 169 
Toplam 383 124 5 31 72 615 

 

Tablo 27: Meslekten Ayrılan Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarının Mesleğe Dönüş Talepleri  

 Başvuru Kabul Red 
2004 21 5 16 
2005 36 13 23 
2006 29 7 22 

 

5.3. 657 Sayılı Kanuna Tabi Personel  
Tablo 28: Yıllar İtibarı İle 657 Sayılı Kanuna Tabi Atama Sayısı 

 2004 2005 2006 
Açıktan Atama 142 102 282 
Açıktan Yeniden Atama 7 2 1 
Özelleştirme 92 24 173 
Naklen 75 134 94 
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Tablo 29: Adalet Komisyonları Tarafından Yapılan Atama Sayısı3 

  2004 Yılı 2005 Yılı 2006 Yılı 

Açıktan 1463 2433 2340 

Naklen 118 55 17 

Açıktan Yeniden 41 21 4 

Özelleştirme Geçici Personel 2180 - 903 

Özeleştirme 4046 S.Kanun Kapsamında 22 13 97 
Görevde Yükselme Suretiyle Yazı İşleri Müdürü 522  - -  
Görevde Yükselme Suretiyle İdari İşler müdürü 22  - -  
Görevde Yükselme Suretiyle Zabıt Kâtibi 121  - -  
Toplam 3489 2522 3341 

 

Tablo 30: Emekli, İstifa, Vefat Gibi Nedenlerle Görevden Ayrılan Personel Listesi 

 İstek 
Yaş 

Haddi Malûl Vefat İstifa İhraç Toplam
2004 939 5 10 22 61 11 1048 
2005 409 12 10 21 52 7 511 
2006 889 12 6 38   945 

Toplam 2237 29 26 81 113 18 2504 

 

5.4. İcra Daireleri ve İcra Müdür ve Yardımcıları   
İcra müdür ve yardımcılarının yeterli hukuk bilgisine sahip olanlar arasından 

seçilmesi, meslek mensuplarının mesleğin icrasına yönelik gerekli temel vasıflara önceden 
sahip olmaları ve personel ihtiyacının kaynaktan teminini sağlamak amacıyla, 26/11/2005 
tarihinde İcra Müdür ve Yardımcılarının Sınav, Mülâkat Atama ve Nakil Yönetmeliğinde 
değişiklik yapılarak icra müdür ve yardımcılığı sınavına girecek olanların münhasıran hukuk 
fakültesi, adalet meslek yüksekokulu ve meslek yüksekokullarının adalet bölümü mezunu 
olması şartı getirilmiştir. Bu şekilde icra müdürlüğü kariyer meslek haline gelmiştir. Halen 
görev yapmakta olan icra müdür ve yardımcılarından 189’u hukuk fakültesi, 474’ü adalet 
yüksek okulu, 745 kişi ise yüksek okul mezunudur. 
Grafik 1: İcra Müdür ve Müdür Yardımcılarının Eğitim Durumu 
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3 Ceza infaz kurumu personeli hariç. 
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Bu dönem içerisinde emekli olan icra müdür ve yardımcısı sayısı 92’dir. 

 
Tablo 31: İcra Müdürü Kadro Durumu 

KADRO DURUMU (DOLU) 

TARİH İCRA MÜDÜRÜ İCRA MÜDÜR 
YARDIMCISI 

2004 872 742 

2005 978 780 

2006 940 776 

 

5.5. Adlî Tıp  
Faaliyet dönemi içerisinde 6 adet yeni adlî tıp şube müdürlüğü kurulmuştur. Kuruma 

yapılan atamalara ilişkin tablo aşağıda yer almaktadır. 
Tablo 32: 2006 Yılında Adli Tıp Kurumuna Atama Sayıları 

  2006 Yılında 
Naklen Atama 26 
Unvan Değişikliği 23 
Unvan Değişikliği Nakil 13 
Görevden Uzaklaştırma 1 
Mahkeme Kararıyla Göreve İade 1 
Kuruma Nakil (Dış Kurumdan) 23 
Açıktan-Yeniden Atama 15 
İkinci Görevli Atama 12 
Sözleşmeli Personel Ataması 1 
Asil Olarak İhtisas Kurul Üyesi Ataması 

(Kararname) 2 
İkinci Görevli İhtisas Kurul Üyesi Ataması 

(Kararname) 2 
Vekalet ve Yetki Görevlendirme 100 
İstifa  15 
İkinci Görevlendirilme (İhtisas Kurulu Üyeliği) 

Kaldırılması 2 
İkinci Görevlendirme Kaldırılması 5 
TOPLAM 248 
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Tablo 33 :Adli Tıp Kurumunda Çalışanların Görev ve Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı4 

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM 

Başkan 1   1 
Başkan Yardımcısı 2   2 
Grup Başkanı 5   5 
Adli Tıp Şube Müdürü 8   8 
Antropolog   1 1 
Asistan 29 13 42 
Biyoloji İht.Dai.Bşk     0 
Biyolog 12 7 19 
Daire Tabibi 1   1 
Diş Hekimi     0 
Diş Tabibi   2 2 
Eczacı 1   1 
İhtisas Daire Uzmanı     0 
İhtisas Kurul Başkanı 4 1 5 
İhtisas Dairesi Başkanı (Ths) 8   8 
İhtisas Dairesi Başkanı (Shs) 5 2 7 
İhtisas Kurul Üyesi  11 4 15 
Pedagog     0 
Psikolog 1 2 3 
Raportör     0 
Sosyal Hiz.Uzmanı     0 
Şube Müdürü     0 
Tabip 8   8 
Uzman 89 60 149 
Uzman Tabip     0 
Hemşire   5 5 
Laborant 7 4 11 
1. Hukuk Müşaviri 1   1 
Hukuk Müşaviri 1   1 
Ayniyat Saymanı     0 

Evrak Ve Arşiv Şube Müd.  
1   1 

İdari Ve Mali İşl. Şb.Mü   1 1 
Per.Eğt.Şube Müd     0 
Şef 15 16 31 
İnfaz Ve Koruma Baş Memuru 1   1 
Memur 84 35 119 
Anbar Memuru 6   6 
Ayniyat Memuru 1 4 5 

                                                 
4 Sayılar Adli Tıp Kurumu merkez teşkilatına ilişkindir. 
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Emanet Memuru 12 1 13 
Koruma Ve Güvenlik Görevlisi 12   12 
İnfaz ve Koruma Memuru 6   6 
Santral Memuru 2 2 4 
Silah Muayene Memuru 3   3 
Daktilograf 8 64 72 
Sekreter 1 2 3 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 26 19 45 
Şoför 19   19 
Kimyager 10 10 20 
Mühendis 29 38 67 
Raportör      0 
Şube Müdürü 1   1 
Trafik İht.Dair.Bşk     0 
Teknisyen 14 3 17 
Teknisyen Yardımcısı 8   8 
Sağlık Teknisyen Yardımcısı 15 1 16 
Otopsi Teknisyen Yardımcısı 1   1 
Laborant Yardımcısı 7 1 8 
Hizmetli 75 26 101 
Aşçı 10   10 
Kaloriferci 3   3 
Bekçi 11   11 
Genel Toplam 575 324 899 

 

5.6. Ceza İnfaz Kurumları 
Tablo 34: 01/01/2006 Tarihi İtibariyle Ceza İnfaz Kurumları Personel Kadro Durumu  

UNVANI  KANUNİ KADRO  DOLU KADRO BOŞ KADRO 

Müdür 1100 860 240 
Şube Müdürü 140 - 140 
Eğitim Mer.Şube Müd. 5 - 5 
İdare Memuru 295 89 206 
Sayman 200 160 40 
Memur 9 - 9 
Eğitim Uzmanı  15 1 14 
Kütüphaneci 5 - 5 
Eğitim Rehberi 5 - 5 
Proğramcı 5 - 5 
Şef 150 - 150 
Uzman Tabip  5 - 5 
Tabip 276 127 149 
Diş Tabibi 129 90 39 

Sosyal Çalışmacı 775 71 704 
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Psikolog 775 84 691 
Veteriner 6 6 - 
Eczacı 1 - 1 
Diyetisyen 10 - 10 
Mühendis 32 13 19 
Mimar 8 1 7 
Öğretmen 572 159 413 
Sosyolog 300 - 300 
İnf.Kor.Başmemuru   4323 3084 1239 
İnf.Kor.Memuru 22517 18226 4291 
Kâtip 847 561 286 
Ambar Memuru 184 112 72 
Şoför 480 351 129 
Tahsildar 10 5 5 
Veznedar 28 17 11 
Santral Memuru 11 2 9 
Satınalma Memuru 6 - 6 
Gemi Adamı 7 - 7 
Teknisyen 579 480 99 
Sağlık Memuru 173 109 64 
Hayvan Sağlık Memuru 4 - 4 
Aşçı 232 155 77 
Teknisyen Yardımcısı 193 129 64 
Kaloriferci 155 121 34 
Hizmetli 449 310 139 
Bekçi 9 - 9 
Veri Hazırlama Ve Kont. 120 - 120 
Toplam 35145 25323 9822 

 

6. Sunulan Hizmetler 

 

6.1. Hakim ve Cumhuriyet Savcılarına İlişkin Değişik İşlemler 
2006 yılı içerisinde 2237 adlî yargı ve 295 idari yargı hâkiminin müstemir yetkileri 

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nca belirlenerek, bunlara ilişkin işlemler yerine 
getirilmiştir. 
Tablo 35: Derece Terfi İncelemesine Giren Adlî Yargı Hâkim, Cumhuriyet Savcısı ve İdari Yargı 
Hâkimleri 

  2004 2005 2006 
Derece Yükselmesi İncelemesi 2581 1602 2218 
Kademe İlerlemesi İncelemesi 3850 4765 3538 
Birinci Sınıfa Ayrılma İncelemesi 462 1722 694 
Birinci Sınıf Olma İncelemesi 1951 2645 660 
Puan İlave İncelemesi - - 2431 
GENEL TOPLAM  8844  10734 9541 
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2006 yılında 5435 sayılı Kanun kapsamında 3983 derece yükselmesi, 1043 birinci 
sınıfa ayrılmanın geri çekilmesi, 648 birinci sınıf olmanın geri çekilmesi, 2350 intibak 
işlemleri ve 2132 seçim kıdemi yerine getirilmiştir. 

 
Tablo 36: 5435 Sayılı Kanun Kapsamında Yapılan İşlemler 

Derece Yükselmesi İncelemesi 3983 
Birinci Sınıfa Ayrılmanın Geri Çekilmesi 1043 
Birinci Sınıf Olmanın Geri Çekilmesi 648 
Toplam 2350 

 

Tablo 37 : Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’na Sunulan Evrakların Sayısı 

YIL EVRAK SAYISI 

2004 2830 
2005 2287 
2006 2050 

 

6.2. Evrak Sistemi 
Bakanlığımızın tüm birimlerine gelen evrakların UYAP kapsamında “Doküman 

Yönetim Sisteminde” dağıtımı yaptıktan sonra evrak asılları ilgili birimlere gönderilmektedir. 
2006 yılında Bakanlığımıza gelen evrak 617.193, giden evrak  336.678 adettir.   
Tablo 38 : Birimlere Göre 2006 Yılı Gelen ve Giden Evrak Sayısı 

  Birim: Gelen Evrak (2006 Yılı) Giden Evrak (2006 Yılı)
1 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 74300 64200
2 Personel Genel Müdürlüğü 133000 119500
3 Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 78964 26900
4 Ceza ve Tevkifevleri Genel Md. 178000 83000
5 Adlî Sicil ve İstatistik Gn.Md. 2013 787
6 Kanunlar Genel Müdürlüğü 3156 1893
7 Avrupa Birliği Gn.Md. 1480 1977
8 Teftiş Kurulu Başkanlığı 2263 10312
9 Savunma Sekreterliği 760 390
10 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 2044 4164
11 İdari ve Mali İşler Dairesi Bşk. 22278 4750
12 Ulus. Huk. Ve Dış İlişk.Gn.Md. 112173 11615
13 Bakanlık Makamı  1188 1350
14 Müsteşarlık Makamı  2504 1010
15 Adalet Teşkilatını Güç.Vakfı 946 3002
16  Strateji Geliştirme Başkanlığı 2124 1828

 TOPLAM 617193 336678

 



 53

6.3. Stratejik Plan Çalışmaları 
İçinde bulunduğumuz yüzyılda sosyal, ekonomik, kültürel ve hukuksal alanlarda 

büyük gelişmeler yaşanmaktadır. Bu gelişmeler, malî ve idarî sorunlar yaşayan ülkelerin 
kamu yönetimlerini de etkilemektedir. Son yıllarda bu gelişme ve değişmelere paralel olarak 
kamu yönetimlerini yeniden yapılandıran ülkelerin almış oldukları başarılı sonuçlar diğer 
ülkeleri de etkilemiş ve kamu yönetimlerinde yeniden yapılanma sürecine girmelerine yol 
açmıştır. 

Bu gelişmelere paralel olarak, Ülkemizde de  kamu yönetimi alanında   halkımızın bu 
konuda artan ve değişen talepler ile birlikte kapsamlı bir yeniden yapılanma ihtiyacını 
gündeme gelmiştir. 

Bunun somut göstergesi olarak son yıllarda  yapılan yasal düzenlemelerle kamu 
yönetiminde köklü değişiklikler meydana gelmiştir. Reform boyutundaki bu değişiklikler yeni 
kamu yönetimi ilkeleri ve AB hedefleriyle uyumlu bir biçimde kamu idarelerini yeni araç ve 
yöntemlerle tanıştırarak onları stratejik düşünmeye, sonuç odaklı ve performansa dayalı bir 
hesap verme sorumluluğuna yöneltmektedir. 

Belirtilen araç ve yöntemlerin belki de en önemlisi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri için zorunlu hale gelen stratejik planlama kavramıdır. 

Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke 
ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için 
izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. 

Kanun uyarınca, kamu idarelerinin stratejik plânlarını hazırlamaları ve gelecek 
dönemlerde kuruluş bütçelerini bu plânda öngörülen kuruluş misyonu, vizyonu, amaç ve 
hedefleri ile uyumlu olacak biçimde performans programlarına dayalı olarak oluşturmaları 
zorunlu hale gelmiştir. 

Stratejik plânlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik plânların kalkınma plânı 
ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Plânlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı anılan Kanun uyarınca yetkili kılınmış, bu doğrultuda hazırlanan 
“Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”, 
26/05/2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Buna 
göre; stratejik planlama çalışmalarının, bu Yönetmelik kapsamındaki tüm kamu idarelerine 
yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dâhilinde yürütülecektir. 

Yönetmelikte düzenlenen geçiş takvimine göre, Bakanlığımız 2010-2014 yıllarını 
kapsayacak olan ilk stratejik planını, 31/01/2009 tarihine kadar hazırlayarak Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı’na göndermek zorundadır. Bakanlığımız ilgili kuruluşlarından Türkiye 
Adalet Akademisi 2008-2012 yıllarını kapsayacak ilk stratejik planını 31/03/2007, bağlı 
kuruluşlarından Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ise 2009-2013 
yıllarını kapsayacak ilk stratejik planını 31/01/2008 tarihine kadar hazırlayarak, Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı’na gönderecektir. 

Bu sürecin başlamasıyla birlikte Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığınca 
stratejik plan ilgili çalışmalar yapılmış olup konu ile ilgili olarak çalışmalar mevzuatın 
öngördüğü şekilde devam etmektedir. 

Bu kapsamda, öncelikle stratejik yönetim ve planlama ile ilgili mevzuat incelemeleri 
yapılmış; yine süreç boyunca mevzuat izleme ve değerlendirme çalışmaları devam etmektedir. 
Keza mevcut literatür taranmış olup kaynak tedariki çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca 
stratejik yönetim ve planlama ile ilgili olarak çeşitli eğitim, toplantı ve seminerlere katılım 
sağlanmıştır. Diğer yandan stratejik plan yapmakla yükümlü kamu idareleri tarafından 
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hazırlanmış ve hazırlanmakta olan hazırlık programları ve stratejik planlar incelenip 
değerlendirilmiştir 

 

6.4. Eğitim Faaliyetleri 
Bu bölümde 2006 yılında yürütülen faaliyetler, Bakanlığımızca Organize Edilen 

Eğitim Çalışmaları, Yabancı Ülkelerle ve Uluslararası Kuruluşlarla Yurtiçinde Yapılan 
Eğitim Çalışmaları, Yurt Dışında Yapılan Eğitim Çalışmaları, Türkiye Adalet Akademisi 
tarafından Organize Edilen Eğitim Çalışmaları, Hizmet İçi Eğitim Çalışmaları ve Ceza İnfaz 
Kurumları Personeline Yönelik Eğitim Çalışmaları, UYAP Kapsamında Yürütülen Eğitim 
Çalışmaları, Milli Eğitim Bakanlığına Devredilen Adalet Meslek Liseleri olmak üzere 
başlıklar halinde ele alınacaktır.   

 

6.4.1. Bakanlığımızca Organize Edilen Eğitim Çalışmaları  
Bakanlığımız Eğitim Dairesi Başkanlığınca yapılan organizasyon dahilinde “2006 Yılı 

Eğitim Planı ve Programları”nın uygulanması süresinde, sayısal olarak 9455 hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı ile 7447 personel olmak üzere toplam, 16902 personelin fiilen katıldığı 
bir eğitim dönemi geçirilmiştir. 
 

      Grafik 2: Eğitim Verilen Toplam Personel Sayısı5 

 
 

 

 

 

 

 

                                                 
5 Tablo Bakanlığımız Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından organize edilen eğitim çalışmaları,  yabancı ülkelerle 
ve uluslararası kuruluşlarla yurtiçinde yapılan eğitim çalışmaları, yurtdışında yapılan eğitim çalışmaları ve 
hizmet içi eğitim çalışmalarını kapsamakta olup Türkiye Adalet Akademisi tarafından organize edilen eğitim 
çalışmaları yanında ceza infaz kurumu personeline yönelik eğitim çalışmaları ile UYAP kapsamında yürütülen 
eğitim çalışmaları diğer bölümlerde gösterilmiştir.  
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Grafik 3: 2006 Yılı Eğitim Verilen Personel Dağılımı 

 

Tablo 39: Eğitim Dairesi Başkanlığı Tarafından 2006 Yılında Organize Edilen Eğitim Çalışmaları  

Tarih Toplantı Konusu ve Yeri Katılımcı 

03/01/2006 5190 sayılı Kanun- Kızılcahamam Hakimevi 16 Cumhuriyet başsavcı vekili 

04-05-06 Ocak 
2006 

“Ortak Akıl” konulu toplantı- Gebze 76 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

18-19-20 Ocak 
2006 

“Türk Ceza Adalet Sistemindeki Kanunların Uygulanmasına 
Dair Değerlendirme Toplantısı” 

151 Eğitimci 

23.01.2006- 
10.02.2006 

Havelsan Eğitim Sınıflarında “Uyap Kapsamında Uzman 
Kullanıcı Eğitim Semineri”  

Diyarbakır, Van, Ermenek, Malatya, 
Erzurum, İzmir ve İstanbul 
Adliyelerinde görevli 108 personel 

23.01.2006- 
01.07.2006 
(değişik 
periyotlarda) 

“Türk Ceza Adalet Sistemindeki Kanunların Uygulanmasına 
Dair Değerlendirme Toplantısı” Ankara, İstanbul, Kocaeli, 
Antalya, Bursa, Denizli, İzmir, Kayseri, Samsun, Mersin, 
Gaziantep, Erzurum ve Trabzon. 

5577 Hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

29-30-31 Ocak 
2006  

 “Yedi Aylık Uygulamanın Değerlendirilmesi, Türk Ceza 
Kanunu, Kabahatler Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun”- 
Bursa 

Hakim ve Cumhuriyet savcıları 

04.-05 Şubat 
2006 

 “Yedi Aylık Uygulamanın Değerlendirilmesi, Türk Ceza 
Kanunu, Kabahatler Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun”-
Giresun 

Hakim ve Cumhuriyet savcıları 

02 Şubat 2006 Jandarma Genel Komutanlığı Beştepe Karargâh binasında, 
“Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele” semineri 

Bakanlığımızda görevli 2 tetkik hâkimi 
sunumda bulunmak üzere katılmıştır. 

10-11 Şubat 
2006 

Yeni Türk  Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanununun 
Emniyet Teşkilâtı  personeline anlatılması ve uygulamada 
karşılaşılan tereddütlerin giderilmesine yönelik seminer.- 
Ankara 

2 Hâkim  
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13/02/2006–
03/03/2006 
(değişik 
periyotlarda) 

UYAP kapsamında uzman kullanıcı eğitim seminerleri-
Ankara 

 

Niğde, Alanya, Sivas, Ceyhan, Tarsus, 
Bilecik, Tavşanlı Alaşehir Ağır Ceza 
Merkezleri ile Aydın, Kırıkkale, 
Eskişehir, Ordu, Denizli, Sivas ve 
Manisa Bölge İdare Mahkemelerinde 
görevli 115 personel 

 

06/03/2006–
24/03/2006 

UYAP kapsamında uzman kullanıcı eğitim seminerleri-
Ankara 

 

Erzincan, Kars, Afyonkarahisar, 
Adıyaman, Elazığ, Sincan, Ardahan, 
Erciş, Hakkâri, Iğdır, Kayseri, Eskişehir, 
Niğde, Alanya, Sivas, Ceyhan, Tarsus, 
Bilecik, Tavşanlı, Alaşehir Ağır Ceza 
Merkezleri ile Aydın, Kırıkkale, 
Eskişehir, Ordu, Denizli, Sivas ve 
Manisa Adliyelerinde görevli 168 
personel 

 

13 Mart 2006–
05 Mayıs 2006 
tarihleri arasında 

Yargıtay  I. Dönem  Meslek İçi Eğitim Kursu 30 hâkim ve Cumhuriyet Savcısı 

13–16 Mart 
2006 

 “İnternet Aracılığıyla Çocuklara Karşı İşlenen Suçlar, Suçlu 
ve Mağdur Profili ile Soruşturma Teknikleri” konulu kurs- 
İstanbul 

İstanbul ilinde bulunan çocuk 
mahkemelerinde görevli hâkim-
Cumhuriyet savcıları ile psikolog, 
pedagog ve sosyal  hizmet 
uzmanlarından oluşan toplam 10 kişi 

 

20–23 Mart 
2006 

2006 yılı İlkbahar Dönemi Dış Görev Yönlendirme Kursu- 
Ankara 

Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğünden görevli bir hâkim 
katılarak sunumda bulunmuştur. 

27/03/2006- 
14/04/2006 

UYAP kapsamında uzman kullanıcı eğitim seminerleri- 
Ankara  

 

Malatya, Van, İstanbul, Bursa, 
Diyarbakır, Gaziantep, Kayseri Bölge 
İdare Mahkemeleri ile Giresun, 
Çarşamba, Bafra, Samsun, Ordu, 
Trabzon Ağır Ceza Merkezlerinden 
görevli 123 personel 

27–30 Mart 
2006 

Adalet Bakanlığı Taşra Teşkilatında, parmak izlerinin 
usulüne uygun alınabilmesi amacıyla düzenlenen 
konferanslar 

 

Taşra Teşkilatında görevli yazı işleri 
müdürleri ve zabıt kâtipleri  

03-04-05 Nisan 
2006 

“Kolluk Kuvvetlerine Yetki Veren Düzenlemeler ve 
Yetkilerin Kullanılması ile İlgili Mevzuattaki En Son 
Değişiklikler”  konulu seminer 

Bakanlığımız Yeni Türk Ceza Kanunu 
eğitimcisi  hâkim ve Cumhuriyet 
savcıları tarafından 450 kolluk 
görevlisine yönelik 

05-06-07 Nisan 
2006 

Türk Patent Enstitüsü ile koordineli olarak düzenlenen “Fikrî 
ve Sınaî Haklar” semineri- İstanbul 

Yargıtay Üyeleri, hâkim ve Cumhuriyet 
Savcıları ile Türk Patent Enstitüsü 
uzmanlarından oluşan 42 kişi 

10-15 Nisan 
2006 

Antalya’da “Yargı Teşkilatı” toplantısı Adlî ve İdari Yargı Adalet Komisyon 
Başkanları ve Cumhuriyet 
Başsavcılarından oluşan toplam 304 kişi 

08 Mayıs- 30 
Haziran 2006 

II. Dönem Yargıtay  Meslek İçi Eğitim  kursu 31 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 
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16 Mayıs 2006 Çocuk Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi ve  Çocuk 
Koruma Kanunu ile Kanunun ön gördüğü koruyucu ve 
destekleyici tedbirler bakımından ilgili kurumları hizmetlerin 
tanıtılması amacıyla düzenlenen toplantı Ankara 

Ankara Adliyesinde Çocuk 
Mahkemelerinde görev yapan bir hâkim, 
bir Cumhuriyet savcısı, sosyal çalışma 
görevlileri ile Sosyal Hizmetler ve 
Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğünden Daire Başkanı, Şube 
Müdürü ve Ankara İl Sosyal Hizmet 
Müdürü olmak üzere toplam 20 kişi . 

22–23 Mayıs 
2006  

Galatasaray Üniversitesi Rektörlüğünce düzenlenen  “ 
Teorik ve Deneysel Boyutlarıyla Karşılaştırmalı Kriminoloji: 
Aile İçi Şiddet”  konulu uluslararası kolakyum 

İstanbul ilinde görev yapmakta olan 25 
hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

28/05/2006 
Mersin, 
11/06/2006 
Erzurum, 
18/06/2006 
Trabzon 

Yeni Türk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren “Adlî Tıp Açısından 
Uygulamada Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Yolları” 
konulu seminerler 

“Türk Ceza Adalet Sistemindeki 
Kanunların Uygulanmasına İlişkin 
Değerlendirme Toplantıları” için gelen 
681 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

02-04 Haziran 
2006 

İstanbul Kültür Üniversitesince düzenlenen “Avrupa Birliği 
Sürecinde Ceza Hukuku Reformu” konulu sempozyum 

İstanbul ilinde bulunan ağır ceza 
merkezlerinde görev yapan hâkim ve 
Cumhuriyet savcıları. 

19-23 Haziran 
2006 

Dışişleri Bakanlığınca düzenlenen “2006 yılı Yaz Dönemi 
Yönlendirme Kursu” 

Bakanlığımız Uluslarası Hukuk ve Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğünden, 
(sunumda bulunmak üzere) bir tetkik 
hâkimi 

26/06/2006 – 
07/07/2006 

UYAP kapsamında uzman kullanıcı eğitim seminerleri, 
Ankara 

 

Silifke, Burdur, Kırklareli, Batman, 
Düzce, Aksaray, Bolu, Rize, Kocaeli, 
İstanbul Karşıyaka ve Denizli Ağır Ceza 
Mahkemelerinde görevli 127 personel 

03–30 Temmuz 
2006 

Bahçeşehir Üniversitesince düzenlenen “Study Abroad-
Summer Program  at Bahçeşehir  2006” programı 
çerçevesinde; 18–19 Temmuz 2006 tarihleri arasında IGUL 
yaz ADR sertifika programı seminerlerinde verilecek ADR 
(Çapraz Sorgu Teknikleri ve Uzlaşma) programları 

İstanbul’da görev yapan istekli hâkim ve 
Cumhuriyet savcıları 

28 Haziran 
2006–28 
Temmuz 2006 

Avrupa İnsan Hakları ve Mesleki Hukuk İngilizcesi eğitimi 
29 kişiden oluşan Adalet Bakanlığı 
hâkim ve Cumhuriyet savcısı grubu 

03/07/2006–
07/07/2006 

Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğü ile koordine edilen “Çocuk Koruma Sisteminde 
Kurumlararası İşbirliği ve Koordinasyonun Güçlendirilmesi 
Projesi” konusunda düzenlenen çalışma 

İki hâkim- bir Cumhuriyet savcısı 

10/07/2006  - 
28/07/2006 

UYAP kapsamında uzman kullanıcı eğitim seminerleri- 
Ankara 
 

Mersin, Gaziantep, Osmaniye, Dinar, 
Yalova, Tekirdağ, İskenderun, Hatay, 
Edirne, Bandırma, İzmir Bölge İdare 
Mahkemesi, Edirne Bölge İdare 
Mahkemesi, Adana Bölge İdare 
Mahkemesi ve Ağır Ceza Merkezlerinde 
170 personel 

18 Eylül 2006- 
22 Eylül 2006 

Ankara’da Hâkimevinde; Ankara Üniversitesi Sürekli Eğitim 
Merkezi (ANKÜSEN) ile birlikte “Kurumlar ve Kamuları 
Arasında İletişim, Protokol Kuralları, Stres Yönetimi, 
Yönetim Süreci Olarak İletişim ve İletişimin Niteliği, 
Kurumsal Etkinlik ve İnsan Kaynakları ile Beden Dili” 
konularında düzenlenen seminer 

53 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

18-21 Eylül 
2006 

2006 yılı Son Bahar Dönemi Dış Görev Yönlendirme Kursu 
Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğünde görevli bir hâkim 
katılarak sunumda bulunmuştur. 
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24–30 Eylül 
2006 

Ankara’da, Irak’tan gelen 14 Türkmen hâkim adayına “Türk 
Yargı Sistemi Kurumlar ve  İşleyişi”  konusunda mesleki 
eğitim programı 

14 Türkmen hâkim adayı 

02 Ekim 2006- 
13 Ekim 2006 

Görevde yükselme eğitimi 
Taşra teşkilatında görev yapan 1504 
personel 

02 Ekim 2006- 
13 Ekim 2006 

Görevde yükselme eğitimi 
Merkez ve Merkez Atamalı Taşra 
Personelinden oluşan 215 kişi 

30 Ekim 2006- 
22 Aralık 2006 

Yargıtay III. Dönem Meslek İçi Eğitim Kursu 
20 hâkim, 12  Cumhuriyet savcısı  

01 Kasım 2006 
Bakanlığımız ile Bahçeşehir ve Yeditepe Üniversitesinin 
yürüttüğü İngilizce dil eğitimi Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 

tespit edilen 33 hâkim ve Cumhuriyet 
Savcısı 

03–05 Kasım 
2006 

Antalya’da “Hukuki Açıdan Banka ve Kredi Kartları” 
konusunda düzenlenen sempozyum 90 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

8–10 Kasım 
2006 

Ankara’da; “Siber Terörizmin Yönetici Semineri” 
Bilgi İşlem Dairesinden Daire Başkanı 
ve 6 Tetkik Hâkimi katılmış ve aynı 
zamanda sunumda bulunmuşlardır. 

09/10/2006 
Ankara’da; İngiltere’den uzmanlarında katılımıyla yapılan 
“Terörle Mücadele” konulu seminere “Terörle Mücadelede 
Soruşturma ve Kovuşturma Usul ve Esasları” konusunda 
sunum 

Bakanlığımızı temsilen Ankara 
Adliyesinden bir Cumhuriyet Başsavcı 
Vekili 

23 Kasım 2006 
tarihinde I. grup, 
30 Kasım 2006 
tarihinde II. grup 

Ankara’da; 5190 sayılı Kanunla Görevlendirilen Hâkim ve 
Cumhuriyet savcılarına “Terörle Mücadele” konusunda  
seminer 

132 hâkim – Cumhuriyet savcısı 

27–28 Kasım 
2006 

Ankara’da, 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununun İlgili 
maddeleri gereğince çıkarılacak yönetmelik taslaklarına son 
şekli verilmek üzere düzenlenen  Çalışma Toplantısı 

Bakanlığımız üst düzey yetkilileri ile 
birlikte, Çocuk Mahkemelerinde görev 
yapan Hâkim ve Cumhuriyet savcıları 
olmak üzere toplam 19 kişi 

 

01 Aralık 2006 
Bakanlığımız Gazi Ek Binası Konferans salonunda, 
“Günümüz Koşullarında Atatürkçülük” ve “Atatürk ve Milli 
Mücadele” konularında bir konferans. 

Bakanlık üst düzey görevlileri, hâkim, 
Cumhuriyet savcısı ve personelinden 
oluşan 350 görevli 

06–07 Aralık 
2006 

“Türkiye’de İstinaf Mahkemelerinin Kurulması, 
Desteklenmesi, Eşleştirme Projesi” çerçevesinde,  İsveç’ten 
gelen uzmanlarla birlikte  yapılan toplantı 

Başkanlığımızdan bir tetkik hâkimi 

14–15 Aralık 
2006 

Ankara’da; daha önce “Yeni Ceza Adalet Sistemindeki 
Kanunların Tanıtımı ve Değerlendirme Toplantıları”nda 
eğitici olarak görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının 
katılımıyla, nihai bir değerlendirme toplantısı 

90 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

18–22 Aralık 
2006 

Nevşehir’de; daha önce Ceza Kanunu seminerlerine 
katılmayan Adalet Başmüfettişleri ve Adalet Müfettişlerine 
yönelik “Türk Ceza  Kanunu Değerlendirme Toplantısı” ile 
“Teftiş Kurulu Değerlendirme Toplantısı” 

170 Adalet Başmüfettişi ve Adalet 
Müfettişi 

Muhtelif 
adlî sicil sorgulama ve veri girişi eğitimi 

640 taşra personeline 
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Grafik 4: Eğitime Katılan Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Sayıları 

              
 

6.4.2. Yabancı Ülkeler ve Uluslararası Kuruluşlarla Yurtiçinde Yapılan Eğitim 
Çalışmaları  

Tablo 40: Eğitim Dairesi Başkanlığı Tarafından 2006 Yılında Organize Edilen Eğitim Çalışmaları 

Tarih Toplantı Konusu ve Yeri Katılımcı 

23–27 Ocak 2006 

Boğaziçi Üniversitesi işbirliğiyle Avrupa 
Komisyonu Ankara Temsilciliği ve İngiltere 
Hükümetinin desteğiyle“Yargıya Erişim” 
konulu seminer. - İzmir 

14 hâkim ve Cumhuriyet savcısı ile 
polis, jandarma, avukatlar ve sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri. 

01 Şubat 2006 

TADOC Eğitim Merkezi toplantı salonunda; 
Bakanlığımızın Boğaziçi Üniversitesi ile 
işbirliği çerçevesinde, Avrupa Komisyonu 
Ankara Temsilciliği ve İngiltere Hükümetinin 
desteğiyle gerçekleştirilen “Yargıya Erişim” 
konulu seminer - Ankara 

35 kişi 

27–28 Şubat 2006 

02–03 Mart 2006 

06–07 Mart 2006 

“Kara Para Aklama ve Malvarlıklarının 
Müsaderesinde Soruşturma-Kovuşturma” 
konulu çalıştay - Ankara, Antalya ve İstanbul 

Bakanlık üst düzey yetkilileri, hâkim 
ve Cumhuriyet savcıları ile ABD 
yetkilileri ve MASAK’tan uzmanlar  

 

28 Şubat - 02 Mart  
2006 

Türkiye AB Mali İşbirliği kapsamında; 
Bakanlığımız ile müştereken yürütülmekte olan 
“İnsan Ticareti ile Mücadelede Kurumsal 
Kapasitenin Güçlendirilmesi” projesi- Ankara 

Almanya’dan gelen uzmanlar ile 
birlikte ilgili kurum temsilcileri ve 
bir Cumhuriyet savcısı 

07 Mart 2006 
Ankara Barosu ve ABD Büyükelçiliği ile 
işbirliği ile “Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yolları (uzlaşma) konulu konferans” - Ankara  

Bakanlığımız tetkik hâkimleri 

18–19 Mart 2006 

25–26 Mart 2006 

01–02 Nisan 2006 

08–09 Nisan 2006 

Bakanlığımız, UNICEF ve Adalet Akademisi ile 
koordineli olarak organize edilen “Çocuk 
Mahkemeleri İl Toplantıları”-Çeşme- Gaziantep, 
Kocaeli –Ankara 

Çocuk Mahkemeleri bulunan 
yerlerde görev yapan 104 Hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı ile 24 sosyal 
çalışma görevlisi ve ilgili kurumların 
temsilcileri 
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04–05 Nisan 2006 
ABD yetkilileri ve Emniyet Teşkilatımızla 
birlikte “Ceza Hukuku Yasal Çalışmaları 
Projesi” kapsamında yapılan toplantı - İstanbul 

80 Hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

08–09 Nisan 2006 “Türk-Alman İdari Yargı Hâkimleri İşbirliği 
Programı” - Antalya 

5 Alman İdari Yargı Hâkimi ve 70 
Türk İdari Yargı Hâkimi 

12–14 Nisan 2006 

Uluslarası Göç Örgütü (IOM) Türkiye 
temsilciliği, insan ticareti ve insan hakları 
ihlalleri ile mücadele konusunda düzenlenen 
eğitim semineri–İstanbul 

1 Cumhuriyet savcısı  

29–30 Mayıs 2006 
Fransız makamlarıyla “Avrupa Birliğinin 
Kurumları ve Avrupa Birliği Hukuku” 
konusunda çalıştay- Ankara  

Bakanlığımız ilgili birimlerinden 30 
hâkim 

12- 13 Haziran 2006 

UNICEF, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 
Kurumu Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak 
düzenlenen “Çocuk Yoksulluğu” konulu 
konferans- Ankara 

2 hakim 

24 Haziran 2006 

Çocuk Koruma Kanunu’nun “Koruyucu ve 
Destekleyici Tedbirler” başlığı altında yer alan 
“Danışmanlık Tedbirlerinin Etkin Biçimde 
Uygulanabilmesinin Hayata Geçirilebilmesi” 
hakkında toplantı- İstanbul 

Kartal ve Beyoğlu Çocuk 
Mahkemelerinde görev yapan 2 
sosyal çalışma görevlisi 

26–27 Haziran 2006 

Bakanlığımız, UNICEF ve Türkiye Adalet 
Akademisi Başkanlığı ile koordineli olarak, 
“5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanununda 
Yeralan Tedbirlerin Hayata Geçirilmesi” 
konusunda ve Bakanlıklar arasında ortak bir 
planlama ve işbirliğinin sağlanması amacıyla 
düzenlenen toplantı- Ankara 

Çocuk mahkemelerinde görevli 23 
hâkim ve Cumhuriyet savcısı ile 5 
sosyal çalışma görevlisi 

04-07 Temmuz 2006 

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek 
Komiserliği ile Göç ve İltica Konusundaki Üst 
Düzey Çalışma Grubu ve Avrupa Komisyonu 
tarafından organize edilen 40 İçişleri Bakanlığı 
görevlisine yönelik olarak düzenlenen seminer 

Bakanlığımız dan bir temsilci 

13-14-15 Eylül 2006 

BM-Mısır ve Fas’la işbirliği içinde “Terörizme 
Karşı Evrensel Belgeleri Uygulamak ve 
Terörizme İlişkin Cezai İşlerde Uluslararası 
İşbirliğini Artırmak” konusunda yapılan çalışma 
programı – Ankara 

Fas ve Mısır’dan 6 hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı, Ankara 
Adliyesinde görevli CMK’nun 250 
nci maddesi ile yetkili  iki hâkim ve 
bir Cumhuriyet savcısı 

07 Kasım 2006 

Avrupa Birliği Komisyonu Genişleme Genel 
Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Teknik 
Destek Bilgi Değişim Ofisi(TAIEX)’in teknik 
destek niteliğinde “Bilişim Suçları” konulu 
seminer- Ankara  

20 hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

17-18 Kasım 2006 
Birleşmiş Milletler nüfus fonu (UNFPA) aile içi 
şiddete son 2006 konulu konfereans- İstanbul 

 

Bakanlığımızdan temsilci 
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24 Kasım 2006 

Bahçeşehir Üniversitesi ve Bakanlığımızın 
koordinesi ile Hollandalı Hâkimlerin katılımıyla 
gerçekleştirilen “İfade Özgürlüğü” konferansı- 
İstanbul 

3 hâkim ve 3 Cumhuriyet savcısı 

02–03 Aralık 2006 

Bakanlığımız ve UNICEF işbirliğinde;  
“Türkiye”de Çocuklar İçin İyi Bir Yönetim, 
Koruma ve Adaletin Güçlendirilmesi Projesi” 
kapsamında Çocuk Koruma Kanununda yer alan 
Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlerin 
uygulanmasını güçlendirmek üzere; düzenlenen 
toplantı 

Çocuk ve aile mahkemelerinde görev 
yapan psikolog, pedagog ve sosyal 
hizmet uzmanları ile birlikte toplam 
42 kişi 

8 Aralık 2006, 12 
Aralık 2006 ve 13 

Aralık 2006 

UNICEF tarafından “Türkiye’de Çocuklar İçin 
İyi Bir Yönetim, Koruma ve Adaletin 
Güçlendirilmesi Projesi” içinde yer alan “Çocuk 
Adalet Sistemi İhtiyaç Analizi Alt Projesi” 
kapsamında; düzenlenen, “Çocuk  Adalet 
Sistemi İhtiyaç Analizi” konulu grup 
çalışmaları- Ankara 

İstanbul, İzmir, Diyarbakır ve Ankara 
çocuk mahkemelerinde görev yapan 
hâkim, Cumhuriyet savcısı ve sosyal 
çalışma görevlilerinden toplam 12 
kişi 

24 Haziran 2006 

09–10 Aralık 2006 

Çocuk Koruma Kanunu’nun “Koruyucu ve 
Destekleyici Tedbirler” başlığı altında yer alan 
“Danışmanlık Tedbirlerinin Etkin Biçimde 
Uygulanabilmesinin Hayata Geçirilebilmesi” 
amacıyla, UNICEF’in katkılarıyla, Sosyal 
Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğü tarafından; düzenlenen toplantı- 
İstanbul 

İstanbul ilinde çocuk 
mahkemelerinde görev yapan bir 
hâkim ile iki sosyal çalışma görevlisi 

15–16 Aralık 2006 

“Türkiye’de Çocuklar İçin İyi Bir Yönetim, 
Koruma ve Adaleti Güçlendirme Projesi” 
kapsamında Bakanlığımız ve UNICEF işbirliği 
ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunun 
uygulanmasına yönelik olarak; çocuk 
mahkemeleri arasında deneyim alışverişi ile iyi 
uygulama örneklerini paylaşmak ve alanda elde 
edinilen deneyimlerinin yaygınlaşması 
toplantısı- Ankara- Kızılcahamam 

Çocuk mahkemelerinde görevli 
hâkim, Cumhuriyet savcısı, sosyal 
çalışma görevlileri, Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğünde görevli bir sosyal 
çalışmacı, akademisyen ve Yargıtay 
üyelerinden oluşan toplam 28 kişi 
katılmıştır. 

 

Çeşitli tarihlerde 

Avrupa Birliği Komisyonu, Avrupa Konseyi ile 
işbirliği içinde yürütülmekte olan “Yargının 
Modernizasyonu ve Cezaevi Reformu Projesi” 
semineri- Ankara  

İnfaz hakimleri ile izleme kurulu 
başkanları. 

 

Grafik 5: Yabancı Ülkeler ve Uluslararası Kuruluşlarla Yurtiçinde Yapılan Eğitimler 
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6.4.3. Yurtdışında Yapılan Eğitim Çalışmaları 
Tablo 41: Yurtdışı Eğitim Çalışmaları 

Tarih Toplantı Konusu ve Yeri Katılımcı 

23–27 Ocak 2006 

BMMYK ile koordineli olarak 
Avusturya’da organize edilen 
“İltica Konusunda İnceleme 
Gezisi”- Avusturya 

Eğitim Dairesi Başkanı 

23 Mayıs 2006 

Dışişleri Bakanlığı Yurtdışında 
Yaşayan Türkler, Göç, İltica ve 
Emlak Genel Müdür Yardımcılığı 
İltica ve Göç Daire Başkanlığı, 
BMMYK Polonya Temsilciliği 
tarafından, Varşova’da Bölge İdare 
Mahkemesi Hâkimleri için Güncel 
İltica Meseleleri konusunda 
düzenlenen seminer- Varşova 

Bakanlığımızdan bir temsilci 

09–16 Eylül 2006 Bavyera  Eyaletinin desteği ile 
Almanya’ya çalışma ziyareti 

14 İdare  Mahkemesi hâkimi 

11–15 Eylül 2006 

İngiltere Hükümetinin 
koordinasyonu ile “Türkiye-
Bulgaristan-Makedonya Sınır Ötesi 
İşbirliği” konusunda Bulgaristan’a 
ziyaret. 

30 Hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

18–23 Eylül 2006 

Almanya Hâkim Akademisi ve 
Vustra Kongre Merkezi ile birlikte 
“Ceza Yargılama Usullerinde 
Karşılaştırma” konusunda Seminer-
Almanya 

 

20 Hâkim ve Cumhuriyet savcısı 

29 Eylül 2006 

Türkiye-Fransa 2000 Eylem Planı 
kapsamında  düzenlenen, “Türkiye-
Fransa 3. Üst Düzeyli Memurları 
Ortak Semineri”- Paris 

1 Hâkim 

28–30 Ekim 2006 
“İnsan Ticareti ile Mücadele 
Programı” kapsamında düzenlenen 
çalışma toplantısı;- Gürcistan 

Ankara Adliyesinden bir 
Cumhuriyet başsavcı vekili 

15-19 Kasım 2006 
Çekişmesiz Yargı ve Alternatif 
Uyuşmazlık Çözüm Yolları 
Konusunda çalışma ziyareti  

Alt Komisyon Üyeleri 

 

 
 
 
 
 
 



 63

  Grafik 6 : Yurtdışında Yapılan Eğitim Çalışmaları 

 

6.4.4. Türkiye Adalet Akademisi Tarafından Organize Edilen Eğitim Çalışmaları  
Tablo 42 : Türkiye Adalet Akademisi tarafından meslek içi eğitim kapsamında Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu tarafından seçilen hâkim ve Cumhuriyet savcılarına verilen eğitim başlıkları 

1 Staj mahkemesi hâkimlerinin, pedagojik formasyonlarının gelişimi ile Akademide öğretilen konularla stajda 
verilecek eğitim arasında uyumun sağlanması,  

2 4787 sayılı Aile Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yargılama Usullerine Dair Kanunun uygulanmasında ortaya 
çıkan aksaklıkların giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması,  

3 İş ve sosyal güvenlik mevzuatında meydana gelen değişiklikler nedeniyle uygulamada karşılaşılan sorunların 
giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması,  

4 3402 sayılı Kadastro Kanununun uygulanmasına ilişkin teknik ve pratik bilgilerin verilmesi,  

5 Çocuk Hukukunda meydana gelen gelişme ve değişikliklerle uygulamada karşılaşılan sorunların giderilmesi,  

6 Fikrî ve sınaî haklar alanında meydana gelen değişiklikler ile uygulamada karşılaşılan sorunların giderilmesi,  

7 İnfaz hâkimlerinin uygulamada karşılaştıkları sorunların giderilmesi,  

8 Cumhuriyet savcılarının ileri teknoloji yöntemlerini kullarını kullanarak delil tespiti ve değerlendirmesini 
yapabilmeleri,  

9 Vakıflar hukuku alanında karşılaşılan sorunların giderilmesi,  

10 Avrupa Birliği müktesebatına uyum sağlanması amacıyla mevzuatımızda yapılan değişikliklerin ve yeniliklerin 
uygulamaya aktarılmasında karşılaşılan sorunların giderilmesi,  

11 İdari davaların ve vergi uyuşmazlıkların çözümünde yaşanan sorunların belirlenmesi ve çözüm yollarının 
gösterilmesi,  

12 İcra ve iflas kanununda meydana gelen değişiklik, yenilik ve uygulamada karşılaşılan sorunların giderilmesi,  

13 Dünyada ve Ülkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kültürel ve insan hakları alanında yaşanan değişim ve 
gelişmelerden toplum ve hukuk hayatını ilgilendirenler hakkında bilgilendirilmeleri,  

14 
İlk Derece Mahkemeleri ve Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkilerine İlişkin Kanuna göre, 
kurulacak olan bölge adliye mahkemelerinin görevleri ve bu kanuna paralel olarak hukuk ve ceza yargılaması 
kanununda yapılan değişiklikler,  
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Tablo 43: Türkiye Adalet Akademisinde 2005 ve 2006 Yıllarında Eğitim Alanların Dağılımı 

YIL HÂKİM-
CUMHURİYET 

SAVCISI 

İCRA MÜDÜRÜ-İCRA MÜDÜR YARDIMCISI 

2005 764 - 
2006 601 290 

 

6.4.5. UYAP Kapsamında Verilen Eğitimler 
Tablo 44: UYAP Kapsamında Verilen Eğitimler 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 4921 personele 14.989 günlük uygulama yazılımı eğitimi verilmiştir. 

2 Ankara ve yakın çevresi için 5 – 16 Temmuz 2004 tarihleri arasında derslik eğitimleri, Ankara dışında işletime geçiş 
sırasında yerinde eğitim verilmiştir. 

3 UYAP I kapsamında merkez teşkilatı yöneticileri, tetkik hâkimleri ve personele modüller, ortak işlemler ve Doküman 
Yönetim Sistemi (DYS) ile ilgili eğitim verilmiştir. 

4 

UYAP kapsamında, geliştirilen uygulama yazılımını kullanabilmeleri, kendi fonksiyonel işlemlerini sistem üzerinden 
gerçekleştirebilmelerinde birimlerine destek olmaları amacıyla, mesleki bilgisi yeterli ve normal seviyede bilgisayar 
kullanabilen personel arasından seçilen personele Ankara’da uzman kullanıcı eğitimleri verilmiştir. 2004 yılında 248, 
2005 yılında 367 ve 2006 yılında 1165 olmak üzere toplam 1780 kişiye uzman kullanıcı eğitimi verilmiştir. 

5 

Teknik ofis görevlisi olarak görev yapabileceği tespit edilen kişilerin, dağıtılan donanım ve kurulan networkün bakım 
ve idamesini yapabilmeleri, arızalara gerekli müdahalelerde bulunabilmeleri, teknik bilgi ve pratiklerini geliştirmeleri 
ve  ihtiyaç halinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile gerekli koordinasyonu sağlayabilmeleri amacıyla 2004 yılında 
277 ve 2005 yılında 206 kişi olmak üzere toplam 483 kişiye teknik ofis eğitimi verilmiştir.  

6 İstanbul ve İzmir adliyelerinde görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile personeline UYAP eğitimi verilmiştir. 

7 Teftiş Kurulu Başkanlığında görev yapan 38 adalet müfettişine UYAP semineri verilmiştir. 

8 Adalet Akademisinde eğitim gören hâkim ve Cumhuriyet savcısı adaylarına ve Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Adalet Yüksekokulu öğrencilerine bilgisayar ve UYAP dersleri verilmiştir. 

9 Ankara, İzmir, İstanbul, Tokat, Karaman ve Ünye Barolarına kayıtlı toplam 2111 avukata UYAP semineri verilmiştir. 

10 

Uzaktan eğitim hizmetleri kapsamında UYAP’ın  kullanılması sırasında ortaya çıkan eğitim ihtiyacının karşılanması, 
kullanıcıların zaman ve mekan sınırı olmaksızın, her an ihtiyaç duydukları eğitimi alabilmelerinin sağlanması 
amacıyla UYAP uygulamalarının kullanımını sesli ve uygulamalı olarak anlatan uzaktan eğitim yönetim sistemi 
hazırlanmış ve uygulamaya konulmuştur.  
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6.4.6. Hizmet İçi Eğitim Çalışmaları  
 Adalet Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği gereğince; merkez ve taşra 
teşkilatında görev yapan personel için Eğitim Dairesi Başkanlığımız tarafından 2006 yılında 
hizmet içi eğitim düzenlenmiştir.  
Tablo 45: Hizmet İçi Eğitim Çalışmaları  

1 Görevde yükselme ve unvan değişikliği kapsamında görevde yükselme eğitimi,  

2 Bakanlık merkez aday memurları hazırlayıcı ve staj eğitimi, 

3 Taşra teknik ofis eğitimi, 

4 UYAP uzman kullanıcı eğitimi, 

5 Yazı işleri müdürü, zabıt kâtibi, hizmetli ve noter kâtipleri için parmak izi eğitimi 

 

Grafik 7: Hizmet İçi Eğitim Kapsamında Eğitim Verilen Adlî Personel Sayısı 

 
 

6.4.7. Ceza İnfaz Kurumları Personeline Yönelik Eğitim Çalışmaları 
Ceza infaz kurumlarının ihtiyacı olan nitelikli personelin yetiştirilmesi ve meslekî 

eğitimlerinin sağlanması amacıyla, meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerine imkan sağlayan 
bölge eğitim merkezlerinin kurulmasına ilişkin 4769 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kanunu uyarınca Ankara (21/06/2002), İstanbul 
(26/01/2004), Erzurum (18/10/2004) ve Kahramanmaraş (07/06/2005) Ceza İnfaz Kurumları 
ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri faaliyete geçirilmiştir. 
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Ceza infaz kurumlarında çalışan tüm personel, özellikle psikoloji ve insan hakları 
konularında olmak üzere sürekli hizmet içi eğitimlerden geçirilmektedirler. 
Tablo 46 : Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezlerinde Eğitime Alınan Personel 
Sayıları  

 YILI ANKARA İSTANBUL ERZURUM K.MARAŞ TOPLAM
2004 1888 1190 123 - 3101 
2005 2751 1052 1141 - 4944 
2006 3034 2035 1014 441 6524 
Toplam 7673 4277 2278 441 14669 

Ceza infazı hususunda edinilen bilgi ve birikimlerin dost ülkelerle paylaşımı için 
işbirliği projeleri hazırlanmış, Afganistan ve Sudan’dan gelen üst düzey ceza infaz kurumları 
görevlilerine eğitimler verilmiştir.  

Denetimli Serbestlik Projesi kapsamında düzenlenen 69 eğitim semineri, Bakanlık 
merkez teşkilatında görevli 24 personele, 133 denetimli serbestlik ve yardım merkezi şube 
müdürüne, 232 denetimli serbestlik uzmanına, 847 infaz ve koruma memuruna, diğer ilgili 
kurum ve kuruluşlardan 11 ve ceza infaz kurumlarında görevli 200 personel olmak üzere 
toplam 1447 kişiye eğitim verilmiştir. 

 

 

6.4.8. Adalet Meslek Liseleri 
Bakanlığımıza bağlı bulunan adalet meslek liseleri,  3 Şubat 2006 tarih ve 26069 sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, “5450 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına 
Bağlı Okulların Millî Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” gereğince Milli Eğitim 
Bakanlığına devredilmiştir. 

 

6.5. Yayınlar 
Bu bölümde adalet hizmetlerinin sağlıklı yürütülmesi amacıyla teşkilatın ihtiyaç 

duyduğu, Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili bilgilerin yer aldığı, bilimsel niteliğe haiz hukukî 
konulara ait araştırma ve inceleme yazılarının bulunduğu çeşitli süreli ve süresiz yayınlar ile 
Bakanlık Merkez Kütüphanesine ilişkin bilgiler verilmiştir. 
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6.5.1. Genel Olarak 

• Merkez ve taşra teşkilâtımız için, 2006 yılında Resmî Gazete aboneliği için 
Bütçeden 56.790 YTL. ödeme yapılmıştır. 

• Merkez ve taşra teşkilâtında kullanılan “Kanunlar Külliyatı” ile “Mülga, 
Tüzük, Yönetmelik ve Kanun Hükmünde Kararname” eklerine 2006 yılı için, 
45.675 YTL. harcanmıştır. 

• 2005 yılında Yargıtay Kararları Dergisine, merkez ve taşra teşkilâtındaki tüm 
hâkim ve Cumhuriyet savcılarımız için abone olunarak 343.200YTL ödeme 
yapılmıştır. 

• Devlet Teşkilât Rehberine, 2005 ve 2006 yılında abone olunmuştur. 

• Çeşitli birimlerimizden 2006 yılında talepte bulunulan 217 adet kitap ile 
günlük gazetelerin birimlere teslimi sağlanmıştır. 

• Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlar ile şahısların kitap taleplerine karşılık 2005 
yılında 37 adet 2006 yılında 145 adet kitap gönderilmiştir.  

• Adli Tıp Kurumu tarafından daha önce yayımlanan Adlî Otopsi Atlası, Adlî 
Toksikoloji, Adlî Obstetrik/Jinekoloji (3 cilt) ve Adlî Diş Hekimliği kitapları 
yanında Adlî Psikiyatri adlı kitabın basım çalışmaları devam etmektedir. 

Tablo 47: 2006 Yılında Basılan Kitaplarla İlgili Bilgiler 

NO Baskısı Yapılan Kitaplar ADEDİ 
1 Adalet Bakanlığı Kanunlar (2006)                                             2.500 
2 Adalet Dergisi  (3 X 3500) 10500 
3 Adalet Bakanlığı Fihristli Kitap                                                   200 
4 Adalet Bakanlığı Genelgeler                                                      2.500 
5 Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanun Tasarısı                                500 

 

Tablo 48: 2006 Yılında Satın Alınan Kitaplar 

NO Satın Alınan Kitaplar ADEDİ 
1 Hizmet Tespit Davaları 3 
2 İsimsiz Hayatlar 140 

 

Tablo 49: 2006 Yılında Abonelik İşlemleri 

NO Abonelik İşlemleri ADEDİ 
1 Dünya Gündemi Gazetesi 40 
2 Türk Dünyası Tarih ve Kültür Dergisi                150 

 

6.5.2. Bakanlık Merkez Kütüphanesi 

Bakanlık Gazi Ek Binasında yer alan kütüphanede toplam kitap adedi 6987’dir. 
Kütüphaneye 2005 yılında 96 adet, 2006 yılında 629 adet kitap gelmiştir. 
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Tablo 50: 2005-2006 Mevcut Kitapların Konu Ağırlık Tablosu  

Kitapların Konu Ağırlıklarına Göre Dağılımı 

Hukuk 60% 

Ansiklopedi 10% 

Edebiyat 10% 

Tarih 10% 

Yabancı Devlet Hukuku 5% 

Sosyal Bilimler 5% 

 

6.5.3. Adalet Dergisi 
Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanıp yayımlanan Adalet Dergisinde 

bilimsel niteliğe haiz hukukî konulara ait araştırma ve inceleme yazıları yer almaktadır. 
Dergide yayınlanacak makaleler Müsteşar Yardımcısı Başkanlığında oluşturulan Yayın 
Kurulu tarafından seçilmektedir. 

Yayın işleri Dairesi Başkanlığı tarafından basımı yapılan Adalet Dergisi 2006 yılında 
toplam 10.500 adet olmak üzere 3 sayı basılmış ve teşkilâtımız yanı sıra, Yüksek Yargı 
Organlarının tamamına, Milli Kütüphaneye, Türkiye Barolar Birliği Kütüphanesine ve bazı 
kurum ve kuruluşlara dağıtılmıştır.  

 

6.5.4. Sesleniş Gazetesi 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından 2002 yılından bu yana ayda bir 

yayımlanan ve ücretsiz olarak dağıtımı yapılan Sesleniş Gazetesi 2006 yılı sonuna kadar 57 
sayı basılmış ve dağıtılmıştır. Gazetede ceza ve infaz kurumlarında yapılan her türlü sosyal 
faaliyet ve etkinlikler, Genel Müdürlükçe yapılan çalışmalar, hükümlü, tutuklu ve kurum 
görevlilerinin yazmış olduğu şiir ve yazılar yer almaktadır. Bu Gazete vasıtası ile kurum 
görevlileri ile hükümlü ve tutukluların kendilerini daha iyi ifade edebilmelerinin yolu 
açılmıştır. 

 

6.5.5. Yargı Mevzuatı Bülteni 
Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanan Yargı Mevzuatı Bülteni başta Hâkim 

ve Cumhuriyet savcılarımız olmak üzere 2006 yılına kadar basılı 2006 yılından sonra 
elektronik ortamda tüm teşkilatın hizmetine sunulmaktadır. Bültende  Resmî Gazete’de 
yayımlanan mevzuata ilişkin bilgiler ile Bakanlığımızca yayımlanması uygun görülen 
duyurular yer almaktadır. Yargı Mevzuatı Bülteni ayrıca basılı olarak yargı teşkilatı dışında 
1000 civarında aboneye de gönderilmektedir. 2006 yılında yargı mevzuatı bülteni 28 inci 
sayısının basım ve dağıtım işlemi yapılmıştır.  

 

6.5.6. Adlî Tıp Dergisi 
Adlî Tıp Kurumu tarafından yayımlanan Adlî Tıp Dergisinde adlî tıp ve ilgili dallarda 

özgün araştırma, ilginç olgu sunumları ve başvuru kaynağı niteliğini taşıyacak kapsam ve 
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içerikte derleme yazıları yayımlanmaktadır. 2006 yılında 3 sayı olarak yayımlanan dergideki 
yazılar Yayın Kurulu tarafından kapsam ve içerik bakımından incelenmekte ve seçilmektedir.  

 

6.6. Bilgi Sistemleri Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
Yönetim bilişim sistemlerinin en başarılı örneklerinden biri olan Ulusal Yargı Ağı 

Projesi (UYAP), yargı birimlerinin ve Adalet Bakanlığının merkez ve taşra birimlerinin iş 
süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini arttıran ve kurumu kağıtsız ortama taşıyan bir bilgi 
sistemi olup, Türk mühendisleri tarafından güncel teknoloji ve metodolojiler kullanılarak 
geliştirilmiştir.  

UYAP ile, “e-devlet” sisteminin bir parçası olan “e-kurum” uygulamaları kapsamında 
“e-adalet” alt sisteminin kurulması suretiyle, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek 
vatandaşın doğru ve güvenilir olarak bilgilendirilmesi, adalet sisteminin güvenirliğini ve 
doğruluğunu koruyarak sisteme hız kazandırılması amaçlanmıştır.  

Tablo 51 : UYAP genel kapsamı ve sisteme giren yıllık  ortalama doküman, dosya sayısı. 

 
 

UYAP, Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile birlikte mahkemeler ile 
Cumhuriyet başsavcılıklarını, Adlî Tıp Kurumu, ceza infaz kurumları ile icra dairelerini içine 
alacak şekilde bilgisayar ağı kurmayı ve yine yüksek yargı organları ile yargı birimlerinin 
bilgi alış verişi ilişkisinin bulunduğu Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü (TAKBİS), 
Jandarma Genel Komutanlığı (KİHBİ), Gümrük Müsteşarlığı, Dışişleri Bakanlığı, Maliye 
Bakanlığı (VEDOP), Yüksek Seçim Kurulu, Kamu İhale Kurumu, Telekomünikasyon 
Kurumu gibi diğer kamu kurum ve kuruluşlarını, otomasyon sistemleri ile entegrasyonlar 
sayesinde sisteme dâhil etmeyi, bu şekilde bilgi alışverişini elektronik ortama taşımayı, 
vatandaşlara ve avukatlara internet üzerinden on-line hizmet sağlanmayı amaçlamaktadır . Bu 
amaç çerçevesinde Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü (MERNİS) ve Emniyet Genel Müdürlüğü (POLNET) ile UYAP 
entegrasyonu sağlanmıştır. Böylece mahkemeler ile Cumhuriyet başsavcılıkları tarafından 
sabıka, nüfus ve ehliyet gibi kayıtlar sistemden alınabilmekte ve tutuklama ve yakalama 
sorguları da yapılabilmektedir.  

UYAP kapsamında avukatların bürolarından yetkileri dâhilinde sistemdeki dava 
dosyalarına erişebilmeleri, inceleyebilmeleri ve suret alabilmeleri, evrak katabilmeleri, dava 
dosyası açabilmeleri ve harç ödeyebilmeleri imkânı veren “Avukat Bilgi Sistemi”; 

UYAP 

- 30.000 Adalet Bakanlığı 
- 40.000 Avukat         
kullanıcısı 

- Adliye Teşkilatları 
- Ceza ve Tutukevleri 
-Adli Tıp Kurum ve Birimleri 
-İdari Yargı Teşkilatları 
 

Türkiye Genelinde 1.200 
lokasyonda 

-Yargıtay ve Yargıtay CBS 
2.000 Kullanıcı 

Yılda  
500.000.000 evrak 
10.000.000 dava 
10.000.000 icra 
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vatandaşlara görülmekte olan dava dosyası bilgilerine erişebilme imkânı veren “Vatandaş 
Bilgi Sistemi” bulunmaktadır. 

Bunun yanısıra vatandaşlarında yararlanabildiği, UYAP kapsamında tüm mevzuatın 
yer aldığı sürekli olarak güncellenen “Bilgi Bankası” ve “UYAP Mevzuat Programı” 
bulunmaktadır.  

UYAP uygulama yazılımı kapsamında 2006 yılı içerisinde 2.431 ekran, 1.541 adet 
rapor, Doküman Yönetim Sisteminde 120 adet ekran, 25 adet rapor olmak üzere toplam 2.551 
ekran ve 1.566 adet rapor hazırlanmıştır. 

2006 yılı sonu itibariyle 106 ağır ceza merkezi, 21 bölge idare mahkemesi, 234 
mülhakat adliye, 5 CMK nun 250 nci maddesi uyarınca  yetkili ve görevli Cumhuriyet 
başsavcılığı, 451 ceza infaz kurumu, 6 Adli Tıp Kurumu birimi, 2 hâkimevi ve 2 sosyal tesis 
UYAP uygulamalarına dahil olmuştur. 

Bakanlığımız UYAP ile Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği ve Türkiye Bilişim 
Vakfı'nın düzenledikleri "eTR Büyük Ödülü"nü 2004 ve 2005 yıllarında almıştır. 

 
 

6.6.1. UYAP Kapsamında Bakanlığımız Birimleri ile Diğer Kullanıcılar 
Tarafından Yapılabilen Faaliyetler 

• Mahkemelerde 
UYAP ile nüfus, sabıka, tapu gibi kayıtlar 

ile mahkeme kararları yargılamanın her 
aşamasında getirtilebilmekte, güncel mevzuata ve 
içtihatlara erişilebilmektedir.  

Mahkemeler arası istinabe, talimat ve 
yazışmalar ağ üzerinden elektronik olarak 
gönderilebilmektedir. Ayrıca mahkemeler ile 
Cumhuriyet başsavcılıklarında bulunan bilgiler 
veritabanına girildiğinden dosya incelemeleri bilgisayar kullanılmak suretiyle de 
yapılabilmektedir. 

UYAP kapsamında üst dereceli mahkemelere dosya gönderilmesi ve yerine iadesi 
işlemlerinin de yapılabilmesi mümkündür. 
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• Cumhuriyet Başsavcılıklarında 
Cumhuriyet başsavcılıklarında gerçekleştirilen tüm işlemler bilgisayarda kullanılmak 

suretiyle yapılabilmektedir. Örneğin, nüfus ve sabıka kayıtlarına erişilebilmekte, zamanaşımı, 
içtima, müddetname ve para cezasının hapse çevrilmesi gibi. savcılık işlemleri yerine 
getirilebilmektedir.  

Cumhuriyet başsavcılıklarında varolan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi bankasında 
tutulması nedeniyle her türlü geriye dönük olarak sorgulama ve istatistiki veriler 
alınabilmektedir. UYAP ile delillerin hızlı ve sağlıklı bir biçimde toplanması mümkün 
olmakta, yakalama ve gözaltı süreleri merkezi olarak denetlenebilmektedir.  

• Avukat ve Vatandaşlar 
“Avukat Bilgi Sistemi”, UYAP’ın avukatlara sağladığı bir hizmet olup avukatların, 

UYAP üzerinden davalarını takip edebilmeleri, dava açabilmeleri, dosyalarına her türlü evrakı 
gönderebilmeleri, yargılama harcı, ücret ve diğer masraflara ilişkin para transferini on-line 
olarak gerçekleştirebilmeleri imkanı sağlanmıştır. 

Bu kapsamda sunulan hizmetlerin bir kısmı 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 
hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
Tablo 52: Uyap’ın Kullanım Durumu 

 2004 2005 2006
Ağır Ceza 
Merkezi 

4 16 86

Bölge İdare Mah. 2 2 17
Mülhakat 2 - 232
Ceza İnfaz 
Kurumu 

11 - 440

Adli Tıp 6 - -
CMK 250 - 2 3
Dinlenme Tesisi 2 - -
Hâkimevi 2 - -

 

6.6.2. Sistem Merkezi Hizmetleri 

Bakanlığımız ile Havelsan AŞ arasında imzalanan 21/10/2005 tarihli UYAP II-F 
Protokolü kapsamında; Türksat A.Ş.’nin Gölbaşı yerleşkesindeki UYAP Sistem Merkezi 
inşaatı yüklenici Havelsan A.Ş. tarafından tamamlanmış, geçici ve kesin kabulleri yapılmıştır. 
Sistem Merkezi toplam 400 metrekare kapalı alanda 360 metrekare kullanılabilir alanda 
kurulmuş olup, sistem ekipmanlarının bulunduğu alan 180 metrekaredir. 

Sistem Merkezi için gerekli olan donanım ve ekipmanların (ana sunucular (Unix, 
İntel), aktif ağ cihazları (Cisco Switch ve Routerler) depolama ve yedekleme üniteleri (Fiber 
Diskler), kesintisiz Güç Kaynakları, UTP ve fiber optik iletişim altyapısı) çalışır vaziyette 
kurulumları yapılmış ve işletime alınmıştır. 
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6.6.3. Yardım Masası 
UYAP’ı kullanan birimlerin karşılaştıkları 

sorunların çözümü amacıyla Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı bünyesinde “Yardım Masası” 
kurulmuştur. Yardım Masasında hukuk mahkemeleri, 
ceza mahkemeleri, Cumhuriyet başsavcılıkları, bölge 
idare ve vergi mahkemeleri, icra, ceza ve tevkifevleri, 
komisyon, idare ve kaynaklar, şifre talepleri ve adli 
tıp ile ilgili modüller bulunmaktadır.  

UYAP kullanıcıları karşılaştıkları hata ve 
istek bildirimlerini portal içerisindeki “Yardım 
Masasını” kullanarak ilgili birimlere olay talebi olarak iletmektedirler. Yardım Masasına 
gelen olay talepleri, birimi ile ilgili yardım masası operatörü tarafından değerlendirilerek 
çözüme ulaştırılmaktadır. 

 
Tablo 53: Yardım Masası 

YARDIM MASASI 
Yardım Masasına  Spectra’dan Gelen Talep Sayısı 15.576 
Çözülen Talep Sayısı 15.453 

 

6.6.4. UYAP’ın Yargı Sistemine Katkıları 
 UYAP, yargı sistemine zaman, maliyet ve iş gücü yönünden olmak üzere 3 temel 
noktadan katkı sağlamıştır. 

 Taşra Birimleri Açısından 

• Soruşturma sırasında gerek görülen nüfus kayıtları, sabıka kayıtları, sürücü 
kayıtları gibi bilgi ve belgeler on-line olarak alındığından zamandan tasarruf 
edilmektedir. 

• İnfaz edilecek dosyalar için hazırlanan müddetnamede yapılan hesaplamalar 
sistem üzerinden yapılmaktadır.  

• Talimat işlemleri, elektronik ortamda yapılabildiğinden maliyet tasarrufu 
sağlamaktadır. 

• Yıl sonu devir işlemleri ve adli sicil istatistik formları UYAP ortamında sadece 
birkaç dakika içinde yapılabilmektedir.. 

• UYAP ortamında kullanıcılar usul hataları için yazılım tarafından 
uyarıldığından hataların önüne geçilebilmektedir. 

• Avukat ve vatandaşların dosyaya ulaşmaları kolaylaşmıştır.  

• Tevzi işlemlerinin takibi kolaylaşmıştır. 

• Harç, masraf ve iade işlemleriyle ilgili her türlü bilginin elektronik raporlar 
aracılığıyla takibinin sağlanarak, kontrol ve denetim işlemlerinin hızlıca ve 
kolayca yapılabilmesi sağlanmıştır. 
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• Ceza infaz kurumları ve ilam infaz büroları arasındaki otomasyon ile 
hükümlülerin ceza infaz kurumunda geçirdikleri süre ile koşullu salıverilme ve 
hak ederek tahliye tarihlerinin takibinin elektronik olarak yapılarak karışıklık 
ve yanlış uygulamalar ortadan kaldırılmıştır. 

• Yıl sonlarında yapılan sayım ve devir işlemleri elektronik olarak 
yapılabilmektedir.  

• Benzer işlevler için kullanılan doküman ve listeler düzenlenerek standart hale 
getirilip, farklılık gösteren uygulamalar ve dokümanlar ortadan kaldırılarak, 
şubelerin çalışmaları entegre edilmiştir. 

• Birimlere göre farklılık gösteren atama ve onay formları, tek bir hareket onay 
formu altında toplanarak standart hale getirilmiştir. 

• Adalet Bakanlığı personel bilgileri, tek bir merkezde ve yetkili olan herkesin 
erişebileceği bir ortamda hazırlanmış olup yetki dâhilinde kullanıma açılmıştır.  

• Hâkim ve Savcılar Yüksek Kurulu ve Teftiş Kurulu Başkanlığı ilgililer 
hakkında gerekli sicil bilgilerine UYAP üzerinden ulaşılabilmektedir.  

• UYAP'ın işletime alınması ile adaylık bürosu sınav müracaatlarını ve 
raporlarını UYAP içinde yapmakta ve ÖSYM'ye aktarabilmektedir. 

• Yargı teşkilatına gönderilmekte olan “Yargı Mevzuatı Bülteni”nin 
kütüphanelere gönderilecekler dışında internet ortamında yayınlanmasına 
başlanmıştır.  

• Birimlere ait araçların kimlik bilgileri ve buna ilişkin diğer bilgiler UYAP 
kapsamında tutulmaktadır.  

• Mevzuata erişim UYAP sayesinde kolaylaşmış olup, ihtiyaç duyulan mevzuat 
ve içtihatlara anında ulaşmak mümkün hale gelmiştir. 

• Bakanlık merkezinde uygulanmakta olan Doküman Yönetim Sistemi (DYS) ile 
kâğıtsız ofis ortamına geçilmiştir. 

• Bakanlıkta merkezi faks uygulamasına geçilerek, birimlerin evrakları kağıt 
ortamına çıkartmadan, gönderebilmeleri ve arşivlemeleri sağlanmıştır. 

• UYAP kapsamında mahkemeler, Cumhuriyet başsavcılıkları ile bölge idare 
mahkemesi başkanlıklarında elektronik posta hesabı (e-mail) açılarak, 
Bakanlık, başsavcılıklar ve mahkemeler arası faks, telefon ve kâğıt 
sirkülasyonu azaltılmıştır.  

 

6.7. Adli Sicil ve İstatistik Faaliyetleri 
Cumhuriyetin ilk yıllarında adli sicil işlemleri (ceza mahkemesi karar özetleri) 

Osmanlı İmparatorluğu döneminde olduğu gibi, Hurufu Heca tertibiyle defterlere  kayıt 
edilerek tutulmakta iken, daha sonra 1944 yılında çıkarılan 4664 sayılı Adli Sicil Kanunu ile 
merkezi ve ağır ceza merkezlerini içeren bir karteks (kartlı indeks) sistemiyle tutulan adli sicil 
bilgileri, basılı bülten olarak ciltler oluşturulup arşivlenmeye başlanmıştır. Günümüz 
şartlarına göre oldukça zahmetli, hata yapma riski çok fazla olan, zaman ve insan gücü 
israfına dayalı bu sistem, 1979 yılı öncesine kadar adlî sicil ve adlî istatistik hizmetleri olarak, 
Bakanlığımız Ceza İşleri Genel Müdürlüğü bünyesinde bir şube müdürlüğünce 
yürütülmekteydi. 
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Karar alıcıların ve kullanıcıların bilgiye olan talebi karşısında şubenin yetersiz kalması 
sonucu, 1979 yılında bu önemli hizmetin genel müdürlük düzeyinde yürütülmesine karar 
verilerek, istatistik alanında genel müdürlük düzeyinde hizmet veren kamu kuruluşları 
arasında ilk ve tek kuruluş olan, Bakanlığımız Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü 
kurulmuştur.  

Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü bilişim sisteminin kurulmasıyla birlikte, 
kartlardaki milyonlarca kaydın hızlı bir şekilde veri ambarına aktarılması suretiyle, kısa 
zamanda hizmetin elektronik ortamda sağlıklı ve güvenli bir şekilde sunulması sağlanmıştır. 
Bunun yanı sıra iki temel görevinden biri olan adli istatistik ile ilgili veri tabanını oluşturarak, 
adli birimlerden derlenen veriler, veri ambarına aktarılarak, veri tabanı üzerinden daha kolay 
sorgulama, raporlama, hızlı erişim, kontrol edilebilirlik ve veri arşivine imkan sağlanmıştır. 

Taşra teşkilatında merkezimize on-line bağlı olarak çalışan adli sicil birimi 432 olup, 
bu birimler bulundukları yer Cumhuriyet savcılıkları içinde hizmet vermektedirler. 

2006 Yılında bu kapsamda yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda sıralanmıştır: 

• 2006 yılı içerisinde daha önceden eğitimi verilen 115 birimin kurulum ve merkezle 
bağlantısı tamamlanarak faaliyete geçirilmiştir.  

• Adli sicil kayıtlarında 2006 yılında mahkeme kararlarıyla 99.812, Adli Sicil Komisyon 
kararıyla 107.064 adet silme işlemi yapılmıştır. 

• 5352 sayılı Adli Sicil Kanunun 14 üncü maddesi uyarınca Bakanlığımız bünyesinde 
kurulan komisyon tarafından re’sen Kanunun yürürlük tarihinden sonra yasal şartları 
oluşan 1.409.288 adet adli sicil kaydı silinmiştir. 

• Yurt içinde ve yurt dışında suç işleyen Türk vatandaşları ile Türkiye’de ikamet eden 
yabancı uyruklu kişilerin kesinleşmiş mahkumiyetlerine istinaden 2006 yılında 
356.174 ceza fişi, 43.836 tali karar fişi, 148.022 yerine getirme fişi olmak üzere 
toplam 548.034 kayıt, adli sicil veri tabanına eklenmiştir. Veri tabanındaki toplam 
sabıkalı sayısı 4.868.283 olup, bunlara ait toplam kayıt sayısı ise 11.085.974’e 
ulaşmıştır. 

• Bakanlık merkez ve bağlı birimlerden günde ortalama 62.000 sorgulama 
yapılmaktadır. 2006 yılında 15.255.997 adet sorgulama yapılmıştır. 

• Adalet dairelerinin bulunmadığı yerlerde, vatandaşların adli sicil hizmetlerinden 
yaralanmaları için yapılan kanunî düzenleme ile adli sicil kaydı verme yetkisi 
kaymakamlıklara bırakılmış, bu konudaki teknik ve idarî düzenlemeler yasanın 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren kısa bir sürede tamamlanarak hizmette devamlılık 
sağlanmıştır. 

• 765 sayılı Türk Ceza Kanunu’nda yaptırıma bağlanmasına rağmen 5237 sayılı yeni 
Türk Ceza Kanunu’nda suç olarak düzenlenmeyen ya da idari para cezası öngörülen 
suçlar ile ilgili olarak da 5352 sayılı yeni Adli Sicil Kanunu’nun 19’ncu maddesi 
uyarınca yeni Kanun’un yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 2006 yılında Adli Sicil ve 
İstatistik Genel Müdürlüğümüz bünyesinde kurulan Adli Sicil Komisyonu kararı ile 
3.477.213 adet adli sicil kaydı silinmiştir. 

• Adalet istatistikleri için Yargıtay, Danıştay, Cumhuriyet başsavcılıkları, ceza ve hukuk 
mahkemeleri, bölge idare, idare, vergi mahkemeleri ile icra müdürlükleri ve infaz 
hâkimliklerinden müteşekkil toplam 7.883 adli birimden, tam sayım esasına göre 11 
adet yıllık 11 adet 3 aylık, 2 adedi de aylık olmak üzere toplam 24 adet anket formu ile 
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istatistik toplanmak suretiyle yıllık olarak yayınlanmakta, ayrıca bu bilgiler elektronik 
ortamda TÜİK’e de iletilmektedir. 

 

Grafik 8: Yıllara Adli Sicil Göre Sorgu Sayısı 
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Grafik 9: Yıllara Göre Adli Sicil Veri Girişi 
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Grafik 10: Yıllara Göre Adli Sicil Silme İşlemleri 
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6.8. Ceza İnfaz Kurumları 
Bu bölümde ilk olarak ceza infaz kurumlarının tarihçesine ilişkin bilgiler verilecek, 

daha sonra ceza infaz kurumu sayısı ve belirlenen normlara uygun olmayan kurumların 
kapatılması faaliyetleri belirtilecektir. 2006 yılı içerisinde yapılan ceza infaz kurumları, eğitim 
çalışmaları, yurtdışına yapılan çalışma ziyaretleri ve mevzuatla ilgili çalışmalar ilgili 
bölümlerde ayrıca belirtildiğinden burada yer verilmeyecektir.  

1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile İçişleri Bakanlığına (Dâhiliye Nezareti) verilen 
hapishane ve tevkifevlerinin yönetim ve denetimi 1929 yılında Adalet Bakanlığına 
devredilmiştir. Cumhuriyet döneminde yürürlüğe giren 1926 tarih ve 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu, ceza sisteminin yanı sıra infaz rejiminde de köklü değişiklikler meydana getirmiş, 
bunun sonucunda da hapishane ve tevkifevlerinin yönetimi Adalet Bakanlığına bağlanmıştır.  

Ülkemizde modern infaz rejimine ilk adım, 1930 tarihinde yürürlüğe koyulan 1721 
sayılı Hapishanelerin ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanunla atılmıştır. Aynı yıllarda 
hükümlülerin çalışmalarını düzenlemek için cezaevlerinde işyurtları kurulmuştur. 1943 yılında 
da Ceza ve Tevkifevleri Umum Müdürlüğünün Teşkilat ve Vazifeleri Hakkındaki Kanun 
yürürlüğe koyularak, cezaevleri işyurtları, döner sermayeli tüzel kişilikler durumuna 
getirilmiştir.  

Suçlunun tecridi yoluyla toplumun korunmasını hedefleyen infaz rejimleri diğer 
medeni ülkelerde olduğu gibi ülkemizde de 1940'lı yıllardan sonra terk edilmiş olup, bunun 
yerine çeşitli tretman modelleri konularak suçlunun ıslahı yoluyla tahliye sonrasına 
hazırlanmasını amaçlayan infaz rejimleri uygulanmaya başlanmıştır. Böylece 13/07/1965 
tarih ve 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanun ile çağımızın modern infaz sistemi 
uygulamasına geçilmiş ve cezaların şahsileşmesi ile birlikte infazın da şahsileştirilmesi 
olanağı sağlanmıştır.  

Ülkemizde 29/3/2007 tarihi itibariyle 425 ceza infaz kurumu mevcutken, nüfusu 
itibariyle Türkiye büyüklüğündeki Fransa’da ceza infaz kurumu sayısı 182, İngiltere’de 139, 
Almanya’da ise 248’dir.  
 

Tablo 54: Ceza İnfaz Kurumlarının Sayısı6 

Kapalı Cezaevi 392 
Açık Cezaevi 24 
Çocuk Cezaevi 3 
Çocuk Eğitimevi 3 
Kadın Cezaevi 3 
GENEL TOPLAM 425 

 Uluslararası normlara uymayan ve fiziki şartları ve kapasiteleri itibariyle eğitim ve 
iyileştirmenin kısıtlı yapıldığı ya da hiç yapılamayan küçük ilçe ceza infaz kurumlarının 
kapatılarak, birden çok merkeze hitap edebilen çağdaş ve modern ceza infaz kurumlarının 
yapımı zorunluluk taşımaktadır. Bu aynı zamanda infazın kalitesini arttırırken, personel ve 
mali kaynak kullanımında da tasarruf sağlayacaktır. Bu çerçevede; 2003 yılında 6, 2004 

                                                 
6 Sayılar 29/3/2007 tarihi itibariyle verilmiştir.  

Kapalı ceza infaz kurumunun bir bölümünde ve aynı müdürlük teşkilatı altında faaliyetini sürdüren 27 açık ceza 
infaz kurumu daha bulunmaktadır. Bunlar genel toplama dahil edilmemişlerdir. Bu kurumlarla beraber açık ceza 
infaz kurumu sayısı, toplam 51’i bulmaktadır, 
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yılında 62, 2005 yılında 6, 2006 yılında 20 olmak üzere toplam 94 ceza infaz kurumu hizmete 
kapatılmıştır.  
Tablo 55: 2006 Yılında Kapatılan 20 Ceza İnfaz Kurumu 

Keşap K1 Tipi CİK, Eskipazar K1 Tipi CİK, 
Çorum BTOİC, Kulu Açık CİK, 
İnegöl A Tipi CİK, Tavas A1 Tipi CİK, 
Menemen A Tipi CİK, Germencik A1 Tipi CİK 
Perme BTOKC, Mudanya A Tipi CİK 
Hanak K1 Tipi CİK, Beypazarı A Tipi CİK, 
Edremit A Tipi CİK, Ankara BTOİC, 
Ortaköy K1 Tipi CİK Koçarlı A1 Tipi CİK 
Kızılcahamam K2 Tipi CİK, Türkoğlu K1 Tipi CİK, 
Muratlı K1 Tipi CİK, Gemlik K2 Tipi CİK, 

Batılı uygulamaların aksine ülkemizde, öldürme, yaralama, isyan, rehin alma, işgal, 
koğuş ağalığı, uyuşturucu ticareti, kumar oynatma ile tutuklu ve hükümlülerin birbirlerine 
karşı her türlü fiziksel ve manevi baskı olaylarının yaşanmasına neden olan koğuş sistemine 
göre inşa edilen ceza infaz kurumlarında fiziki değişiklikler yapılarak 2-4-6-8’er kişilik 
odalara dönüşüm çalışmaları tamamlanmıştır.  
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Birleşmiş Milletler Cezaevi Minimum Kurallarıyla Avrupa Cezaevi Kurallarına 
uygun, sağlıklı, güvenlikli, mekanik, elektronik donanımlı ve rehabilitasyon işlemlerine 
elverişli yeni ceza infaz kurumu projeleri geliştirilmiş, özellikle metropol kentlere öncelik 
verilerek yapımına başlanmıştır. Bu konudaki ayrıntılı bilgiler ilgili bölümde belirtilmiştir.  

 

6.9. Denetimli Serbestlik Faaliyetleri 
Avrupa Konseyinin R (65) 1 sayılı Tavsiye Kararında, hükümlülerin tekrar topluma 

kazandırılmalarını sağlayacak ve davranışlarını kontrol edecek şekilde denetimli serbestlik 
sisteminin kurulması hükümetlere tavsiye edilmiştir. Bu kapsamda Bakanlığımızca denetimli 
serbestlik hizmetlerinin mevzuat alt yapı çalışmalarına başlanarak denetimli serbestlik ve 
yardım merkezlerinin kuruluş, görev ve çalışma esas ve usullerini düzenleyen 03/07/2005 
tarihli ve 5402 sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları 
Kanunu hazırlanmış ve ilgili Kanun Türkiye Büyük Millet Meclisinde 3 Temmuz 2005 
tarihinde kabul edilerek 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanıp yürürlüğe 
girmiştir. 

Denetimli serbestlik hizmeti; şüpheli, sanık veya hükümlüyü ceza infaz kurumuna 
almadan toplum içinde denetleyerek yeniden topluma kazandırmayı amaçlayan insan ve 
toplum temelli bir uygulamadır.  

Ülkemizde hizmet veren denetimli serbestlik ve yardım merkezlerinin yasal çerçevesi; 
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu, 5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun ile 5395 Çocuk Koruma Kanunda bulunan 
hükümler ile çizilmiştir.  

Bu kapsamda ilgili kanunlar çerçevesinde denetimli serbestlik şube müdürlüklerince 
yerine getirilen hizmetler şunlardır; 
 

Tablo 56: Denetimli Serbestlik Şube Müdürlüklerince Verilen Hizmetler 

5271 Sayılı 
Ceza Muhakemesi 
Kanunu Kapsamında 
Verilen Hizmetler 

 

 
Md. 109 Adli Kontrol 

 
 
 
Md. 231 Hükmün 
Açıklanması ve Hükmün 
Açıklanmasının Geri 
Bırakılması 

Yurt dışına çıkamamak, hâkim tarafından belirlenen yerlere, 
belirtilen süreler içinde düzenli olarak başvurmak gibi 
yükümlüklerin takibi yapılır. 
 
Meslek veya sanat sahibi olmasını sağlamak amacıyla bir 
eğitim programına devam etmesi gibi yükümlülüklerin takibi 
yapılır. 
 

 
5275 Sayılı 
 
Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı  
Hakkında Kanun 
Kapsamında verilen 
Hizmetler 

Md. 96 İş Arama İzni  
 

Md. 105 Kamuya Yararlı Bir 
İşte Çalıştırma  

 
 
Md.  107 Koşullu Salıverme 
 
 
 
 
Md. 110 Konutta İnfaz 
 

Ceza infaz kurumundan salıverilecek hükümlülere, iş bulması 
konusunda yardımcı olunur.  
 
Hükümlünün, ücretsiz olarak bir kamu kurumunun veya 
kamu yararına hizmet veren bir özel kuruluşun belirli 
hizmetlerinde çalıştırılması yükümlülüğünün takibi yapılır. 
 
Hükümlünün infaz kurumunda öğrendiği meslek veya sanatı 
icra etmek üzere bir kamu kurumunda veya özel olarak aynı 
meslek veya sanatı icra eden bir başkasının gözetimi altında 
ücret karşılığında çalışması gibi yükümlülüklerin takibi 
yapılır.  
 

Konutta infazına karar verilmesi halinde cezaların infazı 
yapılır. 
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5237 Sayılı 
Türk Ceza Kanunu 
Kapsamında Verilen 
Hizmetler 

Md. 50 Kısa Süreli Hapis 
Cezasına Seçenek 
Yaptırımlar 
 
 
Md. 51 Hapis Cezasının 
Ertelenmesi 
 
 
Md. 53 Güvenlik Tedbirleri/ 
Belli Hakları Kullanmaktan 
Yoksun Bırakılma 
 
Md. 191 Kullanmak İçin 
Uyuşturucu Madde Satın 
Almak, Kabul Etmek veya 
Bulundurmak: 
 
 
Md. 221 Etkin Pişmanlık 

Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan 
yasaklanma,  kamuya yararlı bir işte çalıştırılma gibi seçenek 
yaptırımların infazı yapılır. 
 

Hükümlünün bir kamu kurumunda veya özel olarak ücret 
karşılığı çalıştırılması, bir meslek veya sanat edinmek 
amacıyla bir eğitim programına devam etmesi gibi 
yükümlülüklerin takibi yapılır.  
 
Meslek veya sanatın icrasının yasaklanması ya da sürücü 
belgesinin geri alınması gibi güvenlik tedbirlerinin infazı 
yapılır. 
 
 

Sağlık kurumları ile işbirliği içinde ilgilinin tedavisi yapılır 
aynı zamanda uzmanlar tarafından rehberlik hizmetleri 
verilir.  
 
 

Etkin pişmanlıktan faydalanan kişiler denetimli serbestlik 
tedbirine tabi tutulur. 

 
 
5395 Sayılı 
 
Çocuk Koruma Kanunu 
Kapsamında Verilen 
Hizmetler 

Md. 19 Kamu Davası 
Açılmasının Ertelenmesi 
 
 
Md. 20 Adli Kontrol 
 
 
 
Md. 23 Hükmün 
Açıklanmasının Geri 
Bırakılması  
 

Suça sürüklenen çocuklar hakkında kamu davasının açılması 
ertelenerek, denetim altına alınmaları halinde denetim süresi 
içinde takipleri yapılır. 
 
Belirlenen bazı yerlere gidememek veya ancak bazı yerlere 
gidebilmek, belirlenen kişi ve kuruluşlarla ilişki kurmamak 
gibi yükümlülükler infaz edilir. 
 
Kanunla ihtilafa düşen çocuklar hakkında hükmün 
açıklanmasının geri bırakılmasına ve çocuğun denetimli 
serbestlik tedbirine tabi tutulmasına karar verilebilir. 
 

 

• 21 Aralık 2005 tarihinde denetimli serbestlik ve yardım merkezi şube müdürlüklerine 
geçici şube müdürleri atanmış, 29 Eylül 2006 tarihinde 133 şube müdürünün asaleten 
atamaları yapılmıştır. 

• Denetimli serbestlik ve yardım merkezi şube müdürlüklerinde kullanılmak üzere; 
1.071 oda takımı, 599 bilgisayar, 266 yazıcı, 792 telefon, 133 faks makinesi ile 22 
fotokopi makinesinin alımı yapılmıştır 

• Denetimli serbestlik ve yardım hizmetleri kapsamında kullanılmak üzere şube 
müdürlüklerinin bulundukları il veya ilçelerdeki nüfus ve iş yoğunlukları ile mülhakat 
sayıları dikkate alınarak 30 adet araç alınmış ve şube müdürlüklerine dağıtımı 
yapılmıştır 

• Denetimli serbestlik ve yardım merkezi şube müdürlüklerinde; 133 şube müdürü, 315 
uzman, 826 infaz ve koruma memuru olmak üzere toplam 1.274 personel görev 
yapmaktadır. 

• Denetimli serbestlik ve yardım merkezi şube müdürlüklerinde 31 psikolog, 50 sosyal 
çalışmacı, 125 öğretmenden 109 sosyolog görev yapmaktadır. 

• 133 Şube Müdürü, 1053 denetimli serbestlik personeli temel eğitimi tamamlamıştır, 
351 personel uyuşturucu ve alkol bağımlısı hükümlülerle çalışma, 349 personel kamu 
yararına çalıştırma, 300 personel çocuk ve genç hükümlüler konusunda eğitim 
almıştır. 
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Personelin almış olduğu bazı eğitimler;   

 Rehberlik, Risk ve İhtiyaç Analizlerinin Geliştirilmesi Semineri, 

 Hükümlülerin Risk Analizleri Standartların  Belirlenmesi ve Veri 
Toplama Gereksinimleri,  

 Şube Müdürlerine Personel Yönetimi Eğitimi, 

 Proje Yönetimi Eğitimi,  

 Paydaşlarla İletişim Stratejileri Eğitimi,  

 Şube Müdürlerine Temel Eğitim ve Denetimli Serbestlik Mevzuatı 
Eğitimi,  

 Cumhuriyet Savcılarına Denetimli Serbestlik Mevzuatı Eğitimi,  

 İnfaz ve Koruma Memurlarına Aday Memurluk Eğitimi,  

 Stratejik Planlama Semineri,  

 Alkol ve Madde Bağımlısı Hükümlüler ile Çalışma Eğitimi. 

        Çocuk ve genç şüpheli, sanık, hükümlülerin yeniden topluma kazandırılması 
amacına yönelik faaliyetler; 

 Eğitime devam, okuma yazma öğrenme desteği, öğrenme güçlüğü 
bulunanların rehabilitasyon merkezlerine yönlendirilmesi, 

 Boş zamanlarının değerlendirilmesi ve 
sosyalleşmelerini sağlayıcı faaliyetler, 

 Kütüphanelerin kurulması,  

 Ayni ve nakdi yardım yapılmaktadır, 

 Aile içi iletişimin artırılması ve 
ergenlik konusunda danışmanlık,  

 Genç hükümlülerin iş bulması 
yönündeki faaliyetlerin desteklenmesi, 

Yetişkin şüpheli, sanık, hükümlülerin yeniden topluma kazandırılması amacına 
yönelik faaliyetler; 

 Eğitim kursları,  

 Meslek edindirmeye yönelik eğitim 
programları, 

 İş ve sosyal güvence sağlanmasına 
yönelik destek, 

 Ayni ve nakdi yardımlar, 

 Boş zamanlarını değerlendirmek 
amacıyla sosyal aktiviteler, 

 Grup terapileri, 

 Hakkında tedavi ve denetimli serbestlik kararı verilen hükümlülere 
tedavi ve maddi destek, 
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 Kadın hükümlülerin sığınma evlerinde yapılan kurslara katılımları 
sağlanması, 

 Kurumlar arası işbirliği ile uyuşturucu ve suçla mücadeleye ilişkin 
kitap, dergi ve broşür gibi dokümanlar temin edilerek bilgilendirme 
faaliyetlerinde kullanılmaktadır. 

Koruma kurulları aracılığıyla yapılan çalışmalar; 

Ceza infaz kurumlarından salıverilen hükümlülere yönelik yapılan çalışmalar; 

 Meslek edindirme kursları/projeleri,  

 Rehberlik ve psiko-sosyal yardım,  

 İşe yerleştirme desteği, 

 Ayni-nakdi, eğitim, kredi temin edilmesi gibi konularda yardım. 

Suçtan zarar görenlere yönelik yapılan çalışmalar; 

 Bilgilendirme, 

 Ayni ve nakdi yardımlar, 

 Eğitim desteği,  

 Meslek edindirme kursları,  

 İş desteği, 

Rehberlik hizmeti ve psikososyal yardım sağlanmaktadır 

 

6.10. Denetim, Soruşturma ve Kovuşturma İzni Faaliyetleri 

 

6.10.1. Denetim Faaliyeti 
Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı Anayasa’nın 144, 2992 sayılı Kanunun 14 ve 

15, 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu’nun 99, 100 ve 101 inci maddeleri ile teşkil 
olunmuştur.  
Tablo 57 : Teftiş Kurulu Mevcudu 

 TOPLAM 

Başkan 1 

Başkan Yardımcısı 2 

Adalet Başmüfettişi 55 

Adalet Müfettişi 139 

Denetim görevi gereğince; Bakanlığımıza bağlı kuruluş ve birimler, 2 yılda bir teftişe 
tabi kılınmaktadır. Denetim sonucuna göre hâkim ve Cumhuriyet savcısı ile ataması 
Bakanlığa ait diğer görevliler, adli tıp görevlileri ve noterler hakkında hâl kâğıdı 
düzenlenmekte, ayrıca ilk mertebe adalet memurları için de gizli rapor tanzim edilmektedir. 
Bu görevin icrasında uygulamada birliğin sağlanması gayesiyle “Öneriler Listesi” başlığı 
altında düzenlenen listede, aksayan hususlar belirtilerek, ilgililere tebliğ edilmektedir.  
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 Tablo 58: Yıllara Göre Denetlenen Birim Sayıları 

 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞININ DENETİM PROGRAMLARI 

KAPSAMINDAKİ FAALİYETLERİ 
  

DENETİM YILI 
 

2005 2006 

DENETLENEN BİRİM  872 850 
 

Tablo 59: Araştırma, İnceleme ve Soruşturma Sayıları 

 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINCA YAPILAN ARAŞTIRMA, 

İNCELEME VE SORUŞTURMA FAALİYETLERİ 
  

DENETİM YILI 2005 2006 

ARAŞTIRMA (ÖN İNCELEME)  5 1 

İNCELEME VE SORUŞTURMA 190 186 

TOPLAM 195 187 
 

Tablo 60: Araştırma ve İnceleme Sonuçları 

 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINCA YAPILAN İNCELEME VE 

SORUŞTURMA FAALİYETLERİNİN AYRINTILARI 
  

DENETİM YILI 2005 2006 

İNCELEME VE SORUŞTURMA 190 186 
Soruşturmaya geçilmesine yer 
olmadığı 103 102 

Disiplin cezası uygulanması 43 39 
Disiplin cezası uygulanması ve 
kovuşturma yapılması 14 24 

Yer değiştirme cezası uygulanması 16 15 
Yer değiştirme cezası uygulanması 
ve kovuşturma yapılması 6 5 

Meslekten ihraç olunması 7 1 

Devlet memurluğundan çıkarılması 1 - 
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 2005 yılı içerisinde yapılan denetim, inceleme ve soruşturmalar sırasında 8.610.800,00 
YTL, 2006 yılında ise 31.289.248,00 YTL zimmet, noksan harç, damga vergisi, cezaevi yapı 
pulu ve KDV noksanlığı tespit edilmiş, ikmali için gereği yaptırılarak ilgili mercilere ihbarda 
bulunulmuş ve hazineye gelir kaydedilmesi sağlanmıştır. 

2005 yılında bir müfettişin denetim, araştırma, inceleme ve soruşturma görevine 
istinaden yıllık gezi süresi 8-10 ay iken, 2006 yılında bu süre 6-8 aya indirilmiş, buna bağlı 
olarak da, denetim, inceleme ve soruşturmalarda sürat ve etkinlik sağlanmıştır.   

 

6.10.2. Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları Hakkındaki Şikayetler  
Bakanlığımız bünyesinde bulunan “Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Şikâyet Bürosunda” 

2006 yılında 2005 yılından devreden 1190 dosya ile birlikte toplam 5007 dosyaya bakılmış 
olup bunlardan 3868 dosya 2006 yılında çıkarılmış, 1139 dosya ise 2007 yılına devredilmiştir. 
Buna ilişkin grafik aşağıda gösterilmiştir. 
  

Grafik 11: Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları Hakkında Yapılan Şikayet Sayısı 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006 yılında sonuçlanan 3868 dosyada yer alan hâkim ve Cumhuriyet savcıları 
hakkındaki şikâyetlerin sonuç bilgilerini oransal gösterir grafik aşağıda sunulduğu şekildedir. 
Grafik 12: Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları Hakkında Şikayetlerin Sonuçları 
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2006 yılında disiplin işlemi yönünden Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’na sevk 
edilen dosyaları ve kişi sayılarını gösterir grafik aşağıda gösterildiği şekildedir. 
Grafik 13 : Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’na Disiplin Yönünden Sevk Edilen Dosya ve Kişi Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

2006 yılında disiplin + kovuşturma işlemi yönünden Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu’na sevk edilen dosya ve kişi sayısını gösterir grafik aşağıda gösterildiği şekildedir. 
Grafik 14: Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’na Disiplin + Kovuşturma Yönünden Sevk Edilen Dosya 
ve Kişi Sayısı 

 

 

 

 

 

 

2006 yılında disiplin, kovuşturma + disiplin işlemi yönünden Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu’na sevk edilen dosyaları ve kişi sayılarını gösterir grafik aşağıda gösterildiği 
şekildedir. 
Grafik 15: Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’na Disiplin, Kovuşturma + Disiplin Yönünden Sevk 
Edilen Dosya ve Kişi Sayısı 
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6.10.3. Avukat, Noter ve Kolluk Amiri Şikayetleri  

• Avukat Şikayetleri  
Bakanlığımızca 01/01/2006 tarihli ve 13 sayılı “Avukatlar Hakkında Yapılan İnceleme 

ve Soruşturma İşlemleri” konulu Genelgemizde açıklanan prosedüre uygun olarak Avukatlar 
hakkındaki şikâyet işlemleri yürütülmektedir. Bu husus, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu'nun 
58’inci maddesinde düzenlenmiştir. Bu konuda Bakanlığımıza gelen ihbar ve şikâyet 
dilekçesi, gerçek kimlik ve doğru adres gösterilerek yapılmış ve belli bir konuyu kapsıyor ise 
işleme konulmaktadır. 

Bakanlığımızda avukatlarla ilgili olarak 2006 yılında, 2005 yılından devreden 1412 
dosya ile birlikte toplam 5093 dosyaya bakılmış bunlardan 3609 dosya 2006 yılında 
çıkarılmış olup 1484 dosya 2007 yılına devredilmiş olup ilgili grafik aşağıda gösterildiği 
şekildedir. 
Grafik 16: Avukat Şikayeti Sayıları  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2006 yılında avukat şikâyetleri konusunda çıkan işlerin sayılarını gösterir grafik 
aşağıda gösterildiği şekildedir.  
Grafik 17: Avukat Şikayeti Konusundaki Sonuçlar 
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2006 yılında avukat şikâyetleri konusunda çıkan işlerin sayılarını oransal gösterir 
grafik aşağıda gösterildiği şekildedir. 
Grafik 18: Avukat Şikayeti Konusundaki Sonuçların Oransal Sonuçları  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Noter Şikayetleri 
Noterlerin görevlerinden doğan veya görev sırasında işledikleri suçlarla ilgili 

soruşturma ve kovuşturma işlemleri 1512 sayılı Noterlik Kanununun 123, 153, 154, 156’ncı 
maddelerinde düzenlenmiş bulunmaktadır. 

Noterlerle ilgili olarak 2006 yılında, 2005 yılından devreden 122 dosya ile birlikte 
toplam 410 dosyaya bakılmış bunlardan 257 dosya 2006 yılında çıkarılmış olup 153 dosya 
2007 yılına devredilmiş olup ilgili grafik aşağıda gösterildiği şekildedir. 
 

Grafik 19: 2006 Yılı Noter Fiilleri 
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• En Üst Dereceli Kolluk Âmiri Şikâyetleri  
1/1/2006 tarihli ve 15 sayılı “En Üst Dereceli Kolluk Âmirleri  Hakkında Yapılan 

İnceleme ve Soruşturma İşlemleri” konulu Genelgemizde açıklanan prosedüre uygun olarak 
en üst dereceli kolluk âmirleri hakkındaki şikâyet işlemleri yürütülmektedir. 

En üst dereceli kolluk âmirleri ile ilgili olarak 2006 yılında, 2005 yılından devreden 66 
dosya ile birlikte toplam 216 dosyaya bakılmış bunlardan 156 dosya 2006 yılında çıkarılmış 
olup 60 dosya 2007 yılına devredilmiştir. 

 

6.10.4. 657 Sayılı Kanun Uyarınca Yapılan Disiplin İşlemleri 
Merkez ve merkez dışı birimlerde görevli memurların 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun 125/D-E madde ve fıkrasına göre işlenen suçlarla ilgili Bakanlık Disiplin Kurulu 
ve Yüksek Disiplin Kurulu’na dair işlemler kapsamında 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu'na tabi olup devlet memurluğundan çıkarılanların suç dağılımına göre durumlarını 
gösterir tablo aşağıda gösterilmiştir.  
 

Tablo 61: 657 Sayılı Kanun Uyarınca Devlet Memurluğundan Çıkarılanlar 

SUÇ TÜRÜ 2004 2005 2006 TOPLAM 

Zimmet 16 21 19 56 
C.İ.K’na Yasak 
Madde Sokmak 

3 10 8 21 

Hırsızlık 3 7 1 11 
Göreve Gelmemek 6 2 3 11 
Görevi Köt. Kullan.  3 7 3 13 
Rüşvet 1 2 3 6 
Dolandırıcılık 2 1 5 8 
Diğer 16 21 13 50 
GENEL TOPLAM 50 71 55 176 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi olup devlet memurluğundan 
çıkarılanların görev dağılımına göre durumlarını gösterir tablo aşağıda gösterilmiştir.  
 

  Tablo 62: 657 Sayılı Kanun Uyarınca Devlet Memurluğundan Çıkarılanların Görev Dağılımı 

KURUMU 2004 2005 2006 TOPLAM 

Adliye  22 25 27 74 

Ceza İnfaz Kurumu 22 30 19 71 

İcra Md.ve Md.Yrd. 5 11 3 19 
Bakanlık Personeli - 2 4 6 
C.İ.K.Md. ve Md.Yrd. 1 3 - 4 
Adli Tıp Kurumu - - 2 2 

GENEL  TOPLAM 50 71 55 176 
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6.11. Kanun Yararına Bozma Başvurusu 
 Ceza Muhakemesi Kanunu ve Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu uyarınca 
yürütülen kanun yararına başvuru faaliyeti bu bölümde iki alt başlık halinde verilecektir. 

 

6.11.1. Ceza Muhakemesinde Kanun Yararına Başvuru 
Ceza muhakemesi alanında 2006 yılında 2005 yılından devreden 754 dosya ile birlikte 

toplam 8594 dosyaya bakılmış bunlardan 7910’u 2006 yılında çıkarılmış ve 684 dosya 2007 
yılına devredilmiştir. 
Grafik 20: 2006 Yılında Ceza Muhakemesi Alanında Bakanlığa Gelen 8594 Dosya Hakkında Yapılan 
İşlem  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Grafik 21 : 2006 yılında ceza muhakemesi alanında Yargıtay’a gönderilen dosyaların sonucu  
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6.11.2. Hukuk Muhakemesinde Kanun Yararına Başvuru 
Hukuk mahkemesi alanında 2006 yılında Bakanlığımızda 384 dosya açılmış, bu 

dosyaların 152’si Bakanlığımız tarafından reddedilmiş, 133’ü ise Yargıtay’a intikal 
ettirilmiştir.Yargıtay’a intikal eden dosyalardan 77’si bozularak neticelenmiştir. 
Tablo 63: Yıllar İtibariyle Kanun Yararına Temyiz İşlemleri Sayısı     

 2004 2005 2006

Kanun Yararına Temyiz    

   - Açılan Dosya Sayısı 282 401 384

   - Eksik Tebligat 149 86 64

   - Bakanlık Gerekçeli Ret 116 246 152

   - Yargıtay’a Yazılan 91 96 133

   - Bozulan 80 70 77
 
Grafik 22 : Yıllar İtibariyle Kanun Yararına Temyiz İşlemleri Sayısı 
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6.12. Ücret Tarifeleri ile İlgili Faaliyetler 

Çeşitli kanunlarla Bakanlığımıza verilen yetkiye dayanılarak Bakanlığımızca hazırlanılan 
ya da başka kurumlar tarafından hazırlanılıp Bakanlığımızca incelendikten sonra yayınlanan 
ücret tarifelerine ilişkin olarak 2006 yılında yürütülen faaliyetler bu bölümde sıralanmıştır.  

• İcra ve İflas Kanununun 88 inci maddesiyle, bu husustaki Yönetmeliğin değişik 28 
inci maddesi uyarınca; toptan eşya fiyatları endekslerindeki artış oranları, enflasyon 
oranları, muhtemel fiyat artışları göz önüne alınarak hazırlanan Adalet Bakanlığına 
Ait Depo ve Garajlarda Muhafaza Edilen Mahcuz Mallar İçin Alınacak Ücret Tarifesi 
yenilenerek, 17/02/2006 tarih ve 26083 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
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• Noterlik Kanununun 112 nci maddesi uyarınca, tüketici fiyat endeksi ve kalkınma hızı 
göz önüne alınarak hazırlanan Noterlik Ücret Tarifesi her yıl Mart ayında 
yenilenmektedir. 

• 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 168 inci maddesi uyarınca, Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulunca hazırlanmış olan Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi, incelendikten 
sonra, 13/12/2006 tarih ve 26375 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

• 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu gereğince yapılacak hukuki yardımlar için 
5320 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında 
Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca Türkiye Barolar Birliği Başkanlığınca hazırlanan 
CMK Ücret Tarifesi, 28/11/2006 tarih ve 26360 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır. 

• İflas İdaresi Ücreti, Yazı ve Tebliğ Masrafı Tarifesi iki yılda bir 15 Temmuz tarihinde 
yenilenmesi gerekmekte olup, buna ilişkin Tarife, 14 Temmuz 2005 tarih ve 25875 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

• 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununun 16/3. ve Milletlerarası Tahkim Ücret 
Tarifesi Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca; her yıl 15 Mart’ta yürürlüğe girmek 
üzere hazırlanması gereken Milletlerarası Tahkim Ücret Tarifeleri, 09 Mart 2006 tarih 
ve 26103 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

• Tarifelerdeki ücret artışlarında, gerçekleşen enflasyon oranı, enflasyonun meydana 
getirdiği etkiler, geçim endekslerine göre fiyat artışları ve ekonomik şartlar ile yeni 
tarife döneminde öngörülen enflasyon oranı kıstas olarak alınmaktadır. 

 

6.13. Noterlerle İlgili Faaliyetler 
Noterlik Kanununun Bakanlığımıza verdiği yetkiye dayanılarak noterliklerle ilgili 2006 

yılında yürütülen faaliyetler aşağıda sıralanmıştır; 

• 1512 sayılı Noterlik Kanununun 2 nci maddesi uyarınca noterlik kurulması çalışmaları 
yürütülmekte olup, bu bağlamda; 2004 yılında ihdas çalışması yapılmamış olup, 2005 
yıllında 39 adet birinci 52 adet ikinci sınıf noterlik ihdas edilmiş, 2006 yılında ise 26 
adet 1 inci sınıf noterlik ve 20 adet 2 nci sınıf noterlik ihdas edilmiştir. 

• 1512 sayılı Noterlik Kanununun 4/6. maddesi uyarınca, 2004 yılında 14 adet noterlik 
dördüncü sınıftan üçüncü sınıfa yükselmiş, 2005 yılında 36 adet noterlik dördüncü 
sınıftan üçüncü sınıfa yükselmiş, 2006 yılında ise 20 adet noterlik 4. sınıftan 3 üncü 
sınıfa yükseltilmiştir. 

• 1512 sayılı Noterlik Kanununun 17/3 üncü maddesi uyarınca, 3 üncü sınıf  bir 
noterliğe atanmak isteyenlerden, şartlarına haiz olanlardan, 2004 yılında verilen belge 
sayısı 1463 adet olup verilen en son belge numarası 20199’ dır, 2005 yılında verilen 
belge sayısı 1565 adet olup verilen en son belge numarası 21763’ dür, 2006 yılında ise 
1654 adet noterlik belgesi verilmiştir.  
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Tablo 64 : Yıllar İtibariyle İşten el Çektirilen ve Görevine İade Edilen Noterler   

YIL 

GÖREVİNE 
SON 

VERİLEN 

İSTEN        
EL 

ÇEKTİRİLEN

GÖREVİNE 
İADE 

EDİLEN TOPLAM

AYLIK 
İŞTEN EL 

ÇEKTİRME 

GÖREVE 
İADE 

1995 1 - - 1     
1996 1 1 - 2     
1997 1 - - 1     
1998 2 - - 2     
1999 - - - -     
2000 - - - -     
2001 - 1 - 1     
2002 5 3 - 8 1   
2003 1 4 7 11 2 2 
2004 3 1 2 8   1 
2005 1 4 1 7     
2006 - 4 3 7     

Tablo 65: Mevcut Noterlikler   

YIL 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM

2004 YILI 480 385 450 76 1391

2005 YILI 539 446 483 73 1541

2006 YILI 565 466 503 53 1587

 

6.14. Avukatlarla İlgili Faaliyetler 
Avukatlık Kanununun Bakanlığımıza verdiği yetkilere dayanılarak yürütülen faaliyetler 

aşağıda sıralanmıştır; 

• 1136 sayılı Avukatlık Kanununun ilgili hükümleri gereğince, stajını yaparak 
tamamlayan ve yasanın aradığı vasıf ve şartlara da haiz bulunduğu anlaşılan avukat 
adaylarının baroya kayıt talepleri hakkındaki baro yönetim kurulu kararları Türkiye 
Barolar Birliğine gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca verilen 
kararlar, onay mercii olarak Bakanlığımıza sunulmaktadır. 

• Türkiye’de halen 78 baroya kayıtlı olarak toplam 64893 avukat görev yapmaktadır. 
Tablo 66 : Stajyer Avukatlara Verilen Ruhsat Sayısı    

 2004 2005 2006 
Ruhsat Sayısı  4562 4173 3580 
Yeniden Yazılan 268 352 386 
Toplam 4830 4525 3966 

 

 Yukarıdaki tabloda 2006 yılında verilen ruhsat sayısında bir azalma meydana geldiği 
görümlükte ise de; bu azalmanın nedeni, avukatlık için sınav koşulu getirilmiş olmasıdır. 
Nitekim sınav koşulunun kaldırılması üzerine 2007 yılının ilk ayları itibariyle hızlı bir artış 
görülmüştür.  



 92

• 2004 yılı için hakkında düşünce örneği düzenlenen avukat sayısı 1902 olup, bunlardan 
1187’i sonuçlanmış, 715 avukat hakkında da şikayet başvuruları incelenmektedir.    

   Tablo 67: Hakkında Düşünce Örneği Düzenlenen Avukat Sayısı    

 Avukat Sayısı Sonuçlanan İncelenen 

2004 yılı için 2112 1650 262 

2005 yılı için 1962 1413 549 

2006 yılı için 1902 1187 715 

 

• Baro yönetim ve disiplin kurulu kararlarına karşı, 2004 yılında 647, 2005 yılında 720 
ve 2006 yılında 716 adet itiraz yapılmıştır.  

 

6.15. Mevzuat Çalışmaları 
 Bakanlığımızca mevzuat alanında önemli faaliyetler yürütülmüş, başta temel kanunlar 
olmak üzere reform anlayışıyla mevzuat değişiklikleri gerçekleştirilmiştir. 

  Bu bölümde öncelikle 2003 yılından 2007 yılına kadar yapılan çalışmalarla ilgili 
sayısal bilgi verilecek daha sonra bölümler halinde 2006 yılında yürütülen kanun, tüzük, 
yönetmelik ve genelge çalışmalarına ilişkin açıklamalar yapılacaktır.  
 

Tablo 68 : Bakanlığımız tarafından yürütülen kanun tasarıları, teklifleri, tüzük, yönetmelik tasarıları, 
planlama dosyaları ve diğer kurumlarda iştirak edilen toplantılara ilişkin rakamlar  

 
 

YIL 
 

 
 

2003 

 
 

2004 

 
 

2005 

 
 

2006 

 
 

2007 

 
 

TOPLAM 
 

KANUN TASARILARI 211 153 133 126 15 638 

KANUN TEKLİFLERİ 
 51 57 90 110 27 335 

TÜZÜK TASARILARI 
 9 16 17 18 - 60 

YÖNETMELİK TASARILARI 
 28 64 64 48 4 208 

PLANLAMA DOSYALARI 
 33 28 28 25 3 117 

DİĞER KURUMLARDA İŞTİRAK 
EDİLEN TOPLANTILAR 32 50 78 160 50 370 
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 Bu tablodan da görüleceği üzere, belirtilen tarihler arasında 638’i kanun tasarısı, 335’i 
kanun teklifi, 60’ı tüzük tasarısı, 208’i yönetmelik tasarısı, 117’si planlama dosyası üzerinde 
çalışmalar yapılmış ve 370 adet toplantıya iştirak edilmiştir.  

 

6.15.1. Kanunlar 

 Hazırlığı Bakanlığımızca yapılıp 2006 yılında yürürlüğe giren Kanunlar 
29/06/2006 tarihli ve 5532 sayılı Terörle Mücadele Kanununda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Kanunla, 01/06/2005 tarihinde yürürlüğe giren 26/9/2004 tarihli ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 
ve 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunda 
yer alan hükümler çerçevesinde, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun yeniden gözden 
geçirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  

28/09/2006 tarihli ve 5548 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunuyla; Türkiye’de 
Kamu Denetçiliği Kurumunun oluşturulması ve Ülke düzeyinde faaliyet göstermesi 
öngörülen Kamu Başdenetçisi ve Kamu denetçilerinin görevleri, nitelikleri, seçimleri, çalışma 
ilkeleri, bağımsızlığı, Kuruma yapılacak başvurular ve Kurum personeli ile ilgili konular 
hakkında düzenlemeler amaçlanmıştır. 

 Hazırlığı Bakanlığımızca yapılıp Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulu 
Gündeminde Bulunan Kanun Tasarıları 

Temel Ceza Kanunlarına Uyum Amacıyla Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısı yargı reformu çerçevesinde olmak üzere; özel ceza kanunları ile ceza 
hükmü içeren özel kanunların yeni ceza mevzuatına uyumunun sağlanması amaçlanmıştır.  

Milletlerarası Özel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkında Kanun Tasarısıyla; 20/05/1982 
tarihli ve 2675 sayılı Milletlerarası Özel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkında Kanunun; yirmi 
yılı aşkın bir süreden beri yürürlükte olmasından dolayı toplumsal, siyasal, sosyal ve 
ekonomik değişimler karşısında eskimiş olan ve günün şartlarına göre ihtiyaçlara cevap 
vermeyen yönlerinin ıslah edilmesi için gerekli değişiklikleri yapmak, 22/11/2001 tarihli ve 
4721 sayılı Türk Medenî Kanunuyla getirilen yeni hükümlere uygunluğunu sağlamak ve 
Avrupa Birliği mevzuatıyla uyumlu hâle getirilmesi öngörülmektedir. 

Tanık Koruma Kanunu Tasarısı 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi 
Kanununun 58 inci maddesindeki tanıklık görevinin yapılmasından sonra, kişinin kimliğinin 
saklı tutulması veya güvenliğinin sağlanması hususunda alınacak önlemlerin ilgili kanununda 
düzenleneceği hükme bağlandığından, Tasarıyla, tanık koruma tedbirleri, bunların hangi 
makam veya mercilere başvurabileceği ve tanık koruma tedbirlerine ilişkin diğer usul 
hükümlerine yer verilmektedir. 

Hazırlığı Bakanlığımızca yapılıp Türkiye Büyük Millet Meclisi Komisyonlarında 
Bulunan Kanun Tasarıları 

Uyuşmazlık Mahkemesinin Kuruluş ve İşleyişi Hakkında Kanun ile Hakimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulu Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısıyla; 
Uyuşmazlık Mahkemesi üyelerinin seçilmeleri, Mahkemenin yönetim ve temsili ile başkana 
vekâlet, meslek mensuplarının görev sürelerini belirlemek, görev itirazı reddedildiğinde 
gönderilmesi gereken evrakı saymak, sürenin geçirilmesi hâlinde uyuşmazlık çıkarılması 
talebinin reddine imkân tanımak, olumsuz görev uyuşmazlığında son görevsizlik kararı veren 
yargı merciince yapılacak işlemleri düzenlemek, olumlu görev uyuşmazlığı doğması hâlinde 
yapılacak işlemler ile uyulması gereken usul kurallarını belirtmek, çalışmaya ara verme 
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dönemine rastlayan  sürenin uzamasını sağlamak, Mahkemeye başvuran yargı merciince 
yapılacak işlemleri belirtmek, Mahkeme bütçesini bağımsız hale getirmek, çalışma esaslarıyla 
ilgili diğer hususların iç tüzükle düzenlenmesini mümkün kılmak, Mahkeme Başkanlığına 
bağlı Genel Sekreterlik Teşkilâtı kurmak ve burada görevli memurların kadro ihdası ve 
atanmalarına ilişkin hükümler getirilmesi amaçlanmaktadır. 

Yargıtay Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısıyla; Anayasa’nın 
154 üncü maddesinde, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı 
merciine bırakmadığı karar ve hükümlerin son inceleme merciinin Yargıtay olduğunun 
belirtilmiş olmasının yanında, 26/09/2004 tarihli ve 5235 sayılı Adli Yargı İlk Derece 
Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun 
gereği kurulacak olan bölge adliye mahkemelerinin kararlarının da Yargıtay da  temyizen 
inceleneceği, buna bağlı olarak Yargıtay Kanununda değişiklik yapılması gerektiği 
anlaşıldığından 2797 sayılı Yargıtay Kanununda gerekli değişikliklerin yapılması 
amaçlanmıştır.  

Türkiye Hâkimler ve Savcılar Birliği Kanun Tasarısıyla; Batı ülkelerinin birçoğunda 
yargı mensuplarının meslek kuruluşlarının bulunduğu göz önünde tutularak, diğer meslek 
kuruluşlarında olduğu gibi, Anayasanın 135 inci maddesi hükümleri doğrultusunda, hâkimlik 
ve Cumhuriyet savcılığı mesleğine mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, bu 
mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının 
birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni sağlamak üzere meslek disiplini 
ve ahlâkını korumak maksadıyla tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşu olarak odalar ve bütün hâkim ve Cumhuriyet savcısı odalarının katılımıyla 
oluşturulan Türkiye Hâkimler ve Savcılar Birliğinin kurulması yönünde hükümler içeren 
taslak üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 

Hazırlığı Bakanlığımızca Yapılıp Başbakanlıkta Bulunan Kanun Tasarı 
Taslakları 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Tasarı Taslağı ile; kişisel nitelikteki verilerin 
tanımının yapılması, esas ve unsurlarının belirlenmesi ve korunması amacıyla idarî bir 
yapının oluşturulması ile bireylerin şahsiyet haklarının himayesine ilişkin düzenlemeler 
getirilmesi amaçlanmaktadır. 

Türk Borçlar Kanunu Tasarısı Taslağı ile; Dünyamızda ve Ülkemizde yaşanan, 
toplumsal, sınaî, ekonomik ve teknik gelişmeler ile globalleşmenin getirdiği değişimler 
karşısında yetersiz kaldığı görülen 818 sayılı Borçlar Kanununun yerini almak üzere, ilgili 
mevzuat ve kaynak kanunlarda gerçekleşen değişikliklerle paralelliğin sağlanması, dilinin 
sadeleştirilmesi, uygulamada karşılaşılan sorunların giderilmesi öngörülmektedir. 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Tasarısı Taslağı ile; Yargı reformu çerçevesinde, 
18/06/1927 tarihli ve 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununda uygulamadan 
kaynaklanan aksaklıkları gidermek, davaların hızlı, basit, en az giderle ve etkin bir biçimde 
görülmesini ve bir kısım uyuşmazlıkların nizasız kaza, sulh, uzlaşma gibi yöntemlerle 
çözümünü sağlamak, karşılaştırmalı hukuktaki gelişmeleri hukuk yargılamasına yansıtmak 
amacıyla hazırlanmıştır.  

Bilişim Ağı Hizmetlerinin Düzenlenmesi ve Bilişim Suçları Hakkında Kanun Tasarısı 
Taslağı ile; Avrupa Konseyinin 186 sayılı Siber Suçlarla Mücadele Sözleşmesi ile yabancı 
ülke mevzuatlarından da yararlanılarak, Ülkemizde giderek yaygınlaşan internet kullanımı 
sonucu ortaya çıkan suçların cezalandırılabilmesi ve Türk Ceza Kanununda bu konuda 
mevcut boşluğun doldurulması yönünde hükümler içeren yeni bir kanun tasarısı hazırlanması 
planlanmaktadır. 
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Hazırlığı Bakanlığımızca yapılıp Görüşe Gönderilen Kanun Tasarısı Taslakları  
190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki 

Cetvelde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı Taslağı ile; Yargıtay Başkanlığına ait 
olup, iptal edilen on beş adet “Yardımcı Hizmetler Sınıfı” kadrosunun yeniden ihdas edilmesi, 
Yargıtay Başkanlığı Merkez Teşkilâtında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının personel 
ihtiyacını karşılamak üzere yirmi iki adet kadro ihdası öngörülmektedir. 

Türk Borçlar Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun Tasarı 
Taslağı; Türk Borçlar Kanunu Tasarısının yeni hükümlerinin kanunlaşıp yürürlüğe girmesine 
kadar, uygulamada boşluk doğmaması ve herhangi bir aksamaya yer bırakılmamasının 
sağlanmasına yönelik düzenlemeleri içeren taslak üzerinde çalışmalar devam etmektedir.  

 Türk Medenî Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı Taslağı; 
Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 
Sözleşmesi ile Anayasamızın 10, 41 ve 90 ıncı madde hükümleri dikkate alınarak, 4721 sayılı 
Kanunun 187 nci maddesinin üst normlar ile uyumlu hale getirilmesi için değişiklik yapılması 
gerektiği sonucuna varılmıştır. 4721 sayılı Kanunun “Soyadı” başlıklı 321 inci maddesindeki 
“Çocuk, ana ve baba evli ise ailenin; evli değilse ananın soyadını taşır.” hükmü nedeniyle 
evlilik dışında doğan çocukla babası arasındaki soybağı, tanıma veya hâkim hükmü ile 
kurulmuş olsa bile analarının nüfus kayıtlarında kalmaya ve analarının soyadını taşımaya 
devam etmektedirler. Tanımak suretiyle çocuğunu nüfusuna almak ve soyadını vermek 
isteyen babaların haklı yakınmaları ve hükmün değiştirilmesi yönündeki talepleri dikkate 
alınmıştır. 

 Türk Ticaret Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun Tasarısı 
Taslağı; Türk Ticaret Kanunu Tasarısının kanunlaşıp yürürlüğe girmesinin ardından, 
uygulamada boşluk doğmaması ve aksamaya yer bırakılmamasının sağlanması amacıyla 
düzenlemeler yapılması amaçlanmaktadır.   

 Çek Kanunu Tasarısı Taslağı; Yürürlüğe giren temel kanunlar ve ceza mevzuatına 
uyumun sağlanmasına yönelik olarak Bakanlığımızca hazırlanan  yeni “Çek Kanunu Tasarısı” 
taslağını görüşmek ve son şeklini vermek amacıyla; 16/12/2005 tarihli Bakan Olur’u ile 
oluşturulan Komisyon çalışmalarına devam etmektedir. 

DNA Verileri ve Türkiye Millî DNA Veri Bankası Kanunu Tasarısı Taslağı; 
04/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 75 ve devamı maddeleri ile 
bir suça ilişkin delil elde etmek amacıyla şüpheli, sanık veya mağdurun vücudundan kan veya 
benzeri biyolojik örneklerle saç, tükürük, tırnak gibi örnek alınması ve bu örnekler üzerinde 
genetik incelemeler yapılabilmesine ilişkin yeni düzenlemeler getirilmiş olup, bu inceleme 
sonucu elde edilen verilerin kişisel veri niteliğinde olduğu hüküm altına alınmıştır. 
Günümüzün gelişen teknolojisi karşısında kişi temel hak ve özgürlüklerinin korunması 
yönünde oluşan hassasiyetler çerçevesinde ve 5271 sayılı Kanunun getirmiş olduğu yenilikler 
doğrultusunda, Ülkemizde millî bir DNA veri bankası oluşturulması ve burada saklanacak 
verilerin korunması konusunda yasal bir düzenleme yapılması ihtiyacı ortaya çıkmış olup, 
konuyla ilgili kanun tasarısı hazırlamak üzere oluşturulan Komisyon çalışmalarına devam 
etmektedir.  

Üzerinde Çalışılan Kanun Tasarı Taslakları 

Noterlik Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarı Taslağı; Toplumsal 
yaşamda önemli bir yere sahip olan noterlik müessesesini, Ülkemizde meydana gelen 
ekonomik, sosyal ve hukukî alanlardaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, Avrupa Birliğine 
uyum süreci içinde Birliği oluşturan devletlerin noterlik mevzuatı ile birlikteliği sağlamak 
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amacıyla, 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik Kanununda yapılacak değişiklikler 
üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 

Adalet Personeline Ek Tazminat Ödenmesine Dair Kanun Tasarısı Taslağı; Yüksek 
mahkemeler, Yüksek Seçim Kurulu, Sayıştay ve ilçe seçim kurulları, adli- idarî-askerî yargı, 
icra müdürlükleri, Türkiye Adalet Akademisi ve Adalet Bakanlığı Merkez Teşkilâtı ile bağlı 
kuruluşlarında görevli personelin ekonomik  durumlarının, günümüz koşullarına uygun hâle 
getirilmesi amacıyla 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
öngördüğü hizmet sınıfları ve bulundukları dereceler gözetilerek, bu kurumlarda çalıştıkları 
sürece daha önce almakta oldukları tazminatlara ek olarak tazminat ödenmesi suretiyle malî 
durumlarının  iyileştirilmesi yönünde hükümler içeren taslak üzerinde çalışmalar devam 
etmektedir. 

Şiddet Suçu Mağduru Çocuklara Yardım Hakkında Kanun Tasarısı Taslağı; Şiddet 
suçu mağduru olan çocukların, suç nedeni ile uğradıkları maddî ve manevî zararların 
hakkaniyete uygun olarak sosyal dayanışma içerisinde giderilmesi ve gerekli yardımın 
yapılmasına ilişkin hususlar ile çocuklara yapılacak yardımın usul  ve  esaslarına dair 
hükümler içeren taslak üzerinde çalışmalar devam etmektedir.  

Genel İdarî Usul Kanunu Tasarısı Taslağı; Hukuk devleti ilkesi çerçevesinde idarenin 
demokratikleşmesi ve şeffaflaşmasını gerçekleştirmek, kamu hizmetinden yararlananlara 
katılma, dinlenilme, bilgi edinme ve idareye başvurma haklarının tanınmasına ilişkin usul ve 
esasları düzenlemek, idarenin, halkı hukuk hakkında sürekli olarak bilgilendirmesini 
sağlamak, yönetim sürecine kamunun katılmasını mümkün kılmak, hukukun işlerliğini 
güçlendirmek suretiyle, idarî işlemlerin yapılmasında yetki ve sorumluluk belirsizliklerini 
gidermek, işlemlere açıklık kazandırmak ve denetim kolaylığını sağlamak  amacıyla 
hazırlanmıştır. 

 Siyasî Etik Komisyonu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Tasarısı Taslağı; Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri ve dışarıdan atanan 
Bakanlar Kurulu üyeleri ile ilgili olarak, saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap verebilirlik, 
kamu yararını gözetme gibi etik ilkelerin belirlenmesi ile bu doğrultuda görev yapmak ve 
siyasî etik düzenlemesinin uygulanmasında etkinliği artırmak amacıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde Siyasî Etik Komisyonunun kurulması, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarının, 
temiz siyaset ve saydamlık ilkeleri çerçevesinde düzenlenmesi; ayrıca, siyasi etik alanında 
yapılan düzenlemeler ve 01/06/2005 tarihinde yürürlüğe giren 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 
hükümleri çerçevesinde, üzerinde değişik yapılarak uygunluğun sağlanması zorunluluğu 
doğan 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanununda değişiklik yapılmasına ilişkin hükümler içeren Taslak 
tartışmaya açılmış olup, üzerinde çalışmalar halen devam etmektedir. 

Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı Taslağı; Demokratik siyasî hayatın vazgeçilmez unsuru 
olan siyasî partilerin finansmanının denetlenmesi, özellikle siyasal katılımın istenen düzeyde 
gerçekleşmesi, şeffaflığın sağlanması ve siyasî partilerin finans kaynaklarıyla seçim 
harcamalarının kamuoyu önünde açık ve şeffaf bir şekilde ortaya konması; seçimlerin 
finansmanına ilişkin kaynağın tek hesapta toplanması, para hareketlerinin açıklık içinde ve 
belge düzeniyle yapılması, bu süreç içerisinde yer alan tüm faaliyetlerin incelenmesi ve 
denetlenmesi, kanun hükümlerine aykırı davranan adaylar ile parti hakkında yaptırım 
uygulanması amacıyla hazırlanan, Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 
Hakkında Kanunda değişiklikler yapılmasını öngören Taslak tartışmaya açılmış olup, 
üzerinde çalışmalar halen devam etmektedir. 
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İcra ve İflâs Kanununda ve Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı Taslağı; Yargı reformu çerçevesinde olmak üzere; İcra ve İflâs Kanununun Avrupa 
Birliğine üye ülkelerdeki uygulamalarla uyumlu hâle getirmek, icra ve iflâs dairelerinde 
yaşanan aksaklıkları gidermek amacıyla 17/01/2007 tarihli Bakan Olur’u ile Komisyon 
kurulmuş olup, komisyon çalışmalarına devam etmektedir.  

Çekişmesiz Yargı ve Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarına İlişkin Kanun Tasarısı 
Taslağı Komisyonu Çalışmaları; Yargı reformu çerçevesinde olmak üzere; davaların hızlı, 
basit, en az giderle ve etkin bir biçimde görülmesine imkân tanımak, bir kısım 
uyuşmazlıkların çekişmeli yargı şeklinde mahkemelere intikali yerine nizasız kaza, sulh, 
uzlaşma gibi yöntemlerle çözümünü sağlamak ve karşılaştırmalı hukuktaki gelişmeleri hukuk 
usulü yargılamasına yansıtmak amacına yönelik hükümler içeren bir kanun tasarısı 
hazırlanması planlanmaktadır.  

Diğer Çalışma Konuları 
Uyuşmazlıkların Muhakeme Dışı Çözüme Kavuşturulmasına İlişkin Kanun Tasarısı 

Taslağı Komisyonu çalışmaları; failin cezaî sorumluluğunun saptanıp, zararın giderilmesi için 
gerekenin yapılarak ceza adalet sisteminin yeniden teessüs etmesi, cürmî fiille ihlâl edilmiş 
olan hukuk normlarının geçerliliğinin vurgulanarak, kamusal barışın yeniden kurulması, 
devletin ceza müeyyidesi uygulamak yönünden katlanacağı giderlerin en aza indirilmesi, 
Ülkemizin de taraf olduğu milletlerarası belge ve bildirilerde yer alan “adil yargılama 
ilkesine” uygun olarak daha seri ve hızlı bir prosedürle suç mağduru ve kamu vicdanı 
bakımından tatmin edici, dolayısıyla “onarıcı adalet” ilkelerine uygun olarak, cezaî 
uyuşmazlıkların muhakeme dışı yollarla giderilerek çözüme kavuşturulması amacı ile 
mukayeseli hukuktaki normatif düzenlemeler ve ilgili diğer mevzuat hükümleri de nazara 
alınmak üzere bir kanun tasarısı hazırlanması planlanmaktadır. 

 

6.15.2. Tüzükler 
 2006 yılında Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Tüzük 06/04/2006 tarih ve 26131 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Tüzük, ceza infaz kurumlarının idaresine ilişkin esaslarla bu kurumlarda 
kalan hükümlü ve tutukluların yaşayışları hakkındaki hususları ve Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, Türk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve 
diğer kanunlarda yer alan ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin hükümler saklı 
kalmak şartıyla, mevzuatta belirtilen ceza ve güvenlik tedbirlerinin ne suretle yerine 
getirileceğine ve ceza infaz kurumlarının yönetimine ilişkin hükümleri içermektedir.   

 

6.15.3. Yönetmelikler 
2006 yılında çıkartılan yönetmelikler: 

Sahte Madenî Paraların ve Sikkelerin İncelenmesinde ve Değerlendirilmesinde 
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 

Bakanlığımız ile Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu tarafından 
müştereken, Çocuk Koruma Kanununa Göre Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir 
Kararlarının Uygulanması Hakkında Yönetmelik, 

Bakanlığımız ile Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu tarafından 
müştereken, Çocuk Koruma Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik.  
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6.15.4. Genelgeler 
Bakanlığımızca çeşitli tarihlerde çıkarılan genelgelerin büyük kısmının güncelliğini ve 

uygulanabilirliğini yitirdiği, aynı konuda birden fazla genelge olduğu zaman zaman bunlara 
bile ulaşmakta zorluk çekildiği ve bunların beklenen faydayı sağlamaktan giderek uzaklaştığı 
tespit edilmiştir. Bu durum yargı hizmetini doğrudan sunan, ağır iş yükü altında büyük özveri 
ile çalışan hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile diğer yargı personeline ek yük getirmektedir. 
Çeşitli tarihlerde çıkarılan genelgelerin güncelliğini sağlama, uygulama kabiliyetini 
kaybedenleri ayıklama, benzer konuları düzenleyen genelgeleri birleştirmek, aykırılıkları 
gidermek, dili de dahil olmak üzere sadeleştirmek ve uygulama birliğini sağlamak amacıyla, 
4000’in üzerindeki genelge 01/01/2006 tarihinde yürürlükten kaldırılarak 134 genelge 
yürürlüğe konulmuştur. 

 

6.16. Bilgi Edinme Hakkına İlişkin Faaliyetler 
24 Ekim 2003 tarihli Resmî Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren, demokratik ve 

şeffaf yönetimin bir gereği olan bilgi edinme hakkını düzenleyen 4982 Sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanunu uyarınca Bakanlığımız Müsteşarlık Makamında 31/05/2004 tarihinde Bilgi 
Edinme Bürosu oluşturulmuştur. Bilgi Edinme Bürosu tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 
bilgi edinme talepleri ilgili birimlerden veri alınarak cevaplandırılmaktadır. Bu doğrultuda 
2005 ve 2006 yılında yürütülen faaliyetler aşağıda tablo halinde verilmiştir. 
 

Tablo 69 : 2005 Yılı Bilgi Edinme Faaliyet Raporu 

VERİLER SAYISI 
Bilgi edinme başvurusu toplamı 
  

6140 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 
  

3799 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 
sağlanan başvurular 
  

   85 

Reddedilen* başvurular toplamı 
  

1176 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim 
sağlanan başvurular 
  

     4 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara yönlendirilen başvurular 
  

1076 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 
  

- 
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Tablo 70 : 2006 Yılı Bilgi Edinme Faaliyet Raporu 

VERİLER SAYISI 
Bilgi edinme başvurusu toplamı 
  

6733 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 
  

4318 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 
sağlanan başvurular 
  

99 

Reddedilen* başvurular toplamı 
  

1110 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim 
sağlanan başvurular 
  

24 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara yönlendirilen başvurular 
  

1182 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 
  

5 

 

6.17. Soru Önergeleri 
 Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzük hükümlerine göre milletvekilleri tarafından 
verilen soru önergelerinden doğrudan Bakanlığımızca cevaplandırılması gerekenler dışında, 
Başbakanlıkça Bakanlığımızın koordinasyon makamı olarak belirlendiği hâllerde 
cevaplandırılan soru önergeleri de bulunmaktadır. Bu cümleden olmak üzere 2003 yılında 82, 
2004 yılında 142, 2005 yılında 215, 2006 yılında 190 olmak üzere toplam 629 adet soru 
önergesine cevap verilmiştir.  
Tablo 71 : Cevaplanan Soru Önergesi Sayısı 

 
YIL 

TBMM 
BAŞBAKANLIK 

 
DİĞER 

 
TOPLAM 

2003 75 7 82 

2004 112 30 142 

2005 166 49 215 

2006 134 56 190 

 TOPLAM 629 

 

6.18. Bakanlık Aleyhine Açılan Davalar 
Bakanlığımızın yürüttüğü faaliyetlere ilişkin olarak 2004 – 2005 ve 2006 yıllarında 

açılan davalarla ilgili istatistiksel bilgiler bu bölümde ele alınacaktır. Bakanlığımızda bu 
davalar ilgili oldukları alana göre Personel Genel Müdürlüğü, Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesindeki bürolarca takip edilmektedir. Bu 
nedenle bilgiler bu ayrım gözetilerek verilmiştir. 
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• Personel Genel Müdürlüğünce Takip Edilen Davalar 
Tablo 72: Personel Genel Müdürlüğünce Takip Edilen  Davalar 

 2004 2005 2006

Devir 34  222 731

Yıl İçinde 
Gelen 

682 1084 1345

Toplam 716 1306 2076
Sonuçlanan 494 575 945

Derdest 222 731 1131

  

• Hukuk İşleri Genel Müdürlüğünce Takip Edilen Davalar 
Tablo 73: Avukatlık İşleri Dava İstatistiği 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Tablo 74: Noterlik İşleri Dava İstatistiği 

 2004 2005 2006

Devir    5     16     46

Yıl içinde 
gelen 

   39     50     49

Toplam 44 66 95
Sonuçlanan    28     20       4 

Derdest    11     30      91

 

 

 

 

 

 2004 2005 2006

Devir     7    23    61

Yıl içinde 
gelen 

    71    70    58

Toplam 78 93 119
Sonuçlanan     55    32    8

Derdest     16    38    50
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• Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce Takip Edilen  Davalar 
Tablo 75 : Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce Takip Edilen  Davalar 

 2004 2005 2006

Devir 823 1046 1476

Yıl içinde 
gelen 

254 421 786

Toplam 1077 1467 2262
Sonuçlanan 31 11 146

Derdest 1046 1476 2116

 

6.19. Adli Tıp İle İlgili Faaliyetler  
İlk kez 1908 yılında Sıhhiye-i Umumiye Teşkilatına bağlı Morg İdaresinin 

kurulmasını müteakip, 1917 yılında Adliye Vekaletine bağlı Adli Tıp Müessesesi haline 
dönüşen ve 4810 sayılı Kanun ile değişik 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu Kanunu ile son şeklini 
alan Adli Tıp Kurumu, Adalet Bakanlığının bağlı kuruluşu olarak Türk adaletine hizmet 
vermektedir.  

 
Adli Tıp Kurumu, görevi kendine mahsus Kanun ile belirlenmiş ve Devletimizin tek 

resmi bilirkişi kurumudur. Adli tıp ile ilgili konularda adalete hizmetin gerektirdiği çok ve 
çeşitli sorunları çözmeye çalışırken, diğer yandan aynı zamanda adli tıp uzmanı yetiştiren bir 
kurum olması nedeniyle eğitim ve araştırma sorumluluğunu da taşımaktadır. 

Adli Tıp Kurumu, 4810 sayılı Kanun ile değişik 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu 
Kanunu’nun 3’ncü maddesinde belirtildiği üzere 7 (yedi) birimden oluşmaktadır.  



 102

Bu birimler şunlardır: 

 Adli Tıp Kurumu Başkanlığı 

 Adli Tıp Başkanlar Kurulu  

 Adli Tıp Genel Kurulu  

 Adli Tıp İhtisas Kurulları  

 Adli Tıp İhtisas Daireleri  

 Adli Tıp Kurumu Grup Başkanlıkları  

 Adli Tıp Şube Müdürlükleri  
Tablo 76: Adli Tıp Kurumu Grup Başkanlıkları ve Şube Müdürlükleri 

Faaliyette Bulunan Grup Başkanlıkları ve Şube Müdürlükleri 

Grup 
Başkanlıkları Şube Müdürlükleri 

Ankara Afyon Ağrı Konya Kütahya 

Adana Aksaray** Alanya Manisa Nevşehir 

Antalya Aydın Balıkesir Nigde Ordu** 

Bursa Bilecik** Bolu** Sakarya Sivas 

Diyarbakır Burdur** Çanakkale Ş.Urfa Tekirdağ** 

İzmir Çorum Düzce** Tokat Van 

Malatya Elazığ Erzincan** Yozgat Zonguldak 

Trabzon Kırıkkale Eskişehir Rize Hakkari 

Kartal Gaziantep Hatay** Muğla Siirt** 

Edirne* Isparta K.Maraş** Muş Şırnak** 

Samsun* Mersin Karaman** Mardin** Batman** 

Denizli* Kars Kastamonu Kırşehir** Fatih 

Kayseri* İstanbul Şişli Kartal Kadıköy 

İzmit* Bakırköy K.Çekmece B.Çekmece G.O.Paşa 

Erzurum* Beyoğlu Üsküdar Ümraniye Beşiktaş  

  Eyüp Pendik Beykoz Sultanbeyli  
 * Grup Başkanlığı olup şube olarak faaliyet gösteriyor 

 ** Faaliyette degil    

Adli Tıp Kurumu Avrupa Enstitüleri Adli Bilimler Ağı (ENFSİ)’na üye olarak kabul 
edilmiştir.  

Kurumun daha çağdaş binada hizmet verebilmesi amacıyla İstanbul’da 46.800 m2 
arazi içinde 20.000 m2 kapalı alana sahip Adli Tıp Kurumu merkez binası yapılarak 
17/06/2006 tarihinde hizmete girmiştir. Avrupa’da dahi emsali olmayan bu bina niteliklerine 
uygun modern cihazlarla donatılmış çalışanlara rahat çalışma ortamları sağlanarak 
verimlilikleri artırılmıştır. Bunun yanında Kurum beyin gücü bakımından da desteklenmiş 
yapılan teknoloji transferleri ve alt yapı yenilikleriyle hızlı bir kabuk değiştirme sürecine 
girmiş çağdaş ve dinamik bir hüviyet kazanmıştır.  
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Adli Tıp Kurumu 4810 sayılı Kanun İle Değişik 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu 
Kanunu’nun ilgili hükümleri gereği; aşağıda belirtilen hizmetleri sunmaktadır. 

            a) Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıkları tarafından gönderilen, adli 
tıpla ilgili konularda, bilimsel ve teknik görüş bildirmek, 

b) Adli tıp uzmanlığı ve yan dal uzmanlığı eğitimini Tıpta Uzmanlık Tüzüğü 
çerçevesinde vermek, 

            c) Adli tıp ve adli bilimler alanlarında çalışmaları yürütmek üzere seminer, 
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek, bunlara ilişkin eğitim programları 
uygulamak ve ilgili kurum, kuruluş ve kurulların hazırlayacakları adli tıpla ilgili eğitim 
programlarının yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı olmak, 

             d) Adli tıp hizmetlerinin görülmesi sırasında yapılması zorunlu sağlık hizmetlerini 
vermek. 
Tablo 77 : Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıkları tarafından gönderilen dosyalara ait 
tablo (Merkez) 

İŞLEM YAPILAN BELGE 
AÇIKLAMASI 

GELEN EVRAK GİDEN  
EVRAK 

Mahkemeler ve hâkimlikler ile 
Cumhuriyet savcılıkları tarafından 
gönderilen dosya 

89.103 82.572 

Tablo 78: Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıklar tarafından gönderilen dosyalara ait 
tablo (Taşra Teşkilatı Adli Tıp Şube Müdürlükleri) 

İŞLEM YAPILAN BELGE 
AÇIKLAMASI 

GELEN EVRAK GİDEN  
EVRAK 

Mahkemeler ve hâkimlikler ile 
Cumhuriyet savcılıkları 

tarafından gönderilen dosya 

420.462 420.462 

Tablo 79: Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savcılıklar tarafından gönderilen dosyalara ait 
tablo (Taşra Teşkilatı Adli Tıp Kurumu Grup Başkanlıkları) 

İŞLEM YAPILAN BELGE 
AÇIKLAMASI 

GELEN EVRAK GİDEN  
EVRAK 

Mahkemeler ve hâkimlikler ile 
Cumhuriyet savcılıkları tarafından 
gönderilen dosya 

49.102 46.782 

 

Adli Tıp Kurumu Başkanlığınca Antalya ilinde 08 Kasım 2006 – 12 Kasım 2006 
tarihleri arasında “13. Ulusal Adli Tıp Günleri” düzenlenmiştir. 

2006 yılı içerisinde; Sultanbeyli, Batman, Mardin, Siirt, Şırnak ve Hakkari İllerine 
Şube Müdürlüğü kurulmuş, Yozgat, Şanlıurfa, Van, Mardin, Batman, Sakarya, Ordu ve 
Kastamonu İlerinde ise faaliyete geçirilmiştir. 

Adli Tıp Kurumu Başkanlığı 4810 sayılı Kanun ile Değişik 2659 sayılı Kanun ile ve 
Uygulama Yönetmeliği ile belirlenen esaslar dahilinde, daha önce kurumun yaptığı asistan 
giriş sınavları yerine 2004 Eylül döneminden itibaren ÖSYM tarafından yapılan TUS 
sınavıyla tıp doktoru alarak tıpta uzmanlık eğitimi vermeye başlamıştır. 2006 yılı sonu 
itibarıyla 40 asistan doktor adli tıp ihtisas eğitimi almaktadır.  
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6.20. Uluslararası İlişkiler 
Bakanlığımızın görev alanına giren hukukî ve cezaî konularda uluslararası adlî 

yardımlaşma, suçluların iadesi, hükümlülerin nakli, nafaka alacaklarının tahsili ve çocuk 
kaçırmanın hukukî yönlerine ilişkin işlemler, karşılıklılık ilkesi ve taraf olduğumuz ikili veya 
çok taraflı uluslararası sözleşmelere uygun olarak düzenli bir şekilde yürütülmektedir.  

Ancak, Ülkemizde suç işleyip de, kaçak ya da hükümlü olarak adlî makamlarımızca 
aranan kişilerin ilgili ülkelerden iadelerinde, geçmişe nazaran azalmakla birlikte hâlâ bir 
takım sorunlarla karşılaşılmaktadır. Özellikle, iade taleplerimiz bazı ülkeler tarafından başta 
siyasî olmak üzere haksız gerekçelerle zaman zaman reddedilmektedir. Bu durumda, konu 
İçişleri ve Dışişleri Bakanlıklarımızla da koordineli olarak, uluslararası alanda her vesileyle 
etkin bir şekilde takip edilmekte, ilgili ülke uluslararası hukuka uygun davranmaya 
zorlanmaktadır. 

Günümüzde tüm demokratik ülkelerin ortak sorunu haline gelen yolsuzluk, karapara 
aklama, terörizm ve sınıraşan örgütlü suçlarla mücadeleye yönelik uluslararası sözleşme 
hazırlık toplantıları, seminer ve konferanslara aktif bir şekilde katılım sağlanmakta, 
Ülkemizin menfaatleri doğrultusunda önemli katkılarda bulunulmaktadır. 
Tablo 80: Bakanlığımıza 2002-2006 yılları arasında uluslararası ilişkiler konusunda gelen evrak  
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2002 15750 8200 6500 17000 7500 1480 980 57410
2003 14625 10606 9336 15600 6320 2769 2569 61825
2004 21982 12845 12533 21003 12690 1945 2234 85232
2005 22522 14999 9540 25281 13824 21930 1892 109988
2006 26688 9638 8422 45796 7433 11318 1470 110765
Toplam 1011567 56288 46331 124680 47767 39442 9145 425220
 
Tablo 81: Bakanlığımızdan 2002-2006 yılları arasında uluslararası ilişkiler konusunda giden evrak  
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2002 14350 7300 6300 17180 8200 1350 750 55430 
2003 18377 13672 10419 16300 7753 2600 3500 72621 
2004 21581 7847 9532 20458 9500 1550 6408 76876 
2005 21270 7733 8218 25792 12524 30799 1494 107830 
2006 26232 9903 11936 41186 10485 5023 1770 106535 
Toplam 101810 46455 46705 120916 48462 41322 13922 419292 
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Tablo 82 : Uluslararası İlişkiler Konusunda 2006 Yılı Gelen Evrak İşlem Hacmi Tablosu 
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Ocak 2910 644 716 4555 798 1660 139 11422
Şubat 2524 885 703 4601 490 1648 104 10955
Mart 1853 1097 795 3219 833 759 193 8749

Nisan 2498 860 720 4052 504 1015 92 9741
Mayıs 2604 755 639 3133 494 761 115 8501

Haziran 1915 959 728 4283 1064 738 190 9877
Temmuz 2992 726 530 2506 327 981 111 8173
Ağustos 1464 427 654 4253 551 589 104 8042

Eylül 2036 651 585 4116 431 723 111 8653
Ekim 2299 469 719 4435 510 609 71 9112

Kasım 1649 1111 650 3021 721 985 111 8248
Aralık 1944 1054 982 3622 710 850 129 9292

Toplam 26688 9638 8422 45796 7433 11318 1470 110765
 
Tablo 83: Uluslararası İlişkiler Konusunda 2006 Yılı Giden Evrak İşlem Hacmi Tablosu 
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Ocak 1361 624 910 3074 877 450 118 7414
Şubat 2199 724 1160 3334 709 320 127 8573
Mart 2679 789 1063 3609 1148 450 210 9948

Nisan 2490 855 1058 2346 1309 480 79 8717
Mayıs 2988 850 999 3615 642 523 169 9786

Haziran 1915 959 728 2283 1064 338 186 7473
Temmuz 2163 853 909 3380 901 338 182 9726
Ağustos 2206 825 859 4422 642 468 111 9533

Eylül 1894 733 751 3520 715 199 147 7959
Ekim 1659 582 989 3303 584 473 151 7741

Kasım 2140 1075 1002 3489 837 323 108 8974
Aralık 2538 1034 1508 4811 1057 561 182 11691

Toplam 26232 9903 11936 41186 10485 5023 1770 106535
 

Uluslararası ilişkiler kapsamında Bakanlığımızca 2006 yılında; 

• Yurt dışında işlenen ve Türk yargı yetkisine giren suçlar konusunda adli makamlara 
bilgi ve belge sağlanmıştır. 

• Cezaî konularda uluslararası  tebligat, istinabe işlemleri yürütülmüştür. 

• Kovuşturmaların aktarılması ve kesinleşmiş mahkûmiyetlerin infaz işlemleri 
yapılmıştır. 

• Suçluların iadesi ile ilgili işlemler yürütülmüştür.  
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• Almanya, Avusturya, Belçika, Azerbaycan, Norveç, Fransa, Romanya, Portekiz, 
KKTC, Amerika, Kazakistan ve Polonya’dan olmak üzere 2006 yılında toplam 22 
hükümlü veya gıyabi tutuklu şahsın Ülkemize iadesi gerçekleştirilmiştir. 

Tablo 84 : 2006 Yılında Ülkemize İadesi Sağlanan Hükümlü ya da Gıyabi Tutuklu Sayısı 

Almanya 8 

Avusturya  1 

Belçika  3 

Azerbaycan  1 

Norveç  1 

Fransa 1 

Romanya  1 
Portekiz  1 
KKTC  2 
Amerika  1 
Kazakistan  1 
Polonya  1 
TOPLAM 22 

• 2006 yılında Türkiye’den Çek Cumhuriyeti 1, Amerika 1, Gürcistan 1, Romanya 1, 
İsveç 1, Litvanya 1, Almanya 1, Bulgaristan 1, Fransa 1 kişi olmak üzere toplam 9 kişi 
iade edilmiştir. 

Tablo 85: 2006 Yılında Ülkemizden İade Sayısı 

Almanya 1 

Fransa 1 

Romanya  1 
Çek Cumhuriyeti 1 
Amerika  1 
Gürcistan 1 
İsveç 1 
Litvanya 1 
Bulgaristan 1 
TOPLAM 9 

• Hükümlülerin nakline ilişkin işlemler yürütülmüştür. 

• 2006 yılında, “Hükümlülerin Nakline Dair Sözleşme”ye dayanılarak ülkemize 99 
nakil isteminde bulunmuş olup bu istemlerin değerlendirilmesi ve gerekli işlemlerin 
tamamlanması çalışmaları devam etmektedir. Belirtilen tarihler arasında toplam 31 
vatandaşımızın Ülkemize nakli sağlanmış bulunmaktadır. 

• 1 yabancı uyruklu hükümlünün nakli gerçekleştirilmiştir. 
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• Suçluların iadesi ve hükümlülerin nakli talepleri çerçevesinde 2006 yılında 7473 evrak 
gelmiş olup bunlardan 7794’de sonuçlandırılmıştır. 

• 2006 yılında Ülkemizde 939 yabancı uyruklu tutuklanmış ve bunlardan 491’i de 
tahliye edilmiştir. 

Tablo 86: 2002-2006 Yılları Arasında Türkiye’ye Nakli Gerçekleşen Hükümlü İstatiği 

Almanya 4 

Romanya  20 
Amerika  3 
Gürcistan 1 
İsveç 1 
KKTC  27 
Avusturya 2 
Yunanistan 20 
Portekiz 4 
İtalya 13 
Hollanda 6 
İsrail 1 
Arnavutluk 2 
İngiltere 5 
Polonya 1 
Azerbeycan 3 
Sırbistan 3 
Belçika 2 
Bulgaristan 1 
TOPLAM 119 

 
    Tablo 87: 2002-2006 Yılları Arasında Türkiye’den Yurt Dışına Nakli Gerçekleşen Hükümlü İstatiği 

Almanya 4 

Romanya  1 
Amerika  1 
Bulgaristan 3 
TOPLAM 9 

 

• Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suçla Mücadele Ofisi (UNODC), İktisadi İşbirliği 
Kalkınma Teşkilatı (OECD), Avrupa Konseyi, Yolsuzluğa Karşı Devletler Grubu 
(GRECO), Malî Eylem Görev Gücü (FATF) gibi uluslararası kuruluşların 
milletlerarası ceza hukuku ve özellikle sınıraşan örgütlü suçlar, karapara aklama ve 
terörizmle finansmanı  ile  yolsuzlukla mücadele alanındaki çalışma ve toplantılarına 
uzman düzeyinde katılım sağlanmıştır.  
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• İnsan hakları başvurularına ilişkin işlemler yürütülmüştür. Bakanlığımızın insan 
hakları başvurularına ilişkin olarak temelde iki fonksiyonu vardır. Bunlar: 

1. İnsan hakları konusundaki gelişmeleri izlemek, bu konulardaki çalışmalara 
katılmak, gelişmelerin iç hukuka yansıtılması için ilgili kurum ve birimleri 
bilgilendirmek,  

2. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Türkiye Cumhuriyeti Devleti aleyhine yapılan 
başvurulara karşı yapılacak savunmalar için bilgi ve belge sağlamak, gerektiğinde 
oturumlara temsilci göndermek,  

Tablo 88: Sonuçlanan Başvurular 

 

Tablo 89: AİHM’e Yapılan Başvurular Hakkında 2006 Yılına  Göre  İstatistiki  Bilgiler 

 
YIL 

 

BAŞVURU 
SAYISI 

 

 
MAHKEME’NİN İHLAL 

KARARI 
 

DOSTANE  ÇÖZÜM 
 

MAHKEME’NİN 
İHLAL YOK KARARI

 
2006 

 
458 

 
229 

 
44 

 
9 
 

 

• Çocuk Kaçırmaya Dair Lahey Sözleşmesi ile ilgili işlemler yürütülmüştür. 
Tablo 90 : Çocuk Kaçırma Dosyalarına İlişkin Mart 2007 Tarihine Kadar Bilgiler 

 Yabancı Ülke Talepleri Türkiyenin Talepleri Toplam 
Gönüllü Çözüm 109 8 117 
Mahkeme Kararı 24 5 29 
Sözleşmeye Uygun 
Olamayan Başvurular 

17 12 29 

Devam Eden 
Başvurular  

130 25 155 

Toplam 280 50 330 
 

• Nafaka Alacaklarına Dair Birleşmiş Milletler ve Lahey Sözleşmeleri ile  ilgili  
işlemler yürütülmüştür. 

1 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Aleyhimize Verdiği Karar Sayısı 970
2 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin lehimize Verdiği Karar Sayısı 35
3 Delegeler Komitesinin  Türkiye Aleyhine Verdiği Karar Sayısı 13
4 Dostane Çözümle Sonuçlanan Başvuru Sayısı  789
5 AİHM’nin Kabul Edilemez Bulduğu Başvuruların Sayısı 764
6 Diğer Nedenlerle Kayıttan Silinen Başvurular 107
7 Kabuledilebilirlik Kararı 60
8 Kısmen Kabuledilebilirlik kararı 118
9 Halen incelenmesi Devam Eden Derdest  Başvurular 1142

  
TOPLAM 

   
    3998 
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• 2006 yılında nafaka dosya sayısı 104 olup, önceki yıllardan devreden dosyalara ait 
olanlarda dahil, giriş yapan toplam evrak sayısı 1230 dir. Devreden ve  halen işlem 
gören dosya sayısı ise 7618 dir.      

• Nafaka Taleplerine ilişkin olarak, Türkiye’nin yabancı ülkelerden talepleri ; Almanya 
55, Avusturya 4, Belçika 3, Danimarka 1, Fransa 10, Finlandiya 1, Hollanda 9, İsviçre 
1 , İskoçya 1, Norveç 1, Polonya 1, Romanya 1 dir. 

• Yabancı ülkelerin Türkiye’ den Talepleri ABD 1, Almanya 2, Hollanda 3, Polonya 9, 
İngiltere 1 dir. 

    Tablo 91 : 2006 Yılında Türkiye’nin Yabancı Ülkelerden Nafaka Talepleri Tablosu 

Almanya 55 

Romanya  1 
Avusturya 4 
Hollanda 9 
Polonya 1 
Danimarka 1 
Belçika 3 
Fransa 10 
Finlandiya 1 
İsviçre 1 
İskoçya 1 
Norveç 1 
TOPLAM 88 

 
Tablo 92: 2006 Yılında Yabancı Ülkelerin Türkiye’den Nafaka Talepleri  

Almanya 2 

Hollanda 3 
Polonya 9 
İngiltere 1 
TOPLAM 15 
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Tablo 93: Yurt Dışından Türkiye’ ye Gelen Heyetlerin Çalışma Ziyaretleri 

TOPLANTI YERİ VE TARİHİ TOPLANTI KONUSU TOPLANTI YERİ VE TARİHİ 
ANKARA 

18 Ocak 2006 
SİGMA SIGMA yetkilileri 

ANKARA 
23-24 Mart 2006 

 
 

AB Komisyonu yetkilileri ile görüşme ENLAR G/B1 Daire Başkanı Christian 
Danielsson ve Avrupa komisyonu 
Türkiye Delegasyonu Siyasi İşler 

Danışmanı Martin Dawson 

ANKARA 
24 Mart 2006 

Yunanistan Heyetinin Türkiye Adalet 
Akademisini ziyareti 

2 yetkili 

ANKARA 
24 Mart 2006 

 

TAIEX konusunda ziyaret toplantısı. Avrupa Konseyi Genişleme Genel 
Müdürlüğü Kurumsal Yapılanma Brimi 

Başkanı Morten Jung OLSEN 

ANKARA 
13 Nisan 2006 

3 Alman İdari Yargı Hâkiminin ziyareti 3 yetkili 

ANKARA 
04 Mayıs 2006 

 
 

Bakan ziyareti 

Avrupa Parlamentosu  (AP) Dışişleri 
Komisyonu Türkiye Raportörü Hollandalı 

Hristiyan Demokrat Camiel Eulings  

ANKARA 
12 Mayıs 2006 

Uluslar arası Göç Örgütü (IOM) 
temsilcileriyle yapılan toplantı 

2 yetkili 

ANKARA 
16-18 Mayıs  2006 

İsveçli uzmanların Türk Yargı Sistemi’ni 
tanımak amacıyla Ankara Adliyesi, Bölge 
İdare Mahkemesi ve Sincan Adliyesine 

yaptıkları ziyaret 

 

ANKARA 
05 Haziran 2006 

Batı Trakya Türk Azınlığı mensubu 
Soydaş Hukukçular için çalışma 

programı ziyareti 

 

ANKARA 
20-27 Eylül 2006 

"Türkiye'de İstinaf Mahkemelerinin 
Kuruluşunun Desteklenmesi Projesi" 

kapsamında üçü yabancı uzman toplam 
8 kişilik bir heyetin Sincan Adliyesi, 
Eğitim Dairesi, ve Türkiye Adalet 

Akademisini Ziyareti 

3 yetkili 
 

ANKARA 
03 Ekim 2006 

 
 

Avrupa Komisyonu Genişlemeden 
Sorumlu Komiseri Olli Rehn ile Adalet 

Bakanı Sayın Cemil Çiçek arasında 
görüşme 

 
 
 

ANKARA 
10 Ekim 2006 

 

Avrupa Sosyalist Partisi Yüksek Danışma 
Grubu heyetinin Adalet Bakanı sayın 

Cemil Çiçek'i ziyareti 

7 yetkili 

ANKARA 
16 Kasım 2006 

 

Hollanda’nın ASSER Enstitüsünün  “Türk 
Hâkimlerine Yönelik  Uluslararası Ceza 

Hukuku Eğitimi ” konulu toplantısı 

 

ANKARA 
06 Aralık 2006 

 

Brüksel Genel Merkezi Avrupa 
Komisyonu Genişleme Genel Müdürlüğü 

Türkiye Masası'ndan Bay Christos 
Makridis ile “Yargıda Son Gelişmeler” 

konulu  görüşme 

1 yetkili 

ANKARA 
27 Aralık 2006 

 

“ABD Büyükelçiliği Temsilcileri ile 
Ülkemizde Fikrî ve Sınaî Haklar 

Konusunda Son Gelişmeler” konusunda 
toplantı 

 

ANKARA 
16-23 Şubat 2006 

Ankara 2 Numaralı F Tipi Cezaevi  
Ziyareti 

BM İnsan Hakları Komisyonu Terörizmle 
Mücadelede İnsan Haklarının Korunması  
Özel Reportörü Prof. Martin Scheinin 

ANKARA 
19-24 Şubat 2006 

 

Ankara  1 Nolu F Tipi Yüksek Güvenlikli 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, Ankara 
Çocuk Eğitimevi, Eskişehir Açık Ceza 
İnfaz Kurumu ile Bursa E Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu ve Paşakapısı Kadın  
Kapalı Ceza İnfaz Kurumlarını ziyaret 

Kazakistan Müsteşar Yardımcısı Sergei 
Magda ve 6 kişiden oluşan Heyet 

İSTANBUL 
24 Mart 2006 

 

Üsküdar/Paşakapısı Kadın Tutukevini 
Ziyaret 

Norveç Çalışma Bakanlığına bağlı 
Yabancılar Müdürlüğünün bünyesinde 
danışma birimi olarak faaliyet gösteren 
"LANDINFO" isimli kuruluş 
mensuplarından Jörg Lange, Marit 
Stalesen, Christine Konglund  
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ANKARA 
4 Nisan 2006 

Ankara Çocuk Eğitimevini Ziyaret Horst Sosyal Bilimler Kurumundan 18 
öğrenci ve 2 doçentten oluşan bir Heyet 

ANKARA 
10 Mayıs 2006 

Ankara 2 Numaralı F Tipi Cezaevi  
Ziyareti 

Hollanda Adalet Bakanı Jan Piet Hein 
Donner ve beraberindeki Heyet 

ANKARA 
22 Mayıs 2006 

Ankara Çocuk Eğitimevi ile Ankara 
Eğitim Merkezi ve Ankara 2 Numaralı F 
Tipi Cezaevi  Ziyareti 

Yunanistan Adalet Bakanlığı Müsteşarı 
Panagiotis Panouris 

ANKARA 
24 Mayıs 2006 

Şaşmaz Açık Ceza İnfaz Kurumu ve 
Ankara 2 Numaralı F Tipi Cezaevi  
Ziyareti 

Bulgaristan Adalet Bakanı Georgi 
Petkanov ve beraberindeki dört kişilik 
Heyet 

ANKARA 
29-30 Mayıs 2006 

Avrupa Birliğinin Kurumları ve Avrupa 
Birliği Hukuku 

Fransız Makamları 

ANKARA 
30 Mayıs 2006 

Ankara Çocuk Eğitimevi ile Ankara 
Eğitim Merkezi ve Ankara 2 Numaralı F 
Tipi Cezaevi  Ziyareti 

Cezayir Bakan Danışmanı Hamed 
Abdelouahab Ahmed, Hapishane İdaresi 
Genel Müdürü Felioune Mokhtar, Eğitim 
Direktörü Si Hadj Mohand Areski ve 
Şube Müdürü Mouffok Leila'dan oluşan 
Heyet 

ANKARA 
15 Haziran 2006 

Ankara 2 Numaralı F Tipi Cezaevi  
Ziyareti 

ABD/Cincinati Üniversitesi Akademisyen 
ve Öğrencileri 

ANKARA 
28 Ağustos 2006 

Ankara Çocuk Eğitimevi, Şaşmaz Açık 
Ceza İnfaz Kurumu ve Ankara 2 
Numaralı F Tipi Cezaevi  Ziyareti 

Hessen Eyalet Parlemantosu Ceza İşleri 
Alt Komisyonu Heyeti Üyeleri 

ANKARA 
10-13  Eylül 2006 

Ankara-Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunu ziyaret 

Alman Federal Parlâmentosu kadın 
milletvekilleri ile Almaya Ankara 
Büyükelçiliği görevlileri 

ANKARA 
09-20 Ekim 2006 

İzmir Buca Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, 
Kartal H Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, 
Diyarbakır D Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumuu, Ankara 1 Nolu L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunu ziyaret 

Birleşmiş Milletler Keyfi Tutuklamalar 
Çalışma Grubu 

ANKARA 
20-25 Kasım 2006 

Çalışma Ziyareti Moldova Cezaevleri Genel Müdürü 
Vladimir Trofim ve Dış İlişkilerden 
Sorumlu Daire Başkanı Lilia Boliuh ve 
beraberindeki Heyet 

ANKARA 
03-05.10.2006 

İSVİÇRE ADALET BAKANININ ÜLKEMİZİ 
ZİYARETİ 

 

ANKARA 
16-20.04.2006 

PORTEKİZ ADALET BAKANININ 
ÜLKEMİZİ ZİYARETİ 

 

ANKARA / İSTANBUL 
23-26.05.2006 

BULGARİSTAN ADALET BAKANI 
ZİYARETİ 

 

ANKARA 
08-11.05.2006 

HOLLANDA ADALET BAKANININ 
ÜLKEMİZİ ZİYARETİ 

 

Tablo 94 : Türkiye’ den Yurt Dışına Giden Heyetlerin Çalışma Ziyaretleri 

TOPLANTI YERİ VE TARİHİ TOPLANTI KONUSU KATILIMCILAR 
VİYANA 

12-14 Ocak 2006 
AB Adalet ve İçişleri Bakanları 
Gayriresmi toplantısı 

3 temsilci 

BRATİSLAVA 
23-24 Ocak 2006 

“Alternatif Uyuşmazlık Çözümleri” 
Konusunda Hükümetlerarası Seminer 

3 temsilci 

BELÇİKA 
23-25 Ocak 2006 

“Adalet, Özgürlük, Güvenlik” Faslı 
Tarama Toplantısı 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
5-8 Şubat 2006 

7 Nolu Fasıl Fikri Mülkiyet Hukuku 
Tarama Toplantısı 

3 temsilci 

BRÜKSEL 
08-10 Şubat 2006 

“Sosyal Politika ve İstihdam” Faslı 
Tarama süreci toplantısı 

1 temsilci 

RABAT 
13-16 Şubat 2006 

“Terörizm ve Suç Ağlarının Bağlantıları” 
konulu EUROMED semineri 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
13-15 Şubat 2006 

“Adalet,Özgürlük ve Güvenlik” faslı 
hazırlık toplantısı. 

10 temsilci 

BRÜKSEL 
02-03 Mart 2006 

“Fikri Mülkiyet Hukuku” Faslında Ayrıntılı 
tarama Toplantısı 

3 temsilci 

BRÜKSEL 
27 Mart 2006 

“Sosyal Politika ve İstihdam Faslı”  
Ayrıntılı  Tarama Toplantısı 

1 temsilci 

HOLLANDA –FRANSA 
28 Mart-8 Nisan 2006 

“İstinaf Mahkemelerinin Kuruluşunun 
Desteklenmesi Projesi” Kapsamında 
yapılan çalışma ziyareti 

8 temsilci 

PARİS 
24-27 Nisan 2006 

EUROMED “Karapara Aklamayla 
Mücadelede Uluslararası Standartlar” 
Konulu Seminer 

3 temsilci 
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BÜRÜKSEL 
15-18 Mayıs 2006 

“Karapara aklamayla Mücadelede Yargı 
Dışı Bilgilerin Paylaşılması ve Bu 
Bilgilerin Kullanılması” konulu EUROMED 
Seminer 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
18 Mayıs 2006 

“Mali Kontrol” Faslı Ayrıntılı Tarama 
Toplantısı 

2 temsilci 

VROCLAW 
25-26 Mayıs 2006 

“AYKA” Genel Kurul Toplantısı” 2 temsilci 

BRÜKSEL 
29 Mayıs-2 Haziran 2006 

“Çevre” Faslı Ayrıntılı Tarama Toplantısı 1 temsilci 

BRÜKSEL 
8-9 Haziran 2006 

“Tüketici ve Sağlığın Korunması” Faslı 
Ayrıntılı Tarama Toplantısı 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
21 Haziran 2006 

“Bilgi Toplumu ve Medya” Faslı Tanıtıcı 
Tarama Toplantısı 

3 temsilci 

BRÜKSEL 
30 Haziran 2006 

“Mali Kontrol” Faslı Ayrıntılı Tarama 
Toplantısı 

2 temsilci 

ALMANYA, FRANSA VE İNGİLTERE 
02-08 Temmuz 2006 

Yurtdışında Dil Eğitimine Devam Eden 
Hâkim ve Adalet Müfettişleri ile Okullara 
Yapılan Ziyaretler 

 

BRÜKSEL 
6-7 Temmuz 2006 

“Tüketici ve Sağlığın Korunması “ Faslı 1 temsilci 

ATİNA 
10-11 Temmuz 200610-11 

Temmuz 2006 

“Adaletin Yönetimi; Yönetim Usulleri, 
Adalette Bilgisayarlaşma” konulu 
EUROMED semineri 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
13-14 Temmuz 2006 

“Bilgi Toplumu ve Medya” faslı ayrıntılı 
tarama toplantısı 

2 temsilci 

ÜRDÜN 
17-20 Temmuz 2006 

“Karapara Aklamayla Mücadelede Mali 
Usuller” konulu EUROMED Adalet 
programı Semineri 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
19 Temmuz 2006 

“İşçilerin Serbest Dolaşımı” Faslı Ayrıntılı 
Tarama Toplantısı 

1 temsilci 

BRÜKSEL 
20 Temmuz 2006 

“Şirketler Hukuku “ Faslı Ayrıntılı 
Tarama Toplantısı 

4 temsilci 

BRÜKSEL 
07-08 Eylül 2006 

"23 numaralı Yargı ve Temel Haklar" 
Faslı Tanıtıcı Tarama Toplantısı 

13 temsilci 

ROMA 
11-14 Eylül 200611-14 Eylül 2006 

“Özel Hukuk Meselelerinde Uluslar arası 
Karşılıklı adli Yardımlaşma:Karma 
Evliliklerden Doğan Sorunlar, Güç 
Durumlarla Karşı Karşıya Gelen Küçüklerin 
Korunması” konulu EUROMED Adalet 
Programı 

2 temsilci 

BRÜKSEL 
18 Eylül 2006 

“İşçilerin Serbest Dolaşımı” Ayrıntılı 
Tarama Toplantısı 

1 temsilci 

FİNLANDİYA 
20-22 Eylül 2006 

“AB Adalet ve İçişleri Bakanları 
Gayriresmi” toplantısı 

3 temsilci 

BRÜKSEL 
11 Ekim 2006 

İstişari Ziyaret Raporu Toplantısı 4 temsilci 

BRÜKSEL 
12-13 Ekim 2006 

“Yargı ve Temel Haklar” Faslı Ayrıntılı 
Tarama Toplantısı 

14 temsilci 

STRAZBURG 
16-19 Ekim 2006 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine 
yapılan ziyaret 

19 temsilci 

AVUSTRALYA 
19-20 Ekim 2006 

Kanberra Büyükelçiliğinin yeni 
kançılarya binasının resmi açılışı 
amacıyla Avustralya’ya yapılan ziyaret 

2 temsilci 

ALMANYA 
30-31 Ekim 2006 

“Ayırımcılıkla Mücadele:2000 Tarihli Eşit 
Muamele Direktifi” konulu seminer 

1 temsilci 

FRANSA 
6-10 Kasım 2006 

“Sahte Euro'lar Güney Avrupa'nın 
Akdenizli İşbirlikçileri ile Risk 
Değerlendirmesi" konulu konferans 

1 temsilci 

MALTA 
13-16 Kasım 2006 

“Özel Hukuk Meselelerinde Uluslar arası 
Karşılıklı adli Yardımlaşma/Çifte 
Vatandaşlığın Etkileri” konulu EUROMED 
Adalet Semineri 

2 temsilci 

MÜNİH 
13-17 Kasım 2006 

“Fikri Mülkiyet Haklarının 
Uygulanması”na yönelik seminer 

1 temsilci 

HOLLANDA 
20 Kasım-1 Aralık 2006 

MATRA programı kapsamında 
“Administration of Justice” konulu kurs 

3 temsilci 

PARİS 
23 Kasım 2006 

“Mahkumiyet Kararı Verilmiş Yabancı 
Çocuklar Hakkında Yargısal İşlemler ve 
Rehabilitasyon Önlemleri” Konulu 
Uluslararası Çalışma Toplantısı 

1 temsilci 
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HOLLANDA 
11-15 Aralık 2006 

"Türkiye'de İstinaf Mahkemelerinin 
Kurulmasının Desteklenmesi Projesi" 
faaliyetleri kapsamında Cumhuriyet 
başsavcıları, Ağır Ceza Mahkemesi 
başkanları ve hâkimlerden müteşekkil  
16 kişilik bir heyetin Hollanda'da istinaf 
usulünün işleyişi ile ilgli olarak Hollanda 
Yargıtay Başkanlığı, Yargı Konseyi 
Başkanlığı, Amsterdam İstinaf 
Mahkemesi ve diğer ilgili yargı 
organlarına gerçekleştireceği çalışma 
ziyareti 

16 temsilci 

FAS 
11-16 Aralık 2006 

EUROMED Adalet Programı Semineri- 
"Özel Hukuk Meselelerinde Uluslar arası 
Adli Yardımlaşma" ana başlığı altında 
"Kanunlar İhtilafı ve Yetki İhtilaflarının 
Yansımaları" konulu seminer 

2 temsilci 

İNGİLTERE 
04-11 Şubat 2006 

Çalışma Ziyareti 4 temsilci 

MACARİSTAN /BUDAPEŞTE 
01-03 Mart 2006 

Çalışma Ziyareti 1 temsilci 

AVUSTURYA / BELÇİKA 
16-18 Mayıs 2006 

Avusturya-Türkiye ve Belçika-Türkiye 
Konsolosluk Görüşmeleri 

1 temsilci 

ALMANYA 
07-08 Haziran 2006 

Almaya-Türkiye Konsolosluk 
Görüşmeleri 

1 temsilci 

HOLLANDA 
11-18 Haziran 2006 

Çalışma Ziyareti 6 temsilci 

SOFYA / BULGARİSTAN 
21-23 Haziran 2006 

Bulgaristan, Romanya ve Türkiye’deki 
Ceza İnfaz Sistemlerinde İnsan 
Haklarının Geliştirilmesi Konferansı 

7 temsilci 

ÇEK CUMHURİYETİ 
16-23 Temmuz 2006 

Çalışma Ziyareti 7 temsilci 

İSPANYA 
01-08 Ekim 2006 

Çalışma Ziyareti 7 temsilci 
 

FRANSA – STRAZBURG 2006 
 

Aihm’de inceleme ve araştırma 2 temsilci 

BELÇİKA/BRÜKSEL-2006 
 

Lahey uluslar arası özel hukuk 
konferansı 

1 temsilci 

FAS – 2006 
 

Sayın bakanımızın fas ile tükiye adalet 
bakanlıkları arasında  arasında işbirliği 
protokolü ile ilgili  ziyareti 

 

BREZİLYA – 2006 
 

Brezilya ile hukuki ve ticari konularda 
adli işbirliği anlaşma taslağı hakkında 

1 temsilci 

BELÇİKA /BRÜKSEL -2006 
 

24.nolu adalet  özgürlük ve güvenlik 
faslı tarama toplantısı 

1 temsilci 

PORTEKİZ-2006 
 

Portekizde gerçekleştirilecek olan 
euromed adalet programı seminerine 
katılım 

1 temsilci 

LURTAKİ/YUNANİSTAN-2006 
 

Sayın bakanımızın güneydoğu avrup 
işbirliği süreci  adalet ve içişleri 
bakanları toplantısına katılımı 

 

FRANSA – PARİS -2006 
 

Euromed adalet programı hazırlık 
toplantısına katılım 

1 temsilci 
BELÇİKA –BRÜKSEL – 2006 

 
24.nolu adalet  özgürlük ve güvenlik 
faslı tarama toplantısı 

2 temsilci 

BELGRAD – 2006 
 

Güneydoğu avrupa savcılar danışma 
kurulu toplantısı 

1 temsilci 

GÜRCİSTAN –TİFLİS -2006 
 

Güney kafkasya’da insan ticaretine karşı 
organize eylem 

1 temsilci 

FRANSA – STRAZBURG- 
2006 

Avrupa konseyi işbirliği komitesi cdcj 
toplantısı 

1 temsilci 

MAKEDONYA –ÜSKÜP – 
2006 

Seci kredi kartı sahteciliği toplantısı 1 temsilci 

STRAZBURG-FRANSA -2006 
 

Ceza alanındaki avrupa sözleşmesinin 
uygulaması uzmanlar komitesi pc-oc 
toplantısı 

1 temsilci 

STRAZBURG-FRANSA -2006 
 

Yolsuzluğa karşı devletler gurubu greco 
toplantısı 

1 temsilci 

TÜRKMENİSTAN –AŞKABAT – 2006 
 

Seminer 1 temsilci 
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FRANSA – PARİS -2006 
 

Faft  pariste düzenlenecek karapara 
aklamayla mücadelede uluslar arası 
standartlar konulu seminer 

1 temsilci 

STRAZBURG-FRANSA -2006 Genel kurul toplantısı 1 temsilci 

ALMANYA – BERLİN –2006 
İnsan ticaretiyle mücadelede kurumsal 
kapasitenin güçlendirilmesi eşleştirme 
projesi 

1 temsilci 

STRAZBURG -2006 
 

Avrupa konseyi suç sorunları komitesi 
cdpc toplantısı 

1 temsilci 

ROMANYA –BÜKREŞ -2006 
 

İnsan ticaretiyle mücadeleye ilişkin 
bölgesel seminer 

1 temsilci 

STRAZBURG-FRANSA -2006 
 

Cepec toplantısı  
adaletin etkinliği 

1 temsilci 

BÜKREŞ- 2006 
 

Secı uyuşturucu kaçakçılığı ile mücadele 
görev gücü 

1 temsilci 

STRAZBURG-FRANSA -2006 
 

Yolsuzluğa karşı devletler gurubu greco 
toplantısı 

1 temsilci 

VARŞOVA- 2006 
 

Oecd rüşvetle mücadele çalışma grubu 
polonya 2. Aşama incelemesi 

1 temsilci 

SALZBURG- 2006 Carın 1 temsilci 
FRANSA – 2006 

 
Pachtou operasyonu, insan ticareti ve 
illegal çalışma konularında ziyaret 

1 temsilci 

VARŞOVA-POLONYA – 2006 
 

Güncel iltica meseleleri hakkında 
seminer 

1 temsilci 

ALMANYA – 2006 Almanya ile konsolosluk görüşmeleri 1 temsilci 
BRÜKSEL -2006 

 
Dolandırıcılık üzerine avrupa birliği 
dördüncü savcılar konferansı 

2 temsilci 
 

STRAZBURG-FRANSA -2006 Cd-pc-bu toplantısı 1 temsilci 
SLOVENYA –LUBLİANA-2006 

 
Güneydoğu avrupa savcılar danışma 
kurulu toplantısı 

1 temsilci 

KKTC-LEFKOŞA -2006 Kktc ile konsolosluk görüşmeleri 1 temsilci 
STRAZBURG-FRANSA -2006 

 
Yolsuzluğa karşı devletler gurubu greco 
toplantısı 1 temsilci 

BELÇİKA –BRÜKSEL -2006 
 

6 numaralı şirketler hukuku faslı  ile ilgili 
tanıtıcı tarama toplantısı 1 temsilci 

ROMANYA –BÜKREŞ- 2006 
 

Seci insan kaçakçılığı ve ticareti ile 
mücadele görev gücü toplantısı 

1 temsilci 
 

YUNANİSTAN -2006 Agis projesi eğtimcilerin eğtimi programı 1 temsilci 

BELÇİKA –BRÜKSEL -2006 
 

Bürüksel’de yapılacak olan 6 numaralı 
şirketler hukuku faslı ile ilgili ayrıntılı 
tarama toplantısı 

1 temsilci 
 

ROMANYA –BÜKREŞ -2006 
 

Sayın bakanımızın doğu avrupa ve orta 
asya taklitçilik ve korsan cepej toplantısı 
ürünle mücadele bölgesel kongresine 
katılımı 

 

İTALYA –ROMA 2006 
 Cepej toplantısı adaletin etkinliği 1 temsilci 

GÜRCİSTAN –TİFLİS – 2006 
 

Gürcistan türkiye ile gürcistan arasında 
imzalanan insan ticareti  ile mücadele 
işbirliği protokolü  konulu toplantı 

1 temsilci 

HOLLANDA- 2006 
 

Hollanda ile türkiye arasında adli işbirliği 
çalışma ziyareti 

1 temsilci 

MOLDOVA- 2006 
 

Seci – kara para aklama suçlarıyla 
mücadele çalışma toplantısı 

1 temsilci 

POLONYA – VARŞOVA -2006 
 E-demokrasi konulu ak konferansı 1 temsilci 

ABD-2006 
 

Abd ‘de yapılacak olan uluslar arası 
ziyaretçi liderlik programı çerçevesende 
“uluslar arası suç ile mücaadele”konulu 
proje 

1 temsilci 

LAHEY –HOLLANDA-2006 
 

Taıex “ eurojust ve europol-carın 
“porojesi çalışma ziyareti 

3 temsilci 

TAMPERE-2006 
 

20-22 eylül 2006 tarihleri arasında 
tampere’de düzenlenen ab adalet ve 
içişleri bakanları gayrıresmi toplantısı 

1 temsilci 

PORTEKİZ -2006 
 

Sayın bakanımızın portekize  ile tükiye 
adalet bakanlıkları arasında  arasında 
işbirliği protokolü ile ilgili  ziyareti 

 

İTALYA –ROMA- 2006 
 Euromed adalet progromı seminer 1 temsilci 
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BRÜKSEL-2006 
 

23 numaralı yargı ve temel haklar fasılı 
ile ilgili tanıtıcı  tarama toplantısı 

1 temsilci 

CENEVRE-2006 21.uluslararası  eğtim kursu 1 temsilci 
ERMENİSTAN-ERİVAN- 2006 27. Adalet bakanları konferansı 1 temsilci 

STRAZBURG –2006 
 

Çocukların cinsel sömürü ve istismardan 
korunması komitesi 3. Toplantısı (pc-es) 

1 temsilci 

YUNANİSTAN-2006 
 

Seci insan kaçakçılığı ve ticareti ile 
mücadele görev gücü toplantısı 

1 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 Pc-oc toplantısı 1 temsilci 
FRANSA-STRAZBURG- 2006 

 
Yolsuzluğa karşı devletler gurubu greco 
toplantısı 

1 temsilci 

ALMANYA-2006 
 

Sayın bakanımızın almanya ‘ya resmi 
ziyareti 

 

İTALYA/ROMA-2006 
 

İnsan ticaretine karşı eylem konulu 
seminer 

3 temsilci 

ALMANYA-2006 
 

Agis programı 
3.çalışma grubu toplantısı 

1 temsilci 

ROMANYA-2006 Çalışma  ziyareti 1 temsilci 
ROMANYA/BÜKREŞ-2006 

 
Güneydoğu avrupa savcılar danışma 
kurulu toplantısı 

2 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 
 

(Octopus) yolsuzluk ve demokrasi 
konulu avrupa konseyi konferansı 

1 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 
 

Avrupa yargıçları  danışma konseyi’nin 
7. Toplantısı 

1 temsilci 

MOSKOVA-2006 
 

Moskovada düzenlenen adalet ve içişleri 
bakanları  yüksek düzeyli konferansına 
katılım 

 

BOSNA HERSEK-BAJALUKA-2006 
 

Secı uyuşturucu suçları ile mücadele 
çalışma grubu toplantısı 

1 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 Cj-fa toplantısı 1 temsilci 
ROMANYA-BÜKREŞ-2006 

 
İspanya-romanya yolsuzlukla mücadele 
eşleştirme projesi 

1 temsilci 
 

YUNANİSTAN-ATİNA-2006 
 

İnsan ticaretine karşı eylem konulu 
seminer 

1 temsilci 

UKRAYNA-KİEV-2006 Adli konularda uluslar arası işbirliği  
projesi 

2 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 Cepej toplantısı 1 temsilci 
FRANSA-STRAZBURG- 2006 

 
Yolsuzluğa karşı devletler grubu greco 
toplantısı 

1 temsilci 

AVUSTURYA-VİYANA-2006 
 

Avrupa konseyi cahde komitesi çalışma 
gurubu toplantısı 

1 temsilci 

AMMAN-2006 
 

Bm yolsuzlukla mücadele sözleşmesi 
taraf devletler konferansı 

 

FAS-MARAKEŞ-2006 Euromed adalet programı semineri 1 temsilci 

FRANSA-STRAZBURG- 2006 
 

Çocukların cinsel sömürü ve 
istismarından korunması komitesi’nin  
pc-es dördüncü toplantısı 

1 temsilci 

TOPLAM SAYISAL SONUÇ 263 

 

6.21. Avrupa Birliği  İle Ortak Gerçekleştirilen Projeler 

 

Fikri-Sınaî Haklar Projesi 
Avrupa Birliği ile Türkiye arasındaki Gümrük Birliği İlişkisinin en önemli 

konularından biri olan fikrî-sınaî haklar konusunda, MEDA Programı kapsamında AB 
tarafından desteklenen "Fikrî Mülkiyet Haklarının Etkin Uygulanması" başlıklı Proje 
hazırlanarak uygulamaya konulmuştur. 

Toplam maliyetin % 80’inin AB. % 20’sinin Adalet Bakanlığı tarafından karşılanan 
Proje kapsamında toplam 8 hâkim-Cumhuriyet savcısı, fikrî ve sınaî haklar konusunda 
eğitilmek üzere seçilmişler ve Türkiye'de tamamlanan ön eğitimleri sonrasında, Avrupa'nın 
çeşitli kentlerinde devam eden 10 ay süreli yurt dışı eğitimleri tamamlamışlar ve Ankara, 
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İstanbul ve İzmir'de kurulmuş mahkemelerin faaliyete geçmesi sağlanmıştır. Böylelikle kendi 
alanında uzmanlaşmış hâkim-Cumhuriyet savcılarına, konularındaki davalarda hem daha 
süratli hem de daha isabetli bir biçimde adaleti gerçekleştirmeleri mümkün olabilecektir. 

 

Yargının Modernizasyonu ve Ceza Reformu Projesi 
        Bu Proje kapsamında; hâkim ve Cumhuriyet savcılarının Avrupa Birliği hukuku 
alanında eğitimi, hâkim-Cumhuriyet savcısı adaylarının yabancı dil öğrenmeleri, infaz 
koruma memurlarının eğitimi, teçhizat alımı, cezaevleri ile infaz hâkimlikleri arasında 
bilgisayar sistemi kurulması, örnek cezaevi oluşturulması gibi etkinlikler yer almaktadır. 
Uygulama süresi üç yıl olan projenin finansmanını Avrupa Birliği'nin MEDA fonlarından 
tahsis edilecek 10.972.600 EURO oluşturmaktadır. 

           Bilindiği üzere, hâkimlerimizin dil hususunda yetkin olmaları ve AB kurumlarıyla 
ilgili olarak kapsamlı bir bilgi birikimlerine sahip olmaları yargı teşkilatının uluslararası 
yapılarla daha kolay ilişkiye geçebilmeleri ve Ülkemizin yargı alanında etkin bir şekilde 
temsili açısından büyük önem taşımaktadır.Bu nedenle 2005-2006 yılında 4 hâkimimiz proje 
kapsamında İngiltere'de Avrupa Birliği hukuku alanında lisans üstü eğitim yapmış olup, 2006-
2007 yılında da 3 hâkimimiz Belçika’da lisans üstü eğitim yapmaktadır.  

 

İstinaf Mahkemelerinin Kurulmasının Desteklenmesi Projesi 
          5235 sayılı "Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun" ile adli yargıda istinaf yolu incelemesini 
yapmak üzere bölge adliye mahkemelerinin kurulması öngörülmüştür. 

          Adalet Bakanlığınca hazırlanan ve AB tarafından eşleştirme (twinning) projesi olarak 
desteklenen "Türkiye'de İstinaf Mahkemelerinin Kurulmasının Desteklenmesi Eğitim 
Projesi"ne AB tarafından 1.400.000 Euro maddi destek sağlanacaktır. 

          Bu projeyle Yargıtay'da uluslararası iki konferans düzenlenmesi, istinaf mahkemelerine 
atanacak hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile yardımcı personelin eğitilmesi, hâkim-
Cumhuriyet savcıları ve yardımcı personel için elkitabı hazırlanması ve dağıtımı 
gerçekleştirilecek;ayrıca Proje’de eğitici olarak görev alacak hâkim-Cumhuriyet savcısı ve 
personel ile eğitim sonunda başarılı olacak katılımcılardan birer grup AB ülkelerine çalışma 
ziyaretinde bulunacaktır. Projenin uygulanmasına 2006 yılı Ocak ayı itibariyle başlanılmıştır. 
Proje, Hollanda-İsveç konsorsiyumu ile Bakanlığımız ortak çalışması ile yürütülmektedir. 

           Proje kapsamında toplam 1000 hâkim ve Cumhuriyet savcısı ile 1200 yardımcı 
personelin eğitilmesi planlanmaktadır. Projenin tamamlanması için, 3 ayı hazırlık ve 18 ayı 
uygulama aşaması olmak üzere toplam 21 aylık bir süre öngörülmüştür. 

 

Türkiye'de İstinaf Mahkemelerinin Desteklenmesi İnşaat Projesi  
           Proje bütçesi 30.000.000 Euro olup, proje kapsamında AB tarafından 22.500.000 
Euro ve Türkiye tarafından da 7.500.000 Euro katkı yapılması öngörülmektedir.  

           Proje ile ülkemizde Avrupa standartlarında 3 adet örnek mahkeme binasının inşa 
edilmesi amaçlanmaktadır. Ankara, Diyarbakır ve Erzurum illeri, örnek istinaf mahkemesi 
binalarının inşa edileceği yerler olarak belirlenmiş ve inşaatlarına başlanmıştır.  
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Türkiye’de Adalete Daha İyi Erişim Projesi 
Projenin bütçesi 4.400.000 Euro’dur. Projenin amacı adalete erişim sistemi ve yargının 

işleyişinin geliştirilmesi yoluyla Türkiye'de hukuk devleti ilkesinin güçlendirilmesi 
olup,öngörülen faaliyetler şunlardır:  

 

a) Adli Yardımın Geliştirilmesi 
Tüm vatandaşların yargıya erişimini sağlayacak şekilde adli yardımın iyileştirilmesi ve 

bu konuda halkı bilinçlendirme seferberliği yapılması öngörülmektedir. 

 

b) Alternatif Uyuşmazlık Çözümlerinin Türk Hukuk Sistemine Dahil Edilmesi 

 

c) 225 adet Ağır Ceza Mahkeme Salonuna Ses ve Görüntülü Kayıt Sistemlerinin 
Kurulması 

1 Haziran 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu kayıt 
teknolojilerinin kullanımına ilişkin hükümler içermektedir. 

 

Mahkeme Yönetimi Sistemine Destek Projesi 

Proje bütçesi 3.3. milyon Euro olup, projenin Avrupa Konseyi ile doğrudan sözleşme 
yolu ile gerçekleştirilmesi öngörülmüştür.Projenin temel amacı, Avrupa Birliğindeki en iyi 
uygulamalar göz önünde bulundurularak yargının mevcut iş yükünü azaltacak ve yargılama 
süreci içerisinde yer alan bürokratik işlemlerin tekrarlanmamasını sağlayacak bir mahkeme 
yönetimi sisteminin ve bu sisteminin işlemesini sağlayacak teknik alt yapının kurulması ile 
söz konusu sistemi etkin ve süratli bir şekilde sürdürebilecek donanıma sahip bir personel 
kadrosunun eğitilmesinin sağlanmasıdır 

Proje iki aşamadan oluşmaktadır. 

- İhtiyaç analizi aşaması: Bu bölümde daha etkin ve hızlı bir yargılamanın temini için 
mevcut mahkeme yönetimimiz ele alınıp, iş yükü, insan kaynaklan, bütçe vb. açılarından 
incelenecek ilgili mevzuat taranarak nasıl bir yol izlenmesi gerektiği ve alanda ne gibi yeni 
düzenlemelerin yapılması gerektiği hususunda bir sonuç raporu ve strateji belgesi 
hazırlanacaktır 

- Uygulama aşaması: Belirlenecek olan 5 adet pilot mahkemenin personeline ilk aşama 
sonucunda hazırlanan raporlarda yer alan yeni uygulamalara ilişkin eğitim verilecek ve söz 
konusu 5 pilot mahkeme uygulamaları değerlendirme raporları ile izlenecektir. 

Proje AB tarafınca onaylanmış olup, ihale hazırlık süreci devam etmektedir. 
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Tablo 95 : Bakanlığımızın Avrupa Birliği Sürecinde Gerçekleştirdiği Proje Maliyetleri  

1 PROJENİN ADI Toplam AK 
Katkısı 

Toplam AB 
Katkısı 

Türkiye’nin 
Katkısı 

Toplam Proje 
Bütçesi 

Uygulama 
Dönemi 

2 Fikri ve Sınai 
Hakların Etkin 
Uygulanması 
Projesi  

 1.700.000 € 
3.132.590 YTL 

   589.450 € 
1.086.180 YTL 

2.289.450 € 
4.218.770 YTL 

MEDA 
Projesi 
Mayıs 2000
Mayıs 2004 

3 AK-AB-Türkiye 
Ortak Projesi 

285.000 € 
525.170 
YTL 

1.180.000 € 
2.174.386 YTL 

___ 1.465.000 € 
2.699.556 YTL 

 

4 Yargının 
Modernizasyonu 
ve Cezaevi 
Reformu Projesi  

 10.700.000 € 
19.716.890 
YTL 

300.000 € 
552.810 YTL 

11.000.000 € 
20.269.700 
YTL 

2001 
MEDA 
Projesi 
30.04.2004 
30.03.2007 

5 Türkiye’de 
Ombudsman 
Sisteminin 
Kurulması  

 1.700.000 € 
3.132.590 YTL 

___ 1.700.000 € 
3.132.590 YTL 

 

6 Türkiye’de 
İstinaf 
Mahkemelerinin 
Kurulmasının 
Desteklenmesi 
Projesi  

 1.399.888 € 
2.520.019 YTL 

___ 1.399.888 € 
2.520.019 YTL 

2004 Mali 
Dönemi 
Projesi 
19.01.2006 
19.07.2007 

 İnşaat Projesi   22.500.000 € 
41.460.750 
YTL 

  7.500.000 € 
13.820.250 
YTL 

30.000.000 € 
55.281.000 
YTL 

2005 Mali 
Dönemi 
Projesi 
24.01.2007’
den 18 ay 
uygulama 
süresi 
vardır. 

 Eğitim Projesi     1.400.000 € 
2.579.780 YTL 

 

7 Türkiye’de 
Adalete Daha İyi 
Erişim Projesi  

 3.585.000 € 
6.606.080 YTL 

   815.000 € 
1.501.800 YTL 

4.400.000 € 
8.107.880 YTL 

 

8 Mahkeme 
Yönetimi 
Sistemine Destek 
Projesi  
 

 3.300.000 € 
6.080.910 YTL 

___ 3.300.000 € 
6.080.910 YTL 

 

 TOPLAM  46.064.999 € 
84.283.994YTL 

9.204.045 € 
16.961.040 
YTL 
 

56.954.338 € 
101.245.034 
YTL 
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6.22. Adalet Sarayı ve Ceza İnfaz Kurumu Yapımı 
Adalet hizmetlerinin sunulduğu binalar, vatandaşlarımızın hizmete ulaşmadaki 

kolaylık ve memnuniyeti ile yargı personelinin verimliliği açısından büyük önem 
taşımaktadır. Ayrıca bunlar yargılamanın kalitesi, ciddiyeti ve saygınlığını arttıran 
unsurlardandır. 

Bakanlığımızca, çağın gelişmelerine, yargının saygınlık ve ciddiyetine uygun kaliteli, 
iyi işleyen ve geleceğe dönük olarak planlanan yeni ve modern yapılar inşa etmek ana amaç 
olarak belirlenmiştir.  

Bu amaç doğrultusunda Bakanlığımızca konuya gereken ağırlık verilmiş Türk 
mimarisine uygun olarak görkemli adalet sarayları yapılmış ve yapılmaya devam 
edilmektedir.  

Bunun yanında bir diğer amaç, kullanım ömrünü doldurmuş ve fiziki şartları itibariyle 
eğitim ve iyileştirmenin yapılmadığı, ceza infaz kurumlarının yerine uluslararası normlara 
uygun modern kurumlar inşa etmek, hükümlülerin çağdaş yöntemlerle eğitilerek topluma 
kazandırılmaları amacıyla özel yaşam alanları, sosyal , kültürel ve sportif faaliyet alanları 
sunmak, koğuş sisteminin yarattığı sakıncaları önlemek için oda sistemine dönüşümü 
sağlayarak ceza infaz kurumlarını fiziki anlamda yeniden yapılandırmaktır.  

Bu doğrultuda 2006 yılında aşağıda belirtilen faaliyetler yürütülmüştür; 

• 2006 yılında toplam 263.600 m2’lik 30 adet hizmet binası tamamlanmış ve açılışa 
hazır hale getirilmiştir. Halen toplam 812.500 m2’lik 29 adet hizmet binası inşaatı 
devam etmektedir.  

• İstanbul ili için Anadolu Yakasında 360 bin m2 kapalı alana sahip tek bir adalet 
hizmet binası yapılması planlanmış olup, 2006 yılı başında ihalesi 
sonuçlandırılarak inşaatı başlamış ve yapım çalışmaları halen devam etmektedir. 

• İstanbul ili Avrupa Yakası için düşünülen iki adliyeden birisi olan 90.000 m2 
kapalı alana sahip Bakırköy Adalet Sarayı tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

• İstanbul ili Avrupa Yakası için düşünülen ikinci adliyenin 2006 yılında proje 
çalışmaları devam eden, 320.000 m2 kapalı alana sahip olacak bu binanın ihalesi 
30 Nisan 2007 tarihinde gerçekleştirilecektir. 

• Avrupa Birliğine uyum sürecinde; Türkiye’nin muhtelif yerlerinde kurulacak olan 
istinaf mahkemeleri inşaatlarının proje çalışmaları tamamlanarak ihaleleri 
yapıldıktan sonra 2007 Ocak ayında yer teslimleri gerçekleştirilmiş ve inşaatlarına 
başlanılmıştır. Erzurum, Diyarbakır ve Ankara’da yapılacak olan istinaf 
mahkemeleri   için % 25 ödenek  Bakanlığımız  kaynaklarınca karşılanmış  olup, 
% 75 ödenek ise Avrupa Birliği fonlarından karşılanacaktır. 

 

Tablo 96: Hizmete Açılan Adalet Binaların Yıllara Göre Dağılımı 

 
 

 2003 2004 2005 2006 

Adet 5 7 17 17 

Toplam maliyet 186.885-YTL 15.300.000-YTL 53.404.000-YTL 78.708.000-YTL 
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Grafik 23 : Hizmete Açılan Adalet Sarayları 

 
 

 

 

 

 

Grafik 24 : Hizmete Açılan Adalet Saraylarının Maliyeti 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 97 : 2006 Yılında Açılışı Yapılan Adalet Sarayları 

İ    Ş    İ    N 
A    D    I 

YÜZÖLÇÜMÜ 
(M2) 

MALİYET 
(BİNYTL) 

01 Aksaray Adalet Sarayı 17.500 9.540
02 Alaplı Adalet Saaryı 3.500 999
03 Çatalca Adalet Sarayı 3.500 980
04 Devrek Adalet Sarayı 3.000 1.326
05 Doğubeyazıt Adalet Sarayı 6.500 2.362
06 Emirdağ Adalet Sarayı 3.000 1.211
07 Gömeç Adalet Sarayı 2.000 1.140
08 İstanbul Adli Tıp Binası 2.000 10.499
09 Kartal Adalet Sarayı (Tekel Binası Dönüşüm Projesi) 1.500 1.251
10 Kuşadası Adalet Sarayı 8.500 3.710
11 Lüleburgaz Adalet Sarayı 3.500 1.489
12 Manavgat Adalet Sarayı 17.500 12.383
13 Osmaniye Adalet Sarayı 11.500 14.083
14 Sandıklı Adalet Sarayı 6.500 2.064
15 Sorgun Adalet Sarayı 4.500 2.683
16 Şanlıurfa Adalet Sarayı 12.500 12.000
17 Taşköprü Adalet Sarayı 2.500 988
 Genel Toplam                                                                         103.000 78.708
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Tablo 98 : 2006 Yılı İçinde Yapımı Tamamlanan Adalet Sarayları 

 İ    Ş    İ    N 
A    D    I 

YÜZÖLÇÜMÜ 
(M2) 

MALİYET
(BİNYTL) 

01 Adana Eski Adalet Sarayı Restorasyonu 2.000 1.033
02 Afşin Adalet Sarayı 3.000 2.000
03 Ahlat Adalet Sarayı 3.000 1.496
04 Akhisar Adalet Sarayı 8.000 3.240
05 Altınözü Adalet Sarayı 3.000 1.027
06 Bakırköy Adalet  Sarayı     90.000   47.405
07 Beypazarı Adalet Sarayı 3.000 1.871
08 Bodrum Adalet Sarayı 9.000 3.961
09 Boğazlıyan Adalet Sarayı 4.500 1.871
10 Çeşme Adalet Sarayı 4.500 1.906
11 Çorum Adalet Sarayı 15.000 20.893
12 Emet Adalet Sarayı  2.500 1.812
13 Ereğli Adalet Sarayı 16.500 7.492
14 Erzurum Adalet Sarayı 22.000 22.000
15 Fethiye Adalet Sarayı 8.000 4.309
16 Gölbaşı Adalet Sarayı 3.100 1.021
17 Isparta Adalet Sarayı    12.500 6.752
18 İznik Adalet Sarayı 3.000 2.220
19 Kaman Adalet Sarayı 3.500 1.487
20 Kızıltepe Adalet Sarayı     5.000 2.316
21 Korkuteli Adalet Sarayı 3.000 1.203
22 Kozan Ek Adalet Sarayı 2.500 993
23 Kuluncak Adalet Sarayı 2.500 604
24 Marmaris Adalet Sarayı 7.000 5.003
25 Menderes Adalet Sarayı 3.000 1.306
26 Nazilli Adalet Sarayı 8.500 5.479
27 Ortaca Adalet Sarayı 2.000 1.251
28 Sapanca Adalet Sarayı     3.000 13.109
29 Sungurlu Adalet Sarayı 8.500 4.140
30 Susurluk Adalet Sarayı 2.500 1.063
 Genel Toplam                                                                                263.600 170.263  
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Tablo 99 : 2006 Yılında Projeleri Tamamlanan Adalet Sarayları 

 İ    Ş    İ    N 
A    D    I 

YÜZÖLÇÜMÜ 
(M2) 

MALİYET 
(BİNYTL) 

01 Akdağmadeni Adalet Sarayı 4.000 4.000
02 Avrupa Yakası Adalet Sarayı 320.000 350.000
03 Bozdoğan Adalet Sarayı 2.500 2.500
04 Ceyhan Adalet Sarayı 5.000 5.000
05 Çorlu Adalet Sarayı 8.000 6.000
06 Gemerek Adalet Sarayı 3.000 4.000
07 Karapınar Adalet Sarayı 3.500 3.500
08 Kazan Adalet Sarayı 4.500 2.250
09 Mut Adalet Sarayı 3.000 2.500
10 Pazar Adalet Sarayı 4.500 3.500
11 Safranbolu Adalet Sarayı 4.500 3.000
12 Samsun Bim 2.500 4.000
13 Yerköy Adalet Sarayı 4.000 3.500
14 Yunak Adalet Sarayı 2.500 2.000

 Genel Toplam                                                                                371.500 395.750
Tablo 100 : 2006 Yılı İçinde Projesine Başlananlar 

 İ    Ş    İ    N          A    D    I YÜZÖLÇÜMÜ 
(M2) 

MALİYET 
(BİNYTL) 

01 Amasra Adalet Sarayı 3.000 2.500
02 Amasya Adalet Sarayı 12.000 10.000
03 Aybastı Adalet Sarayı 2.500 3.000
04 Cizre Adalet Sarayı 3.000 2.500
05 Dursunbey Adalet Sarayı 3.000 2.500
06 Edirne Adalet Sarayı 20.000 15.000
07 Elazığ Adalet Sarayı 25.000 30.000
08 Gülşehir Adalet Sarayı  2.500 2.500
09 Hizan Adalet Sarayı 2.500 2.500
10 İnegöl Adalet Sarayı 8.000 8.000
11 İskenderun Adalet Sarayı 22.000 22.000
12 İstanbul Bölge Mahkemesi Binası 53.000 35.000
13 Karacabey Adalet Sarayı 3.500 2.500
14 Karlıova Adalet  Sarayı  2.500 2.000
15 Kastamonu Adalet Sarayı 15.000 10.000
16 Kilis Adalet Sarayı 9.000 8.000
17 Menemen Adalet Sarayı 4.000 4.000
18 Mersin Adalet Sarayı 60.000 60.000
19 Niksar Adalet Sarayı 5.000 5.500
20 Siirt Adalet Sarayı 8.000 5.000
21 Sincan Adalet Sarayı 35.000 30.000
22 Sivas Adalet Sarayı 27.000 25.000
23 Şarkışla Adalet Sarayı 3.000 2.500
24 Tekirdağ Adalet Sarayı 16.000 30.000
25 Torbalı Adalet Sarayı 4.500 4.600
26 Turhal Adalet Sarayı 4.000 3.000
 Genel Toplam                                                                                  353.000 327.600  



 123

Tablo 101: 2006 Yılında Yapılan Adalet Sarayları Yapım İşi İhaleleri 

 İ  Ş  İ  N     A  D  I SÖZLEŞME BEDELİ (YTL)
01 Antalya Adalet Sarayı 33.488.000,00
02 Boyabat Adalet Sarayı 3.171.000,00
03 Çarşamba Adalet Sarayı 3.305.656,00
04 Çubuk Adalet Sarayı 2.999.000,00
05 Düzce Adalet Sarayı 11.671.923,00
06 Edremit Adalet Sarayı 7.000.000,00
07 Ermenek Adalet Sarayı 3.447.168,00
08 Göksun Adalet Sarayı 1.437.080,00
09 Hopa Adalet Sarayı 1.597.000,00
10 Ilgaz Adalet Sarayı 1.836.600,37
11 İzmir Adalet Sarayı Resterasyonu 771.000,00
12 Kahramanmaraş Adalet Sarayı 11.659.00,00
13 Manisa Adalet Sarayı 17.954.000,00
14 Silivri Adalet Sarayı 4.317.600,00
15 Sungurlu Adalet Sarayı Tadilat İşi 128.499,83
16 Şereflikoçhisar Adalet Sarayı Tadilat İşi 141.414,78
 Genel Toplam                                                        93.265.941,98
 

Tablo 102: 2006 Yılında Yapılan Adalet Sarayları Proje İhaleleri 

İ  Ş  İ  N     A  D  I SÖZLEŞME BEDELİ (YTL)
01 Akdağmadeni Adalet Sarayı 47.500,00
02 Aliağa Adalet Sarayı 
03 Aybastı Adalet Sarayı 44.000,00
04 Gülşehir Adalet Sarayı 38.931,00
05 Hizan Adalet Sarayı 32.800,00
06 Karacabey Adalet Sarayı 25.000,00
07 Karlıova Adalet Sarayı 24.750,00
08 Kilis Adalet Sarayı 71.000,00
09 Şarkışla Adalet Sarayı 42.000,00
10 Turgutlu Adalet Sarayı 25.250,00
11 Turhal Adalet Sarayı 48.300,00
12 Yerköy Adalet Sarayı 52.000,00
 Genel Toplam                                                                                 451.531,00

       
Tablo 103 : 2006 Yılında Yapılan Cezaevi Yapım İşi İhaleleri 

İ  Ş  İ  N     A  D  I  SÖZLEŞME 
BEDELİ(YTL) 

01 Bafra T Tipi Tutukevi  20.665.000,00
02 Bartın M Tipi Oda Sistemine Dönüşüm  İNCELEME
03 Diyarbakır,Muş,Midyat,Bitlis Cezaevleri İş Atölyeleri 399.000,00
04 Metris T Tipi Tutukevi İNCELEME
05 Sincan Açık Cezaevi Müşterek Tesisleri 845.900,00
06 Tokat T Tipi Tutukevi İNCELEME
 Genel Toplam                                                     21.909.900,00
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Tablo 104: 2006 Yılında Yapılan Cezaevi Proje İhaleleri 

İ  Ş  İ  N    A  D  I SÖZLEŞME BEDELİ (YTL) 
01 Kırşehir Açık Cezaevi  79.000,00
02 Osmaniye T Tipi Tutukevi 86.000,00
03 Ünye Açık Cezaevi İş Atölyeleri 25.500,00
 Genel Toplam                                                      190.500,00

 
Tablo 105: Yapım İhalelerin Yıllara göre dağılımı 

YIL İHALE SAYISI (ADET) SÖZLEŞME BEDELİ (YTL) 

2003 6 29.932.000,00
2004 58 308.138.758,00
2005 45 262.366.558,00
2006 24 115.175.842,00

TOPLAM 111  715.613.158,00
 

Grafik 25 : Yapım İhalelerinin Yıllara göre dağılımı 
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• Daha önce ilgili bölümde belirtildiği üzere, öldürme, yaralama, isyan, rehin alma, 

işgal, koğuş ağalığı, uyuşturucu ticareti, kumar oynatma ile tutuklu ve 
hükümlülerin birbirlerine karşı her türlü fiziksel ve manevi baskı olaylarının 
yaşanmasına neden olan koğuş sistemine göre inşa edilen ceza infaz kurumlarında 
fiziki değişiklikler yapılarak 2-4-6-8’er kişilik odalara dönüşüm çalışmaları 
tamamlanmıştır.  

• Uluslararası standartlara uygun sağlıklı, güvenlikli, mekanik, elektronik donanımlı 
ve rehabilitasyon işlemlerine elverişli yeni ceza infaz kurumu projeleri 
geliştirilmiş, özellikle metropol kentlere öncelik verilerek yapımına başlanmıştır.  

• Bu çerçevede; Ankara ili Sincan ilçesinde iki L tipi, bir kadın 15/02/2006 
tarihinde, çocuk ve açık ceza infaz kurumları ise 26/05/2006 tarihinde 
tamamlanarak hizmete açılmıştır. Ayrıca Şaşmaz mevkiinde modern bir açık ceza 
infaz kurumunun ihalesi 30/11/2005 tarihinde gerçekleştirilmiş ve yapımına 
başlanılmıştır. Fiziki koşulları itibariyle çağdaş normlardan uzak bulunan Ankara 
Ulucanlar Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 12/10/2006 tarihinde kapatılmıştır. 
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6.23. Hâkim-Cumhuriyet Savcısı ve Personelin Lojman İhtiyacına Yönelik 
Faaliyetler 
Ankara merkez ve taşradaki hâkim ve Cumhuriyet savcılarımız ile personelimizin 

daha rahat ortamlarda yaşaması,uygunsuz kira ortamından uzak tutulması amacıyla lojman 
ihtiyaçları her yıl belirlenerek bütçe imkanları doğrultusunda karşılanmaktadır. Özellikle 
lojmanı yetersiz olan büyük şehirler, deprem bölgeleri, lojmanı olmayan yerler, gibi kriterlere 
göre öncelikler belirlenerek lojman açığı kapatılmaya çalışılmaktadır. Lojman alımları genel 
itibariyle Adalet Teşkilatını Güçlendirme Vakfı kanalı ile yapılmaktadır. Bu kapsamda 
ihtiyacın karşılanmasına yönelik olarak yıllara göre alınan lojman sayıları ve yerleri şu 
şekildedir: 
Tablo 106 : Satın Alınan ve Kullanılan Lojmanlar 

SATIN ALINAN VE KULLANILAN LOJMANLAR 
  YER TARİHİ  DAİRE SAYISI FİYATI 
1 Çayeli 13.04.2004 7 400.000,00 
2 İst/İkitelli 19.07.2005 172 23.665.000,00 

3 Diyarbakır 19.07.2005 48 
1.881.737.YTL.      
120x12.428,53YTL  

4 Balıkesir 13.09.2005 32 
1.767.656.YTL       
120x11.675,24YTL  

5 Ank./Venüsk. 06.04.2006 33 4.950.000,00 

6 Pazar 19.04.2006 13 
900.000.YTL  Kalan 
117.500YTL 

7 Kırıkhan 22.03.2006 8 534.285,00 
8 Niğde 11.06.2006 30 1.598.191,46 
9 Kırşehir 06.09.2006 16 1.600.000.00 
  Toplam   359 37.269.869 YTL 
 

SATIN ALINMASINA KARAR VERİLEN 
 
Ödemesi yapılan 

  YER TARİHİ  DAİRE SAYISI FİYATI 

1 Sakarya 31.08.2006 64 
7.489.085.YTL KDV'si 
kaldı 

2 Ank/Konutk 13.07.2006 100 
20.000.000.YTL Kln 
2.500.000 YTL 

Ödemesi yapılmayan 
3 Akyazı 22.11.2006 8 511,624 
4 Hendek 20.12.2006 8 640 
5 Kocaeli 20.12.2006 36 3,188,200 
6 Gebze 20.12.2006 32 4,160,000 
7 Cumayeri 20.12.2006 6 330 
8 Kızıltepe 08.11.2006 16 933,734.80 
9 Çaldıran 20.12.2006 6 245,945 

10 Eskişehir 20.12.2006 64 8,000,000 
11 Ş.Koçhisar 20.12.2006 8 522,66 
12 Yerköy 27.12.2006 8 535,031 
13 Ortaköy 27.12.2006 6 366,164 
14 Bandırma 22.11.2006 28 3,505,000 
  Toplam   390 50.427.443.80 YTL 



 126

7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunun uyarınca stratejik yönetim 
anlayışının benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, Performans Esaslı 
Bütçeleme ile stratejik planın ilişkilendirilmesi ve tüm bunların sağlıklı çalışmasını 
sağlayacak etkili bir iç kontrol sistemi oluşturulmalıdır. 

İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak;  

 Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 

– Varlık ve kaynakların korunmasını, 

– Muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, 

– Malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 
sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve 
süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. 

Etkili bir iç kontrol sisteminde stratejik planın uygulanmasına yönelik faaliyetler 
tanımlanmalı, faaliyetlere, iş ve işlemlere ait iş akış şemaları hazırlanarak süreçler, süreç 
sahipleri ve sorumlulukları ile personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile kontrol 
prosedürleri belirlenmeli, karşılaşılacak risklere ilişkin risk yönetimi planlanmalıdır. 

5018 sayılı Kanun uyarınca malî karar ve işlemlerin Bakanlığın bütçesi, bütçe tertibi, 
kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe 
kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrol anlamına gelen ön mali kontrol, 
harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ve malî 
hizmetler birimi tarafından yapılan kontroller olmak üzere iki aşamalıdır. Bakanlığımızda 
gerek harcama birimleri gerekse Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından bu kanunî 
yükümlülük yerine getirilmektedir.  

5018 sayılı Kanun gereğince kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 
bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak, harcama sonrası yasal uygunluk 
denetimi yapmak, harcamaların, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 
politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına 
uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere 
yönelik önerilerde bulunmak, soruşturulması gereken durumların tespiti halinde bunu idarenin 
en üst amirine bildirmek ve Kanunda sayılan diğer görevleri yapmakla görevli iç denetçi 
atanması ön görülmüştür. Bakanlığımıza 2006 yılında hâkim sınıfından 8 iç denetçi 
atanmıştır.  

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Bakanlığımızın stratejik plan çalışmaları henüz tamamlanmadığından amaç ve 

hedefleri belirtilmemiştir.  
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B. Temel Politika ve Öncelikler 
Bu kısımda Bakanlığımızın faaliyetleri ile temel politika metinleri arasındaki ilişki 

ortaya konulmuştur. Bakanlığımızın faaliyet alanı ile ilgili olarak temel politika metinlerinde 
aşağıda yer alan öncelik ve taahhütlere yer verilmiştir.  

 

1. Dokuzuncu Kalkınma Planı (2007-2013) 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Dokuzuncu Kalkınma 

Planı, küreselleşmenin her alanında etkili olduğu, değişimin çok boyutlu ve hızlı bir şekilde 
yaşandığı bir döneme denk gelmektedir. Ülkeler, örgütler ve şirketler için yoğun bir rekabetin 
yaşandığı ve aynı zamanda fırsatların olduğu uluslararası ortamda hazırlanan Plan, 
Türkiye’nin sorunlarına bütüncül bir bakış açısı ile yaklaşan, ekonomik, sosyal, kültürel ve 
hukuksal alanlarda gerçekleştireceği dönüşümleri ortaya koyan temel politika metnidir.  

Dokuzuncu Kalkınma Planı, "İstikrar içinde büyüyen, gelirini daha adil paylaşan, 
küresel ölçekte rekabet gücüne sahip, bilgi toplumuna dönüşen, AB'ye üyelik için uyum 
sürecini tamamlamış bir Türkiye" vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) çerçevesinde 
hazırlanmıştır. 

9’uncu Kalkınma Planında, belirlenen temel amaçlara ulaşmak için aşağıda sıralanan 
gelişme eksenleri baz alınmıştır; 

 Rekabet Gücünün Artırılması, 

 İstihdamın Artırılması,  

 Beşeri Gelişme ve Sosyal dayanışmanın Güçlendirilmesi, 

 Bölgesel Gelişmenin Sağlanması,  

 Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinliğin Artırılması 

Yukarıda da belirtildiği üzere Dünyada ve Ülkemizde değişen ekonomik ve sosyal 
koşullar çerçevesinde kalkınma planları geçmişte olduğundan çok daha önemli bir araç haline 
gelmiş ve yine bu koşulların bir gereği olarak planların yeniden tasarlanması da kaçınılmaz 
olmuştur. Bu bağlamda, Dokuzuncu Kalkınma Planı ile her alanı detaylı düzenlemeye 
dayanan bir plan hazırlama anlayışından, kalkınma vizyonu çerçevesinde sorunları 
önceliklendiren, temel amaç ve önceliklere yoğunlaşan bir stratejik yaklaşıma geçilmektedir. 

Dokuzuncu Kalkınma Planı, AB'ye üyelik sürecinin gerektirdiği Katılım Öncesi 
Ekonomik Program ve Uyum İçin Stratejik Çerçeve gibi dokümanların yanında, başta Orta 
Vadeli Program olmak üzere diğer ulusal ve bölgesel plan ve programlar ile sektörel ve 
Bakanlığımız da dahil olmak üzere kurumsal strateji belgelerinin dayanağını oluşturmaktadır. 

Bu anlayışla hazırlanan Dokuzuncu Kalkınma Planı, AB’ye üyelik sürecine katkı 
sağlayacak temel strateji dokümanı olarak tasarlanmıştır. Bu nedenle Plan dönemi AB mali 
takvimi dikkate alınarak 2007-2013 yıllarını kapsayacak şekilde 7 yıllık olarak belirlenmiştir.   

Dokuzuncu Kalkınma Planında, “Adalet Sisteminin İyileştirmesi” başlığı altında 
sekizinci plan döneminde adalet ve yargı sistemine yönelik öngörülen Anayasal ve yasal 
düzenlemelerin yapıldığı belirtilmiştir.  

Bu bağlamda; 

• Yapılan Anayasa değişiklikleri ile temel hak ve hürriyetlerin evrensel 
standartlara ulaştırılması ve Kopenhag Kriterlerine etkin bir şekilde uyum 
sağlanabilmesi için köklü düzenlemelere gidildiği,  
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• Kadın ve erkeklerin eşit haklara sahip olduğunu açık bir şekilde belirtildiğini 
ve ölüm cezasının tümüyle kaldırıldığı, 

• Türkiye Adalet Akademisi ile aile, tüketici, denizcilik, fikri ve sınai haklar 
mahkemeleri gibi ihtisas mahkemeleri kurulduğu,  

• İlk derece mahkemeleri ile Yargıtay arasında görev yapmak üzere ikinci derece 
adli yargı mahkemeleri olarak bölge adliye mahkemelerinin kurulmasına dair 
Kanunun yürürlüğe  girdiği,  

• Adalet hizmetlerinde etkinliği sağlamak ve verimsizliği önleyebilmek için 137 
ilçede adli teşkilat ile 120 ceza infaz kurumunun kapatıldığı, 

•  Toplumsal, siyasal, sosyal ve ekonomik değişimler karşısında eskimiş olan ve 
günün ihtiyaçlarına cevap veremeyen temel kanunların günün ihtiyaçlarına 
cevap verecek şekilde yenilenmesi kapsamında, Türk Medeni Kanunu, Türk 
Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Kabahatler Kanunu, Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, Denetimli Serbestlik ve 
Yardım Merkezleri ile Koruma   Kurulları   Kanunu   çıkarılmış olduğu,  

• Türk  Ticaret   Kanunu   ve  Türk  Borçlar Kanunu Tasarılarının hazırlandığı,  

• Adalet    hizmetlerinin    fiziki    imkanlarının    geliştirilmesi    ve süreçlerinin 
hızlandırılması    kapsamında    Plan    döneminde    adalet    binalarının 
hükümet konaklarından ayrılarak müstakil mekanlara taşınması ve e-adalet 
konusunda önemli aşamalar kaydedildiği,  

ifade edilmiştir.  

Tüm bunların yanında; hukuk devleti ilkesinin tüm kurum ve kurallarıyla yaşama 
geçirilememiş   olunmasının,   hukuk   kurallarının   oluşturulmasında   yeni   gelişmelerin 
yeterince takip edilememesinin, yargılama sürecinin yavaş işlemesinin, yargının insan 
kaynaklarına ilişkin nicelik ve nitelik sorunlarının giderilememiş olmasının, fiziksel ve 
teknik   altyapı   gereksinimlerinin   yeterince   karşılanamamasının,   yargı   ve   adalet 
hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir biçimde sunulmasını engellediği, AB ülkeleri ile 
karşılaştırıldığında, Ülkemizdeki hâkim ve yardımcı adalet personelinin nicelik olarak 
yetersiz olduğu belirtilmiştir.  

Planın değişik konularla ilgili olarak yargı ve adalet hizmetleri ile ilgili kısımlarında 
ise şu hususlar yer almıştır; 

• Fikri mülkiyet hakları sistemi güçlendirilmiş, fikri hak korsanlığı ve taklitçiliğinin 
önlenmesi amacıyla düzenlemeler yapılmıştır. Ancak, eser sahibinin hakları ve 
bağlantılı haklar alanında, daha etkin ve verimli bir yapılanma henüz sağlanamamıştır. 
Bunun yanı sıra, fikri mülkiyet hakları alanında yargı sisteminin geliştirilmesi 
gereksinimi sürmektedir. 

• İzinlerle ilgili çok sayıda dava açılması, yargı sürecinin uzun sürmesi, bakanlıklarca 
verilen izinlerin bilirkişi müessesesi yoluyla iptali ve işletme faaliyetlerinin 
durdurulması gibi sorunları gidermek amacıyla etkin ve hızlı işleyen bir yargı 
sisteminin tesis edilmesine yönelik yasal altyapı çalışmaları devam etmektedir. 

• Ulusal Yargı Ağı Projesi uygulaması hayata geçirilmiştir. Kamuda e-imza kullanımı 
için yasal ve idari altyapı oluşturulmuş ve uygulama başlatılmıştır. 2005 yılında 
başlatılan, vatandaşa tek noktadan bütünleşik hizmet sunumuna yönelik e-devlet kapısı 
çalışmaları ise devam etmektedir. 
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• Yatırımcılara ve işletmelere yönelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik sağlamak 
üzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi işleyen bir yargı sistemi 
oluşturulacak, izin, onay ve işlemlerle ilgili bürokrasi azaltılacak, etkin teşvik 
politikaları uygulanacaktır. 

• Yargılamanın işleyişinde ve temel unsurlarında hizmet kalitesini artırıcı çabalar 
sürdürülecek; hukukun üstünlüğü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde, yargılama 
sürecinin hızlı, adil, güvenli ve isabetli şekilde işlemesini sağlayacak hukuksal ve 
kurumsal düzenlemeler yapılacaktır. 

• Ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmayı hızlandırmak amacıyla uygun hukuksal 
ortam sağlanacaktır. 

• Uyuşmazlıkların hızlı, basit, az giderle ve etkin bir biçimde çözülmesini sağlamak ve 
bunun sonucu olarak yargı organlarının iş yükünü azaltmak amacıyla alternatif 
uyuşmazlık çözüm yollarının hukuk sistemimizde etkin bir biçimde yer alması 
sağlanacaktır. 

• Yargı mensuplarının uyması gereken meslek ahlakı kurallarını içeren yasal 
düzenlemeler yapılacaktır. 

• Hukuk eğitimi ve öğretiminin, öğrencilere metodolojik ve analitik düşünme yeteneğini 
kazandıracak biçimde yeniden düzenlenmesi sağlanacaktır. 

• Mağdur haklarını çağdaş ölçütler çerçevesinde koruyacak düzenlemeler yapılacak, adli 
yardım hizmetlerinin yeterli bir seviyeye çıkartılması sağlanacaktır. 

• Ceza infaz sistemi ve kurumlarının uluslararası standartlara kavuşturulması 
sağlanacaktır. 

• İdari yargılama usulünde uygulanacak kurallar idari yargının işleyişine uygun hale 
getirilecektir. 

• Yargılama sürecini hızlandırmak amacıyla hâkim ve yardımcı adalet personeli sayısı 
artırılacaktır. 

• Adli süreç, hizmetlerin elektronik ortama taşınması ve adli kurumlar ile diğer kamu 
kurumları arasında bilgi paylaşımı yoluyla hızlandırılarak adalet hizmetlerinden etkin 
bir şekilde yararlanılması sağlanacaktır. 

• İhtiyaç bulunan alanlarda yeni ihtisas mahkemelerinin kurulması yönünde gerekli 
çalışmalar yapılacaktır. 

Tablo 107 : Her 100.000 Kişiye Düşen Hâkim ve Yardımcı Personel ile Mahkemelere Açılan Dava Sayıları 
(2002) 

Ülkeler Hâkim Sayısı Yardımcı  
Adalet  
Personeli Sayısı  

Mahkemelere Açılan 
Dava Sayısı 

Almanya 25 73 3.381 
Fransa 10 27 3.711 
Hollanda 11 31 4.197 
İspanya 10 89 4.255 
Portekiz 15 93 6.540 
İtalya 12 56 7.145 
Türkiye 7 31 3.352 
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Tablo 108: Dokuzuncu Kalkınma Planı Strateji Gelişme Ekseni 

VİZYON 
         İstikrar içinde büyüyen, gelirini daha adil paylaşan, küresel ölçekte rekabet gücüne sahip, bilgi 
toplumuna dönüşen ve AB'ye üyelik için uyum sürecini tamamlamış bir Türkiye 

EKONOMİK VE SOSYAL GELİŞME EKSENLERİ 
    

Rekabet Gücünün Artırılması 
 

İstihdamın Artırılması 
Beşeri Gelişme ve Sosyal 

Dayanışmanın 
Güçlendirilmesi  

Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması  

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve 
Etkinliğin Artırılması 

 
             

    

    
1- Makro Ekonomik İstikrarın Kalıcı 

Hale Getirilmesi 
 

1- İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi 

 

1- Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi 

 

1- Bölgesel Gelişme Politikasının 
Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi  

 

1- Kurumlar Arası Yetki ve Sorumlulukların 
Rasyonelleştirilmesi 

            

    2- İş Ortamının İyileştirilmesi 
 

2- Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının 
Artırılması  

2- Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi 
 

2- Yerel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin 
Artırılması  

2- Politika Oluşturma ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması 

             

    3- Ekonomide Kayıtdışılığın Azaltılması 
 

3- Aktif İşgücü Politikalarının Geliştirilmesi 
 

3- Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, 
Sosyal İçe  

3- Yerel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin 
Artırılması  

3- Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının 
geliştirilmesi 

         

  4- Finansal Sistemin Geliştirilmesi 4- Sosyal Güvenlik Sisteminin 
Etkinliğinin Artırılması  

4- Kırsal Kesimde Kalkınmanın 
Sağlanması  

4- E- Devlet Uygulamalarının 
Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi  

       

5- Enerji ve Ulaştırma Altyapısının 
Geliştirilmesi  

5- Kültürün Korunması Geliştirilmesi 
ve Toplumsal Diyaloğun 

Güçlendirilmesi  
5- Adalet Sisteminin İyileştirilmesi 

  
6- Çevrenin Korunması ve Kentsel 

Altyapının Geliştirilmesi    6- Güvenlik Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi 

  

7- Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi 

 

8- Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin 
Yaygınlaştırılması 

  

  9- Tarımsal Yapının Etkinleştirilmesi 

  

10- Sanayi ve Hizmetlerde Yüksek 
Katma Değerli Üretim Yapısına Geçişin 

Sağlanması  
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2. Ulusal Program  
Ülkemizin Avrupa Birliğine katılım sürecinde, kısa ve orta vadede gerçekleştirilmesi 

öngörülen çalışmaları kapsayan, “Avrupa Birliği Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin 
Türkiye Ulusal Programı” ile “Avrupa Birliği Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin Türkiye 
Ulusal Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Karar”ın kabulü 
Bakanlar Kurulu’nca 23/6/2003 tarihinde kararlaştırılmıştır. Bu karar ekinde ise 2001 yılı 
Ulusal Programı ile ulaşılmaya çalışılan “siyasi” ve “ekonomik” kriterlerde nerede 
olduğumuza dair çizelgelere yer verilmiştir.  

Ulusal Program, bu alanda yapılacak çalışmaların esas ve unsurlarını belirlemek 
amacıyla hazırlanmıştır. Tüm kamu kurum ve kuruluşlarının, gerekli çalışmaları Programda 
yer alan hedefler doğrultusunda ve belirlenen zamanda gerçekleştirmeleri esastır. 

Ulusal Programın, yıllık gerçekleşmeler, Katılım Ortaklığı Belgesi ve İlerleme 
Raporları da dikkate alınmak suretiyle güncellenmesi öngörülmüştür. 

  Programda yer alan hedeflerin belirlenen takvim içerisinde yerine getirilebilmesi için 
gerekli çalışmaların takip ve koordinasyonundan sorumlu kuruluş Avrupa Birliği Genel 
Sekreterliği olup, diğer kamu kurum ve kuruluşları bu koordinasyonun etkin bir şekilde 
yürütülmesi için gerekli katkıyı vermekle yükümlü tutulmuşlardır. Keza kamu kurum ve 
kuruluşları, görev alanlarına giren konuların gerçekleştirilebilmesi için Ulusal Programda yer 
alan tedbirler doğrultusunda gerekli düzenlemeleri yapacaklardır.  

Ulusal Programın “Siyasi Kriterler” başlığı altında çeşitli tespitlerde bulunularak, 
Ülkemizin 24 Mart 2001 tarihli Avrupa Birliği Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin Türkiye 
Ulusal Programında öngörüldüğü şekilde temel hak ve özgürlükleri, demokrasiyi, hukukun 
üstünlüğünü, insan haklarını, azınlıkların korunması ve saygı görmesi hususlarındaki 
düzenlemeleri güçlendiren ve güvence altına alan kapsamlı Anayasal ve yasal reformlar 
gerçekleştirdiği belirtilmiştir.   

Ulusal Programda yer alan “Siyasi Kriterler”e göre “Yargının İşlevselliği ve 
Verimliliği” başlığı altında gösterilen hedef şöyle gösterilmektedir. 

“Devletimizin temel niteliklerinin başında gelen hukuk devleti ilkesinin evrensel 
hukuk değerlerini benimsemiş çağdaş toplumlardaki anlayışla ülkemizde de yerleştirilmesi, 
adalet hizmetlerinin modern toplumun gereklerine uygun şekilde etkili hale getirilmesi 
Hükümetin bu alandaki en önemli hedefi olup, bu bağlamda gerçekleştirilecek yargı reformu 
demokratikleşme sürecinin temelini oluşturmaktadır. Bu alanda öncelikli olarak, uygulamada 
yeknesaklığın sağlanması amacıyla, insan hakları, AİHS ve AİHM içtihadı konusunda 
yürütülen eğitim programları, yüksek mahkeme üyeleri dahil, tüm yargı mensuplarını 
kapsayacak şekilde yaygınlaştırılarak sürdürülecektir.” 

Ulusal programda Adalet ve İçişleri alanında “Öncelikler Listesi”nde belirtilen 
hususlar başlıklar halinde aşağıda gösterilmiştir.  

• İltica Alanında AB Mevzuatına Uyumun Başlatılması ve İltica Alanında Kapasitenin 
Geliştirilmesi  

• Sınır Yönetimi ile İlgili AB Mevzuatına Uyum Sağlanmasına Devam Edilmesi ve 
Schengen Müktesebatının Uygulanması İçin Hazırlık Yapılması  

• Vize Mevzuatı ve Uygulamasının AB Mevzuatı ile Uyumlu Hale Getirilmesine 
Başlanması  

• Yasa Dışı Göçle Mücadeleye Yönelik Olarak AB Mevzuatının ve En İyi 
Uygulamalarının Kabul Edilmesi ve Uygulanması  
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• Örgütlü Suçlar, Sahtecilik ve Yolsuzluk  

• Uyuşturucu ile Mücadele Alanında AB Mevzuatının Kabulü ve Uygulanması  

• Kara Paranın Aklanması ile Mücadele Alanında AB Mevzuatının Kabulü ve 
Uygulanması  

• Polis İşbirliği, Schengen Bilgi Sistemi ve Europol’e Katılım  

• Kişisel Verilerin Korunması Konusundaki AB Mevzuatına Uyum Sağlanması  

• Euro’nun ve Topluluğun Mali Çıkarlarının Ceza Hukukunda Korunması Konularında 
AB Mevzuatının Kabulü ve Uygulanması  

• Ceza Hukuku Alanında Adli İşbirliği Bakımından AB Mevzuatının Kabulü ve 
Uygulanması  

• Özel Hukuk Alanında Adli İşbirliği Konusundaki AB Mevzuatının Kabulü ve 
Uygulanması  

• Tüm Vatandaşların Adalete Erişiminin Sağlanması ve Bunun İçin Adli Yardım 
Sisteminin Geliştirilmesine Devam Edilmesi  

• Yargının İşlevselliği ve Kapasitesinin Artırılması Suretiyle Etkin Bir Yargı Sisteminin 
Tesis Edilmesi.  

 

3. Türkiye’nin AB Müktesebatına Uyum Programı (2007/2013) 
 2007-2011 döneminde Avrupa Birliği müktesebatına uyumun tamamlanması hedefi ile 
Avrupa Birliğine katılım süreci ve izlenecek strateji ile ilgili olarak Dışişleri Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı başkanlığında İzleme ve Yönlendirme Komitesi üyeleri ve ilgili 
kuruluşların üst düzey yetkilileri ile yapılan genel değerlendirme sonucunda tüm fasılları 
kapsayan Türkiye’nin AB Müktesebatına Uyum Programı hazırlanmıştır. Programda yasal 
düzenlemeler, ikincil düzenlemeler ve ilgili faslın gerektirebileceği temel strateji veya politika 
belgelerine yer verilmiştir. Ayrıca, düzenlemenin yapılmasından sorumlu kurum ve 
düzenlemenin yapılacağı takvim belirlenmiştir. 
 Programda takvim belirlenirken, yasal düzenlemeler için yasama dönemleri, ikincil 
düzenlemeler için ise yıllar esas alınmıştır. Bakanlık Faaliyet Raporunun 2006 yılını 
kapsaması itibariyle programda bulunan 2007 ve 2008 yasama dönemine ilişkin yasal 
düzenlemeler ile 2007 yılına ait ikincil düzenlemeler alınmıştır. 
 Bu bağlamda Bakanlığımızın gerek müstakilen gerekse diğer kuruluşlar ile işbirliği 
içerisinde yapacağı düzenlemeler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.  
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2007 – 2008 Yasama Döneminde Çıkartılmasında Yarar Görülen Yasal Düzenlemeler 
 

• Şirketler Hukuku  
Tablo 109 : Şirketler Hukuku Alanında Öngörülen Yasal Düzenlemeler 

DEĞİŞTİRİLECEK/YENİ 
ÇIKARILACAK YASAL 
DÜZENLEMENİN ADI 

 
AMAÇ/KAPSAM 

HANGİ 
AŞAMADA 

BULUNDUĞU 

UYUM SAĞLANMASI 
ÖNGÖRÜLEN AB 

MEVZUATI 

Türk Ticaret Kanunu 

AB Şirketler Hukuku mevzuatının sermaye 
şirketlerine ilişkin kısmına tam uyum sağlanması,  
Ticari hayatın ve ticari hayat aktörlerinin ihtiyacı 
olan hukuki alt yapının sağlanması, 
Şirketlerimizin uluslar arası rekabet gücünün 
artırılması 
Amaçlanmaktadır.  

TBMM Adalet 
Komisyonunda 

- 68/151/AET sayılı Direktif  
- 89/666/AET sayılı Direktif  
- 77/91/AET sayılı Direktif 
- 78/855/AET  sayılı Direktif 
- 82/891/AET  sayılı Direktif 
- 89/667/AET  sayılı Direktif 
- 78/660/AET  sayılı Direktif 
- 83/349/AET  sayılı Direktif 
- 84/253/AET  sayılı Direktif 

Türk Ticaret Kanununun 
Yürürlük ve Uygulama Şekli 

Hakkında Kanunu 

Yeni yürürlüğe girecek Türk Ticaret Kanununun, 
yürürlükteki Türk Ticaret Kanununun yerine 
geçiş sürecinde hukuki karmaşa yaşanmaması 
amacıyla hazırlanmıştır.  

Kurumlardan görüş 
alınma aşamasında 

 

 

• Fikri Mülkiyet Hukuku  
Tablo 110: Fikri Mülkiyet Hukuku Alanında Öngörülen Yasal Düzenlemeler 

DEĞİŞTİRİLECEK/YENİ 
ÇIKARILACAK YASAL 
DÜZENLEMENİN ADI 

AMAÇ/KAPSAM 
HANGİ 

AŞAMADA 
BULUNDUĞU 

UYUM SAĞLANMASI 
ÖNGÖRÜLEN AB MEVZUATI 

Patent ve Faydalı Model 
Kanunu 

Patent mevzuatımızın AB ile uyum düzeyinin 
artırılması ve KHK ile düzenlenmiş olan patent ve 
faydalı model konusunun yasalaşması 
hedeflenmektedir. 
Bu çerçevede, biyoteknolojik çalışmalara 
dayanan buluşların etkin bir şekilde korunması 
ve patentli farmasötik ürünlerin üretimine ilişkin 
zorunlu lisans verilmesine yönelik düzenleme 
yapılması sağlanacaktır. 
Ayrıca, Hukuki başvuru yolları ve hukuki 
yaptırımlara ilişkin hükümlerin AB mevzuatı ile 
uyumlaştırılması da amaçlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra, patent, mevzuatında yer alan 
cezai düzenlemelerin 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanunu ile uyumlaştırılması sağlanacaktır. 

Teknik Çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-98/44/AT Sayılı Direktif 
-816/2006/AT Sayılı Tüzük 
-2004/48/AT Sayılı Direktif  
 
 

Markalar Kanunu 
Marka mevzuatımızın AB ile uyum düzeyinin 
artırılması ve KHK ile düzenlenmiş olan marka 
konusunun yasalaşması hedeflenmektedir. 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-89/104/AET Sayılı Direktif 
-40/94 Sayılı Tüzük 
-2004/48/AT Sayılı Direktif 

Tasarımların Korunması 
Hakkında Kanun 

Tasarım mevzuatımızın AB ile uyum düzeyinin 
arttırılması ve KHK ile düzenlenmiş olan tasarım 
konusunun yasalaşması hedeflenmektedir. 
Ayrıca, hukuki başvuru yolları ve hukuki 
yaptırımlara ilişkin hükümlerin AB mevzuatı ile 
uyumlaştırılması da amaçlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra, tasarım mevzuatında yer alan 
cezai düzenlemelerin 5237 Sayılı Türk Ceza 
Kanunu ile uyumlaştırılması sağlanacaktır.  

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-98/71/AT Sayılı Direktif  
-2004/48/AT Sayılı Direktif 

5147 Sayılı Entegre Devre 
Topoğrafyalarının Korunması 

Hakkında Değişiklik 
Yapılmasına ilişkin Kanun 

Entegre devre topoğrafyalarına ilişkin 
mevzuatımızın AB mevzuatına uyum düzeyinin 
artırılması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda, 
hukuki başvuru yolları ve hukuki yaptırımlara 
ilişkin hükümlerin AB mevzuatı ile 
uyumlaştırılması amaçlanmaktadır. 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-2004/48/AT Sayılı Direktif 

5846 Sayılı Fikir ve Sanat 
Eserleri Kanununun Bazı 

Maddelerinin Değiştirilmesine 
İlişkin Kanun 

AB ile Twinning Projesi çerçevesinde ve tarama 
süreci sonuçları doğrultusunda, 5846 Sayılı 
Kanunun, AB müktesebatı ile uyumlu olmayan 
maddelerinin değiştirilmesi; AB müktesebatına 
uyumlaştırma hedefinin dışında uygulamadaki 
bazı çelişkili ve sorun yaratan maddelerinin 
yeniden düzenlenmesi amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, Kanunun hukuki başvuru yolları ve 
hukuki yaptırımlara ilişkin hükümlerinin AB 
mevzuatı ile uyumlaştırılması da 
amaçlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra, telif hakları mevzuatında yer 
alan cezai düzenlemelerin 5237 Sayılı Türk Ceza 
Kanunu ile uyumlaştırılması sağlanacaktır.  

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-2001/84/AT Sayılı Direktif 
-93/83/AET Sayılı Direktif  
-96/9/AT Sayılı Direktif 
-93-98/AET Sayılı Direktif 
-92/100/AET Sayılı Direktif 
-2004/48/AT Sayılı Direktif 
-2001/29/AT Sayılı Direktif 
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• Yargı ve Temel Haklar 

Tablo 111: Yargı ve Temel Haklar Alanında Öngörülen Yasal Düzenlemeler 
DEĞİŞTİRİLECEK/YENİ 
ÇIKARILACAK YASAL 
DÜZENLEMENİN ADI 

 

AMAÇ/KAPSAM HANGİ AŞAMADA 
BULUNDUĞU 

UYUM SAĞLANMASI 
ÖNGÖRÜLEN AB MEVZUATI 

 

Ceza ve İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri İzleme Kurulları 
Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına ilişkin Kanun 

Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin 
yönetim, işleyiş ve uygulamalarının 
raporlanmasını daha sağlıklı bir zemine 
oturtmak 

TBMM’de 

Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesinin “Avrupa Cezaevi 
Kuralları” başlıklı 87 (3) No.lu 
Tavsiye Kararı ve Avrupa işkenceyi 
Önleme Komitesi’nin tavsiyeleri 

Uluslar arası Çocuk 
Kaçırmanın Hukuki Yön ve 
Kapsamına Dair Kanun 

Çocukların velayet hakkına sahip olmayan 
kişilerce bir ülkeden diğerine haksız olarak 
götürülmesi olayları ile uluslar arası 
platformda etkin şekilde mücadele 
edilebilmesi, bu olaylarla ilgili olarak 
uluslar arası hukuki işbirliğinin 
geliştirilmesi 

TBMM’de 
 

Uluslar arası Çocuk Kaçırmanın 
Veçhelerine Dair Lahey Sözleşmesi 

 
Temel Ceza Kanunlarına 
Uyum Amacıyla Çeşitli 
Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu ve 5326 
Sayılı Kabahatlar Kanununun yürürlüğe 
girmesinden sonra idari yaptırım kararı 
gerektiren fiiller ve suçlar açısından 
uygulama birliği sağlanması, ceza hükmü 
içeren kanunların uygulanmasından 
kaynaklanan tereddütlerin giderilmesi, 
Türk Ceza Kanunu, Ceza Mahkemesi 
Kanunu ve Kabahatler Kanununu gibi 
temel ceza kanunu hükümlerine ve bazı 
suçların unsurlarının da 01.06.2005 
tarihinde yürürlüğe giren 5237 Sayılı Türk 
Ceza Kanununa uyum sağlaması 

 
 
 

TBMM’de 

 
İstişari Ziyaret Raporlarında yargının 
iş yükünün azaltılması yönündeki 
tavsiyeler 
 
 
 
 
 

 

Uyuşmazlık Mahkemesinin 
Kuruluş ve İşleyişi Hakkında 
Kanun ile Hakimler ve 
Savcılar Kanununda 
Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun 

Uyuşmazlık Mahkemesinin karma nitelikli 
kurallarına, ilgili yüksek mahkemelerin 
(Yargıtay, Danıştay, Askeri Yargıtay ve 
Askeri Yüksek İdare Mahkemesi) 
görüşünün yansıtılması ve uyuşmazlıkların 
çözümüne katkı yapılması 

 
 
 
 

TBMM’de 
 

Siyasi Kriterler 

Yargıtay Kanununda 
değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun 

İstinaf mahkemelerinin oluşturulması 
suretiyle Yargıtayın iş yükünün 
hafifletilmesi 

TMMM’de 
-Siyasi Kriterler 
- Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesinin R (94) 12 Sayılı Kararı 

Türkiye Hakimler ve 
Savcılar Birliği Kanunu 

Hakimlik ve savcılık mesleğine mensup 
olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu 
mesleğin genel menfaatlerine uygun olarak 
gelişmesini sağlamak 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. Siyasi kriterler 

İdari Yargılama Usulü 
Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Kanun 

-Uygulamadaki bazı teknik sorunların 
çözümü ve yargılama sürecinin kısaltılması 
-Görev ve yetkiye ilişkin konularda yeni 
düzenlemeler getirilmesi 

Teknik Çalışmalar 
sürdürülmektedir Siyasi kriterler 

Ticari Sır, Banka Sırrı ve 
Müşteri Sırrı Hakkında 
Kanun 

Kamu kurum ve kuruluşları ile iktisadi, 
ticari ve mali sektörlerde üretim, tüketim 
ve hizmet alanlarında faaliyet gösteren 
ticari işletme ve şirketler, bankalar, sigorta 
şirketleri ve mali piyasalarda faaliyet 
gösteren aracı kurumlarının ticari sır, banka 
sırrı ve müşteri sırlarının talep edilmesi, 
verilmesi, kullanılması ve korunmasına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemek 

Başbakanlıkta 

-Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Bu Tür 
Verilerin Serbest Dolaşımını 
Bağlamında Kişilerin Korunması 
Hakkında 95/46/EC Sayılı Direktif 
-Kara Paranın Aklanmasında Mali 
Sistemin Kullanılmasının 
Önlenmesine Dair 91/308/AET Sayılı 
Direktif 

Bilişim Ağı Hizmetlerinin 
Düzenlenmesi ve Bilişim 
Suçları Hakkında Kanun 
 
10.0708.1.01 referans 
numarasıyla Bilgi Toplumu 
ve Medya faslında da yer 
almaktadır 

Ülkemizde kullanımı yaygınlaşan bilişim 
ağlarının ortaya çıkartmış olduğu hukuki 

ve cezai sorunların çözüme kavuşturulması 
Başbakanlıkta  
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Türk Medeni Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun 

Evlilik dışında doğan çocukların, babaları 
ile aralarındaki soy bağlarının, tanıma veya 
hakim kararı ile kurulması hususlarının 
çağdaşlaştırılması 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, 
-Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
Kararları 
-Birleşmiş Milletler Kadınlara Karşı 
Her türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 
Sözleşmesi 

Şiddet Suçu Mağduru 
Çocuklara Yardım Hakkında 
Kanun 

Şiddet suçu mağduru olan çocukların, suç 
nedeni ile uğradıkları maddi ve manevi 
zararların hakkaniyete uygun olarak sosyal 
dayanışma içerisinde giderilmesi ve gerekli 
yardımın yapılması 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-Avrupa Birliği Temek Haklar 
Bildirgesi 
-1998 tarihli Birleşmiş Milletler 
Uluslar arası Çocuk Hakları 
Sözleşmesi 
-2006 İlerleme Raporunun Siyasi 
Kriterler- Ekonomik ve Sosyal Haklar 
Bölümü 

Genel İdari Usul Kanunu 

İdarenin kişiler hakkında idari işlem 
yaptığında, yapılan işlemlere karşı hangi 
kuruma hangi sürede başvurma veya dava 
açma hakkının bulunduğunun belirtilmesi 
zorunluluğunun getirilmesi 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

-Siyasi Kriterler 
-AB ilerleme raporlarındaki tavsiyeler 
doğrultusunda yargının işlevselliğinin 
ve kapasitesinin arttırılması 

Siyasi Etik Komisyonu 
Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerine ve 
dışarıdan atanan Bakanlar Kurulu üyeleri 
ile ilgili olarak, saydamlık, tarafsızlık, 
dürüstlük hesap verebilirlik, kamu yararını 
gözetme gibi etik ilkelerin belirlenmesi ve 
siyasi etik düzenlemesinin uygulanmasında 
etkinliğin artırılması 

Teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir 

Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesinin Seçim Kampanyalarında 
Siyasi Partilerin Finansmanı ve 
Yolsuzluk hususunda Rec (2003/4 
sayılı Tavsiye Kararı 

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu 10.0708.1.04 
referans numarasıyla Bilgi 
Toplumu ve Medya faslında 
da  yer almaktadır. 

- Kişisel verilerin korunması suretiyle, 
kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi 
varlığı ile temel hak ve özgürlüklerini 
korumak 
- Kişisel veri 
toplanması işlenmesini ve muhafazası 
konularında temel ilkeleri tayin etmek 

Başbakanlıkta 

- 28 Ocak 1981 
tarihinde İmzaya Alınan Kişisel 
Verilerin Elektronik Ortamda 
İşlenmesi Bağlamında Bireylerin 
Korunmasına Dair Avrupa Konseyi 
Sözleşmesi ETS 
No: 108(919999JHA10184) 
- Kişisel Verilerin İşlenmesi Ve Bu 
Tür Verilerin Serbest Dolaşımı 
Bağlamında Kişilerin Korunması 
Hakkında 95/46AT sayılı Direktif 

 
Yargı ve Temel Haklar Alanında İkincil Düzenlemeler  

Tablo 112: Yargı ve Temel Haklar Alanında Öngörülen İkincil Düzenlemeler 

Ceza Muhakemesinde 
Uzlaşma Yönetmeliği 

Uzlaşmaya ilişkin usul ve esaslar 
Ceza Muhakemesi Kanunu 
çerçevesinde düzenlenmektedir. 
Bu yönetmelik, Ceza Muhakemesi 
Kanunun 253. maddesi ile diğer 
kanunlarda uzlaşma kapsamında 
olduğu belirtilen suçlar 
bakımından şüpheli veya sanık ile 
mağdur veya suçtan zarar gören 
gerçek kişi veya özel hukuk tüzel 
kişisi arasında uzlaştırma 
işlemlerinin yapılmasına ilişkin 
hükümleri kapsamaktadır. 

Teknik 
çalışmalar 

sürdürülmektedir 

 
- Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesinin R(99)  19 sayılı 
Tavsiye Kararı 
- Avrupa Konseyinin 
Mahkemelerde Aşırı İş 
yükünü önlemeye ve 
azaltmaya yönelik tedbirlere  
ilişkin R(86) 12 sayılı Tavsiye 
Kararı 
- İstişari Ziyaret Raporlarının 
yargıdaki iş yükünün 
azaltılmasına ve alternatif 
çözüm yollarına ve doğrudan 
ceza muhakemesinde 
uzlaşmaya yönelik tavsiyeleri 
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• Adalet, Özgürlük ve Güvenlik 
Tablo 113: Adalet, Özgürlük ve Güvenlik Alanında Öngörülen Düzenlemeler 

DEĞİŞTİRİLECEK/YENİ 
ÇIKARILACAK YASAL 
DÜZENLEMENİN ADI 

 
AMAÇ/KAPSAM 

HANGİ 
AŞAMADA 

BULUNDUĞU 

UYUM SAĞLANMASI 
ÖNGÖRÜLEN AB 

MEVZUATI 

Tanık Koruma Kanunu 

Suçla mücadelenin etkin 
yöntemlerinden birisi de maddi 
gerçeğin ortaya çıkarılmasında önemli 
rol oynayan tanıkların ve yakınlarının 
korunması, böylelikle insanların 
tanıklık yapmaktan çekinmemelerinin 
sağlanması  

TBMM’de 

-Avrupa Konseyinin 23 
Kasım 1995 tarihli Uluslar arası 
Organize Suçla Mücadele 
Tanıkların Korunması adlı 
Konsey Kararı 
-Avrupa Konseyinin 20 
Kasım 1996 tarihli Uluslar arası 
Örgütlü Suçla Mücadelede 
Yargıyla İşbirliği Yapan Kişilerin 
Korunması adlı Kararı 
-Avrupa Birliği üyeleri ve 
aday ülkelerin Adalet ve İçişleri 
Bakanlarının Avrupa Komisyonu 
ile ortak ihracat ticareti işinde 
istihdam edilen şoförlerin 
organize suç mağduru olmaktan 
korunmalarına dair ortak bildirisi 
 

Milletlerarası Özel Hukuk ve 
Usul Hukuku Hakkında 

Kanun 

2675 sayılı Milletlerarası Özel Hukuk 
ve Usul Hukuku Hakkında Kanunun; 
yirmi yılı aşkın bir süreden beri 
yürürlükte olmasından dolayı 
toplumsal, siyasal, sosyal ve 
ekonomik değişimler karşısında 
eskimiş olan ve günün şartlarına göre 
ihtiyaçlara  cevap vermeyen 
yönlerinin ıslah edilmesi  
 
4721 sayılı Türk Medenî Kanunuyla 
getirilen yeni hükümlere uygunluğun 
sağlanması ve Avrupa Birliği 
mevzuatıyla uyumlu hale getirilmesi 

TBMM’de 

-Özel Hukuk ve Ticaret 
Hukuku Konularında Yargı 
Yetkisi, Yargı Kararlarının 
Tanınması ve Tenfizine Dair 
44/2001/AT sayılı Konsey 
Tüzüğü 
-Özel Hukuk ve Ticaret 
Hukuku Konularında Yargı 
Yetkisi, Yargı Kararlarının 
Tanınması ve Tenfizine Dair 
44/2001/AT sayılı Konsey 
Tüzüğüne Düzeltme,  
-1496/2002/AT sayılı 
Tüzük 
-1937/2004/AT sayılı 
Tüzük 
-2245/2004/AT sayılı 
Tüzük 
-16 Eylül 1988 tarihinde 
imzalanan Hukuki ve Ticari 
Konularda Yargı Kararlarının 
Tenfizi ve Yargı Yetkisine Dair 
 

DNA Verileri ve Türkiye Milli 
DNA Veri Bankası Kanunu 

Cezai takibat gibi kişisel verilere –kan 
ve doku örneği gibi- ihtiyaç duyulan 
durumlarda gerekli bilgilerin elde 
edilmesi ve depolanması ile kişi temel 
hak ve hürriyetlerine dahil bu 
bilgilerin mahremiyetinin korunması 
arasında bir denge oluşturulması  
 

 

Teknik 
çalışmalar 

sürdürülmektedir 

-2001/C 187/01 sayılı DNA 
Analiz Sonuçlarının Değişimi 
konulu Konsey Kararı 
-Avrupa Parlamentosu ve 
Konseyinin Kişisel Verilerin İşlem 
Görmesi ve Serbest Dolaşımı 
Nedeniyle Bireylerin Korunması 
Hakkında 95/46 sayılı Direktifi. 
-97/C 193/02 sayılı DNA 
Analiz Sonuçlarının Değişimi 
konulu Konsey Kararı 

 

4. Bilgi Toplumu Stratejisi  
Dokuzuncu Kalkınma Planının ana hedeflerinden biriside bilgi toplumuna dönüşen bir 

Türkiye’dir. Bilgi toplumuna dönüşüm vizyonunun hayata geçirilmesi amacıyla e-Dönüşüm 
Türkiye Projesi çerçevesinde Bilgi Toplumu Stratejisi hazırlanmıştır.  

Stratejinin Adalet ve Emniyet Hizmetleri Bölümünde, ulusal yargı ağının geliştirilmesi 
ile adalet sisteminin etkinliğinin artacağı, vatandaşların adalet hizmetlerine kolay erişiminin 
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sağlanacağı, adalet ve emniyet hizmetleri ile ilgili kurumlar arasında veri paylaşımının 
sağlanacağı, bu verilerin bilimsel analizleri yapılarak koruyucu tedbir ve politikaların 
alınmasına destek olunacağı belirtilmiş ve 2010 Yılı hedefleri şu şekilde belirlenmiştir; 

• Vatandaşlar elektronik kamu hizmetlerine, 7 gün, 24 saat ve tercih ettikleri kanaldan 
ulaşabileceklerdir. 

• 2010 yılında kamu hizmetlerinin yüzde 70’i elektronik ortamlarda sunulur hale 
gelecek; elektronik kamu hizmetlerinin kullanımında en az yüzde 80 vatandaş 
memnuniyetine ulaşılacaktır. 

• 2010 yılında her üç kamu işleminden biri elektronik kanallardan yapılacaktır. 

• Vatandaş ve işletmeler elektronik kamu hizmetlerine tek noktadan, e-devlet kapısı 
üzerinden ulaşabileceklerdir. 

• Vatandaş  odaklı  hizmet  dönüşümü  ile  kamu hizmetlerinin  bilgi   ve   iletişim  
teknolojilerinin desteğiyle elektronik ortamda etkin sunulması, bu süreçte kullanıcı 
tercih ve ihtiyaçlarının dikkate alınması ve böylece elektronik hizmetlere erişim ve 
kullanım oranları ile hizmetlerden duyulan memnuniyetin artırılması 
hedeflenmektedir. Bu kapsamda; 

 Elektronik kanallar üzerinden sunulan hizmet sayısı ve gelişmişlik 
seviyesi, 

 Elektronik kanallardan sunulan hizmetlerin kullanımı, 

 Elektronik kanallar üzerinden verilen hizmetlerde memnuniyet oranı 
artırılacaktır.  

• Buna göre 2010 yılında, elektronik ortamda sunulması mümkün olan tüm kamu 
hizmetlerinin yüzde 70’i gelişmişlik seviyeleri de iyileştirilerek elektronik ortama 
aktarılmış olacaktır. Hizmetlerin elektronik ortama taşınmasında, fayda-maliyet 
oranları dikkate alınacak, kullanımı yoğun ve getirisi yüksek hizmetlere öncelik 
verilerek, kaynakların etkin kullanımı sağlanacaktır. 

• Vatandaş odaklı hizmet dönüşümü ile sağlanacak ekonomik ve sosyal faydanın 
elektronik ortama aktarılan hizmetlerin sayısı ile değil, kullanımının artmasıyla 
ortaya çıkacağı gözönünde bulundurularak, 2010 yılında vatandaş ve işletmelerce 
yapılan her üç kamu işleminden birinin elektronik kanallardan gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir. 

• Kamu hizmetlerine ilişkin iş süreçleri, vatandaş ihtiyaçları doğrultusunda 
tasarlanarak, elektronik kamu hizmetlerinde kullanıcı memnuniyetinin 2010 yılında 
yüzde 80 seviyelerine yükseltilmesi hedeflenilmektedir. 

 

5. Katılım Öncesi Ekonomik Program  
Aralık 1999'da Helsinki zirvesinin ardından adaylık statüsünü kazanan Ülkemiz, 2001 

yılından bu yana Katılım Öncesi Mali İzleme süreci çerçevesinde, Avrupa Birliği (AB) 
usullerine uygun olarak Katılım Öncesi Ekonomik Programı (KEP) hazırlamakta ve Avrupa 
Komisyonuna sunmaktadır. 2007-2009 dönemini kapsayacak şekilde altıncısı hazırlanan 
KEP, Türkiye'nin AB üyelik sürecini başarıyla tamamlayabilmesi için gerekli ekonomi 
politikalarını ve temel yapısal reform çalışmalarını ortaya koymaktadır. 
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AB'ye üyelik sürecinde, Türkiye'nin ekonomik ve sosyal dönüşümleri gerçekleştirmesi 
önem taşımaktadır. Bu durum AB mali programlama dönemi ile örtüşen Dokuzuncu 
Kalkınma Planında dikkate alınmıştır.  

2006 yılı Katılım Öncesi Ekonomik Programı dört ana bölümden oluşmaktadır. Birinci 
bölümde, Türkiye ekonomisinin son yıllarda göstermiş olduğu gelişmeler özetlenmektedir. 
İkinci bölümde, 2006-2009 dönemi için öngörülen makroekonomik hedefler belirtilmekte ve 
bu hedeflere ulaşılabilmesi için uygulanması gereken ekonomi politikaları aktarılmaktadır. 
Üçüncü bölümde, KEP dönemine ilişkin maliye politikaları ile birlikte bütçe ve borç 
yönetimiyle ilgili öngörülere ve çeşitli risk analizlerine yer verilmektedir. Dördüncü bölümde 
ise KEP dönemi için çeşitli alanlarda uygulamaya konulan yapısal reformlarla ilgili 
gelişmelerle birlikte reform takvimi ve tahmini maliyetler sunulmaktadır. 

 

6. Orta Vadeli Program (2007-2009) 
 5018 Sayılı Kanunun 16’ncı maddesi gereğince Devlet Planlama Teşkilatı 
Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Orta Vadeli Program’da “Kamuda İyi Yönetişim” başlığı 
altında kamu malî yönetimi reformu çerçevesinde yürütülen kuruluş düzeyinde stratejik 
planlama ve performansa dayalı bütçeleme çalışmalarının programlı bir şekilde 
yaygınlaştırılacağı belirtilmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda ilk Orta Vadeli 
Program 31 Mayıs 2005 tarihli ikinci mükerrer Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. Söz konusu Kanun gereğince, Orta Vadeli Programın ikincisi 2007-2009 dönemini 
kapsamak üzere hazırlanmıştır. 

Orta Vadeli Program, bütçe sürecini başlatarak stratejik amaçlar temelinde kamu 
politikaları ve uygulamalarını şekillendirmekte ve kaynak tahsisini bu çerçevede 
yönlendirmektedir. Programda, uzun vadeli amaçlara katkıda bulunacak şekilde, üç yıllık 
dönemde üzerinde yoğunlaşılacak öncelikler tespit edilmiştir. Bütçenin hazırlanmasında, idari 
ve yasal düzenlemelerin gerçekleştirilmesinde, kurumların karar alma ve uygulama 
süreçlerinde Programın amaç ve öncelikleri esas alınmaktadır. Programda yer alan amaç ve 
öncelikler bakımından uygulamanın izlenmesi, değerlendirilmesi ve Bakanlar Kuruluna bilgi 
sunulmasından Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı sorumludur. 

Orta Vadeli Programın temel amacı, Avrupa Birliğine üyelik yolunda, toplumun bütün 
kesimlerinin gözetildiği ve ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasının hızlandırıldığı bir 
ortamda, insanımızın yaşam kalitesini yükseltmek olarak belirtilmiştir. 

Programda aşağıda belirtilen başlıklar hakkında ki bilgiler kısaca şöyledir; 

- Büyüme ve İstihdam 

• Orta Vadeli Program döneminde ihracat odaklı bir büyümenin hedeflendiği, kamu 
kesimi, yapacağı alt yapı yatırımları ve düzenlemeler yoluyla özel sektör 
büyümesini hızlandırıcı bir rol oynayacağı, 

• Ekonomik büyümenin istikrarlı bir yapıya kavuşmasında emek verimliliğinin 
yanısıra toplam faktör verimliliğinin de artmaya devam etmesinin büyük önem arz 
ettiği, 

• Yeni istihdam olanaklarının sağlanmasının, esneklik ve güvence arasında dengenin 
sağlandığı bir iş gücü piyasasının oluşturulmasının ve istihdam üzerindeki yüklerin 
azaltılmasının öncelikli olarak ele alınacağı,  
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• Kamu politikalarından kaynaklanan belirsizliklerin azaltılarak özel sektörün ileriye 
yönelik uzun dönemli plan yapabilmesi için elverişli bir ortamın sağlanacağı,  

- Maliye Politikası  

• Makroekonomik istikrarın sürdürülmesini sağlamak amacıyla maliye, para ve 
gelirler politikalarının uyumunun gözetileceği, kamu borç stokunun milli gelire 
oranının düşürülmesinin yanı sıra artan cari açığı da kontrol etmek amacıyla 
Program döneminde mali disipline titizlikle uyularak faiz dışı fazla verme 
politikasına devam edileceği, 

- Kamu Harcama Politikası 

• Mali disiplinin devamına önemli katkı sağlayacak harcama reformuna ilişkin 
düzenlemelerin sürdürüleceği, kamu harcama sisteminde etkinlik, şeffaflık ve hesap 
verebilirliğin sağlanması amacıyla başlatılan ve mali disiplini, kaynak tahsisinde 
etkinliği ve tahsis edilen kaynakların iyi yönetimini hedefleyen düzenlemelerin 
titizlikle uygulanmasına devam edileceği, 

-Kamuda İyi Yönetişim  

• Ülkenin ekonomik ve sosyal gelişme sürecinin etkin yönetimini sağlamak üzere; 
kamu yönetiminin yurttaş odaklı, kaliteli, etkili ve hızlı hizmet sunabilen; esneklik, 
saydamlık, katılımcılık, hesap verme sorumluluğu, öngörülebilirlik gibi çağdaş 
kavramları benimsemiş bir anlayışa, yapıya ve işleyişe kavuşturulmasının 
amaçlandığı, 

• Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetkilerine uygun teşkilat 
yapısına kavuşturulmasının, işlevi kalmamış birimlerin kaldırılmasının ve zorunlu 
olmadıkça yeni birimlerin oluşturulmamasının esas olduğu, 

• Kamu yönetiminde saydamlığın artırılarak yolsuzlukla etkili mücadelenin 
sağlanacağı belirtilmiştir. 

Adalet hizmetleri konusunda ise şu hususlara yer verilmiştir.; 

•  “Adalet hizmetlerinin daha adil, hızlı, güvenli ve isabetli şekilde sunulmasını 
sağlamak amacıyla; yargının iş yükünü azaltmaya yönelik çalışmalar 
hızlandırılacak, hâkim, Cumhuriyet savcısı ve yardımcı adalet personeli sayısı 
artırılacak, yargı  mensuplarının mesleki, ahlak ve davranış kuralları uluslararası 
ölçütlere göre belirlenecek, adli hizmet birimlerinin teknik ve fiziki alt yapı 
eksiklikleri giderilecek ve adli hizmetlerin elektronik ortama taşınması 
sağlanacaktır.”  

Programda yer alan diğer hususlar ise şu şekilde sıralanabilir; 

• Bireyin yaşam ve iş güvenliğini esas alan, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas 
dengeyi gözeten ve toplum destekli bir asayiş hizmeti sunumu temin edilecektir. 

• Terör ve terörizmin finansmanı, yasa dışı göç ve iltica hareketleri, insan ticareti ve 
kaçakçılığı, uyuşturucu ticareti ve kullanımı ve örgütlü suçlarla etkili bir şekilde 
mücadele edilecektir. 

• Güvenlik hizmeti sunumunda birimler arası etkin bir koordinasyon ile işbirliği 
sağlanacak ve ilgili birimlerin fiziki alt yapı ihtiyaçları öncelikle karşılanacaktır. 

• Yerel yönetimlerin sundukları hizmetler için ülke çapında asgari hizmet standartları 
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafından yapılacaktır. 
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• Yerel yönetimlerin gelir yapısı merkezi idareden aktarılacak yerel ve müşterek 
nitelikli görev ve hizmetlerle orantılı bir şekilde güçlendirilecektir. 

• Türkiye'nin geleceğine yön verecek olan bilgi toplumuna dönüşümün beşeri ve 
teknik alt yapısına ilişkin çalışmalar hızlandırılacaktır. 

• Bilgi ve iletişim teknolojileri kamu hizmetleri sunumunda etkin bir araç olarak 
kullanılacak, kaliteli, hızlı ve bütünleşik hizmet sunabilen, iyi yönetişim ilkelerinin 
benimsendiği kamu yönetimi yapısının oluşmasına destek olunacaktır. 

• Yerel yönetimlerce sunulan  hizmetler de dahil olmak üzere, kamu  iş süreçleri  
vatandaş ve iş dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda yeniden tasarlanacak, kamu 
hizmetlerinin etkin, şeffaf, sürekli, güvenilir, tek kapıdan ve farklı platformlardan 
sunulduğu, bütünleşik bir e-Devlet yapısı oluşturulacaktır. E-Devlet hizmetlerinin 
sunumunda kişisel bilgilerin mahremiyetinin korunması esas olacaktır. 

• E-Devlet hizmetleri kullanımının yaygınlaşması için gerekli tedbirler alınacaktır. 
Mükerrer yatırımlardan kaçınmak ve kaynak kullanımında etkinliği artırmak üzere 
elektronik hizmet sunumunda ortak çözümler geliştirilecektir. 

• Afet öncesi, anı ve sonrasını kapsayan afet yönetiminin bütüncül bir sisteme 
kavuşturulması için ilgili kurumların çakışan yetki ve sorumlulukları giderilecek, 
mevcut mevzuat gözden geçirilecektir. 

• Şehir planlaması ve bina inşasında afet güvenliği ile ilgili standartlar geliştirilecek, 
imar ve yapılaşma sürecinin denetimi sağlanacak, sorumluluk ve cezalar 
netleştirilecektir. 

• Tapu ve kadastro hizmetlerine yönelik çalışmaların sonuçlandırılması ve 
otomasyona geçilmesi sağlanacaktır. 

 

7. Orta Vadeli Malî Plan (2007-2009) 
Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve kamu idarelerinin bütçe tekliflerini 

hazırlamalarına esas olan Orta Vadeli Malî Planda, 2007-2009 döneminde Strateji Geliştirme 
Birimlerinin 5018 sayılı Kanunun etkin şekilde uygulanmasında büyük önem taşıdığı 
belirtilerek gerekli personel ve donanıma kavuşturulmalarının sağlanacağı ve bunlara yönelik 
eğitim çalışmalarının devam ettirileceği belirtilmektedir.  

 

8. 2007 Yılı Programı 

Kalkınma planları, DPT tarafından hazırlanan Yüksek Planlama Kurulunda 
görüşülerek Bakanlar Kurulunca karara bağlanan yıllık programlarla uygulamaya 
geçmektedir. Yıllık Programlar kalkınma planlarında benimsenen amaç ve politikalarla tutarlı 
olarak Devlet Planlama Teşkilatı tarafından ilgili kuruluşlarının görüşlerinin de alınmasıyla 
hazırlanır.  

Ekonomide sağlanan güven ve istikrarı artırarak ve mali disiplini sürdürerek ekonomik 
büyüme sürecini devam ettirmek, istihdamı artırmak, enflasyonu aşağı çekmek, sürdürülebilir 
ve sağlam kaynaklarla finanse edilebilir bir cari açık seviyesine ulaşmak, Dokuzuncu 
Kalkınma Planının ilk dilimi olan, 2007 Yılı Programının temel amacı olarak belirlenmiştir. 

2007 Yılı programında “Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması” 
amacıyla kamu idarelerinde mevcut idari ve beşeri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak 
stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilmesinden bahsedilmekte, geçiş takvimi 
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dahilinde sürdürülecek çalışmalarla kamu idarelerinde stratejik yönetim anlaşışının 
yaygınlaştırılacağı vurgulanmaktadır.  

2007 yılı Programının Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliğin Artırılması 
Bölümünde Ülkenin ekonomik ve sosyal gelişme sürecinin etkin yönetimini sağlamak üzere, 
kamu yönetiminin vatandaş ve sonuç odaklı, kaliteli, etkili ve etkin hizmet sunabilen; 
esneklik, saydamlık, katılımcılık, hesap verme sorumluluğu, tutarlılık ve öngörülebilirlik gibi 
çağdaş kavramları benimsemiş bir anlayışa, yapıya ve işleyişe kavuşturulması ihtiyacının 
devam ettiğine değinilmekte ve “Adalet Sisteminin İyileştirilmesi” başlığı altında, 

Mevcut durum başlığı altında yapılan saptamalar şu şekilde açıklanmaktadır; 

5536 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunla, hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile yüksek yargı organlarının mensuplarına 
özgü yeni bir ücret sistemi kurulmuş ve hâkim ve Cumhuriyet savcılarının maaşlarında 
iyileştirmeler yapılmıştır. 

5530 sayılı Askeri Mahkemelerin Kuruluşu ve Yargılama Usulü Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla, barış zamanında sivil kişilerin askeri mahkemeler 
tarafından yargılanması daraltılmış, askeri ceza yargılama usulü Ceza Muhakemesi Kanunu 
ile büyük ölçüde uyumlaştırılmış ve askeri mahkemelerce verilen ceza ve güvenlik 
tedbirlerinin infazı genel nitelikli bir kanun olan 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanuna tabi kılınmıştır. 

Türkiye’de Eylül 2006 tarihi itibarıyla hâkim ve Cumhuriyet savcısı sayısı 9.048, 
diğer yargı personeli sayısı ise 27.596’dır. Özellikle hâkim sayısı olmak üzere bu sayılar 
genel olarak AB üyesi ülkelerdeki ortalamanın altında kalmaktadır. Bölge adliye 
mahkemelerinin (istinaf) 01/06/2007 tarihine kadar kurulacak olması ve Türk Ceza Kanunu, 
Ceza Muhakemesi Kanunu, Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, 
Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları Kanunu gibi ana kanunların 
yürürlüğe girmesi sebebiyle hâkim, Cumhuriyet savcısı ve diğer adalet personeli ihtiyacının 
daha da artacağı açıktır. 

Ceza infaz kurumları ile tutukevlerinin sayısında ve kapasitesinde yetersizlikler 
bulunmaktadır. Eylül 2006 itibarıyla ceza infaz kurumları ve tutukevleri toplamı 436 olup, 
toplam kapasite 73.681 kişidir. Ceza ve tutukevlerinde Eylül 2005 tarihinde 54.842 hükümlü 
ve tutuklu bulunurken, bu sayı Eylül 2006’da 66.917’ye yükselmiştir. 

Bu gelişmelere rağmen, yargılama sürecinin yavaş işlemesi, adil yargılama ilkesine 
tam olarak uyulamaması, hukuk kurallarının oluşturulmasında çağdaş gelişmelerin yeterince 
takip edilememesi, hukuk eğitiminde istenilen standarda ulaşılamaması, yargının insan 
kaynaklarına ilişkin nicelik ve nitelik sorunları ile fiziki ve teknik altyapı eksikliklerinin 
giderilememiş olması, yargının etkili ve hakkaniyete uygun işlemesini önemli ölçüde 
aksatmaktadır. 
Tablo 114 : Her 100.000 Kişiye Düşen Hâkim ve Savcı ile Mahkemelere Açılan Dava Sayıları (2004) 
Kaynak: Avrupa Etkin Yargı Komisyonu (CEPEJ) 2004-2006 Avrupa Yargı Sistemlerinin Değerlendirmesi Raporu 

Ülkeler Hâkim Sayısı Savcı Sayısı  Mahkemelere Açılan 
Ceza Davası Sayısı 

Almanya 25 6 1.104 
Fransa 10 3 1.549 
Hollanda 12 4 - 
İspanya 10 4 12.074 
Portekiz 17 12 1.105 
İtalya 10 4 2.452 
Türkiye 8 4 2.500 
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Programda temel amaç ve hedefler ise şu şekilde sıralanmıştır; 

Yargılamanın işleyişinde ve temel unsurlarında hizmet kalitesini artırıcı çabalar 
sürdürülecek; hukukun üstünlüğü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde yargılama sürecinin 
hızlı, adil, güvenli ve isabetli şekilde işlemesini sağlayacak hukuksal ve kurumsal 
düzenlemeler yapılacaktır. Bu çerçevede; yargının iş yükünü azaltmak amacıyla alternatif 
uyuşmazlık çözüm yöntemlerinin geliştirilmesi, hâkim, Cumhuriyet savcısı ve diğer yardımcı 
adalet personeli sayısının artırılması, adli hizmet birimlerinin teknik ve fiziki altyapı 
eksikliklerinin giderilmesi ve adli hizmetlerin elektronik ortama taşınmasının sağlanması 
temel amaçtır. 
 Tablo 115 : Politika Öncelikleri ve Tedbirler  

Öncelik/Tedbir Başlama Yılı 
Bitiş Yılı 

Yapılacak İşlem 
ve Açıklama 

Öncelik 1. Adalet Hizmetlerinin daha adil, hızlı, güvenli ve isabetli şekilde sunulması 
sağlanacaktır 
Tedbir1.1.Yargının  
İş yükünü azaltmak 
Amacıyla alternatif 
Uyuşmazlık çözüm  
Yöntemleri 
geliştirilecektir 

         2007 Uyuşmazlıkların hızlı, basit az giderle ve 
etkin biçimde çözülmesini sağlamak ve 
bunun sonucu olarak yargı organlarının iş 
yükünü azaltmak amacıyla özellikle hukuki 
uyuşmazlıklarda alternatif uyuşmazlık 
çözüm yollarının etkin şekilde yer almasını 
sağlayacak yasal düzenlemeler yapılacaktır. 

Tedbir 1.2. Hâkim savcı 
ve personel sayısı 
artırılacaktır. 

2007-2009 İş analizlerine dayalı olarak belirlenecek 
norm kadro esası çerçevesinde hâkim, 
Cumhuriyet savcısı ve personel açığı 
giderilecektir. 

Tedbir 1.3. Adli hizmet 
birimlerinin teknik ve 
fiziki alt yapı 
eksiklikleri 
giderilecektir. 

2007-2009 Adli hizmet birimlerinin 
Teknik ve fiziki altyapı 
Eksikliklerini gidermeye yönelik çalışmalar  
Hızlandırılacaktır. 

 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
  Bakanlığımıza 2006 yılı için 1.771.982.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. Tahsis 
edilen ödenek yıl içinde yetersiz kaldığından tertipler arasında yapılan aktarmalar dahil olmak 
üzere 43.234.574 YTL ödenek aktarılmış olup, yine tertipler arası aktarmalardan ve yıl 
sonunda bloke tutulan ödeneklerin personel giderlerini karşılamak amacıyla yedek ödeneğe 
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aktarılması ile birlikte toplam 31.301.580 YTL  düşülerek yıl sonunda toplam 1.783.914.994 
YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Yıl sonu itibariyle 1.948.317.514 YTL harcanmıştır.7   

  Adalet Akademisi ve Ceza ve İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumuna 
Yapılan Hazine Yardımları Bakanlığımız Bütçesi içinde gösterilmiştir. Bu tutar 2006 Yılı için 
261.465.000 YTL, 2007 Yılı için 345.267 YTL’dir. 
Tablo 116 : Ödenek Durumu 

2006 

 

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 1.014.210.000 7.910.000 2.362.000 1.019.758.000 1.180.220.856 115,74 1.487.315.000

SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

133.150.000 1.117.430 78.407 134.189.023 142.603.129 106,27 356.158.000

MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

314.148.000 14.488.218 10.036.697 318.599.521 325.484.103 102,16 356.743.000

CARİ 
TRANSFERLER  46.449.000 4.085.000  50.534.000 47.106.817 93,22 150.539.000

SERMAYE 
GİDERLERİ 39.657.000 15.633.926 18.824.476 36.466.450 31.008.517 85,03 172.252.000

SERMAYE 
TRANSFERLERİ 224.368.000    224.368.000 221.800.000 98,86 301.000.000

TOPLAM 1.771.982.000 43.234.574 31.301.580 1.783.914.994 1.948.317.514 109,21 2.824.007.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Adalet Bakanlığı Bütçesinde yer alan ödeneklerin 
dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Gideri olarak 2006 Yılı için 1.014.210.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde 2.362.000 YTL ödenek ihtiyaç duyulan birimler arasında 
aktarma yapılmış, 5.548.000 YTL ödenek Maliye Bakanlığı Yedek Ödenek tertibinden 
ödenek ihtiyacı olan birimlerin bütçesine aktarılmış ve toplam 1.019.758.000 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Yıl sonu itibariyle 160.462.856 YTL ödenek üstü harcamayla birlikte 
1.180.220.856 YTL harcama yapılmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 133.150.00 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
içinde 78.407 YTL ödenek ihtiyaç duyulan birimler arasında aktarma yapılmış, 1.039.023 
YTL ödenek Maliye Bakanlığı Yedek Ödenek tertibinden ihtiyacı olan birimlerin bütçesine 
aktarılmış ve toplam 134.189.023 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Yıl sonu itibariyle 8.414.106  
YTL ödenek üstü harcamayla birlikte 142.609.129  YTL harcama yapılmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
314.148.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde 10.036.697 YTL ödenek ihtiyaç 
duyulan birimler arasında aktarması yapılmış, 4.451.521 YTL ödenek Yedek Ödenek 
                                                 
7 2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır. Yüksek Seçim Kurulu ve Uyuşmazlık Mahkemesi 
Başkanlığına ait ödenekler Adalet Bakanlığı Bütçesinde görüşüldüğü için bu rakamlara dahildir.   
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tertibinden birimlerin bütçesine aktarılmış ve toplam 318.599.521 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Yıl sonu itibariyle 6.884.582 YTL ödenek üstü harcamayla birlikte 325.484.103  YTL 
harcama yapılmıştır. 

 Cari Transferler : Cari Transfer olarak 2006 yılı için 46.449.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiş olup bu ödeneğin 39.000.000 YTL’si Ceza ve İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumuna Hazine Yardımı, 1.465.000 YTL’si Adalet Akademisi Başkanlığına 
Hazine Yardımıdır. Yıl içinde 4.085.000 YTL aktarma ile toplam 50.534.000 YTL ödeneğe 
ulaşılmış ve bu ödeneğin 47.106.817 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Giderleri : Sermaye Giderleri olarak 2006 yılı için 39.657.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, 11.584.061 YTL taahhüt artığı olarak eklenmiştir. 4.049.865 YTL yıl 
içinde ihtiyaç duyulan tertipler arasında aktarma yapılmıştır. Onarım ve İnşaat-Etüd-Proje 
yatırımları Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından yürütüldüğünden ödenekler bu 
Bakanlığın bütçesine aktarılmıştır. Son üç aylık ödeneklerin bloke tutulması ve tasarruf 
tedbirleri nedeniyle yıl sonunda 36.466.450 YTL’lik ödeneğin 31.008.817 YTL’si 
harcanmıştır.  

 Sermaye Transferleri : Sermaye Transferleri olarak 2006 yılı için 224.368.000 YTL 
ödenek konulmuş olup bu ödeneğin 221.000.000 YTL’si Ceza ve İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumuna Hazine Yardımı, 3.368.000 YTL’si Adalet Akademisi 
Başkanlığına Hazine Yardımıdır. 

 
Grafik 26 : 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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Grafik 27 : 2006 Yılı Toplam Ödeneklerinin Birim Bazında Dağılımı 
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Tablo 117: Yıllara Göre Konsolide Bütçe İçinde Payımız 

YILI KONSOLİDE BÜTÇE BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

ADALET BAKANLIĞI 
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

% 
ORANLARI 

1924 154.500.000 5.400.000 3.5 
1925 198.200.000 6.000.000 3.0 
1926 210.100.000 5.700.000 2.7 
1927 223.900.000 5.200.000 2.3 
1928 250.000.000 5.600.000 2.2 
1929 255.400.000 7.300.000 2.9 
1930 257.300.000 7.100.000 2.8 
1931 219.500.000 7.400.000 3.4 
1932 200.400.000 7.600.000 3.8 
1933 203.000.000 8.000.000 3.9 
1934 217.300.000 8.700.000 4.0 
1935 234.100.000 8.700.000 3.7 
1936 253.100.000 8.800.000 3.5 
1937 282.400.000 9.200.000 3.3 
1938 309.900.000 9.600.000 3.1 
1939 341.500.000 10.000.000 2.9 
1940 353.400.000 9.300.000 2.6 
1941 405.000.000 9.500.000 2.3 
1942 527.500.000 12.600.000 2.4 
1943 663.900.000 14.900.000 2.2 
1944 1.180.500.000 15.700.000 1.3 
1945 755.400.000 11.500.000 1.5 
1946 1.252.000.000 20.600.000 1.6 
1947 1.488.800.000 37.900.000 2.5 
1948 1.673.100.000 41.600.000 2.5 
1949 1.769.300.000 42.500.000 2.4 
1950 1.487.208.563 46.473.594 3.1 
1951 2.067.200.000 45.400.000 2.2 
1952 2.097.200.000 48.700.000 2.3 
1953 2.528.600.000 56.800.000 2.2 
1954 2.381.400.000 69.600.000 2.9 
1955 3.063.000.000 82.600.000 2.7 
1956 3.444.500.000 104.000.000 3.0 
1957 4.144.500.000 106.600.000 2.6 
1958 4.626.900.000 111.100.000 2.4 
1959 6.231.800.000 138.600.000 2.2 
1960 7.637.800.000 182.600.000 2.4 
1961 5.961.365.000 196.858.000 3.0 
1962 10.476.500.000 210.300.000 2.0 
1963 12.563.500.000 262.100.000 2.1 
1964 14.021.000.000 278.700.000 2.0 
1965 15.195.400.000 316.400.000 2.1 
1966 17.660.000.000 334.500.000 1.9 
1967 19.786.400.000 373.800.000 1.9 
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1968 22.580.100.000 408.900.000 1.8 
1969 26.669.700.000 433.500.000 1.6 
1970 29.893.200.000 416.800.000 1.4 
1971 18.653.452.108 151.623.639 1.0 
1972 51.968.400.000 747.200.000 1.4 
1973 62.268.200.300 1.048.500.000 1.7 
1974 83.091.900.000 1.340.700.000 1.6 
1975 108.444.800.000 1.445.900.000 1.3 
1976 154.041.500.000 2.201.100.000 1.4 
1977 225.752.200.000 2.780.600.000 1.2 
1978 266.358.600.000 3.006.000.000 1.1 
1979 406.987.900.000 6.065.800.000 1.5 
1980 770.040.300.000 13.228.400.000 1.7 
1981 1.558.743.100.000 24.855.800.000 1.6 
1982 1.804.708.200.000 28.057.500.000 1.6 
1983 2.585.902.500.000 49.969.800.000 1.9 
1984 3.285.000.000.000 62.843.000.000 1.9 
1985 5.412.082.049.000 80.258.450.000 1.4 
1986 7.104.111.000.000 111.522.000.000 1.5 
1987 10.885.686.000.000 140.863.000.000 1.2 
1988 20.706.923.000.000 232.830.000.000 1.1 
1989 32.733.446.000.000 353.603.000.000 1.0 
1990 63.925.354.000.000 780.196.000.000 1.2 
1991 105.217.150.000.000 1.526.657.000.000 1.4 
1992 207.545.328.000.000 3.080.920.000.000 1.4 
1993 397.179.542.100.000 4.831.340.000.000 1.2 
1994 819.000.000.000.000 9.307.140.000.000 1.1 
1995 1.341.978.053.000.000 14.540.330.000.000 1.08 
1996 3.568.506.820.000.000 29.848.000.000.000 0.8 
1997 6.361.685.500.000.000 60.681.420.000.000 0.9 
1998 14.749.475.000.000.000 121.383.944.000.000 0.8 
1999 27.186.600.000.000.000 246.406.250.000.000 0.90 
2000 46.843.000.000.000.000 360.828.000.000.000 0.77 
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0.93 
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0.82 
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 0.75 
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.778.000.000 0.90 
2005 156.088.874.910 1.600.220.956 1.02 
2006 174.339.990.202 1.771.982.000 1.01 
2007 215.089.364.499 2.824.007.000 1.31 

 

Not : Adalet Akademisi ve Ceza ve İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumuna 
Yapılan Hazine Yardımları Bakanlığımız Bütçesi içinde gösterilmiştir. 2006 Yılı için 
264.883.000 YTL, 2007 Yılı için 345.267.000 YTL’dir. 
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BAKANLIĞIMIZ YATIRIMLARI 

GENEL BÜTÇE 
Tablo 118: Genel Bütçeden Yatırımlarımız 

PROJE 2006 ÖDENEĞİ 2007 ÖDENEĞİ 

UYAP 6.580.000 7.000.000

Adalet Binası Onarımları 1.700.000 1.300.000
Cezaevi Onarımları 4.850.000 8.000.000
Adalet Binası Yapımı  
(Avrupa Yakası Adalet Binası: 35.000.000 
Anadolu Yakası Adalet Binası: 101.568.000) 

0 137.068.000

Adalet Bin.Elektrik Mekanik Onarımları 200.000 210.000
C.T.E. Makine Teçhizat Alımları 1.415.000 4.878.000
Cezaevleri Taşıt Alımları 0 950.000
Denetimli Serbestlik Yard.Merk. Taşıt Alım. 0 150.000
Adli Teşkilat Makine Teçhizat Alımları 8.500.000 3.516.000
Bakanlık Merkez Teş. Mak.Teç. Alımları 55.000 58.000
Adli Sicil Bilgisayar Alımı 350.000 370.000
Denetimli Serbestlik Yard.Merk.Mak.Teç.Al. 1.300.000 450.000
Adli Teşkilat Deprem Zemin Etüd 50.000 50.000
Kamulaştırma 5.000.000 1.650.000
Eğitim (C.T.E. Bölge Eğitim Merkezi) 2.857.000 1.102.000
Yüksek Seçim Kurulu 5.000.000 3.700.000
Adli Tıp Kurumu 1.800.000 1.800.000

TOPLAM 19.657.000 172.252.000
 

İŞYURTLARI KURUMU 

Tablo 119: İşyurtları Kurumundan Yatırımlarımız 

PROJE 2006 ÖDENEĞİ 2007 ÖDENEĞİ 

Uydu Montaj Bakım Onarımı (UYAP) 13.490.000 -

Cezaevleri Etüd Proje İşleri 20.000 10.000

Adalet Binaları İnşaatları 337.326.000 200.000.000

Cezaevi İnşaatları 331.251.000 220.100.000

Cezaevi Onarımları 7.650.000 15.000.000

Cezaevi Makine Teçhizat Alımları 7.100.000 15.000.000

Denetimli Serbestlik Yard.Mrk. Mak.Teç.Alım. - 890.000

Eğitim  3.163.000 -

TOPLAM 700.000.000 451.000.000
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

  Özel Kalem Müdürlüğüne  2006 Yılı için 1.448.500 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Tahsis edilen ödenek yıl içinde yetersiz kaldığından yıl içinde diğer birimlerimizden ve 
Personel Giderleri için Maliye Bakanlığının yedek ödeneğinden toplam 313.000 YTL ödenek 
aktarması ile birlikte yıl sonunda 1.761.500 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu 
ödeneğin1.683.453YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır)  

  Özel Kalem Müdürlüğünün Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam 
Ödeneğinde % 0,10, 2007 yılı KBÖ içindeki payı % 0,10’dur. 
Tablo 120 : Özel Kalem Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.010.000 214.000  1.224.000 1.223.855 99,99 1.333.190

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

120.000 13.000  133.000 131.847 99,13 322.870

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 318.500 86.000  404.500 327.751 81,03 371.000

TOPLAM 1.448.500 313.000 0 1.761.500 1.683.453 95,57 2.027.060

 

  Ekonomik sınıflandırma açısından Özel Kalem Müdürlüğü bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yılsonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.010.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 
214.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 1.224.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu 
ödeneğin 1.223.855 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 120.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 13.000 YTL aktarma 
yapılmış ve yıl sonunda 133.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 131.847 YTL’si 
harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
318.500 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 
diğer birimlerden 86.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 404.500 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 01/11/2006 gün 
ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 327.751 YTL’si 
harcanmıştır. 

 

 



 150

Grafik 28 : Özel Kalem Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin 
Karşılaştırılması 
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TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

  Teftiş Kurulu Başkanlığına 2006 Yılı için 6.342.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Tahsis edilen ödenek yıl içinde yetersiz kaldığından yıl içinde diğer birimlerimizden ve 
Personel Giderleri için Maliye Bakanlığının yedek ödeneğinden toplam 4.516.501 YTL 
ödenek aktarması ile birlikte yıl sonunda 10.857.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
10.382.662 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır)  

   Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,61, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,30’dur 
Tablo 121 : Teftiş Kurulu Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 4.557.000 3.172.000  7.729.000 7.729.261 100,00 5.059.000

SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

500.000 163.000  663.000 661.704 99,80 1.186.000

MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 1.285.000 1.181.501 1.501 2.465.000 1.991.697 80,80 2.068.000

TOPLAM 6.342.000 4.516.501 1.501 10.857.000 10.382.662 95,63 8.313.000

  Ekonomik sınıflandırma açısından Teftiş Kurulu Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 4.557.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 
3.172.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 7.729.00 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu 
ödeneğin 7.729.261 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 500.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
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ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 163.000 YTL aktarma 
yapılmış ve yıl sonunda 663.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 661.704 YTL’si 
harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
1.285.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, özellikle Yolluklar ve Tedavi ve Cenaze Giderleri 
ödeneğinin yetersiz kalması nedeniyle, yıl içinde 1.181.501 YTL aktarma yapılmış ve yıl 
sonunda 2.465.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 
Müdürlüğünün 01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu 
ödeneğin 1.991.697 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 29: Teftiş Kurulu Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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SAVUNMA SEKRETERLİĞİ 

  Savunma Sekreterliğinin 2006 Yılı için 1.350.500 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Tahsis edilen ödenek yıl içinde yetersiz kaldığından yıl içinde diğer birimlerimizden ve 
Personel Giderleri için Maliye Bakanlığının yedek ödeneğinden toplam 654.500 YTL ödenek 
aktarması ile birlikte yıl sonunda 1.972.835  YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
1.972.835  YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,11, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,07’dir. 
Tablo 122 : Savunma Sekreterliği Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 905.000 565.000  1.470.000 1.469.884 99,99 1.470.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

140.000 68.000  208.000 207.022 99,53 360.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 305.500 21.500 16.000 311.000 295.929 95,15 180.000

TOPLAM 1.350.500 654.500 16.000 1.989.000 1.972.835 99,19 2.010.000
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 Ekonomik sınıflandırma açısından Savunma Sekreterliği bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 905.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 
565.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 1.470.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu 
ödeneğin 1.469.884 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 140.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde Yedek Ödenek’ten 68.000 YTL aktarma 
yapılmış ve yıl sonunda 208.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 207.022 YTL’si 
harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
305.500 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, alt harcama kalemleri arasında 16.000 YTL’lik 
aktarma ve diğer birimlerden 5.500 YTL’lik aktarma yapılmıştır. Yıl sonunda 311.000 YTL 
ödeneğe ulaşılmış ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 
01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 295.929 
YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 30 Savunma Sekreterliği2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin 
Karşılaştırılması 
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığına 2006 Yılı için 13.670.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 12.227.881 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 11.883.558 YTL’si harcanmıştır. Bakanlık Merkez Birimlerinin faaliyet 
gösterdiği binaların ortak giderleri İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığınca karşılanmaktadır. 
(2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,69, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,70’dir 
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Tablo 123: İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 5.967.000  1.217.000 4.750.000 4.749.216 99,98 8.772.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

785.000 22.000  807.000 764.398 94,72 2.150.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 3.560.000 237.000 559.119 3.237.881 3.085.608 95,30 3.197.000

CARİ TRANSFERLER  3.303.000 75.000  3.378.000 3.248.889 96,18 5.706.000

SERMAYE GİDERLERİ 55.000   55.000 35.447 64,45 58.000

TOPLAM 13.670.000 334.000 1.776.119 12.227.881 11.883.558 97,18 19.883.000

 Ekonomik sınıflandırma açısından İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı bütçesinde 
yer alan ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 5.967.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, diğer birimlerin ihtiyacını karşılamak amacıyla 1.217.000 YTL ödenek 
diğer birimlere aktarılmış ve yıl sonunda 4.750.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
4.749.216 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 785.000  YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 22.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
807.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 764.398 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
3.560.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, alt harcama kalemleri arasında 237.000 YTL’lik 
aktarma ve diğer birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda 322.119 YTL’lik aktarma yapılmıştır. 
Yıl sonunda 3.237.881 YTL ödeneğe ulaşılmış ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol 
Genel Müdürlüğünün 01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 
nedeniyle bu ödeneğin 3.248.889 YTL’si harcanmıştır. Merkez birimlerinin faaliyet 
gösterdiği hizmet binalarının ortak giderleri (Temizlik, elektrik, su, telefon santrali vb.) bu 
ekonomik koddan karşılanmaktadır. 

 Cari Transferler : Cari Transferler olarak 2006 yılı için 3.303.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Bu ödeneğin 1.465.000 YTL’si, Adalet Akademisi Başkanlığına hazine yardımıdır, 
1.838.000 YTL Memurların Öğle Yemeğine Yardım olarak konulmuştur. Bu ödenek tüm 
merkez ve taşra birimlerimiz için harcanmaktadır. 

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 2006 yılı için 55.000 YTL ödenek 
konulmuş olup Maliye Bakanlığının son üç aylık dönemdeki ödeneği serbest bırakmaması 
nedeniyle bu ödeneğin 35.447 YTL’si harcanmıştır. Bu ödenek Bakanlık merkez birimlerinin 
ortak giderleri için kullanılmaktadır. 
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Grafik 31 : İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili 
Başlangıç Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 Eğitim Dairesi Başkanlığına 2006 Yılı için 2.556.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Bu ödeneğin 1.463.000 YTL’si Adalet Meslek Liseleri için konulmuştur. Yıl içinde Adalet 
Meslek Liseleri Milli Eğitim Bakanlığına devredildiği için harcanmayan 933.825 YTL Milli 
Eğitim Bakanlığının ilgili tertibine aktarılmıştır. Yıl sonunda mevcut 1.553.263 YTL 
ödeneğin 1.488.618 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

   Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,09, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,05’dir. 
Tablo 124: Eğitim Dairesi Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.647.000  788.000 859.000 851.032 99,07 736.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

185.000 4.000 70.407 118.593 117.827 99,35 180.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 724.000 12.088 160.418 575.670 519.759 90,29 509.000

TOPLAM 2.556.000 16.088 1.018.825 1.553.263 1.488.618 95,84 1.425.000

 Ekonomik sınıflandırma açısından Eğitim Dairesi Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.647.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, 1.122.000 YTL’si Adalet Meslek Liseleri için konulmuştur. Yıl içinde 
Adalet Meslek Liseleri Milli Eğitim Bakanlığına devredildiği için harcanmayan 703.000 YTL 
Maliye Bakanlığının ilgili tertibine aktarılmıştır. Yıl sonunda 859.000 YTL ödeneğin 851.032 
YTL’si harcanmıştır.  

  Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 185.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 
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125.000 YTL’si Adalet Meslek Liseleri için konulmuştur. Yıl içinde Adalet Meslek Liseleri 
Milli Eğitim Bakanlığına devredildiği için harcanmayan 70.407 YTL Milli Eğitim 
Bakanlığının ilgili tertibine aktarılmıştır. Yıl sonunda 118.593 YTL ödeneğin 117.827 YTL’si 
harcanmıştır.  

  Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
724.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 216.000 YTL’si Adalet Meslek Liseleri için 
konulmuştur. Yıl içinde Adalet Meslek Liseleri Milli Eğitim Bakanlığına devredildiği için 
harcanmayan 160.418 YTL Milli Eğitim Bakanlığının ilgili tertibine aktarılmıştır. Yıl 
sonunda 575.670 YTL ödeneğin 519.759 YTL’si harcanmıştır.  
Grafik 32: Eğitim Dairesi Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

900.000

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK
KURUMLARINA DEVLET

PRİMİ GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ

2006 TOPLAM
ÖDENEK
2007
KBÖ

 
 

YAYIN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 Yayın İşleri Dairesi Başkanlığına 2006 Yılı için 802.500 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Tahsis edilen ödeneğe yıl içinde 2.000 YTL aktarılmış ve 60.000 YTL diğer 
birimlerin ihtiyaçları için düşülerek yıl sonunda 744500  YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu 
ödeneğin 713.136 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,04, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,04’dür. 
Tablo 125 : Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 416.000   416.000 417.443 100,35 645.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

58.000 2.000  60.000 59.279 98,80 160.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 328.500  60.000 268.500 236.414 88,05 329.000

TOPLAM 802.500 2.000 60.000 744.500 713.136 95,79 1.134.000
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 Ekonomik sınıflandırma açısından Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 416.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, 1.443 YTL ödenek üstü harcama ile 417.443 YTL harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 58.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 2.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
60.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 59.279 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
328.500 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, diğer birimlerin ihtiyacını karşılamak için 60.000 
YTL ödenek düşülerek yıl sonunda 268.500 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf 
Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 236.414 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 33: Yayın İşleri Dairesi Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına 2006 Yılı için 21.761.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Tahsis edilen ödeneğe taahhüt artığı olarak 11.584.061 YTL ve yıl içinde 
2.599.865 YTL tertipler arasında, 467.000 YTL yedek ödenekten ve diğer birimlerden 
aktarma olmuş, 3.480.000 YTL diğer birimlerin ihtiyaçları için düşülmüş, yıl sonunda 
971.072 YTL Maliye Bakanlığı tarafından re’sen yedek ödeneğe aktarılmıştır. Yıl sonunda 
29.390.989 YTL ödeneğin 28.525.233 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap 
çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 1,65, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,74’dir. 
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Tablo 126 : Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 550.000 430.000  980.000 914.786 93,35 711.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

390.000 37.000  427.000 103.299 24,19 170.200

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 14.241.000 10.000 3.480.000 10.771.000 10.674.466 99,10 13.281.000

SERMAYE GİDERLERİ 6.580.000 14.173.926 3.540.937 17.212.989 16.832.682 97,79 7.000.000

TOPLAM 21.761.000 14.650.926 7.020.937 29.390.989 28.525.233 97,05 21.162.200

 Ekonomik sınıflandırma açısından Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yılsonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 550.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde ödenek yetersizliği nedeniyle diğer birimlerden ve yedek 
ödenekten 430.000 YTL aktarma ile 980.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 914.786 
YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 390.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
sonunda 103.299 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
14.241.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, tertipler arasında 10.000 YTL aktarma yapılmış, 
diğer birimlerin ihtiyacını karşılamak için 3.380.000 YTL ödenek düşülerek yıl sonunda 
10.771.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 10.674.466 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 6.580.000 YTL ödenek tahsis edilmiş 
olup, taahhüt artığı olarak 11.584.061 YTL eklenmiş, 2.589.865 tertipler arasında aktarma 
yapılmış ve yıl sonunda bloke tutulan 951.072 YTL Maliye Bakanlığı tarafından re’sen 
düşüldükten sonra yıl sonunda 17.212.989 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
16.832.682 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 34 : Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 Teknik İşler Dairesi Başkanlığına 2006 Yılı için 6.264.500 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. 3.368.000 YTL Sermaye Transferi ödeneğinin tamamı Adalet Akademisi 
Başkanlığına Hazine Yardımıdır. Bina yapım ve onarım işleri Bayındır ve İskan Bakanlığı 
tarafından yürütüldüğü için bu ödeneğin son üç aylık bloke tutulan kısmı hariç tamamı bu 
Bakanlığa aktarılmıştır.  Yıl sonunda 5.107.500 YTL ödeneğin 2.519.455 YTL’si 
harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş 
rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,29, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 5,08’dir. 
Tablo 127: Teknik İşler Dairesi Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 710.000 578.000  1.288.000 1.279.520 99,34 1.058.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

126.000 15.000  141.000 144.875 102,75 259.950

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 310.500 61.605 61.605 310.500 295.060 95,27 393.000

SERMAYE GİDERLERİ 1.750.000  1.750.000 0    138.418.000

SERMAYE 
TRANSFERLERİ 3.368.000   3.368.000 800.000 23,75 3.500.000

TOPLAM 6.264.500 654.605 1.811.605 5.107.500 2.519.455 49,32 143.628.950

 Ekonomik sınıflandırma açısından Teknik İşler Dairesi Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 710.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde ödenek yetersizliği nedeniyle diğer birimlerden ve yedek 
ödenekten 578.000 YTL aktarma ile 1.288.00 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
1.279.520 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 126.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
içinde ödenek yetersizliği nedeniyle 15.000 YTL aktarma yapılmış yıl sonunda 3.875 YTL 
ödenek üstü harcama ile 144.875 YTL harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
310.500 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, tertipler arasında 61.605 YTL aktarma yapılmıştır., 
Bu ödeneğin 295.060 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 1.750.000 YTL ödenek tahsis edilmiş 
olup, bu ödeneğin 1.347.500 YTL’si yapım ve onarım işleri Bayındır ve İskan Bakanlığı 
tarafından yürütüldüğünden bu Bakanlığa aktarılmış. Bloke tutulan 402.500 YTL yıl sonunda 
Maliye Bakanlığı tarafından re’sen yedek ödenek tertibine aktarılmıştır. 
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Grafik 35:  Teknik İşler Dairesi Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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ADLİ MAHKEMELER 

 Adli Mahkemeler’e 2006 Yılı için 715.649.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. Bu 
ödenek yıl içinde yeterli olmamış ve 219.598.717 YTL ödenek üstü harcama ile birlikte 
935.190.445 YTL harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 42,13, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 35,51’dır. 
Tablo 128: Adli Mahkemeler Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 505.044.000   505.044.000 711.890.988 140,96 723.539.800

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

67.927.000   67.927.000 79.819.082 117,51 174.910.040

MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 134.278.000 5.500.000 3.624.452 136.153.548 138.454.398 101,69 101.025.000

SERMAYE 
GİDERLERİ 8.400.000  1.932.820 6.467.180 5.025.977 77,72 3.376.000

TOPLAM 715.649.000 5.500.000 5.557.272 715.591.728 935.190.445 130,69 1.002.850.840

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Adli Mahkemeler bütçesinde yer alan ödeneklerin 
dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 505.044.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde ödenek yetersizliği nedeniyle 206.846.988 YTL ödenek üstü 
harcama ile birlikte 711.890.988 YTL harcanmıştır. 
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 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 67.927.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
içinde ödenek yetersizliği nedeniyle 11.892.082 YTL ödenek üstü harcama ile birlikte 
79.819.082 YTL harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
134.278.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, tertipler arasında ve diğer birimlerden yapılan 
aktarmalar sonucunda yıl sonunda 136.153.548 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Özellikle hizmet 
alımlarında (kovuştarma giderleri, kira, temizlik vb.) tahsis edilen ödenek ihtiyaçları 
karşılamadığından  2.300.850 YTL ödenek üstü harcama ile 138.454.398 YTL harcanmıştır. 
Zorunlu Müdafi Giderleri olarak 2007 yılında ilk defa 100.000.000 YTL ödenek konulmuştur, 
yukarıdaki tabloya dahil değildir. 

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 2006 yılı için 8.400.00 YTL ödenek 
konulmuş, bu ödeneğin bloke tutulan 1.932.820 YTL’si yıl sonunda Maliye Bakanlığı 
tarafından re’sen yedek ödenek tertibine aktarılmıştır. Kalan 6.467.180 YTL ödeneğin 
5.025.977 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 36: Adli Mahkemeler 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin 
Karşılaştırılması 
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İDARİ  MAHKEMELER 

 İdari Mahkemelere 2006 Yılı için 43.399.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. Bu 
ödenek yıl içinde yeterli olmamış ve 9.834.142 YTL ödenek üstü harcama ile birlikte 
53.413.112 YTL harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 2,44, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 1,91’dır 
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Tablo 129 : İdari Mahkemeler Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 33.647.000   33.647.000 43.200.885 128,39 40.639.220

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

3.885.000   3.885.000 4.476.560 115,23 9.656.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 5.567.000 431.050 182.050 5.816.000 5.547.626 95,39 3.497.000

SERMAYE GİDERLERİ 300.000  69.030 230.970 188.041 81,41 350.000

TOPLAM 43.399.000 431.050 251.080 43.578.970 53.413.112 122,57 54.142.220

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından İdari Mahkemeler bütçesinde yer alan ödeneklerin 
dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 33.647.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde ödenek yetersizliği nedeniyle 9.553.885 YTL ödenek üstü 
harcama ile birlikte 43.200.882 YTL harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 3.885.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
içinde ödenek yetersizliği nedeniyle 591.560 YTL ödenek üstü harcama ile birlikte 4.476.560 
YTL harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
5.567.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, tertipler arasında ve diğer birimlerden yapılan 
aktarmalar sonucunda yıl sonunda 5.816.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 
5.547.626 YTL’si harcanmıştır.  

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 2006 yılı için 300.00 YTL ödenek 
konulmuş, bu ödeneğin bloke tutulan 69.030 YTL’si yıl sonunda Maliye Bakanlığı tarafından 
re’sen yedek ödenek tertibine aktarılmıştır. Kalan 230.970 YTL ödeneğin 188.041 YTL’si 
harcanmıştır. 
Grafik 37 : İdari Mahkemeler 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin 
Karşılaştırılması 
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

 Strateji Geliştirme Başkanlığına 2006 Yılı için 645.500 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Tahsis edilen ödeneğe yıl içinde 283.000 YTL aktarılmış yıl sonunda 928.500 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 849.058 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,05, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,03’dür. 
Tablo 130: Strateji Geliştirme Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL 
GİDERLERİ 422.000 275.000  697.000 694.050 99,58 587.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

73.000 8.000  81.000 80.822 99,78 142.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 150.500   150.500 74.186 49,29 180.000

TOPLAM 645.500 283.000 0 928.500 849.058 91,44 909.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Strateji Geliştirme Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 422.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde diğer birimlerden ve yedek 
ödenekten 275.000 YTL ödenek aktarması ile yıl sonunda 697.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 694.050 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 73.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 8.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
81.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 80.822 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
150.500 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, Strateji Geliştirme Başkanlığının 2006 yılında 
faaliyete geçmesi, planlanan eğitim ve diğer faaliyetlere mevcut ödeneğin yetmemesi ve bu 
planlamaların 2007 yılına kalması ile Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 
Müdürlüğünün 01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu 
ödeneğin 74.186 YTL’si harcanmıştır. 
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Grafik 38: Strateji Geliştirme Başkanlığı 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Personel Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 3.536.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Tahsis edilen ödeneğe yıl içinde 1.761.400 YTL aktarılmış yıl sonunda 5.297.400 YTL 
ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 4.433.603 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap 
çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,30, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,16’dır. 
Tablo 131: Personel Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 2.787.000 130.000  2.917.000 2.913.466 99,88 587.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

350.000 53.000  403.000 401.372 99,60 142.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 399.000 1.578.400  1.977.400 1.118.765 56,58 180.000

TOPLAM 3.536.000 1.761.400 0 5.297.400 4.433.603 83,69 909.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Personel Genel Müdürlüğü bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 2.787.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde diğer birimlerden ve yedek 
ödenekten 130.000 YTL ödenek aktarması ile yıl sonunda 2.917.000 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 2.913.466 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 350.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 53.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
403.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 401.372 YTL’si harcanmıştır. 



 164

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
399.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin özellikle Görev Giderleri ve Tedavi ve 
Cenaze Giderlerinde yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 1.578.400 YTL aktarılmış yıl 
sonunda 1.977.400 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 1.118.765 YTL’si harcanmıştır. 
 

Grafik 39 : Personel Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Ceza İşleri Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 3.738.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Bu ödeneğin 2.154.945 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,21, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,09’dur. 
Tablo 132:  Ceza İşleri Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 3.286.000   3.286.000 1.760.804 53,59 1.883.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

220.000   220.000 216.521 98,42 470.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 232.000 3.000  235.000 177.620 75,58 77.000

TOPLAM 3.738.000 3.000 0 3.741.000 2.154.945 57,60 2.430.000

 Ekonomik sınıflandırma açısından Ceza İşleri Genel Müdürlüğü bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 3.286.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, Bu ödeneğin 1.760.804 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 220.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin 216.521 YTL’si harcanmıştır. 
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 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
232.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin 177.620 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 40: Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Hukuk İşleri Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 1.738.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 1.654.084 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 1.584.555 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,09, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,08’dir. 
Tablo 133: Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.424.000  94.000 1.330.000 1.324.369 99,58 1.883.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

150.000 11.000  161.000 159.653 99,16 470.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 164.000  916 163.084 100.533 61,64 77.000

TOPLAM 1.738.000 11.000 94.916 1.654.084 1.584.555 95,80 2.430.000

 

  Ekonomik sınıflandırma açısından Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.424.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde 94.000 YTL diğer birimlere aktarılmış yıl sonunda 1.330.000 
YTL ödeneği ulaşılmıştır. Bu  ödeneğin 1.324.369 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 150.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
içinde ödenek yetersiz olduğu için 11.000 YTL aktarma yapılarak yıl sonunda 161.000 YTL 
ödeneğe ulaşılmıştır.  bu ödeneğin 159.653 YTL’si harcanmıştır. 
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 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
164.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde diğer birimlere 916 YTL aktarma 
yapılmıştır. Bu ödeneğin 100.533 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 41: Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 

0
200.000
400.000
600.000
800.000

1.000.000
1.200.000
1.400.000
1.600.000
1.800.000
2.000.000

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK
KURUMLARINA
DEVLET PRİMİ

GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ

2006 TOPLAM
ÖDENEK
2007
KBÖ

 
 

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

MERKEZ 

 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 4.213.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 3.884.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 3.646.610 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,22, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,09’dir. 
Tablo 134: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 3.119.000  263.000 2.856.000 2.854.330 99,94 1.883.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

390.000 2.000 8.000 384.000 371.759 96,81 470.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 704.000  60.000 644.000 420.521 65,30 77.000

TOPLAM 4.213.000 2.000 331.000 3.884.000 3.646.610 93,89 2.430.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü bütçesinde 
yer alan ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 3.119.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, yıl içinde 263.000 YTL diğer birimlere aktarılmış yıl sonunda 2.856.000 
YTL ödeneği ulaşılmıştır. Bu  ödeneğin 2.854.330 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 390.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl 
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içinde ödenek yetersiz olduğu için tertipler arasında yapılan aktarmalar ve diğer birimlere 
yapılan aktarmalar sonucunda yıl sonunda 384.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır.  Bu ödeneğin 
371.759 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
704.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde diğer birimlere 60.000 YTL aktarma 
yapılmıştır. Bu ödeneğin 420.521 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 42: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili 
Başlangıç Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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CEZA İNFAZ KURUMLARI TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ İLE 
DENETİMLİ SERBESTLİK VE YARDIM MERKEZLERİ İLE KORUMA KURULLARI 

 Ceza İnfaz Kurumları Tutukevleri Ve Eğitim Merkezleri İle Denetimli Serbestlik Ve 
Yardım Merkezleri İle Koruma Kurullarına 2006 Yılı için 874.988.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 869.706.960 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 816.533.587 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 48,75, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 44,39’dur. 
Tablo 135: Ceza İnfaz Kurumları Tutukevleri ve Eğitim Merkezleri ile Denetimli Serbestlik ve Yardım 
Merkezleri ile Koruma Kurulları Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 407.943.000   407.943.000 353.406.614 86,63 626.824.190

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

52.535.000   52.535.000 48.455.981 92,24 148.568.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 139.088.000 4.551.350 680.260 142.959.090 151.048.256 105,66 123.071.000

CARİ TRANSFERLER  39.000.000   39.000.000 39.000.000 100,00 40.600.000

SERMAYE GİDERLERİ 15.422.000 283.000 9.435.130 6.269.870 3.622.736 57,78 17.180.000

SERMAYE 
TRANSFERLERİ 221.000.000   221.000.000 221.000.000 100,00 297.500.000

TOPLAM 874.988.000 4.834.350 10.115.390 869.706.960 816.533.587 93,89 1.253.743.190
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 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 407.943.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, bu  ödeneğin 353.406.614 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 52.535.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin 48.455.981 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
139.088.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde tertipler arasında ve yedek ödenekten 
yapılan  aktarmalarla yıl sonunda 142.959.090 YTL ödeneğe ulaşılmış, özellikle Tüketime 
Yönelik Mal ve Malzeme Alımları ile Tedavi ve Cenaze Giderlerinde ödenekler yeterli 
olmamış, 8.089.166 YTL ödenek üstü harcama ile 151.048.256 YTL harcanmıştır. 

 Cari Transferler : Cari Transferler olarak 2006 yılı için 39.000.000 YTL ödeneğin 
tamamı Ceza ve İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna hazine yardımı olarak 
konulmuştur. 

 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri olarak 2006 yılı için 15.422.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin 2.857.000 YTL’si yapım ve onarım işleri Bayındırlık ve 
İskan Bakanlığı tarafından yürütüldüğü için bu Bakanlığa aktarılmıştır. Bloke tutulan 
2.106.242 YTL ödenek Maliye Bakanlığı tarafından yıl sonunda re’sen yedek ödeneğe 
aktarılmıştır. Yıl sonunda kalan 6.289.870 YTL ödeneğin 3.622.736 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Transferleri: Sermaye Transferleri olarak 2006 yılı için 221.000.000 YTL 
ödeneğin tamamı Ceza ve İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna hazine 
yardımı olarak konulmuştur. 
Grafik 43: Ceza İnfaz Kurumları Tutukevleri ve Eğitim Merkezleri ile Denetimli Serbestlik ve Yardım 
Merkezleri ile Koruma Kurulları 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğinin 
Karşılaştırılması 
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ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Adli Sicil ve İstatistik  Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 3.035.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 3.097.500 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 2.638.991 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,17, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,08’dir. 
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Tablo 136: Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.734.000 46.000  1.780.000 1.583.717 88,97 2.656.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

227.000 14.000  241.000 227.289 94,31 630.600

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 724.000 2.500  726.500 558.871 76,93 859.000

SERMAYE GİDERLERİ 350.000   350.000 269.114 76,89 370.000

TOPLAM 3.035.000 62.500 0 3.097.500 2.638.991 85,20 4.515.600

 Ekonomik sınıflandırma açısından Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü bütçesinde 
yer alan ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.734.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde diğer birimlerden ve yedek 
ödenekten 46.000 YTL ödenek aktarması ile yıl sonunda 1.780.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 1.583.717 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 227.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 14.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
241.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 227.289 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
724.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 2.500 YTL aktarılmış yıl sonunda 726.500 YTL 
ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 269.114 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Giderleri : Sermaye Giderleri olarak 350.000 YTL ödenek tahsis edilmiş 
olup, bu ödeneğin 269.114 YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 44: Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili 
Başlangıç Ödeneğinin Karşılaştırılması 

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

PERSONEL GİDERLER İ SOSYAL GÜVENLİK

KURUMLARINA DEVLET PR İMİ

GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM

GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

2006 TOPLAM
ÖDENEK
2007
KBÖ

 
 

 

 



 170

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Kanunlar Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 1.456.000 YTL ödenek tahsis edilmiştir. 
Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 1.525.444 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 31.444 YTL 
ödenek üstü harcamayla 1.556.444 YTL harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,09, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,07’dir. 
Tablo 137: Kanunlar Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.110.000   1.110.000 1.226.313 110,48 1.414.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

101.000 25.000  126.000 125.105 99,29 340.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 245.000 44.000  289.000 205.026 70,94 284.000

TOPLAM 1.456.000 69.000 0 1.525.000 1.556.444 102,06 2.038.000

 Ekonomik sınıflandırma açısından Kanunlar Genel Müdürlüğü bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.110.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle 116.313 YTL ödenek üstü harcamayla 
1.226.313 YTL harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 101.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 25.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
126.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 125.105 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
245.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 44.000 YTL aktarma ile yıl sonunda 289.000 YTL 
ödeneğe ulaşılmıştır. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 
01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 205.026 
YTL’si harcanmıştır. 
Grafik 45: Kanunlar Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞ İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 2.032.000 YTL 
ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 2.137.916 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 2.028.559 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,12, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,09’dur. 
Tablo 138: Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLE
ŞME ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 1.445.000 14.000  1.459.000 1.408.147 96,51 1.920.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

180.000 1.000  181.000 180.653 99,81 461.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 267.000 80.916  347.916 290.832 83,59 200.000

CARİ TRANSFERLER  140.000 10.000  150.000 148.927 99,28 180.000

TOPLAM 2.032.000 105.916 0 2.137.916 2.028.559 94,88 2.761.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü bütçesinde yer alan ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu 
gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.445.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde 14.000 YTL ödenek aktarması ile 
yıl sonunda 1.459.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 1.408.147 YTL’si 
harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 180.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 1.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
181.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 180.653 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
267.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 80.916 YTL aktarma ile yıl sonunda 347.916 YTL 
ödeneğe ulaşılmıştır. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 
01/11/2006 gün ve 21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 290.832 
YTL’si harcanmıştır. 

 Cari Transferler : Cari Transferler olarak 2006 Yılı için 140.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiş olup, uluslararası kuruluşlara katkı payı ve üyelik aidatı olarak bu ödenek yetersiz 
kaldığından yıl içinde 10.000 YTL ödenek aktarmasıyla yıl sonunda 150.000 YTL ödeneğe 
ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 148.927 YTL’si harcanmıştır. 
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Grafik 46: Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı 
Kesintili Başlangıç Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Avrupa Birliği Genel Müdürlüğüne 2006 Yılı için 1.025.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 1.176.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
Bu ödeneğin 1.035.963 YTL’si harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap çalışmaları henüz 
tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 0,07, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,05’dir. 
Tablo 139: Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 671.000 141.000  812.000 772.112 95,09 841.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

70.000 10.000  80.000 78.669 98,34 177.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 274.000 20.000 20.000 274.000 185.182 67,58 382.000

CARİ TRANSFERLER  10.000   10.000  0,00 11.000

TOPLAM 1.025.000 171.000 20.000 1.176.000 1.035.963 88,09 1.411.000

 

 Ekonomik sınıflandırma açısından Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü bütçesinde yer 
alan ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yılsonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 671.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde 141.000 YTL ödenek aktarması 
ile yıl sonunda 812.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 772.112 YTL’si harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 70.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, bu 
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ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle yıl içinde 10.000 YTL aktarma yapılmış ve yıl sonunda 
80.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 78.669 YTL’si harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
274.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde tertipler arasında 20.000 YTL aktarma 
olmuştur. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 01/11/2006 gün ve 
21860 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle bu ödeneğin 185.182 YTL’si 
harcanmıştır. 

 Cari Transferler : Cari Transferler olarak 2006 Yılı için 10.000 YTL ödenek tahsis 
edilmiş olup, bu ödenek yetersiz kaldığından İşyurtları Kurumu aracılığıyla ödemeler 
yapılmış ve bu ödenek harcanmamıştır. 
Grafik 47: Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI 

 Adli Tıp Kurumu Başkanlığına 2006 Yılı için 22.151.500 YTL ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde yapılan aktarmalarla yıl sonunda 21.954.632 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 
16.915 YTL ödenek üstü harcamayla 21.971.547 YTL harcanmıştır. (2006 Yılı Kesin Hesap 
çalışmaları henüz tamamlanmadığından kesinleşmemiş rakamdır) 

  Bakanlık Bütçesi içindeki payı 2006 Yılı Toplam Ödeneğinde % 1,23, 2007 yılı KBÖ 
içindeki payı % 0,95’dir. 
Tablo 140: Adli Tıp Kurumu Başkanlığı Ödenekleri 

2006 

  

KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

2007  
KBÖ 

PERSONEL GİDERLERİ 11.565.000 225.000  11.790.000 12.237.689 103,80 16.761.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

1.811.000   1.811.000 1.942.864 107,28 3.996.200

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 6.975.500  421.868 6.553.632 6.425.897 98,05 4.540.000

SERMAYE GİDERLERİ 1.800.000   1.800.000 1.365.097 75,84 1.800.000

TOPLAM 22.151.500 225.000 421.868 21.954.632 21.971.547 100,08 27.097.200
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  Ekonomik sınıflandırma açısından Adli Tıp Kurumu Başkanlığı bütçesinde yer alan 
ödeneklerin dağılımı, yıl içindeki aktarmalar  ve yıl sonu gerçekleşmeleri şöyledir: 

 Personel Giderleri : Personel Giderleri olarak 2006 Yılı için 11.565.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, ödenek yetersizliği nedeniyle yıl içinde 225.000 YTL ödenek aktarması 
ile yıl sonunda 11.790.000 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. 447.689 YTL ödenek üstü harcama ile 
birlikte 12.237.689 YTL harcanmıştır. 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.811.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, 
131.864 YTL ödenek üstü harcama ile birlikte 1.942.864 YTL harcanmıştır. 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : Mal ve Hizmet Alım Giderleri olarak 2006 Yılı için 
6.975.000 YTL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içinde 421.868 YTL düşülerek yıl sonunda 
6.553.632 YTL ödeneğe ulaşılmıştır. Bu ödeneğin 6.425.897 YTL’si harcanmıştır. 

 Sermaye Giderleri : Sermaye Giderleri olarak 2006 Yılı için 1.800.000 YTL ödenek 
tahsis edilmiş olup, son üç aylık ödenekler bloke tutulduğundan bu ödeneğin 1.365.097 
YTL’si harcanmıştır. 
 Grafik 48: Adli Tıp Kurumu Başkanlığı2006 Yılı Toplam Ödeneği ve 2007 Yılı Kesintili Başlangıç 
Ödeneğinin Karşılaştırılması 
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2. Mali Denetim Sonuçları  
2006 Yılında malî denetimle ilgili bir rapor hazırlanmadığından bu kısım boş 

bırakılmıştır. 

 

B. Performans Bilgileri 
Bakanlığımızın stratejik plan ve performans programı henüz hazırlanmadığı için, 

“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik”in Geçici 2’nci 
maddesi uyarınca; Performans Sonuçları Tablosu, Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
ve Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi hususlarına bu bölümde yer verilmemiştir. 
Bakanlığımızca 2006 yılında yürütülen faaliyet ve projeler sunulan hizmetler bölümünde 
sıralanmıştır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bakanlığımızın stratejik plan çalışmaları henüz tamamlanmadığından bu bölüm rapor 
kapsamında cevaplandırılmamıştır.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 Bakanlığımızca son yıllarda yargı ve adalet hizmetlerine ilişkin reform niteliğinde 
çalışmalar yapılmış ise de yargının devasa boyuttaki sorunlarının bittiğinden söz edilmesi 
mümkün değildir. Bu sorunların giderilmesi için kamu yönetiminin genelinde olduğu gibi 
teşkilatımızda da eski tarz yönetim anlayışıyla hareket edilmesi söz konusu değildir. Bu 
nedenle Ülkemizin kıt kaynaklarını dikkate alarak optimum düzeyde kullanılması ve bu 
kaynakların belli bir öncelik sırasına konulması zorunluluk olarak kendini göstermektedir.  

Bu çerçevede 5018 sayılı Kanunda öngörüldüğü şekilde kamu idarelerinde stratejik 
yönetim anlayışının bir gereği olarak planlama zorunlu hale gelmiş olup Bakanlığımızca da 
Kanun ve Yönetmelik gereği “Bakanlık Stratejik Planı”nı 2010-2014 yıllarını kapsayacak 
şekilde yapacaktır. Söz konusu Planla birlikte artık kaynaklar günübirlik ihtiyaçlara göre 
değil, Planda yer alan amaç ve hedeflere göre kullanılacaktır.   

Bu bağlamda Bakanlığımıza ait sağlıklı bir stratejik planlama çalışması için her 
şeyden önce 2992 sayılı Teşkilat Kanununun gözden geçirilerek yeniden ele alınması 
gerekmektedir.  

Bakanlığımız Stratejik Planının, Ulusal Program ve  ulusal düzeydeki kalkınma 
planlarına uygun olması gerektiğinden Ulusal Program ile Dokuzuncu Kalkınma Planı da 
gözetilerek amaç ve hedeflerin belirlenmesi, adalet ve yargı hizmetlerine yönelik olarak 
alınması gereken tedbirlerin bu çerçevede ele alınması gerekmektedir.  

Buna göre; Dokuzuncu Kalkınma Planı dönemine ilişkin (2007 – 2013) hazırlık 
çalışmaları çerçevesinde oluşturulan özel ihtisas komisyonlarından birisi de  Adalet 
Hizmetleri Özel İhtisas Komisyonudur. Bu komisyon “Adalet Hizmetleri” alanına özgü, 
ileriye yönelik çözüm önerileri üretecek ihtisas raporunu hazırlama görevini üstlenmiştir. Söz 
konusu Komisyon adalet hizmetlerine ilişkin bir takım saptamalara raporunda yer vermiştir. 
Raporda yer alan hususlar yargı ve adalet hizmetlerine ilişkin sorunların devamlılık arz etmesi 
nedeniyle 2006 yılı Bakanlığımız İdare Faaliyet Raporunda yer alacak öneri ve tedbirleri de 
kapsamaktadır. Ayrıca Ulusal Program ile Türkiye’nin Avrupa Birliği Müktesebatına Uyum 
Programı (2007-2013) çerçevesinde Bakanlığımız yükümlülüklerinin yerine getirilmesi 
çalışmalarına devam edilecektir.  

Bu çerçevede;  

 Hukuk devleti ilkesiyle hukuka bağlılık ve hukukun üstünlüğü esasları 
tüm kurum ve kurallarıyla birlikte yaşama geçirilmeye devam 
edilecektir.  

 Adil yargılanma hakkının gerekleri yerine getirilmeye devam 
edilecektir. 

 Yargıda bağımsızlık ve tarafsızlığı sağlama yönündeki yasal ve 
Anayasal çalışmalara devam edilecektir.  

 Yargılama süreçlerinin yavaş işlemesi nedeniyle ortalama dava 
sürelerinin uzunluğu; yargıya merkezi yönetim bütçesinden ayrılan 
kamusal kaynakların yetersizliği; insan kaynakları sorunu ve adli 
hizmet birimlerindeki teknik ve fiziksel alt yapı eksiklikleri yargının 
etkin, güvenilir, verimli ve kaliteli bir şekilde işlemesini 
engellediğinden bu yöndeki çalışmalara süratle devam edilecektir.  

 Temel kanunlarda ihtiyaçlara ve Avrupa Birliğine uyum sürecine göre 
değişiklik yapılmaya devam edilecektir.  



 176

 Usul kanunlarında değişiklik yapılarak özellikle mahkemeler arasında 
yaygın bir şekilde görev uyuşmazlıklarına yol açan düzenlemeler 
değiştirilecektir.  

 Merkezi yönetim bütçesinden yargı ve adalet hizmetlerine ayrılan pay 
çok düşük kaldığından artırılması gerekmektedir. 

 Bilimsel ve akademik  özerkliğe sahip Bakanlığımız ilgili kuruluşu 
olan Türkiye Adalet Akademisinin imkanlarının iyileştirilmesine 
devam edilecektir.  

 Ulusal Yargı Ağı Projesine (UYAP) hızla devam edilecektir.  

 Başta hakim ve Cumhuriyet savcısı olmak üzere tüm  adalet 
personelinin eğitimine devam edilecektir.  

 Bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi için çalışmalara 
devam edilecektir.   

 Yargı organlarındaki mevcut aşırı iş yükünü azaltmak amacı ile, 
alternatif uyuşmazlık çözüm yollarını öngören düzenlemeler 
yapılacaktır.  

 Türk hukukunun Avrupa Birliği Hukuku ile uyumu ve bütünleşmesi 
süreci  tamamlanacaktır.  

 Hukuk kurallarının sosyal korumanın yanı sıra, sosyal düzeni 
değiştirmesi ve geliştirilmesinin bir aracı olması sağlanacaktır.  

 Birleşmiş Milletler Cezaevi Minimum Kurallarıyla Avrupa Cezaevi 
Kurallarına uygun, sağlıklı, güvenlikli, mekanik, elektronik donanımlı 
ve rehabilitasyon işlemlerine elverişli yeni ceza infaz kurumu yapımına 
devam edilecektir.  

 Hükümlü ve tutuklulara yönelik, diğer kamu ve kuruluşları ve gönüllü 
kuruluşlarla işbirliği halinde eğitim  ve sosyal çalışmalara devam 
edilecektir.  

 Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını geliştirmek veya onlara 
bir meslek veya sanat öğretmek ve ürettikleri ekonomik değerleri 
pazarlamak için oluşturulan iş yurtları geliştirilmeye devam edilecektir. 

 Denetimli serbestlik ve yardım merkezlerine yönelik çalışmalara 
devam edilecektir. 

 Adalet ve yargı hizmetlerinin sağlıklı, etkili ve verimli bir şekilde 
işlemesi için sağlam ve güvenilir veri ve istatistiklere ihtiyaç 
duyulduğundan bu hususta çalışmalara devam edilecektir.  

 Yargının halkla ilişkilere yönelik kurumsal alt yapısının 
güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilecektir.  

 Adli tıp birimlerinin tüm ağır ceza merkezlerinde kurulması 
çalışmalarına devam edilecektir. 

 Adli tıp ana bilim dalları ile Adli Tıp Kurumunun hizmetlerinin 
paylaşılması, lisans ve uzmanlık öğrencilerinin eğitimine katkıda 
bulunulması, adli tıp vakalarının birlikte değerlendirilmesi ve böylece 
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işbirliği sağlanarak daha iyi hizmet sunulması amacı ile üniversitelerle 
işbirliği çalışmalarına devam edilecektir.  

 Büyük bir işyükü ve özveri ile çalışan adalet personelinin maaş ve 
özlük haklarını iyileştirilmesi konusunda  ilerleme sağlanamamıştır. 
Adalet personelinin maaş ve özlük haklarının iyileştirilmesi konusunda 
çalışmalara devam edilecektir.  

 İcra ve  İflas Kanunu ile icra iflas teşkilatından kaynaklanan sorunların 
Avrupa Birliğine uyum süreci de gözetilerek çözülmesi konusunda 
çalışmalara devam edilecektir. 

 Hakim, Cumhuriyet savcısı ve adalet personeli eksikliklerinin 
giderilmesi doğrultusunda çalışmalara devam edilecektir. 

 Yargı hizmetlerinin sunumundaki kalite ve etkinliğinin sağlanması 
vatandaşlarımızın hizmete ulaşmadaki kolaylık ve memnuniyeti ile 
yargı personelinin verimliliği açısından büyük önem taşıyan adalet 
binalarının yapımına devam edilecektir.  

 

Bakanlığımız açısından bir tür durum analizi niteliğinde bulunan bu raporun kamuda 
hayata geçirilmesi planlanan yeni  kamu yönetimi anlayışının oluşturulmasına katkı sağlaması 
umut edilmektedir.   
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu İdarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 
olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili ekonomik  ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.  

İdaremizin 2006 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 

 

 

 

Hüseyin YILDIRIM 

Hâkim 

Strateji Geliştirme Başkanı 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 

Üst yönetici olarak  yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda iyi ve mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

 

Fahri KASIRGA 

Hâkim 

Müsteşar 
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