CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iISYURTLARI KURUMU VE iSYURTLARININ iDARE
VE iHALE YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun
ve isyurtlarinin,  yonetimine  dair  esaslari, hukimli  ve  tutuklularin  ceza infaz
kurumu (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) isyurdunun kurum icinde veya disinda faaliyet gosteren
iskollariyla hitkiimlilerin ceza infaz kurumlari disindaki kamu veya 6zel sektére bagh isyerlerinde
cahstirilmalari ile egitim, Ogretim ve topluma kazandirilmalarini, hikimli ve tutuklularin
glndeliklerini, fazla calisma Ucretlerini, ihale ve alim-satim islemlerine dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunu,

Yiiksek Kurulu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Yitksek Kurulunu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapall, yiiksek giivenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapali
ve acik ceza infaz kurumlari ile tutukevleri, gozlem ve siniflandirma merkezleri ve cocuk egitim
evlerini,

Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurund,

Genel Middrlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurlGgun,

Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii isyurtlari Daire Baskanini,

Daire Baskanligi: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligi isyurtlari Daire Baskanligini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazarlamak igin kapali, yiksek
glvenlikli kapal, kadin kapal, ¢ocuk kapali, genglik kapal ve agik ceza infaz kurumlari ile tutukevleri,
gozlem ve siniflandirma merkezleri ve gocuk egitim evleri blinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri Gniteleri,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin Yonetimine Dair Esaslar

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin amaci

Madde 4 — isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci, hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve
sanatlarinin korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktir.

Faaliyetlerin gelistirilmesi

Madde 5 — Bu Yonetmeligin 4 (incli maddesinde belirtilen amacin gerceklestirilebilmesi icin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) isyurtlar Kurumu, ceza infaz kurumlari ile
tutukevlerinde isyurtlari kurar.

b) isyurtlari Kurumu ile isyurdu yéneticileri gerekli tedbirleri alirlar.

c) Diger gorevliler de calismalariyla yardimci olurlar.

isyurtlari Kurumunun organlari

Madde 6 — isyurtlari Kurumunun organlari; Yiiksek Kurul, Daire Baskanligi ve isyurtlaridir.

Yiiksek Kurulun tegkili



Madde 7 — Yiiksek Kurul; Bakanlk Miistesarinin baskanliginda, Genel Miidiir, Hukuk isleri
Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii ile idari ve Mali isler Daire Baskanindan olusur. Bunlarin fiilen
gorevleri basinda olmamalari halinde vekilleri Kurula istirak eder.

Genel Midir, Yiksek Kurul Baskanvekilidir.

Bakan, gerekli gordiigii hallerde Yiksek Kurula baskanlik eder ve isyurtlari Kurumunun
islemlerini Bakanlik Teftis Kuruluna denetletir veya inceletir.

isyurtlart Kurumunu, Yiiksek Kurul Baskani temsil eder.

Yiiksek Kurulun toplanmasi

Madde 8 — Yiksek Kurulun, genel olarak faaliyetleri gozden gecirmek ve giindemindeki
konulari gériismek UGzere en az Ug Uyenin katilimi ile haftada bir kere toplanmasi zorunludur. Ancak,
|Gzum gorilmesi halinde her zaman toplanabilir.

Kararlarda Giye tam sayisinin salt cogunlugu aranir.

Kararlar, karar defterine veya bu maksatla tutulan (Ek ibare:RG-14/6/2012-
28323) noter tasdikli bilgisayar stirekli formlarina kaydedilir.

Yiiksek Kurulun gérevleri

Madde 9 — Yiiksek Kurulun goérevleri sunlardir;

a) isyurtlarinin genel amag ve politikalarini belirlemek.

b) (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

c) isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

d) Hukdmli ve tutuklularin calistirilma esas ve usullerini belirlemek.

e) isyurtlari ydnetim kurullarinin dnerisi (izerine 4857 sayili is Kanunu hikiimlerine gére,
nitelikleri 4301 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen isgilerin galistirilmasina, Ucretlerinin
belirlenmesine ve bunlarin isten gikarilmasina karar vermek.

f) Fazla is cikarmak suretiyle isyurduna yararl olan personel ve hiikiimlilere prim édenmesinin
esas ve usullerini belirlemek.

g) Yillik bilancolarinda tahakkuk edecek kardan, personel, isci ve hikimlilere kar payi
odenmesine iliskin isyurdu yonetim kurullarinin 6nerilerini karara baglamak.

h) Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin Adalet Mifettisleri
tarafindan denetlenmesini Bakana énermek.

1) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplarini
tutturmak ve bu hesaplariilgilendiren isleri yaptirmak.

i) (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

j) Genel MidirGn o6nerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaclar igin kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

k) Merkezi Yonetim Biitgesinden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda galistiriimasina iliskin
Genel Middrin 6nerilerini karara baglamak.

) isyurtlar Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek.

Daire Bagkanhigi

Madde 10 — Daire Baskanhgi; bir Daire Baskani ile yeteri kadar tetkik hakimive diger
personelden olusur.

Daire Bagkanliginin gérevleri

Madde 11 — Daire Baskani, (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) isyurtlarinin isleyisi ile ilgili
olarak Yiiksek Kurul Baskanvekilinin gozetim ve denetimi altinda olup;

a) Yuksek Kurul kararlarini yerine getirmekle,

b) isyurtlarini ydnetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemekle,

¢) Hakimla ve tutuklularin cahstiriimalariyla ilgili her tirld islemi yirttmek, kiiclklerin calisma
sartlari bakimindan ilgili Bakanlik ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapmakla,

d) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) isyurtlarinin yillik faaliyet raporunu {st ydneticiye sunmakla,

e) isyurtlarinda 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore, 4301 sayili Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen nitelikte calistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim kurullarinin énerilerini Yiiksek Kurula
sunmakla,

f) Yiksek Kurulun sekreterya hizmetlerini yirtitmekle,




g) Gorev alanina giren konularda mevzuat incelemesi ve arastirmasi yaparak Yiksek Kurula
oneride bulunmakla,

h) Tlzik, yonetmelik ve genelge tasarilarini hazirlamakla,

1) Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla,

yukimladdar.

UcUNCU BOLUM
isyurtlarinin Teskilat ve idaresi
isyurdu yonetim kurulu
Madde 12 — (Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) isyurdu ydnetim kurulu: isyurdu miidiiriiniin

baskanhginda, isyurdundagorevli  ikinci  mddidr  (mdddr  yardimcisi), muhasebe  yetkilisi
ile isyurdunda goérevli idare memuru, ambar memuru ve katipten tesekkil eder.
Teknik isler, malzeme alimlari  ve taahhit  isleri ile ilgili ~ hususlarin

goruslilmesinde isyurdu yonetim kuruluna, isin mahiyetine gore yeteri kadar teknik personel veya
atolye sefi de katilir.

isyurdu yénetim kurulunun toplanmasi

Madde 13 — isyurdu ydénetim kurulu, tye sayisinin salt ¢cogunluguyla her hafta bir defa
toplanir.

isyurdu yénetim kurulu, gerektiginde her zaman toplanabilir.

isyurdu yénetim kurulunun gérevleri

Madde 14 — isyurdu ydénetim kurulunun gérevleri sunlardir;

a) isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yén vermek.

b) Hikimlu ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gretim,
sosyal, kiltlrel ve sportif program ve calismalari uygulamak.

c) 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore (icretleri isyurdundan 6denecek iscilerin kurum
islerinde calistirilmasini, ticretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten ¢ikarilmasini (Degisik ibare:RG-
15/6/2012-28324) Daire Baskanligina dnermek.

d) Kurumda dretilip satisa arz edilen mamdllerin satis fiyatini belirlemek.

e) isyurdunda yapilacak fazla calisma 6nerilerini karara baglamak,

f) Bu Yonetmelige gore; Bakanlik, Yiksek Kurul, Genel Mudirlik veya Daire Baskanliginin
onayini gerektiren islemlere iliskin kararlari diizenleyerek onaya sunmak.

g) Daire Baskanliginin onayi alinarak, isyurdunda gérevli personeli diger mahallerde gegici
olarak gorevlendirmek.

1) Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kararlarin alinmasi

Madde 15 — isyurdu yénetim kurulu, kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alr.

Oylarda esitlik oldugu takdirde, Baskanin istirak ettigi taraf tercih olunur.

Kararlara muhalif olanlar muhalefet gerekgelerini kararda belirterek imzalar.

Kararlarin muhafazasi

Madde 16 — isyurdu yénetim kurulu kararlari, tarih ve numara sirasiyla yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Kararlar, her yil icin ayri bir dosya icerisinde saklanir ve denetime hazir
tutulur.

isyurdu personeli

Madde 17 — (Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) isyurdu personeli; isyurdu mudiird,
gorevlendirilen ikinci madir (madar yardimcisi), muhasebe yetkilisi, idare memuru, veteriner, ziraat
muhendisi, ambar memuru, muhasebe yetkilisi mutemedi, kantin memuru, veznedar, tahsildar,
atolye sefi, is gbzetmeni, ustabasi, teknik eleman ve diger personelden olusur.

isyurdu personelinin yer degistirmelerinde isyurdunun kar ve zarar durumu da dikkate alinir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 18 — isyurdu personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Ceza infaz kurumu mudura ayni
zamanda isyurdu miidiriidir. isyurdu miidird, isyurdunun amiri olup, birinci derecede imza yetkisine
haizdir. isyurdu middird, isyurduyla ilgili islemlerin mevzuata uygun bir sekilde




ylritilmesinden, isyurdunun gelismesinden, isyurduna ait  alacaklarin ~ zamaninda tahsilinden,
odenmeyen alacaklarla ilgili kanuni takibatin yapilmasindan, isyurdu yoénetim kurulunun dizenli
toplanmasindan, alinan kararlarin tatbikinden, muhasebe ve ayniyat hesaplarinin dogru
tutulmasindan ve yoklugunda yerine bakacak isyurdunda gorevli olan ikinci midirlerden birini
belirleyerek Daire Baskanligina bildiriimesinden sorumludur.

b) isyurdu ikinci muddrleri (madar yardimcilari), isyurdu midirinin
yardimcisidir. isyurdu miidiiri mevzuatin kendisine yiikledigi islerden bir kismini ikinci mudirlere
devredebilir.

c) Idare memuru; asli goérevlerinin yanindaisyurdu midiirii  tarafindan  kendisine
verilen isyurduyla ilgili gbrevleri de yerine getirmekle yikumludur.

d) Muhasebe vyetkilisi; Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetlerinin
ylritilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Muhasebe yetkilisi, 6deme asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;

1) Yetkililerin imzalarini,

2) Odemevye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

3) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

kontrol etmekle ylkimltdar.

Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali
olan 6deme emri belgeleri, dizeltiimek veya tamamlanmak (zere en gec bir is glinli icinde
gerekceleriyle birlikte harcama vyetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin dizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

Muhasebe yetkilisi, islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilisi, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 34 Gnci maddenin birinci
fikrasindaki 6demeye iliskin hikimler ile Yonetmeligin bu maddesinin yukaridaki paragrafta belirtilen
odemeye iliskin kontrol yukimluliklerinden dolayr sorumludur. Muhasebe yetkililerinin Kamu Malt
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi
incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe vyetkilisi mutemetleridir. Muhasebe
yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludurlar.

Muhasebe yetkilisi muhasebe servisinin amiri olup, isyurdu midirine karsi sorumludur.

Muhasebe yetkilisi, isyurduna ait hesap islerini usul ve mevzuata uygun sekilde ylritmekten
ilgili memurlara mistereken yaptirdigi tediyelerle, maddi duran varlik, ambar, atdlye, kantin ve sair
hesaplarin yardimci defterlerle mutabakatini teminden, vezne muamelatinin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yirutilmesinden, kasa mevcudunun her giin veznedarla birlikte
sayllmasindan, ambar, ayniyat, kantin ve atblye hesaplarinin her zaman icin kontrolinden bizzat
mesuldiir. isyurdu mudirleriyle birlikte Sayistay’a ydnetim dénemi hesabini vermekle sorumludur.

Muhasebe yetkilisi, muhasebe isleriyle ilgili memurlardan her zaman hesap istemeye yetkilidir.

e) (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) Tasinir _kayit ve kontrol vyetkilisi, ambar ve kantin
memurlari ile atolye sefleri; kendilerine teslim edilen esya ve malzemenin muhafazasindan, tesellim
ve tevziinden ve kayitlarin usul ve mevzuata uygun sekilde tutulmasindan ve muhasebe ile her ay
sonunda mutabakat saglanmasindan, alti ayda bir yapilacak genel sayimlara hazirhk olmak
Uzere yed'lerindekiesya ve ayniyatin bir listesini sayim glintinden evvel hazirlamaktan sorumludurlar.
Bu memurlar, muhasebe servisine bagl olup, muhasebe yetkilisi tarafindan istenecek her tirli hesap
ve bilgiyi vermekle yiktumltddrler.

f) Veznedar; isyurdu namina yapilacak tahsilat ve 6deme ile kasa defterinin tutulmasindan, her
glin muhasebe yetkilisi ile birlikte kasadaki mevcut paranin sayillmasindan ve Yiksek Kurulca




belirlenen miktari asan para mevcudunun vaktinde bankaya yatirilmasindan ve ortaya cikacak kasa
farkindan sorumludur.

g) Tahsildar; isyurdunun alacaklarini tahsil etmekle gorevlidir.

h) is gdzetmeni; isyurdu miidiirii tarafindan isyurduyla ilgili verilen gérevden baska, hiikiimlii
ve tutuklularin calismasini kontrol ve temin etmek ve puantaj defterlerini tutmakla mukelleftir.

1) Ustabasl, teknik elemanlar ve diger personel; kendi bilgi ve ihtisaslari dahilinde ¢alismak ve
hiktmlileri yetistirmekle muikellef olup, is icabi olarak kendilerine tevdi edilen ara¢ ve gereclerin
muhafazasindan mesulddrler.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiimlii ve Tutuklularin Calistirilmalarinin
Genel Esaslari ile Ucretleri

Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alistirilma amaci

Madde 19 — Hukimli ve tutuklularin calistiriimalarindaki amacg; meslek ve sanatlarinin
korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 0grenmeleri suretiyle ceza infaz kurumu sonrasi
hayatlarina topluma yararl bireyler olarak donmelerini saglamak, ekonomik yénden rahatlamalarini
temin etmek, ceza infaz kurumlarindaki insan glicinin hizmet ve Uretime donustlrulerek Ulke
ekonomisine katkida bulunmalarina yardimci olmaktir.

Hikiimlii ve tutuklularin ¢calistirilma esaslari

Madde 20 — Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu belirlenen
meslek sahibi olmayan hiikimlller ile meslek sahibi olan istekli hikimliler, kurum imkanlari
Olclsilinde belirlenen Ucret karsiliginda atdlye veya isyurtlarinda calistirilabilirler.

Tutuklulardan calismalari istenebilir; ancak buna mecbur tutulamazlar.

Cocuk hiikiimlilerin galistiriimasi yalnizca meslek egitimine yénelik olur. Ogretim kurumlarina
veya Orglin egitime devam eden cocuklar ile gen¢ hikumliler 6gretim yili icinde atdlye ve
isyerlerinde calistirilmazlar. Bunlarin calistiriimalarinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 5275
sayili Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

Ceza infaz  kurumu icinde veya disinda; hdkimlid,  tutuklu  ve  hiikmen
tutuklularin isyurduna bagl yerlerde calismalari bu Yonetmelik hikiimlerine, isyurduna bagl olmayan
yerlerde ise ceza infaz kurumu (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) ic ydnetmeligi hikimlerine
tabidir.

Calistirmanin kapsami

Madde 21 — HikUmliler, bulunduklari  ceza infaz  kurumlarinin  iginde veya
disinda isyurduna ait atdlye ve iskollarinda veyahut kurum disinda kamu veya 0Ozel sektore ait
isyerlerinde; tutuklular ile hikmen tutuklular ise ceza infaz kurumu igindeki atélye ve iskollarinda
calistinihrlar.

Hukumluler, (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) kendisine _veya ortaklarina _ait _isyerleri
ile Gglincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarina ait isyerlerinde c¢ahlstirilamazlar. Bu tir
isyerlerinde calistigi tespit edilen hikUmliler kapali ceza infaz kurumuna iade edilir. Gerekli
hassasiyeti gostermeyen idareciler hakkinda da yasal islem yapilir.

Ceza infaz kurumu disinda calstirilan hikimlulerin galistiklari isyerinde yatmalarina izin
verilmez. Calisilan yer kendi ceza infaz kurumlarina yakinsa geceleri kurumlarina donmeleri
zorunludur. Kendi kurumlarinin bulundugu mahallin disinda bir is yerinde calistirilan hikimlulerin
geceleri, calistiklari mahalle en yakin acik ceza infaz kurumunda, acgik ceza infaz kurumu bulunmadigl
takdirde kapali ceza infaz kurumunun hikimla ve tutuklularla irtibati olmayacak bir bolimiinde
barindirilir.

Acik ceza infaz kurumlarindaki hikimlilerden; is temin edildigi halde calismayanlar, isi
savsaklayanlar, boykot edenler, sirekli hastaligi sebebiyle c¢alisamayacak durumda olanlar ve is
diizenine intibak edemeyenler kapali ceza infaz kurumuna iade edilirler.

Bakanlik; tarim, deniz ve su urilnleri avciligl, insaat, yol, maden ve orman gibi is alanlarinda
calisma ekipleri kurabilir. Bu ekip calismalarina, acik ceza infaz kurumu hikimlileri ile kapali ceza
infaz kurumlarinda hiikiimlilik sliresinin enaz dortte birini iyi halle geciren hiikiimliler katilirlar.

Calisma zorunlulugunun uygulanmasina elverisli ceza infaz kurumlari yapilincaya kadar;




a) Acik ceza infaz kurumu hikamlileri,

b) Cocuk egitimevi hikiimlileri,

c) Agik ceza infaz kurumuna secilme hakkini kazanmis olup da kapasite yetersizligi nedeniyle bu
ceza infaz kurumuna gonderilemeyen ve ilge kapali ceza infaz kurumuna nakledilen hiktmliler,

d) Kapali ceza infaz kurumu hikimlilerinden sartla saliverilmelerine en ¢ok iki yil kalanlardan;
Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiziikte
diizenlenen sartlari haiz olup acik ceza infaz kurumuna ayrilmis olanlar,

kamu veya 06zel isyerlerinde, gruplar halinde, ceza infaz kurumu personelinin gozetimi ve
korumasi altinda calistirilabilirler.

Kapall ceza infaz kurumlarindaki ekip ve grup calismalarina katilan hikimlaler disinda kalan
hiktmliler, infaz kurumu disindaki is alanlarinda glvenlik tedbirleri ve jandarma korumasi altinda
cahstirilabilirler.

Hikiimliilerin kurum disinda g¢alistiriimasi

Madde 22 — Kurum disindaki is alanlarinda;

a) Agik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliler,

b) Kapali ceza infaz kurumunda bulunup ta agik ceza infaz kurumuna ayrilmaya hak kazanmis
hikimldler,

¢) Cocuk egitim evinde bulunan hikimldler,

calistirilabilir.

Agik ceza infaz kurumunda bulunanlar i¢ giivenlik gorevlilerince, kapali ceza infaz kurumunda
bulunanlar ise ic ve dis glivenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda calistirilirlar.

Kapali kurumda bulunan hikiamlilerden, acik kuruma ayrilmaya hak kazanmis ve haklarinda
actk kuruma ayrilma konusunda idare ve gozlem kurulunca karar alinmis olanlar, acik kuruma nakil
istememeleri nedeniyle kapali kurumda barindirildig1 takdirde ve istekleri halinde kurum disindaki
adalet hizmetine tahsis edilen yerlerde i¢ glivenlik gorevlileri nezaretinde calistirilabilir.

Cocuk egitim evlerinde bulunan hikidmlulerin, kurum disinda calistiriimalari sirasinda kurum
gorevlilerinin gbzetimi ve muhafazasi aranmaz.

is alanlarina sahip olan kuruluslarin hitkiimli calistirmalari tesvik edilir.

Haklmldler, ekipler halinde cahstirilabilir. Ekip, en az iki kisiden olusur.

HakGmldlerin kurum disindaki isyerlerinde calistirilmalari, isveren ile ceza infaz kurumu
yetkilileri arasinda dizenlenecek protokol cercevesinde gerceklestirilir. Protokol; isveren veya
temsilcisi ile isyurdu bulunan  kurumlarda isyurdu midird, isyurdubulunmayan  kurumlarda ise
mahalli Cumhuriyet bassavcisi tarafindan imzalanir. Taraflar, imzaladiklari protokol hikimlerine
uymak zorundadir. Taraflardan biri, belirtilen tarihin bitiminden en az on bes glin 6nce yazili olarak
bildirim yapmadigi takdirde, protokol ayni siire ve esaslar ¢ergevesinde yenilenmis sayilir.

Protokolde; calistirilacak hukumlilere verilecek licret, ¢alisma saatleri, ulasim, iase, giivenlik,
protokoliin siiresi ve diger hususlar diizenlenir. Ucret, yirirlikte bulunan onalti yastan biyiikler igin
uygulanan asgari licretten asagi olamaz. isverence, her ay sonunda tahakkuk ettirilecek licret tutari,
en gec ertesi ayin ilk haftasi igerisinde isyurdu maduarligince bildirilecek banka hesabina yatirihr
ve isyurdu bitcesine gelir kaydedilir. Bu sekilde ¢alisan hiikimlilere Yiksek Kurulca belirlenen Ucret
odenir. Haklmlllere Gcret tahakkuku her ayin sonunda yapilir ve Hikimli Emanet Para Hesabina
aktarilir.

Ucretin tahakkukunda, giinliik olarak tutulacak puantaj cetveli esas alinir. Puantaj cetvelinde
calismanin yapildigi tarih, calistirilan hikimlinin adi ve soyadi ile imzasina yer verilir. Puantaj
cetveli, isveren temsilcisi ile isyurdu veya kurum yetkilisi tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan mistereken, iki nisha olarak diizenlenir. Cetvelin bir nishasi isverence, diger bir niishasi
ise isyurdu mudurligi veya kurum yetkilisince muhafaza edilir.

Protokol, onay icin Daire Baskanligina gonderilir.

Ceza infaz kurumu idaresi, asayis, glivenlik, saglik, bakanlik talimati ve benzeri hallerde
hiikiimllleri calisma yerine gondermeyebilir.

Haklmldlerin, ceza infaz kurumu disinda isyurduna ait olmayan isyerinde calismalari halinde;

a) 4857 sayili Is Kanunu geregince calisma giivenligi, isveren tarafindan saglanir.

b) Her tirli is kazasinin yasal yukimluliklerinden isveren sorumludur.



¢) Hukamlalerden birinin firar etmesi veya baskaca kanuni takibati gerektirir bir olaya
sebebiyet vermesi halinde, isverene sorumluluk yukletilmez.

Ucretler ve licretlerden yapilacak kesintiler

Madde 23 — Hukimlilerin veya tutuklularin isyurduna ait atblye, tesis ve benzeri Unitelerde
cahstirilmasi halinde, bunlara Yiiksek Kurulca belirlenen giindelik 6denir.

Tahakkuk eden Ucretlerden asagidaki kesintiler yapilir;

a) Gelir Vergisi ve Damga Vergisi yoninden:

1) isyurdu biitcesinden hiikiimlilere 6denecek ticretler, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23
Uncl maddesine gore gelir vergisinden istisna edilir. Tlzlkte belirlenen esaslarin disina cikilarak
veya isyurdu bitcesi disinda yapilan lcret 6demeleri vergiye tabi tutulur.

2) Hikumlilere tahakkuk ettirilen Ucret tutari Gzerinden damga vergisi kesintisi yapilir.

b) Sosyal sigorta primi yoniinden:

1) Ceza infaz kurumu binyesinde yer alanisyurtlari disindaki isyerlerinde c¢alistirilan
hikimlilere yapilacak ticret tahakkuku tizerinden sigorta primi kesintisi yapilir.

2) Hukumldlerin sosyal hak ve yardimlardan yararlandiriimasi, kamu veya 6zel sektére ait
isverenin yasal durumu da géz 6niinde bulundurularak tespit edilir.

Saglhk sebepleri dolayisiyla ¢alistirllamayacak olanlar

Madde 24 — Calisamayacagi tabip raporu ile anlasilan hiikiimli ve tutuklular calistirilamazlar.

Calisma siiresi

Madde 25 — Calisma siiresi, 4857 sayili is Kanunu ve hikimliilerin iyilestiriimesi ve egitim
calismalari icin ayrilan siire goz oniinde tutularak, glinde bir saatten az ve yedi bucuk saatten cok
olmamak Uzere, ceza infaz kurumu (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) ic yonetmeliginde belirtilir.
Bu siire haftada en ¢ok kirk bes saattir.

Fazla calisma siresi, glinde Ug¢ saati gecemeyecegi gibi fazla calisma yapilacak ginlerin toplami
da bir yilda doksan is gliniinden veya iki yliz yetmis saatten fazla olamaz. Ancak, kamu yarari, isin
niteligi veya Uretimin artirilimasi gibi sebeplerle fazla calisma yaptirilabilir.

isyurdunda is kolu kurulmasi veya kaldiriimasi

Madde 26 — isyurdunda yeni bir iskolu kurulmasi veya kaldiriimasi isyurdu yénetim kurulunun
Onerisi ve Yuksek Kurulun onayina baghdir.

is saglanmasi

Madde 27 — Bakanlk, Yiksek Kurul, Daire Baskanhgl veya isyurduyonetim kurullari,
hikimlilerin issiz kalmamasi igin her turli tedbiri alir.

Bu amacgla;

a) isyurdunun arag-gere¢ ve insan kaynaklarinin atil durumda birakilmamasi icin ¢evredeki
isyerlerinin bir kisim islerini almak,

b) Mimkin oldugu takdirde fason is ve montaj isi temin etmek,

c) Bakanhga ve isyurtlari Kurumuna ait bina ve tesislerde isletmeler kurarak, hiikiimlii istihdami
yaratmak,

d) Emek yogun islere yonelik is kollarinin agilmasiyla bag-bahce isleri, aga¢ dikimi, insaat,
onarim ve gevre diizenlemesi gibi islerin alinmasini saglamak,

e) Kurum iginde veya disinda daha ¢ok hikimlinin galistiriimasina imkan saglayacak calisma
Uniteleri olusturmak,

suretiyle isyurdu kapasitesini artirici caba gosterir.

Hiikiimliilerin mesleki yénden siniflandirilmasi

Madde 28 — Calisan hiikiimliler; ¢irak, kalfa ve usta olmak lzere Uge ayrilr.

Staj

Madde 29 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Ceza infaz kurumuna yeni gelen hikimli ve tutuklulardan, kurumda icra edilen sanatlari
bilmeyenler, kapali ve acik ayirimi yapilmaksizin 6 aya kadar staja tabi tutulurlar. Staja tabi
tutulanlara, Yiksek Kurulca belirlenen tcret 6denir.

Siniflara ayrilma

Madde 30 — Gosterilen yeterlige gore siniflara ayrilma ve bir siniftan digerine nakil, atolye
sefinin dlslincesi alindiktan sonra, isyurdu yonetim kurulu tarafindan yapilr.




is miktarinin tespiti

Madde 31 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Her sinifta hikdmli ve tutuklularin yapacagl isin glnlik miktari, isyurdu yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

i¢ hizmetler

Madde 32 — Ceza infaz kurum mevcudunun %10'unu gecmemek Uzere, bazi hikimli ve
tutuklular, liyakat durumlari da gézéniine alinarak, berberlik, temizlik, yemek isleri ile bunlara benzer
islerde gorevlendirilebilirler.

(Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Bu sekilde calistinlan hikiimlilere, genel biitcede 6denek
olmamasi durumunda genel bitce tarafindan belirlenen gindelik (cret, isyurdu bitcesinden
odenebilir. Bu hikimli ve tutuklularisyurdunda calisan hikimli ve tutuklu kapsaminda
degerlendirilmezler.

Giindelik

Madde 33 — Calisan hiikiimll ve tutuklulara verilecek gilindelikler, cirak, kalfa ve ustalar icin
ayri ayri olmak Uzere, yapilan isin niteligine ve iskollarina gore Yiiksek Kurulca belirlenir. Calisiimayan
glinler icin glindelik tahakkuk ettirilmez.

(Miilga fikra:RG-15/6/2012-28324)

Huktumlulere ve tutuklulara 6denecek giindelikler, (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) aylik
dénem sonunda bordro diizenlenmek suretiyle tahakkuk ettirilir. Bu tahakkukta, is gdzetmeninin
dizenledigi puantaj cetveli esas alinir. Bordrolarda iase bedeli kesilmez, diger yasal kesintiler
dustldiikten sonra kalan tutar kendilerine 6denmek lizere Hikiimlii Emanet Para Hesabina aktarilir.

is kapasitesinin (zerinde hiikimlii bulunduran agik ceza infaz kurumlarinda is temin
edilememesi nedeniyle calistirilamayan hikimlilere giindelik tahakkuk ettirilmez.

BESINCi BOLUM
Primler ve indirimler

Prim

Madde 34 — Hukumliu ve tutuklulara daha verimli calismalarini saglamak ve ekonomik yonden
katkida bulunmak amaciyla prim verilebilir.

Prim tespiti

Madde 35 — isyurdunda calisan hiikiimlii ve tutuklulara, ortalama tiretimin tizerinde yaptiklari
fazla galismanin karsihig olarak yevmiye haricinde prim 06denebilir. Prim verilecekler ile prim
miktari isyurdu yonetim kurulunun teklifi Gzerine Yuksek Kurulun onayi ile belirlenir.

Eksik is Uretme

Madde 36 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Calisma saatleri igcinde hastalik ve acemilik gibi sebepler disinda; temaruz, kayitsizlik ve isi
benimsememek gibi hallerde asgari Uretim dilzeyinin altinda is Ureten ve bu hareketi
ile isyurdunu kasten zarara ugratan hikimli ve tutuklularin giindeliginden eksik Urettikleri is
oraninda indirimler yapilmasi isyurdu yonetim kurulunca karar altina alinir ve uygulanir.

Prim vermede usul

Madde 37 — Hukimli ve tutuklularin calistigi atolye veya isyerinde, (Milga ibare:RG-
15/6/2012-28324) (...), usta, (Ek ibare:RG-15/6/2012-28324) kalfa (Miilga ibare:RG-15/6/2012-
28324) (...) ve cirak durumunda olanlarin derecelerine gore ginde asgari ve ortalama Uretim
diizeyinin miktari isyurdu yonetim kurulunca, yetkili atolye seflerinin kanaatleri sorulmak suretiyle
tespit edilir. Tespit edilen degerler atélyede herkes tarafindan goriilecek bir yere asilmak suretiyle
hikimli ve tutuklulara duyurulur.

Asgari veya ortalama Uretim dilzeyinin altinda veya Ustlinde is yapan hikimlilerin ismi ve
miktari ilgili atélye sefinin raporuyla tespit edilir ve puantaj cetveline islenir. ilgili hakkinda
karar isyurdu yonetim kurulunca verilir.

Gundelikten indirim s6z konusu ise ilgili hikimli veya tutuklu isyurdu yonetim kurulunca
dinlenir ve verilecek karar kendisine teblig edilir.

Prim ve indirimin siniri



Madde 38 — Prim olarak ddenecek glinlik miktar, glindeligin bir katini, noksan is ¢ikarmak
sebebiyle yapilacak indirim ise glindeligin yarisini gegemez.

Eksik is ¢itkarmanin devamhihig

Madde 39 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Temaruz, kayitsizlik ve isi benimsememek gibi sebeplerle alti ay zarfinda yevmiyesinden (g
defa indirim yapildigi kendisine teblig edilen agik ceza infaz kurumundaki hikimlid, kinama
cezasindan baska bir disiplin cezasi almasi halinde yonetim kurulu karari ile kapal ceza infaz
kurumuna iade edilir. Ayni konumdaki hiikimli ve tutuklu kapal ceza infaz kurumunda ise durumu
infaz dosyasina islenir.

ALTINCI BOLUM
Fazla Calisma Usul ve Esaslari

Fazla galisma

Madde 40 — isyurdunda; alinan siparislerle taahhiit edilen islerin zamaninda bitirilememesi
nedeniyle dogabilecek olasi zararlarin 6nlenmesi, tarim islerinde ekim, dikim ve bakim islerinin
geciktirilmeden yaptirilmasi ve Urinin zamaninda toplanmasini saglayabilmek ile miusterilerden
gelecek asiri talebi karsilayabilmek amaciyla fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Fazla galismaya isyurdu yonetim kurulu karar verir.

Fazla galisma yapacaklar

Madde 41 — isyurdunda gorevli personel ve isciler ile hiikkiimlii ve tutuklular fazla ¢alisma
yapabilirler.

Fazla ¢alisma yapilacak haller

Madde 42 — isyurdunda;

a) Is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle, alinan siparislerin ve taahhiit edilen islerin
zamaninda bitirilemeyecek olmasi,

b) Tarim islerinde; ekim, dikim ve bakim islerinin geciktiriimesi ile Grdnin zamaninda
toplanamayacak olmasi,

c) Uriinlere piyasada asiri talep olmasi,

d) Hizmetin geregi olarak resmi tatil glinlerinde ¢alismanin zorunlu bulunmasi,

hallerinde memurlara, iscilere, hilkkimli ve tutuklulara fazla calisma yaptirilabilir.

Fazla galisma licreti

Madde 43 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personele, isyurtlarinda yaptirilacak
fazla calisma igin (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) yirurlukteki Kanun hikimleri gergevesinde
fazla galisma licreti 6denir.

iscilere 6denecek fazla calisma licretleri ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde tespit
edilir.

Hak{mlG ve tutuklulara 6denecek fazla galisma Ucreti Yuksek Kurulca belirlenir.

YEDINCi BOLUM
ihale islemlerine Dair Usul ve Esaslar

ihale islemlerine iliskin genel esaslar

Madde 44 — isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin;

a) Mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu
ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara gére yayimlanan alt diizenleyici islemlere,

b) Satim, kiraya verme, trampa ve gelir saglayici nitelikteki isler Déner Sermayeli Kuruluslar
ihale Yonetmeligi hiikiimlerine,

gore ylrutulir.

ihalelerde uyulacak limitler

Madde 45 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
ve 15/6/1984 tarihli ve 84/8213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Déner Sermayeli
Kuruluslar ihale Yénetmeligi uyarinca ilgili mevzuatinda belirlenen limitler uygulanir.



SEKiziNCi BOLUM
isyurtlari Kurumu Biitgesinden Yapilacak Harcamalar

isyurtlari Kurumu Biitgesinden yapilacak harcamalar

Madde 46 — isyurtlari Kurumu biitcesinden, Yiiksek Kurulca belirlenen miktar ve
esaslar dahilinde; Kurumun hizmet ve calismalarinin ylratilmesi ile ilgili doseme, demirbas, makine,
techizat, kara, hava ve deniz tasitlari alim, bakimi, onarimi, isletilmesi ve diger tim giderleri ile
Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinin arsa, bina alimi, insaat, onarim, demirbas,
arac-gere¢, ve sair her tdrli ihtiyaglari icin  harcama yapilabilir. Harcanmayan
kisimlar isyurtlari Kurumunun ertesi yil biitgesine devredilir.

Ceza infaz kurumu isyurdu bitgelerinden, isyurdu hizmet ve ¢alismalarinin yiritilmesi ile ilgili
her turli doseme, demirbas, makine, techizat, kara, hava ve deniz tasitlari alim, bakim, onarim ve
isletilmesiyle isyurtlarina ait tiim giderler icin harcama yapilabilir.

(Mulga fikra:RG-15/6/2012-28324)

(Miilga fikra:RG-15/6/2012-28324)

(Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Odenek talepleri dncelikle merkezdeki ilgili birimlerce
degerlendirildikten sonra Yiksek Kurula sunulmak Gzere Daire Baskanligina gonderilir. Usulline uygun
olarak yapilan taleplerin Yiiksek Kurulca kabul edilmesi halinde gerekli tahsis yapilir ve 6denegin
gonderilmesi halinde avans veya kredi hesabina kaydedilir. Harcama belgeleri ve varsa artan 6denek
geri geldiginde avans veya kredi hesabi kapatilir.

Merkez ve tasra teskilatinda ihale komisyonlarinin kurulmasi

Madde 47 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

isyurtlari Kurumu bitcesinden &denek tahsis edilen Bakanlik merkez teskilati ile bagh
kuruluslari, Cumhuriyet bassavciliklari, bolge idare, idare ve vergi mahkemesi baskanliklari, adli yargi
bolge adliye mahkemeleri, personel egitim merkezi mudurlikleri, ceza infaz kurumu mudurlikleri ile
ceza infaz kurumu isyurdu middrliklerinin ihale islemleri ile ilgili komisyonlari, ihale yetkilisince 4734
sayill Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore olusturulur.

ihale Yetkilisi 6denek tahsis edilen birimin en Ust yoneticisidir. ihale sézlesmelerinin
uygulanmasina yonelik islemler ilgili birimlerce yuratalar.

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca belirlenmis bulunan harcama yetkilileri ayni
zamanda ihale yetkilisidir.

Tagra teskilatinda ihale komisyonlarinin kurulmasi

Madde 48 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Merkez ve tasra teskilati birimlerinin harcama esaslari

Madde 49 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

isyurtlari Kurumu biitcesinden kendilerine édenek tahsis edilen merkez ve tasra birimleri,
harcamalarindan sorumludurlar.

Bu birimler, tahsis edilen 6denek ile ilgili harcamalarini ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde
yaparak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 Uncli mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregince diizenlenen harcama belgelerini Daire Baskanligina
gonderir.

Tagra teskilatindaki harcama esaslari

Madde 50 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Satinalmalarla ilgili kayit islemleri

Madde 51 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Satinalmalar yapildiktan sonra alinan malzemelerin ambar girisi ve maddi duran varliklarin
kaydi, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiiklimlerine gore yerine getirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-15/6/2012-28324)
Program ve Biitce
Program
Madde 52 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)



isyurtlar, 5018 sayili Kanun cercevesinde; birim faaliyet raporlarini, yili biitce ve yatirim
tekliflerini, performans programlarini ve kesin hesaplarini Daire Baskanligina gonderir.

Biitce

Madde 53 — Biitce, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlari gésteren ve usuliine uygun olarak ylrirlige konan belgedir.

is programi ve biit¢enin hazirlanmasi

Madde 54 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Biitgenin tasdiki

Madde 55 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Biitgenin iadesi

Madde 56 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Biitge haricinde harcama yapilamayacagi

Madde 57 — Her ne suretle olursa olsun bitcede karsiigi olmadik¢a bir harcama
yapilamayacagi gibi 6denegi tamamen bitmis olan tertiplerden de harcama yapilamaz.

Ziyaretgilerin iasesi

Madde 58 — Bakanligin bilgisi dahilinde isyurduna gelen ziyaretgilerin iase
masraflari, isyurtlarinca diizenlenecek fatura karsiiginda isyurtlari Kurumu veya isyurdunun kendi
bltcesinden ddenir.

Kar payi 6demesi

Madde 59 — isyurtlarinda gérevli personel, isci ve hikimlilere, isyurtlarinin yillik
bilangolarinda tahakkuk edecek her tiirli faaliyet disi gelirleri ve faizler hari¢ olmak Uzere karlarinin
%25’ini asmamak ve ilgilinin yillik net Ucretinin % 50’sini gegmemek Gizere memur maas katsayisinin
(10.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktara kadar ve calistiklari siire ile yaptiklari
isin 6zellik ve giicligiine gore Yiksek Kurul karari ile kir payr 6denebilir. Odemeler, calismayi takip
eden butce yilinda ve bir defada yapilir.

Hazineye pay ayrilamayacagi

Madde 60 — isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin gelirleri ile karlarindan hazineye pay ayrilmaz.
Bilanco karlari sermayeye eklenir.

Tavsiyeler dosyasi

Madde 61 — isyurtlarinin denetimleri sonunda isyurduna génderilen tavsiyeler, gérevliler
tarafindan eksiksiz bir sekilde yerine getirilir. Yerine getirilen tavsiyelere iliskin belgeler dosya
icerisinde denetime hazir halde tutulur.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 62 — 27/3/1998 tarihli ve 23299 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlariKurumu ve isyurtlarinin idare, Muhasebe ve ihale Yénetmeliginin,
idare ve ihaleye iliskin hikiimleri yurtrlikten kaldirilmistir.

Yirirliik

Madde 63 — Sayistay ile Maliye Bakanliginin goériist alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi
tarihinde ydrdrliuge girer.

Yiritme

Madde 64 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yaratdr.

Resmi Gazete Tarihi: 27.12.2005 Resmi Gazete Sayisi: 26036



